Stabil munkalehetdség, kiemelt bérezés

Az eddiginél is intenzivebb toborzast folytat a Magyar Honvédség. A kovetkezo
idészakban tobb ezer embernek kinalnak kiszamithato, valtozatos életpalyat a régioban
is. Nagy Zoltan alezredes, a 2. Hadkiegészito és Toborzé Kozpont parancsnoka elmondta:
a debreceni MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar és MH 24. Bornemissza Gergely
Felderité Ezred, valamint a nyiregyhazi székhelyi MH 2. vitéz Vattay Antal
Teriiletvédelmi Ezred allomanyaba is keresik az elhivatott jelentkezéket.

— Akiknek nincs munkajuk vagy munkahelyet valtananak, a szerz6déses katonai szolgalatot
valaszthatjdk. Nem csak diplomas vagy érettségivel rendelkezd jelentkezdket keresiink,
altalanos iskolai végzettséggel is lehetdség van bekeriilni. Szakmunkasokat, raktarosokat,
apolokat, informatikusokat, mérnokoket és jogaszokat is varunk, szamos mas foglalkozas
képvisel6i mellett — hangsulyozta az alezredes. A honvédség az otthonuktol tavol szolgalatot
vallaloknak szallast biztosit, vagy tamogatjak a munkaba jarast és a lakhatast.

— Feltételezem, elsosorban fiatalokat varnak. Mi a fels6 korhatar?

— A 16 célcsoportunk a 18 és 40 év kozotti korosztaly, de minden 65 év alatti allampolgar batran
jelentkezhet, aki biintetlen el6életli és van magyarorszagi lakcime. Fontos, hogy a palyazoknak
alkalmassagi vizsgalaton kell megfelelniiik, melynek része egy egészségiigyi és pszichikai
vizsgalat, illetve egy fizikai felmérés.

— Az alapkiképzés mindenkinek kotelezo?

— Aki mér volt katona, annak leend6 parancsnoka donti el, hogy mentesiilhet-e az alapkiképzés
alol. Aki még nem szolgalt a Seregben, annak a katonai palya alapkiképzéssel kezdddik, de
természetesen ezalatt mar fizetés jar.

— A honvédelmi és haderdéfejlesztési programnak koszonhetden tobb lett a jelentkez6?

— A honvédség fejlesztése rendkiviil vonzova tette a katonai palyat, ennek hatdsat évek ota
érzékeljiik. A régio toborzo irodainak forgalma kiemelkedd, 2022-ben Gsszesen mintegy 700-
an irtak ala szerz6dést a honvédséggel. A legtobben kihivast keresnek, masok biztos
megélhetést és kiszamithato munkahelyet, de olyan jelentkezdink is vannak, akiknek ez volt a
gyermekkori alma. Sokan tanulas vagy munka mellett, onkéntes tartalékosként csatlakoznak
hozzank.

— A tartalékos szolgalatrol mit érdemes tudni?

— Azoknak ajanljuk, akik szeretnének részt venni honvédelmi feladatokban, kiprobalnak
magukat egy més kdzegben, €s szeretnének betekintést nyerni a katonaéletbe. Tartalékosként is
sok lehetdség van a szakmai kiteljesedésre, példaul a kiilfoldi misszios feladatokban is egyre
jelentdsebb szerephez jut az allomany. A szerzodéses és a tartalékos alapkiképzés egy bizonyos
pontig egységes, €s van atjarhatdsag a szolgalati forméak kozott. A jelentkezok altalanos katonai,
jogi, harcaszati, tereptan, egészségiigyi és alaki ismereteket szereznek, ezutan kezdik meg a
szolgalatot.

— Jelentdsen megemelték a katonak bérét. Ez mit jelent szamokban?

— A legénységi katonak bérfejlesztése volt a legjelentdsebb mértékii, a legalacsonyabb
rendfokozat katona jelenleg brutt6 400 ezer Ft-ot kap. Egy palyakezdo, érettségivel rendelkez6
6rmester bruttd 474 ezer-, egy fels6foku végzettségli hadnagy 568 ezer forintot keres. A



honvédség lakhatasi, csaladalapitasi, iskolakezdési tamogatasokat kinal, valamint Szép-kartya
juttatas, nyugdijpénztari hozzajarulas, kedvezményes idiilés, ingyenes egészségiigyi
szlirdvizsgalatok, tovabba sportolasi lehetdség is biztositott a katonak szamara. 2024-t61 ujabb
bérelemelést garantalnak, err6l Szalay-Bobrovniczky Kristof honvédelmi miniszter mar
tobbsz0r is beszélt.

— Mire szamithatnak a tartalékosok?

— A lakhelyiik koézelében szolgalatot vallalo teriiletvédelmi tartalékos katonak n.
szerzédéskotési dijat kapnak, ez egyszeri juttatas. Ezen feliil minden évben rendelkezésre allasi
dijat is fizetiink, ez a mindenkori minimalbér 100 szdzaléka. Amennyiben a tartalékost behivjuk
felkészitésre, kiképzésre vagy munkavégzésre, a rendfokozatdbdl és beosztasabol adddod
illetményre jogosult, melynek nagysaga kozel azonos a szerzdéses katonakéval, emellett
¢tkezési és utazasi koltségtérités, illetve szallas is megilleti. A didkok behivasat alapvetéen a
tanulmanyi iddszakon kiviil tervezziik, a munka mellett szolgéalatot vallalok munkaltatoit
kompenzaljuk.

A toborzok folyamatosan varjak az érdeklédoket, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar Bereg és
Borsod-Abatj Zemplén megyékben az tigyfélszolgalati irodak elérhet6ségei:
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