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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Polgar Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Polgar, az eddig feltart és miizeumokban lathato, gazdag régészeti leletek tanibizonysaga alapjan,
igen régi telepiilés, amely mar az 6skortol kezdve, folyamatosan lakott hely volt. Hogy kik voltak
az Oslakok, az bizonytalan. A leletekbdl csak annyi allapithatdé meg, hogy Polgar fejlédésére az
dskortél a népvandorlas koraig, sok nép kultiraja hatott. A honszerzé Arpad, Szabolcs, Tas és
Tohotom vezérekre bizta ennek a teriiletnek a megszallasat. Ezek szallasteriiletébdl alakult ki
Szabolcs varmegye, melyhez ekkor még Polgér is tartozott.

Polgér neve eldszor 1229-ben fordul eld irdsos formaban a Viaradi Regestrumban. Nevének
eredetét, illetve jelentését maig is vitatjdk a nyelvészek, torténészek. A tatarjaras idején Polgar
teriilete teljesen elpusztult, elnéptelenedett. Hiteles forrasok szerint az 1440-50-es években a
Hunyadiak népesitették be Gjra. 1501-ben Bakocz Tamas érsek, a tulajdonaba kertilt Polgart és
Szentmargitat, Aroktével egyiitt az egri kaptalannak adomanyozta, majd mindkét helységet kiralyi
jovahagyassal Borsod megyéhez csatoltak. Ide is tartozott egészen 1511-ig.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A kutatok altal eddig feltart és a ,,Polgédr torténete” cimii, 1974-ben kiadott monografidban
megtalalhat6 adatok szerint, Polgar mar a tatarjaras utdn, a XV.-XVI. szdzad fordulojan a
mezOvarosias fejlodés utjara 1épett. A XVI. szdzad derekan ugyanis hiteles adat szol Polgarrol és
Szentmargitarol, mint "oppidum"-r6l (varosrol). A XVI. szazad végén a torok hodoltsag, a tatar és
a német pusztitasok kovetkeztében mindkét telepiilés (Polgar és Szentmargita) majdnem teljes
elnéptelenedése kovetkezett be. Ez az allapot 1559-t6l 1608-ig tartott, amikor a katonaskodo
hajduk letelepedésével, illetve 1614-ben tortént beiktatdsdval Polgéar is a hajdivarosok soraba
Iépett. A rendelkezésiinkre allo hiteles adatok szerint Polgar 1613-t61 1692-ig volt 6nallo,
kiilonleges jogallassal - “separata porta" - rendelkezd hajduvaros. Ebben az idészakban Polgar a
hajdukivaltsag jogcimét biztositd katonai szervezet formai fennallasa mellett, olyan széleskori
autondémiaval (0nkormdanyzat) rendelkezd, szabad paraszti mezdvarossa alakult at, amelynek
anyagi l1étét elsdsorban a paraszt-polgari életformara valo attérés: a nagyaranyu pusztai allattartas,
kisebb mértékben a foldmiivelés, a vasartartasi jog, a gabona és marhakereskedelem, valamint az
1630-ban megkapott révjog jovedelme biztositotta. A hajdukeriilet 1718. februar 11-én hozott
hatarozata alapjan Polgar kivalt a hajduvarosok kozosségébol.

Ezutan ismét egy elnéptelenedési korszak kovetkezett, amely alapjaban véve a polgariak egyik
tiltakozasi forméja volt az elviselhetetlen kettdés adozas (hadiad6 és a foldesuri adoterhek) ellen.
Ezzel ért véget a 110 éves hajduvarosi korszak. Az 1718-t61 1848-ig terjedd 0j szakaszban
Polgarnak az egri kaptalan altal mas megyékbdl betelepitett lakoi teljesen jobbagyokka valtak, de
nem mondtak le a foldesuri terhek csokkentéséért és a ,,separata porta” visszaallitasaért folytatott
harcrol. A kiilonleges jogallast 1802-ben az orszaggyiilés hatarozataval végleg megsziintette. Ez
egyrészt a jobbagyterhek fokozddasahoz, masrészt pedig az antifeudalis kiizdelmek erdsebbé
valasahoz vezetett. 1848-t6l jelentdsen javult a volt polgari jobbagyok sorsa is, mert tobb f6ldhoz
jutottak, azonban a képtalani nagybirtok szoritdé kozelsége nagymértékben akadalyozta
terjeszkedésiiket, illetve gazdalkodasukat. Polgar tovabbi fejlédését az 1. vilaghaboruig terjedd
korszakban a népesség szamanak nagyaranyu ndvekedése jellemezte.

A vilaghdbortk a nagykozség népének is mérhetetleniil sok kart és szenvedést okoztak. Valtozott
a tarsadalmi rétegzddés, novekedtek a vagyoni kiilonbségek. Megnétt a foldet koveteld, valamint
az alkalmi munkakbol €16 cselédek €s szegényparasztok szama. Sorsukon az 1945 augusztusaban
végrehajtott foldosztas valtoztatott jelentés mértékben. Ekkor a keresdképes lakossdg 75 %-a
foglalkozott foldmiiveléssel. A foldosztassal sorsdontd valtozasok kezdddtek meg mind a
gazdasagi ¢élet, mind pedig a helyi kozigazgatas atszervezése terén.

A telepiilés képviselO- testiilete 1949 marciusdban hozta meg a Polgar villamositasarol szolo
hatérozatat, 1952-t6l pedig megkezdddott a termeldszovetkezetek, majd a gépallomas szervezése
is. 1947. januar 1-jével 6nallé nagykozség alakult Ujszentmargita és 6nallo kiskozség Ujtikos
néven. Valtozott Polgarnak a megyén beliili hovatartozasa is, ugyanis 1949. december 14-¢én, a
Magyar Népkoztarsasdg Minisztertandcsanak 4.343. szamu rendelete Polgart Szabolcs
varmegy¢tdl Hajdu-Bihar megyéhez csatolta 4t.1950-ben pedig Polgar kozség székhellyel 1) jarast
szerveztek, melyhez Egyek, Gorbehaza, Polgar, Tiszacsege, Ujszentmargita nagykozségek,
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valamint az Ujtikosi korjegyzdség kozségei tartoztak. A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt
Kormany 1016/1969. (IV. 29.) szamu hatarozata, Polgar kozséget nagykozséggé, ennek
megfeleléen a tandcsat pedig nagykodzségi tandccsd nyilvanitotta 1970. januar 1-jei hatallyal. A
17/1970. szamu, a Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa altal kiadott rendelet megsziintette Hajda-Bihar
megye polgari jarasat. Ezzel egyidejlileg valamennyi kozségét - igy Polgar nagykozséget is - a
debreceni jarashoz csatolta. A jardsok megsziintetése utan Polgar - Ujtikos - Tiszagyulahiza
kozségek kozos tanacsi nagykozséggé szervezddtek. Ez a kozigazgatdsi forma jonak és
idétallonak bizonyult, egészen 1991-ig. 1991. januar 1-jei hatallyal Ujtikos és Tiszagyulahaza
onallosult és ettdl az idéponttdl mindkét volt tarskdzség 6nallo onkormanyzattal rendelkezik.
1992-ben pedig Folyas is 6nallo kozség lett.

A polgéri nép kollektiv tudatdban mindig erésen élt a mezdvarosi, a hajdavarosi, valamint a
jarasszékhelyi mult, az autondémidra, a helyi, térségi vezetd szerepre valo torekvés. Torténelmi
folytonossagbol kovetkezonek, megszenvedett és megérdemelt szerzett jognak tekintették és
tekintik gazdasagi-kozigazgatasi iranyitd szereplik, varosi keretek kozotti tovabb élését. Ezért
palyaztak az 4jboli varossa nyilvanitasra. Ez a palyazat elérte céljat, ugyanis a Koztarsasag Elndke
196/1992. (XII. 18.) KE. szdmu hatarozataval Polgar nagykozségnek 1993. januar 1-jei hatallyal a
varosi cimet adomanyozta. Ezzel az itt €16 lakossag régi vagya teljesiilt.

Ertékeink, kiildetésiink

Polgar gjkori torténetében mindig megfogalmazasra kertilt, hogy egy élhetd kisvarost szeretnénk
épiteni. A rendszervaltas utani évtizedeket a lassu, fokozatos fejlddés hatarozta meg, mig mara
valoban az ¢lhetébb kisvaros utjara léptiink, évrél-évre latvanyosan fejlédik a varos, Uj
kozszolgaltatasok elérésével, élhetd kornyezet megteremtésével, de megorizve értekeinket.

A Barankovics téren 1évé Romai Katolikus Templomot Hild Jézsef tervei alapjan, késo
klasszicista stilusban épitették 1856-ban. A templom freskoit Kakonyi Asztrik készitette 1970-
ben. A templomkertben Somogyi Sandor - 1925-ben avatott- elsé vilaghaborus emlékmiive
lathato. A Templomkertben talalhatoak jkori emlékezohelyek, az 1956-os emlékmii, valamint a
helyreallitott Méaria szobor.




A telepiilés legrégebbi épitménye a kozpontban talalhatdé dombon allo, barokk stilusu Kalvaria
kapolna, melyet az 1769-es pusztitdo jarvany utan emeltek. A kalvaria domb tobbi egyiittesét
képezi a 14 stacid és a Golgota harom keresztje. A Kalvaria és kornyéke a varosrehabilitacios
palyazat soran ujult meg 2013. évben.

i Rrdnems

Polgar, az eddig feltart és miizeumokban lathato, gazdag régészeti leletek taniibizonysaga alapjan,
igen régi telepiilés, amely mar az dskortol kezdve, folyamatosan lakott hely volt. Ennek emlékeét
Orzi az Archeopark, amely a varos hatardban épiilt, és az autdpalya épitése soran feltart
emlékeinket mutatja be.

Kiemelt értékeink

Tarsadalmi szolidaritas. Célunk az 6sszetartd, szolidaris, hatranyos megkiilonboztetéstol mentes
helyi tarsadalom erdsitése. A tiszta, rendezett, viragos €s biztonsagos lakohelyiink megteremtése.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa. Eletkérﬁlmények, -feltételek, -tér kialakitasa, mely a
lakosok emberi méltosaganak, értékeinek, egyediségének megerdsitését szolgalja.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés. A kolcsonos elényok egyidejli biztositasaval a partnerség és
a méltanyossag elvének érvényesitésére toreksziink.

A barmilyen hatrannyal Polgar telepiilésen €16 lakossag esélyeinek érvényesitése érdekében
Osszehangolja az Onkormanyzati intézményeket és a civil szervezeteket, a célkitlizések
megvalodsitasa érdekében, €s kialakitja az egylittmiikddési rendszereit, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositani tudja a program megvaldsitasat, nyomon koveti a célok teljestilését,
ellendrzi, értékeli az elért eredményeket, kiigazitja a rendszert, melynek gyakorlati
megvalositasara forumot hoz 1étre.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségei Program (tovabbiakban HEP) atfogd célja

Polgar Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex Kkezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintdé intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP Intézkedési Terve (tovabbiakban IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacidos rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
» a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Kiilonos figyelmet forditottunk az Alaptorvény XV. cikkére, mely szerint:

(1) A torvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallés, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjogtiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az iddseket és
a fogyatékkal éloket.



1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Polgar Varos Onkorményzata a kiilonbozd célcsoportok esélyegyenléségének biztositasa
érdekében mar kordbban is tobb intézkedést hozott, melyek ma is érvényben vannak. A helyi
rendeletek, a kotelezd torvényi feladatokon tul, szabalyoznak olyan ellatasi formakat, amely az
1d6sek, a fogyatékosok, az ifjusag, a szocialisan raszorultak helyzetét segiti:

e a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 17/2021.(1X.17.) rendeletiink szabalyozza
a telepiilési tamogatasok, az Onként vallalt szocidlis segitség szabalyrendszerét, a
szocialis alapellatashoz vald hozzajutds kereteit, a szocialis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas téritési dijainak tAmogatasat

e a lakascélu tdmogatasokrol szold 25/2016.(X.21.) rendeletiink a fiatalok elsé lakashoz
jutasanak tamogatdsat szabalyozza, legfontosabb szempont az odaitélésnél, hogy aki
Polgaron szeretne letelepedni, azt a varos tamogatja. Jelenleg a rendelet hatalyon kiviil
helyezve.

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 16/2021. (IX.17.) rendelet
tartalmazza az Onként vallalt tdmogatdsok ¢és a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasok szabalyozasat.

e Polgar Varos Onkormanyzata fenntartisaban miikodé koznevelési intézményekben
fizetend? téritési dij, tandij és dij 6sszege megallapitdsanak és fizetésének szabalyairdl
sz016 34/2012.(X.26.) rendelet a téritési dijkedvezményeket tartalmazza.

o a felsdoktatdsban résztvevok oOnkorményzati Osztondijrendszerérdl szoldo 33/2015.
(IX.25.) rendelet a Bursa Hungarica felsGoktatasi dnkormanyzati 6sztondij tamogatasi
feltételeit szabalyozza.

e az Onkormanyzat tulajdondban 1év0 lakasok ¢és helyiségek bérletére, az
elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol szold 37/2015. (X. 30.) onkormanyzati
rendelete szabalyozza a lakbértdmogatast.

e az egészségiigyi alapellatasi korzetek kialakitasarol szolo 16/2016.(V1.17.) rendelet a
lakossag egyenld egészségligyi ellatashoz vald hozzaférését szabalyozza.

e a léguti allergidss megbetegedést okozd gyomndvények visszaszoritdsarol szolo
29/2004. (IX. 29.) rendelet az asztmas ¢€s allergias betegek életének megkdnnyitését
c€lzo6 szabalyozasokat tartalmaz.

e a sport tamogatasarol szoldo 21/2015. (VI.26.) onkormdnyzati rendelete a helyi
egyesiilet, az ifjisag sportolasdnak megkdnnyitését tiizte ki célul.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozéas-politika {6 iranyait. A
HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.



A jovoben kiemelt figyelmet kell forditanunk az alabbi stratégiai programokra:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A téarsadalmi és az intézményi kommunikacidé nagyon fontos, mondhatnank talan legfontosabb
eleme a programnak, a szakmai feladatok mellett. Megprobaljuk minden kommunikacios forumon
elérni a lakossagot, felhivni a figyelmet a diszkrimindciomentesség fontossagara, a
jogtudatossagra, az EBH létezésére, és arra, hogy torvény biztosit jogorvoslati lehetdségeket a
diszkriminacidval szemben. E szempontokat a stratégiai programjainkban is érvényesitjik.

Onkormanyzatunk az alabbi stratégiai programok mentén végzi munkajat:

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)

Telepiilésfejlesztési Koncepcid

Telepiilésképi Arculati Kézikonyv

Polgar Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja (2021-2025)

Polgar Varos Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
Minden év koltségvetési koncepcidja

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia elvei:

e A helyi kozosségek tamogatasa, a kozosségek megtartd erejének, és lokalpatriota
szellemiségének erdsitése

e A helyli mezdgazdasagi termelésen €és termékfeldolgozason, mint hagyomanyon alapuld
¢letvitel lehetdségének biztositasa

e Az elvandorlas csokkentése (helyi és jovedelmezd munkahelyek létrehozasaval egyre tobb
ember bevezetése a munka vilagaba)

e A helyi munkaerd mobilitdsanak lehetséges legolcsobb, és kornyezetkiméld eszkozeinek
fejlesztése (a kerékparos kozlekedés lehetdségenek kiépitése a szomszédos iparvarosba, €s
a telepiilésen beliil)

e A migraci6 csokkentése a varosi szolgaltatdsok fenntartdsaval, és lehetdség szerinti
bdvitésével, hatékony védelmi rendszerek kiépitésével

e Informacids és kommunikacios technikdk fejlesztése (az e-kormanyzat lehetdségeinek
kiépitése mellett a lakossag onképzési lehetdségeinek fejlesztése)

e 706ld infrastruktardk kiépitése, ¢és a fenntarthaté foldhasznalat helyi kultarajanak
megteremtése, a bioldgiai kornyezet és a humusz védelme

A Telepiilésfejlesztési Koncepcio feladata meghatarozni a telepiilés jovOképét, a kozosség
érdekeinek legjobban megfelel6 megoldast adni a legfontosabb tarsadalmi, gazdasagi, miiszaki,
intézményi ¢és kornyezeti problémak megolddsara, valamint megmutatni az alkalmazkodés
lehet6ségét a hazai és nemzetkozi fejlodési trendekhez. A telepiilésfejlesztési f6 elvek: élhetdség,
fenntarthatosag, befogadds. A Koncepcioban megjelennek az ITS-ben meghatarozott
telepiilésfejlesztési elvek.
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A Gazdasagi Programban az 6nkormanyzati teriiletfejlesztési elképzeléseket megyei szinten kell
Osszehangolni. A Program tartalmaz helyzetértékelést (telepiilés bemutatasa, Onkormanyzat
intézményrendszere, tarsadalmi kapcsolatok); altaldnos célkitiizéseket (a kotelezden ellatandod
feladatok teljesitését, a fejlesztések finanszirozhatdsagat, a pénziigyi stabilitast és a koltségvetési
egyensuly biztositasa); fejlesztendd teriileteket (szocialis ellatasok, lakossagi kezdeményezések,
rendeletalkotas, kozlekedés és uthalozat, kozosségi kozlekedés, csapadékviz elvezetés-felszini
vizrendezés, sport, turisztika,turizmus); konkrét rovid és kozéptavon tervezett beavatkozasi
teriileteket és beruhazasokat, projektterveket.

A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié Polgar varos szocidlpolitikai fejlesztési iranyait
hatérozza meg:

e Szocialis alapszolgaltatasokat ellato Polgari Szocialis Kozpont targyi feltételeinek
javitasa, mindségi fejlesztése, szolgaltatasok elérhetobbé tétele.
Modern, egy épiiletbe integralt Szocialis Kézpont 1étrehozasa
Idések Nappali Ellatasa esetében kapacitasbovités
Bentlakasos — Iddsek Otthona létrehozasa
Hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi lehetdségeinek feltarasa, koordinalasa
Csalad-és gyermekvédelmi tevékenység javitasa

Lokalis teend6k a szervezeten belil:

1. Esélyegyenldségi munkatars, felelds alkalmazasa: a telepiilésen beliili esélyegyenléség
érvényesitéséhez és az egyenld bandsmod biztositdsdhoz az Onkorményzat vallalja az
esé¢lyegyenldségi funkcié megdrzését a fenntartasi idd végéig.

2. A szervezet dontéshozoi, munkavallaloi vagy kozonsége szdmara esélyegyenldségi képzés
tartasa: a diszkriminaciomentesség és az egyenld banasmod érvényesitésének feladatairol
¢s eszkozeirdl, a ndk helyzetének sajatossagairdl a szervezet évente képzést tart.

3. GYES-en, GYED-en 1évé munkatarsakkal valo szervezett, dokumentalt kapcsolattartas:
Munkahelyéhez, kollégaihoz tudjon kapcsolddni, a gyes, gyed ideje alatt is, ne essen ki az
informécidaramlasbol; ezzel is megkdnnyitve szamara a visszatérést. Az onkormanyzat
vallalja, hogy a visszatérést segitd, szervezett dokumentalt modon a minden évben
megrendezésre keriild6 nénapra, méjus 1.-re, onkormanyzati rendezvényekre meghivja a
gyesen, gyeden 1év6 dolgozdkat is.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Polgar telepiilést a harom megye kapujaként szokasos emlegetni, hiszen kozlekedési csomdpont
tekintetében egyforma tavolsdgra van a harom megyeszékhelyhez Miskolc, Debrecen,
Nyiregyhdza. Itt talalhato az M3 Outlet Center, mint kereskedelmi kdzpont, valamint a Polgari
Ipari Park is, jelent6s beteleptilokkel.

Polgér telepiilés Hajdinénas Jarasi Kormdanyhivatalhoz tartozik. Polgaron miikddik a Jarési
Korményhivatal kirendeltsége, a kormanyablak és gyamhivatal, valamint a foglalkoztatasi osztaly.

A kozszolgaltatasok ellatasanak szervezése, illetve mindségi fejlesztése soran kiilonds
figyelemmel kell lenni arra, hogy az Onkormanyzat az egyes szolgaltatisokat a lehetd
legalkalmasabb szervezettel végeztesse (vagy maga lassa el), a gazdasdgossag, a hatékonysag ¢€s
az eredményesség kovetelményeit szem eldtt tartva. A Kozszolgaltatasok fejlesztéséhez torténd
anyagi fedezet biztositasa érdekében — a méltanyossag figyelembevétele mellett — olyan
ellenértéket kell a szolgaltatasokat igénybe vevOok szamara megallapitani, amelyek igazodnak a
felmertilt koltségekhez és egyes meghatarozott esetekben alapjat képezhetik a mindségi
fejlesztésnek is. A kozszolgaltatdsok nyujtasa soran folyamatosan tdmaszkodni kell a szolgaltatési
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folyamatba épitett belsd ellendrzés, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés altal tett hatékonysagi,
gazdasagossagi megallapitasokra, valamint biztositani kell a lakossagi észrevételek
figyelembevételének lehetdségét is a tervezett szolgaltatas-fejlesztések soran.

A varos hazai kapcsolatrendszerének fontos eleme a jarashoz tartozé telepiilésekkel valo szoros
egylittmiikodés, egyes teriileteken kozos feladatellatas.

A PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségiigyi Kozpont Nonprofit ZRt. nyolc telepiilés
lakossaga szamara kinal korszertii jarobeteg szakellatast 2011 ota.

Az dnkormanyzati tulajdonu intézet felel0sséget érez a térség lakossaganak egészségben tartasaért,
gyogyitasaért, s ezt szem elOtt tartva szervezi és nyujtja a szakmai szabalyoknak megfeleld
ellatasokat tobb szakteriileten. Tevékenységiik soran kiemelt figyelmet forditanak az ellatasok és
szolgaltatasok szinvonaladra és a munkankat kiszolgalé infrastruktura fejlesztésére.

A Debreceni Hulladék Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. Hajdu-Bihar megyében (az alabbi
telepiilések kivételével: Egyek, Tiszacsege, Monostorpalyi) lat el kozszolgaltatast. A
Hajduboszorményi régioban (Balmazujvaros, Bocskaikert, Folyas, Gorbehaza, Hajdiboszormény,
Hajdadorog, Hajduhadhaz, Hajdinanas, Hajdisamson, Hortobagy, Polgar, Téglas,
Tiszagyulahaza, Ujszentmargita, Ujtikos) a hulladékgytijtés, szallitas valamint a kezelés feladatait
is a Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. latja el.

A KORPUSZ 93 Kft. 1993. évben alakult. Létrehozasanak célja volt, hogy a meglévd
eréforrasok optimalis kihasznéalasaval és a szintentartashoz sziikséges fejlesztésével a gazdalkodas
hosszl tavon jovedelmezden, a piaci igényekhez igazoddéan miikodjon.

A Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal végzése alapjan a koézmives ivoviz-
ellatassal és szennyviz-elvezetéssel 0sszefiiggd szolgaltatoi feladatokat 2023. januar 1. napjatol az
Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt. (ERV Zrt.) latja el telepiilésiinkon

A varos szakmai szervezeti €s egyesiileti kapcsolatai
e Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége (TOOSZ)
e Jegyzok Orszagos Szdvetsége (JOSZ)
e Hajduvarosok Szovetsége

Teret adunk a killonbozé szervezetek, szervezOdések megjelenésének, amelyek szintén a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutést biztositjak a lakossag részére:

Hajda-Bihar Megyei Igazsagiigyi Hivatal (téritésmentes tigyvédi segitség)
Aldozatsegité Szolgalat

Mozgaskorlatozottak Hajda-Bihar Megyei Egyesiilete

Latassériiltek Eszak-Alfoldi Regionalis Egyesiilete

A varos hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere

A partnerségi kapcsolatok tartalménak alapjat a jovoben is elsdsorban a gazdasagi targyt
egylttmikodés kell, hogy képezze. Erdsiteni sziikséges a tobb évvel ezeldtt megkotott
partnervarosi kapcsolatot Tiszaujvaros Onkormanyzataval, intézményeivel és szervezeteivel.
Kiilonésen fontos, hogy megvaldsuljon a gazdasagi szereplok kozotti kolcsonds eldnydket
biztositd Osszefogas, a szakemberek kozotti tapasztalatcsere, a bevalt ,,jo gyakorlatok™ adaptélésa.
Erositeni sziikséges a torténelmi, tarsadalmi, kulturdlis, sport ¢és kozosségi szabadidds
tevékenységeket. Az elmult ciklusban megkezdett, tobb mint reményt keltd kapcsolatépitd
targyalasok az alabbi telepiilésekkel folytatanddk, rendezdelvként a hataron tali magyarlakta
telepiilésekkel vald kapcsolatépités, mint a kiemelt jelentdségli vallalas kezelendd. Célkittizés,
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hogy egyiittmiikddési megallapodasok megkdtésével kozosen benyujthatdé palyadzati forrasok
legyenek segitségiinkre a kapcsolatokkal tartalommal valé megtoltésében. Megkotottik az
egyiittmikodést Nagykaroly telepiiléssel.

Nagykarollyal és Tiszatjvarossal aktiv testvéri kapcsolat miikodik az oktatds, a kultira és a sport
teriiletén.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalt adatokat a TEIR adatbazisabol, valamint Polgar Varos
Onkormanyzat és intézményei nyilvantartisaibol, éves beszamoléibol gyijtottiik dssze. Azonban
az esélyegyenléség szempontjabol nem all rendelkezésre minden olyan relevans adat, amely
alapjan a kutatasokat at lehetne tekinteni vagy adathianyt lehetne kimutatni.

Lakonépesség

8100

8050

8000

7950

7900 -

7 850 ] I

7800 -+ 1 T | | | |

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Allandé népesség életkor szerinti megoszlasa 2018 évben

Allando népesseg - férfiak életkori megoszlasa Allandd népesség - nok életkori megoszlisa

¥ '0-14 évesek
4 1'0-14 evesek 3% A
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18-59 évesek .

T | 60-64 évesek
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o 865 év felettiek’
60% u 65 év felettiek' 4%

Az allando6 népesség nem szerinti Osszetételét elemezve lathato, hogy a férfi-nd lakossag osszetétel
kiegyensulyozott az 0ssz. népesség adatait tekintve. 2018. évben a 8 107 f6s allandé népességbil
4 047 6 férfi (49,92%) és 4 060 f6 (50,08%) nd volt. Az aktiv korosztalyt tekintve a férfiak
aranya a magasabb, a 65 év felettiek esetében pedig a ndk aranya nagyobb.
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Allando6 népesség életkor szerinti megoszlasa 2021 évben

S

Allandd népesség - férfiak életkori megoszldsa

3% 1'0-14 évesek
11517 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
165 év felettiek'

Allando népesség - nik életkori megoszlésa

4

0 0-14 évesek

B 1517 évesek
1859 évesek
60-64 évesek

065 év felettiek’

3%

2021. évre 8 153 fOre nbtt az allando népesség, mig a férfiak ardnya kis mértékben ugyan, de nétt,
addig a nék aranya ugyancsak kis mértékben, de csokkent. Az életkori megoszlasban jelent6s
valtozéas nem kovetkezett be.

Polgar Varos demografiai helyzete

(f6) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sziiletések 87 87 77 85 96 117 115
szama
Halalozasok 110 127 99 126 74 108 120
szama
Lakossag 8035 8036 8047 8107 8129 8168 8153
szama
Forras: Onkormanyzati adatgytijtés
Lakossag korosszetétele: 8115 fo
Fiatalok (1 - 18 év) 1 685 o
Aktiv kortiak (19 - 65 év) 5 065 f6
Id6sek (66 - 99 év) 1 365 f6
Fiatalok 0-3 év 4-6 év 7-14 év 15-18 év
441 16 269 {6 664 6 311 f6
Aktiv kortak 19-25 év 26-45 év 46-55 év 56-65 év
692 6 2 232 16 1144 £6 997 16
Idések 66-75 év 76-85 év 86-90 év 90+
850 fo 386 6 87 16 42 6

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés
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A népesség 1dosodésének egyik gyakran hasznalt mérészama az oregedési index, amely egyben a
jovobeni tendencidkat vetiti elére. Az 6regedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd
iddsek (65 évesek és anndl idésebbek) aranyat mutatja. A 2015. évi csucsot kovetden (2020. év
évre 110,52%-ra csokkent az Gregedési index

kivételével) folyamatos csokkenés lathatd, 2021.

meértéke.

Oregedési index

Ev 65 év feletti dlland6 0-14 éves koru
lakosok szama (f6) allando lakosok Oregedési index
szama (f6) %
2015 1386 1127 122,98%
2016 1394 1152 121,01%
2017 1400 1153 121,42%
2018 1408 1206 116,75%
2019 1420 1259 112,79%
2020 1449 1279 113,29%
2021 1471 1331 110,52%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)

124%

122%

120%

118%

116%

114%

112%

110%

108%

106% T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020

15



3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A nemzeti-, etnikai hovatartozas pontos adatainak meghatarozasakor csak a népszamlalas adataira
hagyatkozhatndnk, de az nem tekinthetd pontosnak, mivel a népszamlalds egyéni bevallason
alapuld adatokat rogzit. Személyes tapasztalatunk alapjan a lakossag mintegy 20%-a roma
nemzetiségii. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a szegénység lekiizdését célzo programok
tobbségérdl — részben adatvédelmi okok miatt — nem késziil, nem is késziilhet olyan nyilvantartas,
amely bemutatna, hogy a célcsoportban milyen aranyban vannak romak, igy ilyen kimutatasokkal
Polgar telepiilés sem rendelkezik.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 Magyarorszag legatfogdbb, a
szegénység elleni kiizdelmet és a roma népesség felzarkdzasat szolgald stratégiaja. Az MNTFS
kiemeli, hogy a szegénység korantsem csak a romakat stjtja, de a szegények kozott aranyaiban
tobben tartoznak a roma népességhez, ezért az 6 felzarkdzasukra kiilon hangsulyt kell helyezni.

A dokumentum hangsulyozza, hogy a mélyszegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés mérséklése
komplex és hosszatavon kiszamithatd megkozelitést igényel. Ez az Ossztarsadalmi érdek helyi,
Oonkormanyzati szinten is tudatos és fenntarthatd beavatkozasokat tesz sziikségessé.

Az Egyenlé Banasmod Hatosag 2019-es kutatasaban a megkérdezettek 54%-a szerint 6nmagaban
a roma szarmazas is elég ahhoz, hogy valaki hatranyosabb helyzetbe keriiljon, mint nem roma
tarsai. Ami még érdekesebb, hogy a valaszadok 46%-a azt allitotta, a diszkriminacidéhoz jelentésen
hozzajarul a tarsadalom el6itéletessége, 40% szerint pedig az esélyegyenléség hianya is ilyen
faktor.

A meélyszegénységben €10k helyzetének javitdsat a munkaalap tarsadalom alapelvei mentén
kivanjuk megvalositani. Elsddleges cél, hogy a mélyszegénységben €16 csaladokban ndvekedjen a
munkajovedelemmel rendelkezOk szdma, amelyhez tobb — az Europai Unid tamogatasaval
megvalosuld — projekt is hozzajarulhat. A helyzet megvaltoztatasanak fokuszaban a gyermekek
allnak. Javitani kell a hatranyos helyzetli gyermek eredményességét a koznevelésben, csokkenteni
a lemorzsoldodast, ndvelni kell a szakmai végzettséget szerzok szamat.

A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a
szegénységben ¢élok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

Polgar telepiilésen €lokre nem jellemzd az Uin. mélyszegénység. Az Onkormanyzat tobbféle
lehet6séggel probalkozik, hogy ne keriiljenck ebbe a helyzetbe a csaladok. Magas 1étszamu
kézmunkaprogramot mitikddtet, onként vallalt szocialis tdmogatasokkal segiti a csaladokat. A
telepiilésen miikodo civilszervezetek adoménygytjtéssel €s osztassal jarulnak hozzd egy-egy
nehezebben €16 csalad megsegitéséhez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénys€g szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dallapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkéabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiliek €s a romak. Telepiilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaerd-
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piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

Elmondhato, hogy a telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté az Onkormanyzat, amely kihat a
lakossag jovedelmi ¢és vagyoni helyzetére. Kozszféraban 160 f6 helyi lakos dolgozik, a
kozfoglalkoztatottak szama évrdl évre csokken, ennek ellenére 150 — 200 6 kdzott mozgott a
kozfoglalkoztatottak szama az elmult harom évben.

Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZ/A adofizetdk kozila
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allandod népesség
Ev %-aban %-aban
2015 45,35 39,76
2016 50,73 42,43
2017 50,97 39,14
2018 50,20 34,35
2019 49,69 29,17
2020 48,78 30,22

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi onkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢€s a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontashan. Az
elemzést dsszevetjlk térségi €s orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6z¢é sorolhatok az iddsebb, nyugdij elott allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. 2017. évi szabalyozas szerint 25 éven aluli allaskeresdt mar
kozfoglalkoztatottként sem lehet alkalmazni. Ugyanakkor megjegyezni kivanjuk, hogy az
iskolarendszeren kiviili kdzoktatas gondot okoz az altalanos iskolai intézménynél, mert az onnan
kikeriild gyerekek arra szdmitanak, hogy ,,felndttoktatasban” el6bb-utdobb tigyis megszerzik a 8.
altalanos iskolai végzettséget.

Orszagonként mas és mas a megitélése, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy
telepiilésen. Az ENSZ 4altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a
csoportba tartozok kevesebb, mint 1 dollarbol élnek naponta. Ez a mérdszam elsdsorban a fejlédd
orszagokra jellemzd, a fejlett vilagban mas mutatdkat hasznalnak. Eurdpaban szegénynek
szamitanak a median jovedelmek 60 %-anal kevesebbdl ¢lék. A fogalmak, mint lathatd, nem
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azonos élethelyzetet fednek. Altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei
sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban €16 alacsony tarsadalmi statusztak.

A szegénységben ¢é16k helyzetét az Onkormanyzat a szocialis és egészségiigyi, csaladsegitd és
gyermekjoléti ellatorendszeren keresztiil ismeri, anyagi lehetdségei és intézményi haldzatan
keresztiil a segitd, tamogatd szervezetek, a civil tarsadalom és az egyhazak bevonasaval,
kozfoglalkoztatasi €s egyéb programokon keresztiil, jogi tanacsadas ¢és komplex beavatkozasok
megszervezésével segiteni tudja és kezelni képes a mélyszegénységben €16k napi problémait.

Azonban, hogy az Onsegité mechanizmusok beindulhassanak az érintett csalddok helyzetének
javitasa érdekében, informacidonyujtassal, jogi segitségadassal, szervezett ismeretterjesztéssel,
ujabb komplex beavatkozasok megvaldsitasaval tovabbi segitséget kell nyujtani.

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek alacsony szama, a nem
megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az
ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvdrasai ma mar
nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6é személyes kompetencidkra,
szakmai ¢és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitdlisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettséglick korében, akiket szinte
csak a feln6ttképzés keretében lehet megszoélitani.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A nyilvantartott allaskeresok aranya 2018 évhez képest csokkent, azonban a 0,46 % -os csokkenés
igen csekélynek szamit. A regisztralt munkanélkiiliek esetében a ndk aranya minden évben
magasabb volt, a férfiak és nék aranya kozotti kiilonbség évrol évre csokkent. A nék nagyobb
szamu regisztraltsaganak oka lehet, hogy a munka vilagaban az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k korében a férfiak konnyebben tudnak fizikai munkat vallalni.

A munkanélkiiliség aranya a 2021. decemberi adatok szerint 7,90 %. A telepiilésen ¢16
munkaképes kort népesség 5253 {0, allaskeres6ként nyilvantartott 419 £6, melybdl 281 f6 volt
jogosult valamely allaskeres6i tamogatasra, jellemzdéen az aktiv kortak ellatasara.

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandoé népességben a 15-64 évesek

Ev korében

Férfiak

aranya N6k ardnya | Osszesen
2015 12,05% 11,81% 11,93%
2016 | 7,19% 8,17% 7,68%
2017 | 6,71% 8,77% 7,74%
2018 | 5,98% 10,74% 8,36%
2019 | 6,21% 9,39% 7,80%
2020 | 7,97% 10,77% 9,37%
2021 | 6,48% 9,31% 7,90%
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiiliség aranya a 2022. decemberi adatok szerint 7,41 %. A telepiilésen ¢él6
munkaképes koru népesség 5 168 f6, allaskereséként nyilvantartott 383 f6, melybdl 223 6 volt
jogosult valamely allaskeres6i tamogatasra, jellemzden az aktiv koruak ellatasara. Csokkent tehat
a munkaképes kortl népesség szama (85 {0), az allaskeres6ként nyilvantartottak szama (36 {0),
akikbdl 58 fovel kevesebben voltak jogosultak valamilyen allaskeresési timogatasra.

Munkaneélkiliség nemek szerint
14,00%
1.2, 00

10, 00
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Az allaskeresdk szama valtozo6 tendenciat mutat, mig 2019 évre csokkent, addig 2020 évre ismét
novekedett a nyilvantartott allaskeres6k szama, majd 2021 évre ismét csokkenés figyelhetd meg.
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Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdék
szama Osszesen
F6
. 659 421 422 453 421 506 419
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 72,00 39,00 30,00 51,00 39,00 39,00 28,00
% 10,93% 9,26% 7,11% 11,26% 9,26% 7,71% 6,68%
21-25 év ] 106,00 64,00 70,00 69,00 50,00 60,00 44,00
% 16,08% 15,20% 16,59% 15,23% 11,88% 11,86% 10,50%
26-30 év F6 79,00 52,00 45,00 45,00 43,00 52,00 47,00
% 11,99% 12,35% 10,66% 9,93% 10,21% 10,28% 11,22%
31-35 év F& 60,00 33,00 42,00 38,00 25,00 40,00 29,00
% 9,10% 7,84% 9,95% 8,39% 5,94% 7,91% 6,92%
36-40 év F6 54,00 38,00 43,00 42,00 32,00 39,00 26,00
% 8,19% 9,03% 10,19% 9,27% 7,60% 7,71% 6,21%
41-45 év ] 55,00 43,00 34,00 35,00 47,00 50,00 39,00
% 8,35% 10,21% 8,06% 7,73% 11,16% 9,88% 9,31%
, F6 71,00 48,00 36,00 36,00 37,00 49,00 44,00
46-50 év
% 10,77% 11,40% 8,53% 7,95% 8,79% 9,68% 10,50%
51-55 év F& 56,00 34,00 39,00 35,00 41,00 50,00 32,00
% 8,50% 8,08% 9,24% 7,73% 9,74% 9,88% 7,64%
56-60 év F6 72,00 42,00 43,00 48,00 55,00 58,00 54,00
% 10,93% 9,98% 10,19% 10,60% 13,06% 11,46% 12,89%
; . F& 34,00 28,00 40,00 54,00 52,00 69,00 76,00
61 éves, vagy afeletti
% 5,16% 6,65% 9,48% 11,92% 12,35% 13,64% 18,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A korosztalyok adatait vizsgalva megallapithatd, hogy 2018 évhez képest 2021 évre a 20 éves,
vagy az alattiak aranya 4,58%-kal, a 21-25 év kozottiek aranya 4,73%-kal csokkent. A 26-30, 31-
35, 36-40,41-45,46-50, 51-55 és az 56-60 éves korosztalyok esetében korcsoportonként kisebb
mértékll csokkenés és ndvekedés is mutatkozik. A legnagyobb novekedés a 61 éves, vagy afeletti
korosztalyt érinti, hiszen 6,22%-kal nétt az aranyuk 2018 évhez képest.

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk ardnya fokozatosan nétt 2018 6ta, azon
beliil a ndk ardnya a kezdeti novekedés utan csokkend tendenciat mutat.
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A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal P .
p. . NGk aranya a 180
hosszabb ideje L
. . napon tuli
regisztralt oL
£ P nyilvantartott
v munkanélkiiliek P 21, o .
SETE allaskeres6kon beliil
% %
2015 50,83% 55,22%
2016 46,32% 67,18%
2017 45,50% 66,67%
2018 53,20% 69,29%
2019 57,24% 71,78%
2020 64,03% 59,26%
2021 67,54% 57,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017
2016

2015
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat ingyenes szolgaltatdsokkal, foglalkoztatdsi programok
miikodtetésével segiti az allaskeres6ket, a munkavallalokat és a munkaadokat.

A Kormany foglalkoztataspolitikdjdhoz igazodva segiti a munkaerdpiac hatékony miikddését,
aktivizalja a szereploket, eldsegiti a tarsadalmi integraciot, az esélyegyenldséget, valamint egyenld
hozzaférést biztosit mindenki szamara.

Kiildetése a foglalkoztatds eldsegitése, bovitése, aktiv segitségnyujtas az allaskeres6knek és

munkaltatoknak a megfeleld6 munkahely ¢és a legalkalmasabb munkaer6 minél gyorsabb
megtalaldsaban, valamint az ellatasok és foglalkoztatasi timogatasok megallapitasaban.
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A regisztralt allaskeresOk az alabbi juttatasokra lehetnek jogosultak:

Aktiv koruak ellatisa: a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv korti személyek ¢és csaladjuk
részére nyujtott ellatas.

Alldskeresési jaradék: az allaskeresé a munkaviszonyba toltott idStartam, az egyéni, illetdleg
tarsas vallalkozo a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési kotelezettségével szerezhet
jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.

Az allaskeresési jaradék folyositasi idejének szamitasa soran tiz nap jogosultsagi id6 egy nap
jaradékfolyositasi idonek felel meg. A jaradék folyodsitasanak leghosszabb iddtartama 90 nap.

Az allaskeresési jaradék napi Osszege a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasar6l szo6lo torvény 26. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka,
legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan hatdlyos minimalbér napi dsszegének 100%-a, azaz 2023
évben 232 000 Ft/hé (7 733 Ft/nap).

Nyugdij elotti dllaskeresési segély: a munkaeré-piaci valtozasok hatidsara egyre tobb
munkavallalo keriil abba a helyzetbe, hogy bar szeretne munkat vallalni, de id6s kora miatt
nehezebben taldl megfeleld allaslehetdséget. Az allaskeresési segély azoknak a nyugdijhoz kozel
allo allaskeres6knek nyujt segitséget az életviteliikhoz, akik tartosan nem tudnak munkaviszonyt
létesiteni. A segély Osszege a kérelem benyujtasanak idOpontjdban hatalyos minimalbér 40%-a.
2023. évben ez az 6sszeg 92 800 Ft/ho (3 093 Ft/nap)

Allaskeresést 6sztonzé juttatas

A foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021 (11.27.) Korm.
rendelet 42. § (1) bekezdése alapjan a munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az
allami foglalkoztatési szerv legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld 0sszegli
havi tdmogatast nyujthat allaskeresést Osztonzd juttatasként annak az dallaskeresének vagy
csoportos létszamleépitéssel érintett foglalkoztatottnak, aki a munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedése érdekében jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt A tdamogatas mértéke
2023 évben 162 400 Ft/ho.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Az alacsony iskolai végzettségiieck foglalkoztatottsaganak aranya tovabbra is a
kozfoglalkoztatdsban a legmagasabb. A felndttoktatds lehetdsége a foglalkoztatasi osztalyon
keresztiil jut el a lakossaghoz, illetve a helyi kozépiskola is folyamatosan megszervezi a
felndttoktatast.

Az iskolai végzettség szerint vizsgalva a regisztralt munkanélkiiliek aranyat kedvezd, hogy mig
2018-2020 kozott a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék szama alig
valtozott, addig 2021 évre a szamuk 15 f&vel csokkent. Altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezok, valamint a 8. altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk szama 2020
évben ugrott meg, 2021 évre az & szamuk is csokkent. Osszességében 2018 évhez képest csokkent
a 8 altalanosnal alacsonyabb, valamint a 8. altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya, mig a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok szama nétt. Oka abban
is keresendd, hogy a tanulményi korhatar 16 évre csokkent, és az alapfoki végzettséget
megszerzOk nem érzik magukat motivaltnak arra, 16 éves koruk utdn, hogy képzettséget
szerezzenek.
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Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
i munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb iskolai
végzettség végzettség végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 659 76 11,53% 289 | 43,85% | 294 44,61%
2016 421 43 10,21% 177 | 42,04% | 201 47,74%
2017 422 46 10,90% 165 | 39,10% | 211 50,00%
2018 453 63 13,91% 195 | 43,05% | 195 43,05%
2019 421 62 14,73% 187 | 44,42% | 172 40,86%
2020 506 64 12,65% 215 | 42,49% | 227 44,86%
2021 419 49 11,69% 192 | 45,82% | 178 42,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

REGISZTRALT MUNKANELKULIEK SZAMA
ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT (FO)

m 8 dltalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos m 8 altalanosnal magasabb

o 227
201 211 172

195 215
177 165 187
43 A6 63 62 64

2015 2016 2017 2018 2019 2020

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd
atlépés lehetoségei;

A kozfoglalkoztatasi programok tamogatasanak részletes szabalyait a kozfoglalkoztatashoz
nyujthaté tdmogatasokrol szoldé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza. A Nemzeti
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Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatdsi tdmogatasok eldirdnyzata terhére tamogatas nyujthatod a
kozfoglalkoztatasrol szolo torvényben meghatarozott kozfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatasi
jogviszony létesitéséhez. A gyakorlatban a hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatas, a
mintaprogramok és raépiilé programok tdmogatéasa kertiil alkalmazasra.

A kozfoglalkoztatas a helyi onkormanyzatok szamara is elényoket hordoz, ugyanakkor a feladatok
tovabbra is akkor lathatoak el kozfoglalkoztatas keretében, ha a feladat ellatasara torvény nem ir
el6 kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt.
Jogszabalyi hattér:
- akozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint az egyéb torvények
modositasarol szold 2011. évi CVIL térvény
- akozfoglalkoztatasokhoz nyujthaté tamogatasokrol szol6 375/2010.(X11.31.)
kormanyrendelet
- akozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasardl szolo 328/2015.(X1.10.)
kormanyrendelet

Kozfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormanyhivatalnal
nyilvantartott allaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére létesithetd,
probaidé  kikotése nélkiil. A jogviszony idOtartama nem lehet hosszabb, mint a
kozfoglalkoztatdshoz nyujtott tamogatds iddtartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a
kozfoglalkoztatas csak atmenetileg biztosit munkalehetdséget az abban résztvevok szdmara.

A kozfoglalkoztatasban, ahogy a nyilvantartott allaskeres6k vonatkozasaban is, jelentds éven
beliili, szezonalis 1étszamvaltozasok figyelheték meg. 2021 évben 26 {6 tdvozott az elsddleges
munkaerd piacra, jellemzden idénymunkdkra (épitdipar, mezdgazdasag). A kozfoglalkoztatas
rendszerében a kozfeladatok ellatasa mellett tovabbra is kiemelt fontossaga, hogy a tdmogatéssal
foglalkoztatott allaskeres6k munkéja 01j értéket teremtsen.

A kiilonboz6 tipustt kozfoglalkoztatdsi programokra vonatkozo szabalyok eltérd mértékben
engedték tamogatni a foglalkoztatok szdmara a bérkoltségen kiviili koltségeket, azonban minden
tamogatasi formaban lehet6ség volt eszkdzok, mitkodési és milkodtetési koltségek és egyéb
koltségek finanszirozasara.

Az elmult években az alabbi programok keretében foglalkoztattunk kozfoglalkoztatottakat:

1. Mezdgazdasagi Startmunka Mintaprogram
2. Helyi sajatossag értékteremtd program

3. Szocialis jellegli program

4. Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds koltségvetési tamogatasa 2018-2020 kozott novekedett, azonban a 2021.
évben mintegy 45 millio forintos csdkkenés kovetkezett be. A tamogatott 1étszam folyamatosan
csokkent az évek sordn. A kozfoglalkoztatottak bére 2018-2020 kézott nem valtozott. 2021 évben
minimalisan, segédmunkasok esetében 3 470 forinttal, kozépfokt végzettséggel rendelkezdk
esetében 4 260 forinttal kerestek tobbet havonta a dolgozok. Jelenleg a kozfoglalkoztatasi bér
(segédmunkas) brutté 116 000 forint, mig a garantalt kdzfoglalkoztatasi bér bruttd 148 200 forint.

24



Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatds- ..
- .g v e Kozfoglalkoztatottak
politikai eszk6z6kkel )
. . szama
. tamogatottak szama
Ev
F6 (éves atlag - f6)
2015 479 404
2016 25 497
2017 389 371
2018 274 251
2019 222 184
2020 259 170
2021 190 165
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal

A kozfoglalkoztatottak szamat tekintve folyamatos csokkenés allapithaté meg.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Onkorményzatunknak tovébbra is érdeke a kozfoglalkoztatas biztositdsa, mely az érintettek
korének szocialis biztonsdgot ¢és munkajovedelmet jelent, ¢€s jelentdsen hozzajarul az
onkormanyzati feladatellatdshoz, valamint a stratégiai programokban megfogalmazott
célkitlizések megvalodsitasahoz.

Ugyanakkor az is fontos cél, hogy a kozfoglalkoztatas elszivo ereje csokkenjen, ne jelentsen tartos
foglalkoztatast, a kozfoglalkoztatott emberek is megtalaljak az elsédleges munkaerdpiacra vezetd
utat.

Az Onkormanyzat intézményeiben jol teljesitd kozfoglalkoztatottak tobb esetben keriiltek
kedvezdbb feltételli jogviszony keretében (pl.: Munka Torvénykonyve) foglalkoztatasra.
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Elhelyezkedési juttatas

A tamogatds a kozfoglalkoztatdsban résztvevot Osztonzi a versenyszféraban torténd
elhelyezkedésre oly modon, hogy a kozfoglalkoztatdsi jogviszony iddtartaméanak lejartat
megeldzden torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatdsban részesiil.

Elhelyezkedési juttatas illeti meg kérelmére azt:

a) akinek a legalabb egy honapja fennalld kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kérelem benyujtasat
megel6zé 30 napon beliil azért sziint meg, mert a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti gazdasagi tarsasaggal, szovetkezettel (kivéve az
iskolaszdvetkezetet), egyesiilettel, alapitvannyal vagy az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol
sz016 torvény hatdlya ala tartoz6 munkaaddval, mezdgazdasagi Ostermeldvel, vizi tarsulattal,
valamint erdégazdalkodoval a fovarosi €s megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként
eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatalanak (a tovabbiakban: jarasi hivatal) kozvetitésével vagy
anélkiil, hatarozatlan idejii vagy legalabb egy évre sz6l6 hatarozott idejii munkaviszonyt 1étesitett,
és

b) aki a kérelem benyujtasat megel6z6 két éven belill - ideértve az a) pontban meghatarozott
kozfoglalkoztatdsi jogviszony iddtartamat is - legaldbb 180 napig kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban allt.

A kérelmet benyujté csak akkor jogosult az elhelyezkedési juttatasra, ha a fent megjelolt
munkaltatdval 1étesit munkaviszonyt.

Az elhelyezkedési juttatds tovabbi feltétele, hogy a fent meghatirozott munkaviszonyban a
munkaidd eléri a legalabb napi hat, megvaltozott munkaképességii személy esetében a legalabb
napi négy orat, és a munkaviszony - legalabb olyan id6tartamig - folyamatosan fennall, ameddig a
kozfoglalkoztatasi jogviszony munkaviszony létesitése hianyaban fennallt volna.

Az elhelyezkedési juttatds Osszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasnak, a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd naptdl addig az idOpontig tartd idétartamra
szamitott Osszegének kétszeresével (45.600 Ft/hd), ameddig a kozfoglalkoztatasi jogviszony -
munkaviszony létesitése hianyaban - fennallt volna.

A fentiekben foglaltakon til elhelyezkedési juttatasra az a kozfoglalkoztatott is jogosult, aki
legalabb egy honapja fennalld kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik, és mezdgazdasagi
idénymunkaban egy honapon beliil legaldbb 14 napig részt vesz. 2 A mezdgazdasagi idénymunka
ideje alatt az elhelyezkedési juttatds napi Osszege 2000 forint. Az elhelyezkedési juttatds iranti
kérelmet a mezdgazdasagi idénymunka lejartatdl szamitott 30 napon beliil kell benyujtani.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetéoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

A varos szomszédsagaban fekvo Tiszaujvarosba sok polgari lakos jar dolgozni. Két jelentds cég is
megtalalhatd, a MOL Nyrt. és a Jabil Circuit Magyarorszag Kft. Az elmult években a Polgari Ipari
Park is jelentds szamban ndvelte betelepiildi szamat, hogy csak a nagyobbakat emlitsiik
Gyermelyi, Jabil raktar stb. Ezek az {izemek azonban kizarolag szakképzett munkaer6t keresnek,
amely — mivel specifikus szakmat igényel — nem, vagy csak csekély 1étszamban talalhaté meg a
telepiilésen.
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A telepiilésrol rendkiviil jo a kozlekedés a kornyezd nagyobb varosokba, de a szocidlis és anyagi
helyzetiik gyakorta még azt sem engedi a potencialis munkavallalok részére, hogy a szomszéd
faluba elutazzanak.

A foglalkoztatasi mobilitas az egyszerii tobbség részére elérhetetlen. Jellemzd azonban a
telepiiléstinkre is, hogy fiatalok kiilf6ldon, az Eurdpai Union belill keresnek és taldlnak biztos
megélhetést.

A helyben tervezett beruhazasok a kozbeszerzési eljaras miatt gyakorta nem helyi vallalkozo
lebonyolitasaval torténik, ezért a legritkabb esetben alkalmaz helyi lakosokat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatasat az Onkormanyzat csak a kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil
tudja segiteni, a szakképzett és iskolazott fiatalok zomében az Onkormanyzat intézményeiben
kapnak munkat roma koordinator, csaladi koordinator, irodai kisegité, portas, gépkocsivezetd
munkakorokben. Minden évben ketté honap iddtartamban foglalkoztatunk didkmunkésokat
intézményeinknél. Nyari didkmunka keretében 2022 nyaran julius és augusztus honapokban 4 6ras
munkaidében 10-10 f6 diakot foglalkoztattunk.

Allaskeresék

2020 [ ——————————
2009 [ ——
2018 [ ———
2007 [ ——
2016 | ——
2005 [ ———————————
0 100 200 300 400 500 600 700
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck

f) munkaeré-piaci integraciot segitdo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaer6-piaci integraciot segit szervezetek koziil a legfobb partneriink a Hajdinanasi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, melynek polgari kirendeltségével napi kapcsolatban vagyunk. A
tervezett képzésekr6l azonnal informacidt kapunk, igyeksziink minél hamarabb a sziikséges
létszamrol gondoskodni.

A felnéttképzés tekintetében a Berettyoujfalui SZC Jozsef Attila Szakképzo Iskola az elsddleges
partneriink, de az Ady Endre Miivelddési Kdzpont és Konyvtar is szivesen biztosit helyet
kiilonbozo felndttképzések lebonyolitasara.

A kornyékbeli nagyobb cégek megkereséseinek is szivesen tesziink eleget, amennyiben toborzd
napot, nyilt napot szerveznek a Polgaron €16, munkat keresok szdmara.
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Az EFOP-1.5.3-16-2017-00021 azonosité szdmu ,,Human szolgaltatasok fejlesztése Hajdundnason
¢s vonzaskorzetében” cimill palyazat keretében 63 f6 kompetenciaképzésen, 42 f6 mentoralason
vehetett részt, a résztvevok 0sztonzo tamogatasban részesiiltek.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben €10k €s romak foglalkoztatasa a kozfoglalkoztatasi programok keretében
torténik. Nemzetiségre valo tekintettel nyilvantartast nem vezetiink, de a szakképzettséget nem
igényl6 munkakorokben — konyhai kisegitd, takarito, parkgondoz6 — zommel roma nemzetiségii
emberek dolgoznak. Pozitivum, hogy ezek a személyek évek oOta visszatéré munkavallalok,
akikkel elégedettek a munkaltatok.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl telepiilésiinkon nem lehet beszélni ezen a teriileten, mivel az
Oonkormanyzat altal van foglalkoztatva a legnagyobb telepiilési 1étszam és a munkavallalok a roma
népcsoportbol keriilnek ki javarészt. A versenyszféraban sincs tudomasunk arr6l, hogy valakit a
szarmazasa, a nemzeti-etnikai hovatartozasa miatt diszkriminaltak volna.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének ¢€s hozzaférésének lehetdségei elsdsorban az altalanos-¢s
kozépiskolakban biztositott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2015. marcius 1-t6] miikdoddé szocialis tdmogatasi rendszer szerint a szocidlis tAmogatadsok egy
részét a jarasi hivatalok, egy részét pedig az dnkormanyzatok biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok

A feladatot a szocialis igazgatasrdl és ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.), a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, az
4gazati jogszabalyok, valamint a helyi rendeletek alapjan végezziik. Onkormanyzatunk az elmult
évben sem kivant az eddigi ellatasi formakon valtoztatni, megtartottuk a korabban bevezetett
tamogatasi formakat, melynek nagy része 6nként vallalt feladat, és sajat forrast igényel.

A Humanfeladatok és iligyrendi bizottsag atruhazott hatdskorében dont a szocidlis tdmogatasok
irant benyujtott kérelmekrél. A megallapitott telepiilési tdmogatassal érintett ligyek szama 1493
db. 2022. év utolsd6 negyedévében a rezsivalsag kovetkeztében érezhetéen megemelkedett a
lakhatési kiadasok tdmogatasaval kapcsolatos kérelmezdk szama. Ezt tdmasztja ald az a tény is,
hogy 2021. évben a kérelmek szama 738 db volt. Onkormanyzatunk érzékeny reagalt a lakossag
ezirdnyl problémadira, és szinte minden esetben tdmogatasban részesitette a kérelmezdket, akar
méltanyossagi alapon is, a rendeletben foglaltak szerint.

Az onkormanyzat koltségvetésében meghatarozott eldiranyzaton feliil, a kotelezd és az onként
vallalt szocialis feladatok teljesitése érdekében, évek oOta sikeres palydzatot nyujtunk be a
rendkiviili szocidlis tamogatds témakorében. A szocialis ellatasok teriiletén Onként vallalt
feladataink szerteagazoak, zommel az idds korosztaly megsegitését szolgaljak.
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Tamogatési formaink:

o temetési koltség viseléséhez nyujtott timogatas
. gyogyszertamogatas
. szocialis étkeztetés tamogatasa
. hazi segitségnyujtas timogatasa
. létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzet
. bérlettdmogatas
. lakhatassal kapcsolatos tamogatasok
. elérefizetés mérdora tdAmogatasa
Koztemetés

2022. évben 9 esetben kellett gondoskodnunk koztemetésrol.

Lakascélu tamogatas

A polgarmester a képviseld-testiilettdl kapott felhatalmazassal a lakascélu tdmogatasokrol szolo
25/2016.(X.21.) rendelet alapjan egyszeri, vissza nem téritendd tamogatasban részesiti a Polgaron
letelepedni szdndékozo fiatalokat. A tdmogatast 2022. évben 24 csalad vette igénybe, melynek
forrasat helyi 6nkorményzati koltségvetésbél biztositottuk. Onkorményzatunk a tamogatasrol
sz016 rendeletet 2022. év oktdberében hatalyon kiviil helyezte.

BURSA Hungarica

A felséoktatasban résztvevok Onkormanyzati Osztondijrendszerér6l szolo 33/2015. (1X.25.)
rendeletben foglalt feltételeknek 2022. évben 14 6 felsdoktatasi intézményben tanuld palyazo
felelt meg. 1 6 felsdoktatasi intézményben tanuld palyazo kérelmét kellett elutasitani, mert az 6
jovedelmi viszonyaik nem feleltek meg a rendeletben foglaltaknak. Osszes timogatott 34 6. A
tamogatas mértéke 5.000, - Ft/ho, melyet 10 honapon keresztiil kapnak a tamogatottak.

Aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Telepiilésiinkon a magas 1étszamu kozfoglalkoztatas ellenére a munkanélkiiliség aranya a 2022.
decemberi adatok szerint 7,41 %. A telepiilésen €16 munkaképes korti népesség 5 168 f6,
allaskeresdként nyilvantartott 383 f6, melybdl 223 f6 volt jogosult valamely allaskeres6i
tdmogatasra, jellemzden az aktiv koruak ellatasara.
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Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai .
, . v Allaskeresési ellatasban
Nyilvantartott allaskeresdk . @ e
) részesiilé nyilvantartott
szama .y P
Ev allaskeres6k szama
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak

2 népesség %-aban o %-aban
2015 659 12,22% 65 9,86%
2016 421 7,86% 55 13,06%
2017 422 7,84% 81 19,19%
2018 453 8,34% 85 18,76%
2019 421 7,97% 99 23,52%
2020 506 9,68% 116 22,92%
2021 419 8,07% 108 25,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv kortak ellatasa: a hatranyos munkaer6-piaci helyzetti aktiv kort személyek ¢és csaladjuk
részére nyujtott ellatas, melynek 2 tipusa van:

* egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas

» foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas.

Foglalkoztatdst helyettesité tamogatasra jogosult az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasara
vald jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra jogosult. A tdmogatés tehat az aktiv kora, hatranyos munkaerd piaci helyzetben 1€vo
személy ellatasa, havi dsszege a szocialis vetitési alap 6sszegének 80%-a, 2023-ban 22 800 forint.

Az egészségkarosodasi és Qyermekfeliigyeleti tamogatdsra jogosult személyeket a torvény két
csoportra bontja. Jogosult lehet a tamogatasra az egészségkarosodott személy, valamint a 14 éven
aluli gyermeket nevel6 személy, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas modon
nem biztositott, és keresd tevékenységet nem folytat, és vagyona nincs.
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
; részesitettek havi atlagos szama
Ev
fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 22
2018 23
2019 19
2020 18
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Az ellatas Osszege attol fiigg, hogy a jogosult személy egyediil vagy csaladban éldnek mindsiil,
egyediilallo vagy sem, rendelkezik-e jovedelemmel 6 vagy a csaladja, részesiil-e masik csaladtag
foglalkozatast  helyettesité  tdmogatasban. Havi  Osszege  (2022. januar  1-jét6l):

o cgyediilallo, egyediiléld személy esetében 27 075 Ft;

e jovedelemmel rendelkezd, egyediilalld személy esetében a 27 075 Ft és a jogosult
jovedelmének a kiilonbozete;

e csaladban €16 személy esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszegének €s a jogosult csaladja
havi 6sszjovedelmének kiilonbozete — legmagasabb 6sszege 59 850 Ft;

o foglakoztatast helyettesitd tamogatdsban részesiild személy csaladtagja esetében
legmagasabb 6sszege: 37 050 Ft.

Alldskeresési jaradék: az allaskeresd a munkaviszonyba toltott idétartam, az egyéni, illetdleg
tarsas vallalkoz6 a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési kotelezettségével szerezhet
jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.

Az allaskeresési jaradék folyositasi idejének szamitasa soran tiz nap jogosultsagi id6 egy nap
jaradékfolyositasi idonek felel meg. A jaradék folyodsitasanak leghosszabb iddtartama 90 nap.

Az allaskeresési jaradék napi Osszege a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szolo torvény 26. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60 széazaléka,
legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér napi Gsszegének
megfeleld 6ssze. A 2023. januar 1-én hatalyba 1épett a kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
¢s a garantalt bérminimum megallapitadsarol sz616 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet szerint a:

- kotelezo legkisebb munkabér (miniméalbér) havi dsszege: 232 000 Ft

- napi 0sszeg: 7.733 Ft.

Nyugdij elotti dllaskeresési segély: a munkaeré-piaci valtozasok hatdsara egyre tobb
munkavallalé keriil abba a helyzetbe, hogy bar szeretne munkat vallalni, de idés kora miatt
nehezebben talal megfeleld allaslehetdséget. Az allaskeresési segély azoknak a nyugdijhoz kozel
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allo allaskeres6knek nyujt segitséget az ¢€letviteliikhoz, akik tartosan nem tudnak munkaviszonyt
létesiteni. A segély Osszege a kérelem benyljtasdnak idOpontjadban hatidlyos minimalbér 40%-a.
2023. évben ez az 6sszeg 92 800 Ft/ho 3 093 Ft/nap).

Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeressk ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast " . _
. e e as . Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott | helyettesité tamogatasban o iz ,,
i1z p . . ) P .| nyilvantartott allaskeresdk
) allaskeresdk szama részesitettek atlagos havi .
Ev R szdma
szama
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 317 48,10% n.a. - 382 57,97%
2016 136 32,30% n.a. - 191 45,37%
2017 138 32,70% 185 43,91% 219 51,90%
2018 168 37,09% 184 40,52% 253 55,85%
2019 154 36,58% 171 40,51% 253 60,10%
2020 170 33,60% 166 32,77% 286 56,52%
2021 173 41,29% n.a. - 281 67,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
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fellelheté elégtelen lakhatidsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakésallomany kis mértékben ugyan, de né. Varosban jelenleg is éplilnek uj hazak, azonban
jellemzden a régi lakdsok Gjulnak meg. A koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok
aranya 98% folotti, mig a koziizemi szennyvizgyiijtd-halozatba bekapcsolt lakasok aranya nem éri
el a 76%-ot. Az elégtelen lakhatast biztositd lakasok szamardl nincsenek adataink.

Lakasallomany
- Epitett , A koéziizemi A koziizemi
Epitett p’ 1-2 szobas P s 2
. . . ) lakasok A szennyvizgylijt6- ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok A lakasok s iz
i (db) szama | S2ama 1000 arénva halézatba halézatba
= lakasra 4 bekapcsolt bekapcsolt
lakasok aranya lakasok aranya
db db db % % %
2015 3395 1 n.a. 42,92% 74,17% 97,85%
2016 3396 1 n.a. 42,90% 74,53% 97,85%
2017 3397 1 n.a. 42,89% 74,86% 98,00%
2018 3400 3 n.a. 42,88% 75,50% 98,00%
2019 3400 0 n.a. 42,88% 75,82% 98,12%
2020 3401 2 n.a. 42,84% 75,95% 98,15%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk 2022. évben 16 dnkormanyzati bérlakassal rendelkezett. Az Snkormanyzati
lakédsok bérbeadasara és kezelésére a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozd egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL. lakés térvény, valamint Polgar Varos
Onkorményzat Képviselé-testiiletének az dnkorményzat tulajdondban 1év6 lakasok és helyiségek
bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrdl szolo 37/2015. (X.30.)
onkormdanyzati rendelete az iranyado.

A lakasokat szocialis helyzet alapjan,— koltségelven, vagy piaci alapon — lehet bérbeadni. A
bérbeadas az alabbi jogcimeken torténhet:

a) szolgalati jogcimen,

b) palyazat elnyerésének jogcimén,

c) lakéscsere jogcimén,

d) bérleti jogviszony folytatdsanak jogcimén,

e) elhelyezési kotelezettség jogecimén,

f) szocialis helyzet jogcimén.
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Bérlakas és szocialis lakas allomany
Ebbdl EbbdlI Ebbdl Egyéb
elegtellerj Bérlakas elegtelferf Szocislis elegtel?rj Iakas:celra
- . lakhatasi B ) lakhatasi . . . lakhatasi hasznalt nem
Lakasallomany | . .., allomany e er lakasallomany | . ..., s
(db) korulményeket (db) korilményeket (db) koriulményeket lakascélu
biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2015 3395 0 15 0 10 0 0
2016 3396 0 15 0 10 0 0
2017 3397 0 13 0 7 0 0
2018 3400 0 15 0 5 0 0
2019 3400 0 15 0 5 0 0
2020 3401 0 15 0 5 0 0
2021 3401 0 16 0 4 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
b) szocialis lakhatas

Szocialis helyzet alapjan Onkormanyzati bérlakdsra azok a nagykori magyar allampolgérok,
allandé tartozkoddsra jogositd személyi igazolvannyal rendelkezd bevandoroltak, a magyar
hatosagok altal menekiiltként elismert személyek, valamint a jogszerlien, életvitelszerlien
Magyarorszagon tartdzkodo és allando lakohellyel rendelkezd EGT allampolgéarok jogosultak,

a) akinek — a vele egyiitt koltoz6 személyeket is beleértve — az egy fbére jutd havi netto
atlagjovedelme nem haladja meg a mindenkori, sajat jogl oregségi nyugdijminimum Osszegének
80 %-at, egyediilallo esetén a 120 %-4t, valamint

b) akinek — a vele egyiitt kolt6z6 személyeket is ideértve — nincs a tulajdonaban lakas vagy nem
rendelkezik lakas holtig tartd haszonélvezeti jogéaval.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Polgér telepiilésen az 1980-as években kertiilt kialakitasra az Un. iidiiléovezet, mely a strand és
camping teriiletének kozelében jott 1étre. Ekkor elsésorban a kornyezd megyékbdl idiilni vagyo
emberek épitettek is nyaralot, Udiilot.

Az évek soran ez a terlilet lassan atalakult lakodvezetté, egyre tobben véasaroltdk meg az eredeti
tulajdonostdl ingatlanjaikat, akik azért adtdk el, mert id6kozben megoregedtek, faradsagossa valt
szamunkra a nyaral6 allando6 karbantartasa.

Elmondhat6, hogy ezen a teriileten, ami egyébként belteriilet a polgari kozépréteg vasarolt
ingatlant, s jellemzden a fiatal korosztaly érzi itt j0l magat tavol a varostol, de mégsem a periférids
részeken. Itt kb. 150 csalad €l ¢€letvitelszeriien.

d) lakhatast segité tamogatasok
A lakascélu tdmogatasokrol szold helyi rendelet szabdlyozta a lakashoz jutds tdmogatasat. A
rendelet azon része, amely a hasznalt lakasvasarlast tamogatta, sikeresnek volt mondhaté. Evrol-
évre mind tobb polgari fiatal, és a kornyezd telepiilésekrdl idekoltdozd csalad valasztotta

lakohelyéiil Polgart.
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Ev Tamogatottak szama Tamogatas 6sszege
2010 12 4.400.000
2011 10 3.900.000
2012 16 5.400.000
2013 10 3.900.000
2014 16 8.270.000
2015 28 10.600.000
2016 55 25.140.000
2017 64 29.050.000
2018 66 29.000.000
2019 40 15.500.000
2020 28 15.350.000
2021 58 23.800.000
2022 24 8.450.000

Polgéar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 17/2021. (IX.17.) dnkorményzati rendelete a
szocialis tamogatasok kiilonbozd formait, annak feltételeit részletesen tartalmazza. A telepiilési
tdmogatas lakhatéasi problémak és az adossagesapdak elkeriilésének kezelésére is szolgal (pl. elére
fizetds mérdora feltdltése, koziizemi dijhatralék megfizetése, lakokornyezet rendbetételének
tdmogatasa).

Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1545 122
2018 1607 60
2019 1399 51
2020 1317 51
2021 738
2022 1493
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatgydijtés
e) eladésodottsag

Telepiilésiinkon, mint oly sok masikon, sokan kiizdenek a devizahitel eladosodottsaggal, valamint
a rezsitartozas 0sszege is magas, ezen a helyzeten csak a telepiilési tamogatassal tudunk segiteni.

Azonban hidba ott a segitség, ahol mar eldre ,,le van kdtve” a bér és a havi jovedelem, legyen az
szocialis jarandésag, csaladtamogatas vagy ¢épp a kozfoglalkoztatasbol szarmazé munkabér.
Gyakorta tetten érhetd, hogy a bérkifizetés napjan a munkavallalok egyenesen a kiilonbozd
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helyeken hitelben vasarolt aruk értékét egyenlitik ki. Sajnos ebben partnerek az egyes
kereskedelmi egységek.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,

mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
valo hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen egy nagyobb tanyasdvezet talalhatd, mely szinte teljes infrastrukturaval ellatott,
kivéve a szennyvizhalozatot. A kozosségi kozlekedés athalad ezen a részen, tehat a varosba valod
bejutasnal nincs akadaly. gy ugyanolyan modon tudnak részt venni a kozszolgaltatasok
igénybevételében, mint a belteriileten ¢l6k. Ezen teriileten jelenleg tobb vallalkozas is miikodik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A ,,szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett teriilet: olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi statuszu csaladok koncentraltan ¢élnek egyiitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozdsségi beavatkozas sziikséges;
szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nalld teleplilésrész, de részét képezheti egy vagy
tobb telepiilésrésznek is”.
A Varosfejlesztési Kézikonyv eldirasainak megfelelden a szegregacio fogalma alatt az alacsony
tarsadalmi statuszu csalddok koncentralt egyiittélése értendo.
A szegregatumok lehatdroldsa az un. szegregéacidos mutatd alapjan torténik: azon teriiletek
tekinthetdk szegregdtumnak, ahol a népszamlélasi adatok alapjan a legfeljebb altalanos iskolai

végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv
kortakon beliil eléri, illetve meghaladja a 30%-ot.

1. szegregatumot hatarol6 utcak: Géza fejedelem utca, Ady Endre utca, Nagyvaradi utca
Polgar szegrédatum 1. & & 2
Szegregaciés /mutaté 35% feletti 5|
S/ |
‘%eé, ‘ :‘”
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% | ! -
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A kozlekedés jol megoldott, intézményekkel, infrastruktaraval jol ellatott. A roma

kisebbség néhany utcdban magas aranyban van jelen ugyan, sokan koziiliik rendelkeznek
munkajovedelemmel, és alapfokiindl magasabb végzettséggel is.
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2.

Az itt lakok életmodja legnagyobb tobbségében megfelel a hagyomanyos kisebbségi

¢letformanak.
A vérosrészek mégsem valtak szerves részévé valt a varosnak, elsésorban a nem lakott

elado hazakat széthordjak.

A portdk néhany kivételtdl eltekintve rendezettek, néhany épiilet a leginkdbb csak a
szinezésével tér el a telepiilésképben megszokottol.

Az itt lakék a varosban, illetve Tiszajvarosban dolgoznak, a varos intézményeit,
infrastrukturajat, szolgaltatasait igénybe veszik mindennapi ¢letiik soran, ami pozitiv
valtozast jelent a helyi tarsadalomra.

szegregatumot hatarolo utcak Dante utca, Arany Ja anos utca, Veres Péter utca, Ha]nal
_J &F b)

y ;\o. 4
Polgar szegregatum 2. & &
Szegregacms mutato 35% felettl & /o
E’Ure S ‘m‘f & \‘
‘; I [ f
& “_u.l“‘ ‘ " 6;‘}9?

Problémaként jelentkezik az alacsony iskolai végzettség és a munkanélkiiliség, valamint a
munkakeresés feladdsabol adodo inaktivitas.

A rossz foglalkoztathatosag a megélhetést biztositdé rendszeres munkajovedelem hidnyat
okozza, igy az ¢érintettek kiszolgaltatott helyzetben, rossz anyagi koriilmények kozott
¢élnek.

A jovedelemhiany tobb problémat is okozhat (depresszid, Onpusztitd magatartdsformak,
agresszid, buinozés), kozilik talan legkomolyabb a gyerekszegénység és ezaltal a
szegénység Ujratermelddése.

A rendszervaltds utani évtized tarsadalmi valtozasainak negativ hatdsai az oktatasi
intézmények neveld munkajat is meghatarozzak, jelentdsen befolyasoljak. Vitathatatlan
tény a leszakadd, hatranyos koriilmények kozott €16 tarsadalmi rétegekhez tartozo tanuldk

szamanak novekedése.
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szegregatumot hatarol6 utcak: Danko Pista utca, Hajnal utca, Bem utca, Hajdi utca

e a 2 7 4 5% s \ \
.;:F(gilgar szegregatuni3. /;/ A L h
W\ N i ), /- - y o/ A S/
Szegregacids mutatg 35% feletti Ay A\
%, \ W A

A szegregalt és szegregalddd varosrészben nagy ardnyban élnek iskolaskoru és fiatalabb
gyerekek, akik fejlodéséhez elengedhetetlen anyagi feltételek a legtobb csaladban nem
allnak rendelkezésre.

Ezért a kiskoruak esetében komoly 1épéseket kell tenni az egészséges fizikai fejlodéshez
sziikséges alapvet$ feltételek (élelmiszer, fiités, egészségligyi ellatas és gyogyszerek)
biztositasa érdekében.

A rossz szociokulturalis hattér a késdbbiekben komoly lemaradast és szocializacios
problémakat okozhat a gyerekek kozoktatasi rendszerbe valo beilleszkedése soran,
alapvetden befolyasolhatja késobbi teljesitményiiket, ezért elengedhetetlen a
szociokulturalis hatranyok lekiizdésére iranyuld korai fejlesztés és a joO mindségl, a
gyerekek problémait kompenzalni tud6 6vodai és altalanos iskolai ellatas biztositasa.

A kozoktatas rendszerében nyujtott jo teljesitmény alapvetden meghatidrozza a késobbi
magasabb oktatasi szintekbe vald bejutast, ezaltal a varhaté munkaerd-piaci statuszt és az
elérhetd jovedelmet. A szegénység ujratermelddésének megakadalyozasdhoz tehat
egyrészt az oktatason keresztiil vezet az t, marészt a kdzerkolesok altalanos szinvonaldnak
emelésére szolgald komlpex programokon keresztiil.

A vérosban ¢€l6 roma lakossadgnak a csalddi életre vonatkozo szokasaikon tul nincsenek
néphagyomanyaik, nem beszélik a cigany nyelvet. Erdekeiket a rendszervaltozas ota a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat segiti.

Tarsadalmi ¢€letiikre a lasst asszimilalodas jellemz6. A roma sziilok egyaltalan nem akarjak
kiilén, homogén osztalyba jaratni gyermekiiket. A szegregacio minden formdjat elutasitjak.
A roma gyermekek iskolai kudarcainak egyik oka kulturalis természet(i. Alacsony tanulasi
motivaciojuk a 7. 8. osztaly elérésekor az iskolatol vald elfordulashoz és kilépéshez vezet.
Ez az ¢letszakasz az amikor a roma csalddok a gyermekeiket mar ,kis felnéttekként”
kezelik, amihez képest az iskola infantilizal6 hatast gyakorol.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészség alapvetd emberi jog, ami teljes fizikai, lelki és tarsadalmi jolétet jelent, és nem
egyszeriien a betegség vagy a fogyatékossag hianyat. Az egészséghez vald jog tdgabb értelmii,
mint az egészségligyi ellatdshoz vald jog. Nagy jelentOséggel bir az egészségiigyi alapellatasrol
szolo torvény, mely ujradefinialja az alapellatas céljait, feladatait az egyes alapellatas korébe
tartozo ellatasok sajatossagait. Meghatarozza az egészségligyi alapellatas prevencids feladatait. A
torvény rogziti a telepiilési Onkorményzatok feladatait is. A helyi allampolgarok a
kozszolgaltatasok tobbségét — a fekvSbeteg ellatas kivételével - helyben eléri. Az Onkormanyzat
minden kotelezd feladatat ellatja, a megjelend lakossagi igények alapjan Onként vallalt
feladatokkal egésziti ki az ellato rendszerét.

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzO, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozdsok magas szamban jelen vannak a telepiilésen. Az
emésztoszervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészségiigyi
statisztikdk alapjan megallapithatd, hogy az un. belgydgyaszati megbetegedések fordulnak eld
leggyakrabban  (magas vérnyomas, kiilonb6z6  szivbetegségek, anyagcsere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulatu daganatok). A gyermekek esetében tovdbbra is az asztma az
altalanos immunrendszer elvaltozasai, valamint a taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések a
legjellemzdbbek.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az Motv. 13. § (1) bekezdésének 4. pontja szerint helyben biztositandé dnkorményzati feladat az
egeészségligyl alapellatas, valamint az egészséges ¢letmod segitését celzo szolgaltatdsok. Az
egészségligyi ellatdas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:
e haziorvosi szolgaltatdsok szama: 4, hazi gyermekorvosi szolgéltatdsok szama: 2
o fogorvosi alapellatas 2 korzetben folyik,
e alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas 2021 jalius 1. napja 6ta az Orszagos
Ment6szolgalattal keriil ellatasra
e veédondi ellatas (4 védondi korzettel): 2023. julius 1. napjatol a védondi ellatas biztositasara
vonatkoz6 feladat az illetékes iranyité varmegyei intézményhez kertil at.
e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A tobbségi onkormanyzati tulajdonu intézet feleldsséget érez a térség lakossaganak egészségben
tartasaért, gyogyitasaért, s ezt szem elOtt tartva szervezi €s nyujtja a szakmai szabalyoknak
megfeleld ellatasokat tobb szakteriileten. Tevékenységiik Soran kiemelt figyelmet forditanak az
ellatasok és szolgaltatasok szinvonalara és a munkajukat kiszolgalo infrastruktara fejlesztésére.

Feladataikat az emberi méltosag tiszteletben tartasaval, a betegjogok biztositasaval, kolcsonds
elénydkre épitett partneri viszonyok kialakitasaval, a szakmai szabalyok betartasaval latjak el.

A Kklasszikus intézményi gyogyito-megel6zo tevékenységeken tal kozosségi szerepvallalassal,
ujszerti megoldasok kidolgozasaval, az Egészségfejlesztési Iroda miikddtetésén keresztiil kivannak
hozzajarulni az egészségiigy mindenkori kihivasainak lekiizdéséhez, testi-lelki jollétiink
fenntartasahoz, a k6zosségek fejlodéséhez.
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Jarobeteg szakrendelések tipusai:

e Belgybdgyaszat e Pszichiatria

e Boirgyogyaszat e Reumatologia

e (Csecsemo- és gyermekgyogyaszat e Rontgen

¢ Fizio- és mozgasterapia e Sebészet

o Fiil-orr-gégészet e Szemészet

e (Gyodgymasszazs, e Sziilészet-ndgyodgyaszat,
e Gyobgytorna e Terhesgondozas

e Kardiologia e Ultrahang diagnosztika
e Altalanos labor e Urologia

e Nappali korhaz e Fogaszat

e Neurologia o Tiidégyodgyaszat

e Ortopédia o Iskolaegészségiigyi ellatas
e Otthoni szakapolas

Az elGjegyzési rendszer lehetdvé teszi a telefonon, személyesen vagy interneten torténd
bejelentkezést. A jarobeteg szakellatasok kihasznaltsaganak vizsgalatat az intézmény
folyamatosan végzi, felmérve a lakossagi megbetegedésekbdl és azok jo szakmai ellatasabol
fakado igényeket, a sziikségleteknek megfeleld atcsoportositasokat hajtva végre.

A fogorvosi alapellatas teriiletén 2 felnott korzet elégiti Ki a lakossagi sziikségleteket. A 4 korzeti
védond a hazi gyermekorvosokkal szoros egyiittmiikodésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a
teriilet egészét lefedik, az érintett csaladok (anydk, varandosok, gyermekek) részére elérhetdek.
Tovabba 1 iskolai-, ifjisagegészségiigyi védondi szolgalat mitkodik.

Az iskola- és ifjusag-egészségiigyi szolgalat orvosi feladatait 1 foallast gyermekorvos latja el.

A teriileti ellatasért felelés korhdz a Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Korhaz, valamint a
Debreceni Egyetem Klinikaja.

PETEGISZ Jardbeteg szakellato épiilete
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b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sztirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabba a telepiilési egészségligyi szlirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés
alapjan a keriileti allampolgarok szédmara hozzaférhetok. A rendszeres sziirések kore: a
mammografia, tlidoszlrd, 1atas-, hallas, allergiasziirés.

A primer ¢és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgélat és a
szakorvosi ellatas biztositja.

2018. évben a jarébeteg szakellatd intézet keretében miukodd Egészségfejlesztési Iroda lelki
egészségfunkcidval boviilt, melynek ellatasi teriilete a Hajdunéanasi jaras telepiiléseire terjed ki.
Telepiilésiinkon a prevencios és sziiréprogramok szervezésének hagyomanya van. A programok
az egészséget szolgald egyéni magatartasmintak kialakitasat célozzak a lakossag korében, foként a
gyermekek, idések, illetve a magas kockazata célcsoportokra fokuszalva, egyiittmiikodve a
Magyar Voroskereszt Helyi Szervezetével.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvosok végeznek az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden
tanuld megjelenik szlirdvizsgalaton.

A mammografiai sziirést a Népegészségiigyi Osztaly kdzosen szervezi az onkormanyzattal, az
onkorményzat téritésmentes autobuszt €s utaskisérdt biztosit a résztvevok szdmara.

Az egészségiigyi szolgaltatokon kiviil a varosunkban mitkodé Fonix Patika rendszeresen szervez
sziiréseket a lakossag részére. Az Elet Viraga Egészségmegérz6 Egyesiilet évrol évre igyekszik az
egészségmeglrzés, betegségmegeldzeés, rehabilitdcids tevékenység, egészségre nevelés,
keészségfejlesztés terén minél szélesebb korben ismertetni a helyi lakossagot.

Az Onkorméanyzat minden koznevelési intézményben, bolcsddében és iddsek klubjaiban
megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére
vonatkoz6 elvarasoknak. A szolgaltatok mindségi ¢és mennyiségi ellendrzése folyamatos,
szakember bevonasaval torténik.

c) fejleszto és rehabilitaciés ellatashoz valo hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatasok varosunkon kiviil (elsdsorban Debrecen) vehetdk igénybe. A
gyogytorna, valamint a fizio-és mozgasterapia a Jarobeteg Szakellatd épiiletében mindenki
szamara elérhetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészség meglrzésének alapfeltétele az egészséges taplalkozas. A kozétkeztetés az
intézmények sajat konyhdjardl torténik. Az egészséges taplalkozas megteremtése alapvetésként
jelentkezik, és ennek megfelelden a konyhdk modernizaldsa is ennek jegyében tortént és torténik
meg a jovoben is. Eldnyiik, hogy az ételek tapértéke, vitamintartalma kevésbé csokken, illetve
lehetové valik a valtozatosabb ¢€s szélesebb alapanyagskalat felvonultato, gazdagabb ételvalaszték
elkészitése.

Az alapanyagokat helyi termel6kt6l, startmunka programokbdl igyekeznek beszerezni, az
étlapokbdl jol kiolvashat6 a rost- és zoldségdus étkezés minden intézményben.

A felnéttek — elsésorban a szocialisan raszorultak — étkeztetése a 600 adagos szocialis
f6zokonyhan torténik, amely jol betdlti szerepét, valtozatos étrenddel varja naponta az étkezdket.
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e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az onkormanyzati sporttevékenység magéaban foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi
formajat, a gyermekek és felndttek testkulturalis, rekredcios és szabadidds tevékenységétol,
rendszeres testmozgasatol a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegbrzés minden kapcsoldodo teriiletét. Az Onkormanyzat
anyagilag is timogatja a helyi sportegyesiileteket.

f) személyes gondoskodast nytjtoé szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyajtd szocialis szolgaltatdsokhoz Polgar Varos Szocialis Szolgéaltatd
Kozpontja biztositja az allampolgarok szdmara az egyenld esélyli hozzaférést. Az egyes
telephelyeken a preventiv rendszerszemléletli szocialis munka keretében komplex segitséget
nyujtanak az allampolgarok 6nallo életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide
sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtis, iddsek nappali ellatasa, a tdmogatd
szolgalat, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, bolcsdde. A szocidlis ellatasok €s a szolgaltatasok
Osszehangoltan, koordinaltan miikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A
helyi szocidlis ellatérendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személykozponta szocialis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatrdnyos helyzetben élok tdmogatasanak, az esélyegyenléség megteremtésének
feltételeit.

A kotelezo alapellatason tal kozfoglalkoztatas keretében 2013. év ota szocialis segitést biztositunk
az id6sek szamadra, téritésmentesen. Jelenleg 10 f6 latja el az idds korosztidly gondozasat, mely
tartalmazza a vérnyomas-vércukormérést, lakokornyezetének rendbetételét, bevasarlast,
gyogyszerfeliratast, gyogyszerkivaltast, orvoshoz kisérést kozel 70 személy részére.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Telepiilésiinkon nem relevans.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem kertilt sor.
Kozérdekii munkat biztositunk a szabalysértési pénzbirsag, illetve birosag altal kiszabott biintetés
esetén a meg nem fizetett pénzbirsdg kozérdekli munkéaval vald kivaltdsdra. Az Utcajogasz
Egyesiilet vizsgalta a telepiilési adatokat, és megallapitotta, hogy Polgar Varos Onkormanyzata
kiemelkedden vesz részt ebben a tevékenységben, megakadalyozva azt, hogy a megbiintetett
emberek a csaladjuktol elszakadva, tavol toltsenek napokat-honapokat, esetleg munkahelyiik
feladasara is kényszeriilve.

1) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény 62.§-a értelmében valamennyi

onkormanyzat kotelez feladata az étkeztetés, mint alapszolgaltatas biztositasa. A jogszabaly
szerint az étkeztetésnek két tipusa 1étezik: a szocidlis étkeztetés és a népkonyha.

A szocidlis étkeztetést a Polgéari Szocialis Szolgaltatd Kozpont biztositja az igénybevevok
Szamara, szolgaltatdsvéasarlasi formaval. A napi egyszeri meleg ebédet a Polgar Viros
Onkorményzatanak Varosgondnokséaga altal tizemeltetett un. szocialis konyha késziti el.
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A népkonyha jogi hatterét a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III.
torvény (a tovabbiakban: Sztv.) valamint a személyes gondoskodast nyjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairol és mukodésik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) hatarozza meg. Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szo6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: M6tv) 10. § (1) és (2) bekezdése szerint lehetoség
van arra, hogy Onkormanyzat Onként vallalt feladatként az étkeztetésen beliill népkonyha
szolgaltatast nyujtson, vagy arra, hogy az Sztv. 120. §-a alapjan ellatasi szerzédést kosson
(melynek kotelezo tartalmi elemeit az Sztv. 121. §-a szabalyozza).

Az Sztv. 115/A. §-a szerint a népkonyhan valo étkeztetést téritésmentesen kell biztositani.

A népkonyha kisegit jellegi ellatas, azt els6sorban olyan telepiilésen indokolt 1étrehozni, ahol a
raszorulok életforméja miatt elsdsorban alkalmi étkeztetés irant van igény. A népkonyha napi
egyszeri, egy tal meleg ételt biztosit, azaz egy fogast. 2019. januar 1-tdl csak olyan telepiilésen
indithaté j népkonyhai szolgaltatas, ahol ahhoz a helyi onkormanyzat Képvisel6-testiileti
hatérozattal hozzdjarul. A hozzajarulds annak vizsgalata érdekében sziikséges, hogy az
onkorményzat altal miikodtetett szocidlis elldtorendszerbe bele lehet-e illeszteni az egyéb
fenntartok altal nyujtott népkonyhai szolgaltatast.

Az ellatasra jogosultak kore:

Az Sztv. 62. § (1) bekezdése szerint az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak
a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen a koruk,
az egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtria betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansdguk miatt. A koltségvetésrdl szolod térvény szabalyozza, hogy a népkonyha
szolgaltatds mely szolgaltatasokkal nem vehetd igénybe egyidejlileg. A koltségvetési torvény
népkonyhara vonatkozo ,,litk6zési” szabalya szerint egy nap ugyanazon ellatott utan csak egy
szolgaltatd vehet igénybe tdmogatast.

A népkonyhai szolgaltatas ellatotti 1étszamanak meghatarozasa soran figyelembe kell venni a
szocidlis ellatdsban részesiilok szamat, az allaskeresési jaradékban, nyugdij eldtti allaskeresési
segélyben, valamint az ellatdsban nem részesiild regisztralt allaskeresOk szamat, az idéskortuak
jéradékdban, aktiv koruak ellatdsdban részesiild személyek, valamint az Oregségi
nyugdijminimumbdl €16k szamat. Ezen személyek a jelenlegi szocialis étkezOk korében javarészt
nem szerepelnek, alacsony jovedelmiikbdl nem képesek megfizetni a szocidlis étkeztetés téritési
dijat, illetve a téritésmentes szolgaltatdsra masok is jelentkeznek, mivel az jovedelemvizsgalat
nélkiil vehetd igénybe.

Polgar Véaros Onkorményzat Képviselé-testiilete a 81/2022.(VIL.28.) szamu hatdrozatival az
onkormanyzat hozzajarulasat adta, hogy a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. II1.
torvény 62. §-a alapjan a Civis Szociélis Etkezési Kzpont (4029 Debrecen, Karacsony Gyorgy u.
1. fszt.) Polgéar telepiilésen népkonyhai szolgéltatast nyujtson. A népkonyha jelenleg egy
elosztohelyen folytatja tevékenységét, a Polgar, Szabadsag u. 1. sz. alatt. Jelenlegi ellatotti 1étszam
560 6. Amennyiben sikeriil j elosztohelyet létesiteni, a 1étszam varhatéan ndvekedni fog.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi ¢élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkorményzati
intézmények, az egyhazak, a civil szervezetek, az egyesiiletek. Telepiilésiink kedvezd természeti
adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriota.
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A telepiilés lakossaganak egészségét, gazdasagi €s tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat
ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag,
tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel,
tornaszobaval ellatott A telepiilési Kozmiivel6dési
.. . . Sportcsarnok, .. . e
koznevelési ) , konyvtarak intézmények
L, 3 sportpalya léte et . o
intézmények szama kikolcsonzott szama
(intézmény székhelye egységeinek szdma
szerint)
db van/nincs db db
2 nincs 8016 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkorményzat gondot fordit arra, hogy az dllampolgérokat, a telepiilésen 1év6 ,,szellemi tokét”
bevonja a varos tarsadalmi életébe, a fejlesztési programok eldkészitésébe. A varoskozpont
rehabilitdcid soran képzOmiivészeti alkotas, szokdkut elhelyezésére keriil sor, segiti a helyi
miivészeti  csoportok  alakuldsat, bemutatkozasat, a  hagyomany6rz6 rendezvények
lebonyolitasahoz helyszint biztosit, Helytorténeti Gytijtemény gyljti a helyi torténeti anyagokat és
2007. év ota egyre nagyobb szamban fordulnak eld.
Hagyomanyteremtéssel jottek létre a kiillonbozo fesztivalok, melyek a tavasz kezdetével indulnak:
e Polgari Hurka-pite fesztival
Majus 1. — BELAHAPI fesztival (beszélni-latni-hallani-pihenni)
Majus elsd vasarnapja: kozfoglalkoztatottak Anyak Napja
Miéjus utolso vasarnapja. — Gyermeknap
Junius els6 szerdaja Retr6 Véradas, Patika Nap - sz{irés
Nyari buliesték (junius-julius hénapban)
Augusztus elsé hétvégéje — Sarkanyhajo Fesztival és Vampirok éjszakaja (Sportegyestilet
és Voroskereszt szervezésében)
Augusztus 20. — Vérosi rendezvény neves eléadokkal
e Szeptember — Onkorményzatok Napja, Id8sek Vilagnapja (Idések Klubjainak és a Polgéri
Iddstigyi Tanacs hatékony szervezésével)
e December — Karacsonyvard, Adventi gyertyagytjtas 4 decemberi hétvégén, adomanyozas
o Ujévi koszonté — Varostiiz gytijtasa, tiizijaték, malacsorsolas

A civil szervezetek aktivak, sokszinili tevékenységeikkel a telepiilés fejlodéséhez jarulnak hozza.
Az Onkormanyzat palyazati lehet8ségek, helyszin, allandé helyiség biztositasaval, rendszeres
tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkdjukat. Szamos civil szervezet
onkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok
mindennapjait. A szolidaritas és feleldsség mind maganemberekben, mind a varosban miikodo
gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasok, onkéntes munkéaban nyilvanul meg.
Ez a jelenség karacsony kozeledtével erdsodik fel, december honapban joval magasabb az
ajandékozas késztetése. Néhany éve, minden december hdnapban a Polgari Lokalpatriota
Mozgalom Egyesiilet a Vordskereszt Helyi Szervezetével egyiittmiikddve kozel 200 raszoruld
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csalad részére adomanyoz ajandékcsomagot, mely tartds élelmiszert, gyiimolesot és édességet
tartalmaz.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgéltatasok, a szocialis €s
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott.
A telepiilési allampolgarok szadmara elérhetdek, megfeleld szinvonalon mikodnek és minden
jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben, mint intézményalapitd €s fenntarto, részben
szolgaltatasi szerzddés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran egyiittmiikodik a
helyi, nem Onkormanyzati fenntartasi intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi nkormanyzattal és egyeb szervezetekkel.
A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi  biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kdzszolgaltatasok fenntartasa.

Az éllampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezék és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, oOvodak, kozmivelddési, sport egyéb szabadidés tevékenységek.
Alapvetd cél az allampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartasa.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosség évtizedek Ota egyiitt €1 a nemzetiségi népcsoporttal. Az un. tésgyokeres polgari roma
csalddokkal konfliktusmentesen lehet egyiittmiikodni az élet legtobb teriiletén. A problémat a
,,bekoltozok™ jelentik, akik a borsodi kistelepiilésekrél magatartasuk miatt mar kiszorultak, és
idekoltoznek a rokonsaghoz. Ok egyéltalin nem szabalykovetdek, probléma van a kérnyezetiikben
¢loknek a kozbiztonsaggal, a tankotelezettség teljesitésével, az alapvetd higiéniai kovetelmények
betartasaval, a magatartasukkal. A konfliktusok kezelésében minden torvényes eszkozt be kell
vetniink, sokszor keriil sor hatdsagi intézkedésre.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A teleplilésen évtizedek ota jol mikodik a Magyar Voroskereszt helyi szervezete 6
alapszervezettel. Az adomanygyiijtés és osztas folyamatos, az nkormanyzat biztositja résziikre az
adomanygyiijtd helyet.

Céliranyos gytijtés torténik pl. gyermeknap kornyékén, amikor jatékokat, gyermekkonyveket
gyijtenek és adomanyoznak, valamint karacsonykor a Lokalpatriota Mozgalommal kar6ltve
végzik ezt a tevékenységet. Itt a hagyoményos gylijtésen til, pénzadomanyt is gyiijtenek kdozdsen,

amelyet tartds élelmiszer vasarlasara forditanak, €s egységcsomagokat juttatnak el a raszoruld
csaladhoz.

A Polgariak a Varosért Egyesiilet is csatlakozott az adoméanyozo szervezetekhez.

A Nyugdijas Klubok tagjai a helyi rendezvények allando dnkéntes segitdi, siités-f6zés leginkabb
az 0 asztaluk.

A Romai Katolikus Egyhaz Karitasz szervezete tud €lni azzal a lehetdséggel, amelyet az EU
Elelmiszersegély Alapitvanyatol kap.

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek Kkulturalis soksziniiségének bemutatasa és Kkulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei;

A Polgari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a roma lakossag, a cigany kultira és hagyomanyok
fenntartasat is segiti.
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e)  helyi lakossagi onszervezédések.

Telepiilésiinkon a civil szervezetek, nyugdijas klubok, sportegyesiiletek aktivan részt vesznek a
varosi rendezvényeken, illetve valtozatos programokat szerveznek maguknak. A rendezvények
allando fellépoi a Polgari Mazsorett és Tancegyiittes. A Rakoczi Szovetség helyi szervezete egész
évben szervez kirdnduldsokat tagjainak, szivesen vesznek részt helyi kezdeményezéseken.

Az Ady Endre Miivel6dési Kozpont és Konyvtar tobb, kisebb helyi csoportnak is helyet ad
kozOsségi programok szervezésére.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan varosunkban 688 f6 vallja magat roma nemzetiségiinek.
Altalanos vélekedés szerint azonban szamuk az alland6 lakossag 1étszamahoz viszonyitva 20 %.
A telepiilésen évek 6ta milkodik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A magyarorszagi romdk kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él 1étminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodo telepiiléseken, telepiilésrészeken,
lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci
esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romékéndl, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis. Az
orszagos tapasztalatok keriileti jelenlétét a nemzetiségi Onkormanyzat is megerdsiti.
Tapasztalataink szerint koriikben a rizikofaktorok koziil a dohanyzas, a magas vérnyomas,
valamint taplalkozasi problémak, és a prevencidé hianya egyértelmiien az egészségi allapotot
befolyasold tényezdnek bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romak nagy része az ingyenes
egeészseégligyi ellatast sokkal ritkabban veszik igénybe.

Az Onkorményzat egyiittmiikodési megéllapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
mukodeési feltételeit biztositja, tamogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek
finanszirozashoz nyujt kiszamithato tdmogatast.
Az RNO és a telepiilési Onkormanyzat kozos célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:
e Roma identitds elmélyitése, példaértékii roma emberek bemutatasaval.
e Szabadidés tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erdsitjiik szocializacios,
verbalis, manualis fejlddésiiket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

adathiany a roma ¢€s /vagy mélyszegénységben | romakkal és/vagy mélyszegénységben ¢lokkel
¢lok szdmarol, iskolai végzettségiikrol, kapcsolatos adatbazis 1étrehozasa
eladosodottsag mértékérol

munkanélkiiliség és munkaerdpiaci felzarkdzast | piacképes szakmat szerezni kivand személyek
nyujto lehetdségek hidnya felmérésével tamogatott képzések szervezése,
helyi vallalkozasokkal és cégekkel aktivabb
kozremiikodés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 4047 4060 8107 49,92% 50,08%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) n.a.
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 590 616 1206 7,28% 7,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 150 123 273 1,85% 1,52%

Forras: TelR, KSH Tstar

Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az alland6 népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport

Férflak NEk Osszesen Férfiak N6k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 4072 4081 8153 49,94% 50,06%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) n.a.

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 667 664 1331 8,18% 8,14%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 117 119 236 1,44% 1,46%

Forras: TelR, KSH Tstar

2018. évhez képest nétt a férfiak és ndk allandd népességszama is, ezen beliil a 0-14 éves
férfiak és ndk aranya is, azonban a 15-17 éves korosztalyt tekintve mindkét nemnél csékkenés

mutathato ki.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzeti gyermekek,

valamint fogyatékossaggal

egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

¢l6 gyermekek jellemzoi,

Polgér Varos Onkorményzata kiemelt feladatdnak tekinti a gyermekek helyzetének javitasat. Ezt a
gyermekjoléti alapellatasok biztositasaval, kiilonbozd pénziigyi tdAmogatasok megallapitasaval, az
intézményi hattér miikddtetésével és fenntartasaval igyekszik elérni. Szamos varosi rendezvény és
program tartalmaz gyermekeknek szol6 elemeket.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozza a védelembe vett €s veszélyeztetett kiskortiak torvényes
gondoskodasat. A gyermekek védelmében hozott intézkedések nagy része a kormanyhivatalok

hataskorébe tartozik.
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A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€s megsziintetésére, valamint a

sziloi

eldsegitésére,
vagy mas

hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyulod
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szama gyermekek szama

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 21 n.a.
2017 30 n.a.
2018 37 n.a.
2019 33 95
2020 22 90
2021 17 93

Forras: TelR, KSH Tstar

Pozitiv valtozas, hogy 2018 o6ta folyamatosan csOkken a védelembe vett kiskoru gyermekek
szdma, valamint az is, hogy bar csekély mértékben, de a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
is csokkenésnek indult.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék helyzete

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a gyermekvédelmi torvény alapjan megallapitja a gyermekek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsadgat, a szlinidei gyermekétkeztetést, a
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetet. 2021. évben rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre 2021. évben 514 f6 volt jogosult. 2021. évben hatranyos helyzetrdl 325 esetben,
halmozottan hatranyos helyzetrol 81 esetben késziilt dontés. 2022. évre tovabb csokkent a
jogosultak szama 408 fore. Hatranyos helyzetrdl 270 esetben, halmozottan hatranyos helyzetr6l 57
esetben késziilt dontés. Osszevetve a 2021. évvel 106 fovel kevesebb az érintett, annak ellenére is,
hogy az egy fore jutd jovedelmet modositotta a jogszabaly.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 586
2018 513
2019 467
2020 441
2021 514
2022 408

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassagban vagy az élettarsi kozosségben egyiitt
¢lok egy haztartdsban kdzosen nevelt gyermekét is —, akinek sziiléje oregségi nyugdijasként halt
meg, vagy a haldldig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgélati id6t megszerezte.

2018 ota az arvaellatasban részesiilok szamat tekintve csekély mértékli valtozas volt az elmult
években.
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Arvaellatas
Arvaellatasban részesilé | . - ., ...| Arvaelldtasban
L. B . Arvaellatasban részesilo ] ol
férfiak szama (f6) PR Ve részesiil6k
; nék szama (f6) e

Ev osszesen
F6 F6 F6
2015 32 25 57
2016 31 27 58
2017 27 27 54
2018 24 31 55
2019 31 30 61
2020 29 23 52

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

70

60

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Arvaelldtishan részesil6 ™ Arvaellatishan részesiild ™ Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen

Az onkormanyzat un. Onként vallalt feladatként telepiilési tdmogatasként, bérlettdmogatasban
részesiti a helyi rendelete alapjan azokat a kozépiskolas gyermekeket, akik lakohelytiktdl tavoli
intézményben tanulnak.

Nem tartozik szorosan a gyermekvédelmi, gyermekjoléti tevékenységhez, és csak részben érinti a
18 éves korosztalyt, de megemlitendd, hogy Onkormanyzatunk évrél évre tamogatja a
felsdoktatdsban résztvevéket is a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijjal,
melynek havi mértéke a korabbi 3 500 Ft/hé 6sszegrol 5 000 Ft/héd Osszegre nét az elmult évben.
Az 6sztondijra jogosultak 10 honapon keresztiil kapjak az dnkormanyzati tAmogatast, melyhez a
Téamogataskezeld ugyanilyen Osszegli tamogatdst nyujt. A felsdoktatdsban résztvevok
onkormanyzati 6sztondijrendszerérdl szolo 33/2015. (IX.25.) rendeletben foglalt feltételeknek
2022. évben 14 f6 felsdoktatasi intézményben tanuld palyazo felelt meg. 1 fo felsdoktatasi
intézményben tanuld palydzo kérelmét kellett elutasitani, mert az 6 jovedelmi viszonyaik nem
feleltek meg a rendeletben foglaltaknak. A palyazok szama évrél évre csokken.
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Torekedni kell arra, hogy a tényleg hatrannyal rendelkez6 gyermekek beazonosithatéak legyenek
¢s megkapjanak minden lehetséges segitséget ezek lekiizdésére. Ezt a feladatot onkormanyzatunk
magaénak érzi, ¢s megvalositasaban szerepet kivan vallalni.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A 0-3 éves korosztaly esetén napi 4x-i gyermekétkeztetést biztosit a Varosgondnoksag altal
lizemeltetett 6voda konyhaja, 3-6 éves korosztaly esetén napi 3 x-i étkezésben részesiilnek a
gyermekek, altalanos iskolai tanulok also és fels6 tagozat esetén a napi 1-2 illetve 3 x-i étkezésben
részesiilnek a tanulok az igények szerint.

Az étkeztetés 1-8 évfolyam esetén az altalanos iskola ebédldjében torténik.

Raszorultsagi alapon gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo csalad, gyermekére tekintettel
100 %-os tdmogatasban részesiil. A nevelt gyermek szintén 100 %-os tdmogatasban részesiil. A
csalad egy fore jutd jovedelmének vizsgalata alapjan (6regségi nyugdijminimum 300 %-a) szintén
100 %-os tdmogatast kérhet a sziild. Harom vagy tobb gyermekes csaldd esetén az egy
haztartasban ¢élo eltartott gyermekek esetén kérhetik az 50 %-os tdmogatds megallapitasat.
Szakorvos altal leigazolt tartdsan beteg gyermek esetén a szakorvosi igazolas alapjan szintén az 50
%-os tamogatast kérheti a sziilo.

Az elmult négy évben atlagosan 164 f6 iskoldskoru részesiilt nyari szilinidei étkeztetésben. 2022.
évben atlagosan 159 {6 vett részt, tehat szamuk jelentds mértékben nem valtozott. Az 6vodaban
ingyenes étkezésben résztvevok szama az elmult négy évben atlagosan 249 6 volt (a bolcsédében
ez atlagosan 10 {6)

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes 50 szazalékos
b . Ingyenes | . . .. (s
Ingyenes | étkezésben mértékd tanks Ovodaztatasi Nyari
. . . " . ankonyv- |, q . .
étkezésben | résztvevék | kedvezményes eIIa’téstYan tamogatasban | étkeztetésben
, résztvevék |szama iskola étkezésre L iz részesil6k részesil6k
Ev , , . i részesiil6k , ,
szama 6voda 1-8. jogosultak szama 1+ s23ma szama szama
z
évfolyam 13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2015 97 311 168 571 n.a. n.a.
2016 105 295 134 470 n.a. n.a.
2017 106 280 122 433 na. n.a.
2018 232 276 43 444 n.a. 238
2019 253 255 63 414 n.a. 142
2020 237 237 34 399 n.a. 143
2021 276 256 30 392 n.a. 134

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A sziinidei gyermekétkeztetés a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 21/C. §-a alapjan a hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek részére alanyi jogon biztositott. Az elmult
négy évben atlagosan 164 f6 iskolas kort részesiilt nyari szilinidei étkeztetésben. 2022. évben
atlagosan 159 {06 vett részt, tehat szamuk jelentés mértékben nem valtozott.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Telepiilésiink esetében nem relevans

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

Telepiilésiink esetében nem relevans
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Lasd. 3.5.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A teriileti védond a jogszabalyokban eldirt feladatait a mindenkor érvényes védéndi utcajegyzék
alapjan, egy foldrajzilag meghatarozott teriileten latja el. Preventiv tevékenységét az ellatasi
teriiletén (alland6 vagy ideiglenes) lakcimmel rendelkez6 személyek gondozasan tul, a korzetében
jogszerlien tartozkodd azon személyeknél is végzi, akik az ellatas irdnti igényiiket a védéndnél
bejelentik. A védondi allashelyek szama nem valtozott az elmult években, Polgaron négy teriileti
védond latja el a jogszabalyokban eldirt feladatait. A négy védéndbol egy f6 Folyason (csatolt
kozség) is, igény szerint teljesiti feladatait. A demografiai mutatok alapjan a 0-2 év kozotti
korosztaly 2010 6ta ndvekvd tendenciat mutat. Egy védond az elmult négy évben atlagosan 76
gyermeket latott el évente.

2023-ban az egészségiligyi alapellatas és a szerves részét képezd védéndi szolgalat jelentds
atalakitason megy keresztiil. A helyi onkormanyzatok kotelezé feladatként 2023. junius 30-ig
biztositjadk a védondi ellatast, ezt kovetden a feladat az irdnyitd varmegyei intézményekhez kertil
at.

Védénai allashelyek szama
BetsItott védonsi |  0-3 év kézotti Atlagos.
s . c gyermekszam
, allashelyek szama | gyermekek szama Y s 2t
Ev véddndénként
db F6 F6
2015 4 330 83
2016 4 314 79
2017 4 330 83
2018 4 273 68
2019 4 286 71,50
2020 4 318 79,50
2021 4 343 85,75

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:
e haziorvosi Szolgaltatasok szama: 4, hazi gyermekorvosi szolgaltatasok szama: 2
e fogorvosi alapellatas 2 korzetben folyik,
e alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatdas 2021.julius 1. napja oOta az Orszagos
Mentdszolgalattal kertil ellatasra
e védondi ellatas (4 védondi korzettel): a helyi onkormanyzatok kotelezo feladatként 2023.
junius 30-ig biztositjak a védondi ellatast, ezt kovetden a feladat az irdnyitd varmegyei
intézményekhez kertil at.

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

c) 0-7 éves koraak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a védondi halézaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztiil. A bdlcsddében, ovodaban zajld szlirOprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki.

Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatasok kore széles:
e aveédondk gyakori csaladlatogatésa,
e nevelési tanadcsadoba utalas
e csalad - és gyermekjoléti szolgalathoz torténd utalas
o sziilék bejelentése az illetékes gydm és gyermekvédelmi hatdsdgnak

Az 6vodas kortiak esetében gyodgypedagogus, konduktor foglalkozik a sajatos nevelési igényl
gyermekekkel, akik szakértéi vélemény alapjan gyogypedagogiai ellatdsban kell, hogy
részesiiljenek.

A specialis ellatasok tobbsége Debrecenben érhetd el, ahova a sziiloknek be kell szallitaniuk
gyermekiiket a szolgaltatasok igénybevételéhez.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok;

Csalad-és gyermekjoléti Szolgalat

Polgar Varos Onkorményzatinak Szocidlis Szolgaltatdé Kozpontja kotelezd feladatellatas
keretében latja el a Csalad-és gyermekjoléti Szolgalatot.

A csaladsegités feladatait tovabbra is az 1993. évi IIl. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol, a gyermekjoléti szolgélat feladatait pedig a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény tartalmazza. A két torvény szakmai végrehajtasi
rendeletében keriilt szabalyozasra a részletes szolgéltatastartalom, valamint a feladatellatas targyi
¢és személyi feltételei.

A szolgélat a feladatellatasra vonatkozo jogszabdlyokban foglalt kotelezettsége alapjan nyujt az

egyének ¢és csaladok részére szocialis ¢s mentalhigiénés alapellatast, a helyi szocialis problémak
feltérképezésében ¢és megoldasdban vald aktiv részvétellel. Segiti a megfelelé szocidlis
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ellatasokhoz vald hozzajutést, a gyermekek csaladban torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség
megelozését illetve megsziintetését. A szolgalat - a gyermekvédelem teriiletén dolgozé
tarsintézményekkel egyiittmiikodve - segitséget nyujt a csalddok megfeleld miikodésének
megorzésében, illetve a megbomlott egyensuly helyreallitasdban (csaladok és a gyermekek
szocialis, mentalis, ¢életvezetési zavarainak csokkentése ¢és megsziintetése ¢érdekében)
csaladgondozas biztositdsaval. A szocialis munka eszkozeivel, szocidlis szolgaltatdsok
biztositasaval probalja megeldzni a hatosagi intézkedések elrendelésének sziikségessé valasat.

A szolgaltatas célja

Megelozés (prevencio): A prevencios tevékenység rendkiviil szerteagazo akéar a megel6zni kivant
problémakat, akar a prevencio teriileteit, eszkozeit, eljarasait nézziik. A prevencié altalanos célja a
veszélyhelyzet megeldzése, a mar kialakult veszélyhelyzet negativ hatasainak csokkentése, illetve
a devidns életit megeldzése. Azért, hogy a cél megvaldsulhasson, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat veszélyeztetettséget észlelo- és jelzorendszert mukodtet, mellyel éves szinten
megbeszéléseket tart intézményi szinten, illetve a csaladsegité kollégak napi szinten kapcsolatot
tartanak a jelzOrendszeri tagokkal. Rendszeresen tartunk szakmakozi megbeszéléseket. A
jelzérendszer egyiittmiikodésének értékelése minden év februar 28-ig, a jelzérendszeri tagok
részvételével megtorténik, az ott megfogalmazottak alapjan egy éves jelzérendszeri terv késziil és
az egyiittmlikodés javitasara vonatkozo javaslatok alapjan folytatjuk a kzos munkat.

Szocidlis és mentalhigiénés problemak: Ezek a gyljtdé problémak, amelyekkel a kliensek
felkeresik a szolgalatunkat. Tlnyom¢ tobbségben a csaladon beliili kapcsolati, gyermeknevelési,
¢letviteli, illetve elhanyagolassal Osszefliggésben kell a csalddsegitd tevékenységet folytatni. A
folyamat soran lelki-mentalis megerdsitést is végeznek a munkatarsak, valamint ha a probléma
ugy kivanja, a kézpont pszichologusa. Sziikség esetén tovabbi problémaknak megfeleld ellatas
igénybevételéhez segitjiik a raszoruldkat. A szocidlis és mentalhigiénés problémak élesen nem
kiilonithetdk el, altalaban tobb probléma jelentkezik egyidejlileg.

Krizishelyzet megsziintetése: Akut krizisek, ahol azonnali beavatkozas, segités sziikséges, példaul
a csaladi-kapcsolati krizisek, ahol a csaladsegité mentalhigiénés tevékenysége, vagy a kdzpontban
tevékenykedd pszichologus segitsége mindenképpen sziikséges.

2016-t61 létrejottek a csalad-és gyermekjoléti szolgalatok valamint a csalad-és gyermekjoléti
kézpontok, mely szétvalasztotta az alap-és szakellatassal érintett gyermekekkel és csaladokkal
kapcsolatos gondozasi teenddket. A jogalkotd a klasszikus csalddsegités feladatait
(informacionyujtas, kriziskezelés, ellatdsokhoz valdé hozzajutds segitése, szocidlis segitd
tevékenység, jelzOrendszer miikodtetése, 4altaldnos informdacionydjtds) meghagyta a
szolgalatoknal, a kdzpontok pedig hatdsagi tevékenységekhez kapcsolodo feladatokat végeznek
(javaslattétel hatosagi intézkedésre, esetmenedzselés, utdogondozo6i munka stb.) és specidlis
szolgaltatdsokat nyujtanak (pszichologus, jogi segitségnyujtds, kapcsolatiigyelet, készenléti
igyelet, mediacio, csaladterdpia). A szolgalatok - a feladatok megosztasa utan is - a
gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsagi intézkedés alatt allo gyermekekkel és
csaladjukkal kapcsolatban a csalad-és gyermekjoléti kozpont altal meghatarozott feladatok
ellatasaban is kdzremiikddnek.

A tablazat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat gondozasi tevékenységeit mutatja nem ¢és kor
szerinti bontasban a 2022-es évre vonatkozdan:
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Igénybevétel Nem, 3 _ p
modja életkor > |3 | & |3 | & | &3 52 2 |2
2 2 @ ~ < < N = | 2% ¢ = g
e - - T U T I O I B T B - -
S |lov | |38 |& |8 |8|820© |08
Egyiittmiikodési | Férfi 9 13 | 16 | 11 - 7 5 1 - 62
megallapodas | N6 11 5 12 | 16 8 12 | 18 | 8 - 190
alapjan Ossz.(1): | 20 | 18 [ 28 [ 27 | 8 |19 [ 23 [ 9| - [152]48
Ebbol - - - 1 1 - - 1 - 2 1
kdzponttol
érkezo
Nem Férfi 4 - 7 4 9 23 | 25 | 29| 23 | 124
egyiittmiikodési | NG 1 2 15 | 16 | 19 | 50 | 49 |53 | 34 | 239
megallapodas | Ossz.(2): | 5 | 2 | 22 | 20 | 28 | 73 | 75 82| 57 | 363 | 284
alapjan ebbdl a|l 3 - 14 | 11 - 5 6 2 - 41 12
gyermekvédel
mi gond.
keretébe tartozo
hat.
intézkedésbe
bevont
személyek
Ebbol (2) | 4 3 17 | 13 8 29 | 29 |16 | 12 | 131
egyszeri
alkalom:
Osszesen (1+2 sor) 25 1 20 | 50 | 47 | 36 | 92 | 98 |91 | 57 | 515 | 332

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat 2022. évben 48 csaldd részére biztositott egylittmiikodési
megallapodas alapjan szocialis segitd munkat, mely 93 {6 gyermeket és 59 felndtt személyt
érintett, 2021. évhez képest csokkenés figyelhetd meg. A szocidlis segitdé munka soran a szolgalat
rendszeresen jelen volt a csalad életében, igy folyamatos és hatékony segitséget nyujtott a csalad
illetve a gyermek problémdjanak mielébbi megoldasa, enyhitése céljabol.

Szolgéalatunk a hatdsagi intézkedéssel érintett 29 gyermek esetében 14 csalad vonatkozasaban
miikodott kozre a csalad-és gyermekjoléti kozpont altal meghatarozott feladatok ellatasaban. 2021.
évhez képest csokkenés figyelhetd meg a gyermekek és az érintett csaladok szadmaban is.

Az ¢év folyaman Osszesen 131 f6 gyermekrdl érkezett jelzés szolgalatunkhoz a jelzérendszer
tagjaitol, mely Gsszesen 119 gyermeket érintett. Eléfordult, hogy ugyanarr6l a gyermekrdl tobb
alkalommal jott jelzés az év folyaman. A 0-18 éves korcsoportot vizsgalva megallapithato, hogy
az elmult évekhez hasonloan tovabbra is legmagasabb szdmban a 6-13 éves korosztaly érintett.
2022. évben ez a korosztaly a gondozasban 1évo gyermekek 30,1%-at tette ki. A 2021. évi 42,5%-
hoz képest ez 12,4%-os csokkenést jelent. A legtobb egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezd
felnott kliensiink a 35-49 év kozottiekbol kertilt ki, amely azzal is magyarazhatd, hogy tobbnyire
ez az a korosztaly, akik sziiloként gyermekiik jelzése ligyében keriilnek veliink kapcsolatba. A
jelzérendszer tagjai altal kezdeményezett 0j alapellatasba vételre 2022. évben 36 gyermek
esetében Kkeriilt sor. Onkéntes, a sziild altal torténd kapcsolatfelvétel 1 alkalommal tortént,
gyermek altal kezdeményezett eset nem volt az elmult év folyaméan. Nagykortiak vonatkozasaban
8 fot érintden érkezett problémajelzés.

Ellatasba vételre 0-2 éves korosztalynal leginkabb a sziild feleltlensége miatt keriilt sor.
Els6ésorban azért, mert nem tesz eleget maradéktalanul sziildi kotelezettségének, gondozasi,
nevelési feladatainak (egészségiigyi elhanyagolas). A csalad-és gyermekjoléti szolgalat 2022.
évben a védondi szolgalattol irasbeli jelzést 26 esetben kapott. A jelzéseket elsdsorban a szocialis
okbol veszélyeztetett kismamak, illetve kiskort varandosok, a rossz szocidlis koriilmények,
fejtetvesség, az elmulasztott véddoltasok ¢és kotelezd statuszvizsgalatok indokoltak.
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Tobbgyermekes csaladoknal az esetek tobbségében elmondhatd, hogy a problémafeltaras soran a
hattérben haz6dd egyéb okok felszinre keriilése miatt, az alapellatast a csaladban nevelkedd
valamennyi gyermek vonatkozasaban kiterjesztjik.

Az alapellatas keretében torténd csaladgondozas leggyakoribb okai (ezek az okok halmozottan
fordulhatnak el6 egy-egy csalad esetében):

- iskolai hidnyzas, iskolai magatartasi problémak,

- rendszertelen 6vodaba jaras,

- gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség,

- magatartaszavar, teljesitményzavar,

- lelki-mentalis, pszichiatriai betegség,

- sziilok elhanyagolo magatartésa,

- kapcsolati konfliktus,

- gyermeknevelési problémak, kdvetkezetlen nevelési modszerek alkalmazasa,
- lakhatasi problémak (ttlzstfoltsag, infrastruktira hidnya, pl. viz, dram),

- anyagi (munkanélkiiliség, a haztartas elégtelen jovedelme).

Azokban az esetekben, ahol a probléma jellegébdl addoddan az Onkéntes egylittmiikddéstol
eredmény nem volt vérhatd, illetdleg a gondozas soran a cselekvési tervben meghatarozott
feladatokat nem teljesitették a sziilok és a gyermekek, sziikségessé valt a Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont felé tovabbitani az ligyeket a gyermekek érdekében. Szolgalatunk 7 gyermek esetét
kiildte meg a kozpont felé. Elsddleges szempontként, a térvényi eldirasoknak megfeleléen célunk
a veszélyeztetettség megeldzése, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, krizishelyzetek
megoldasa. A veszélyeztetettség megel6zés érdekében, szolgalatunknal igen magas azoknak a
szama, akik tanacsadason vesznek részt. Egyszeri beavatkozast igényl6 jelzést 30 esetben kaptunk,
ez 37 gyermeket érintett. Ezekben az esetekben nem volt indokolt a szoros egylittmiikddés,
azonban a problémdk tovabbi sulyosboddsdnak elkeriilése végett kiemelkeddek a megel6zd
tevékenységek, mint példaul: informacionyljtas, tanacsadas, segitd beszélgetés, egyéni
esetkezelés. Ezekkel a csaladokkal eseti jelleggel keriilt kapcsolatba a szolgéalat, mely 1-2
alkalmas kapcsolattartast jelentett.

Szolgalatunkat az Onkormanyzat felkérte a birdsag (gyermekelhelyezési és gyermektartasdij
megallapitasa iranti perek soran), valamint a gyamhivatal (gondozasi dij megallapitasa illetve
feliilvizsgalata iranti eljaras folytatasa) altal kiildott megkeresések teljesitésére, igy 20 alkalommal
mikodtiink kozre kornyezettanulmany elkészitésében.

A szolgalathoz forduldo személyek gyakran kérnek formanyomtatvany kitdltésében, hivatalos
igyekben valdo kozremiikddésben vagy informacionyujtasban segitséget. Szolgéalatunk arra
torekszik, hogy a kliensek képess¢ valjanak az egyszerli nyomtatvanyok, kérelmek o6nalld
megirasara, kitoltésére. Ok az egyszeri alkalommal megjelent kliensek, szamuk Gsszesen 315 6.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat 2022. évi szakmai tevékenységeinek szamat tekintve kis
mértékii csokkenés volt tapasztalhatd, mivel az év folyaman tobb csalad esetében megsziint a
gondozasi tevékenység, mert a cselekvési tervben megfogalmazott célok sikeresen megvalosultak,
¢s a gondozasba vételt megalapozd probléma megszint, illetve az ellatassal érintett csalad
szolgalatunk illetékességi teriiletérdl elkoltdzott.

A problémak megoldésat célzo szakmai tevékenységek szamat az aldbbi tablazat mutatja.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységének szama (halmozott adat):

Megnevezés Szakmai Szolgaltatiasban
tevékenységek részesiilok
szama szama
(halmozott)

Informacionyujtas 198 117

Tanacsadas 580 106

Segitd beszélgetés 765 135

Ugyintézéshez segitségnyujtas 842 332

Csaladlatogatas 845 158

Kozvetités pénzbeli 99 103

ella:[ dsokhoz természetbeni 19 22

valo

hozzaférés

Kozvetités masik 6 4

szolgéltatohoz

csalad-¢és 2 2
gyermekjoléti

koézponthoz

Esetmegbesz¢lés 10 8

Esetkonferencia 9 23

Esetkonzultacio 48 33

Kornyezettanulmany elkészitésében 20 18

val6é kozremitkodés

Adomanykdzvetités 12 10

A csaladsegité munkatarsak munkaidejiik felében terepen dolgoznak, a csaladokat otthonaikban
keresik fel. Fontos a bizalmi 1égkor kialakitasa a hatékony munka érdekében. A csalddtagok
otthonukban, sajat személyes szférdjukban konnyebben megnyilnak. A rendszeres latogatas
tapasztalatai sok informaciot hordoznak a csaladdal érintkez6 szakemberek szamara. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsai minden esetben, amikor jelzés érkezik (pl. stlyos
veszélyeztetéssel Osszefliggd feladatellatas, krizis helyzet, koOrnyezettanulmany készitése)
személyesen keresték fel a csaladokat.

Csaladlatogatas 845 esetben tortént a kliensek otthonaban. Ezek alkalmaval tobbnyire a beérkezd
jelzések alapjan az 1 eseteknél a kapcsolatfelvétel, a kornyezettanulmanyok elkészitése, a
cselekvési tervekben vallaltak ellendrzése, segitd beszélgetések, tandcsadasok, informacionyujtas
tortént, illetve sziikség esetén vagy felkérés alapjan javaslattétel a tovabbi gondozasi formara.

A gyermekek ¢és a csalddok érdekében a szolgédlat egyiittmikodésre torekszik a
gyermekvédelemben érintettek képviseldivel. A hatékonyabb esetkezelés érdekében 10
esetmegbeszélést, 48 esetkonzultaciot tartottunk. A védelembe vételi, illetve egyéb
gyermekvédelmi intézkedések javaslata eldtt esetkonferenciat tartunk, mely a szakemberek €s az
érintett csaladok bevonasaval torténik. A tavalyi év soran személyes jelenléttel 9 esetkonferencia
megtartasara kertilt sor, 23 kiskoru iigyében. Az esetkonferencidk pozitiv tapasztalata, hogy az
esetek tobbségében az érintett csalddok ¢€s meghivott szakemberek is megjelennek a
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megbeszéléseken, ezaltal mindenki szamara megfeleld megoldasok sziilettek, s a gyermekek
vérszerinti csaladjukban nevelkedhetnek tovabbra is.

A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint az
ellatott gyermekek korében:

A probléma tipusa Csaladok szama az Problémak
elsédleges probléma halmozott
szerint szama (az

elsodlegessel
egyiitt) (db)

Eletviteli 3 18

Csaladi-kapcsolati 4 14

konfliktus

Csaladon beliili 1 2

bantalmazas

Elhanyagolas (oktatasi, 27 48

nevelési)

Gyermeknevelési 6 47

Gyermekintézménybe 2 28

valo beilleszkedési

nehézség

Magatartaszavar, 2 7

teljesitményzavar

Fogyatékossag, - 2

retardécio

Lelki-mentalis, 2 4

pszichiatriai betegség

Szenvedélybetegség - -

Egészségi probléma -

Foglalkoztatassal - 4

kapcsolatos

Anyagi (lakhatassal, 1 18

megélhetéssel

kapcsolatos)

Ugyintézéssel - 27

kapcsolatos

Informacidkéréssel - 16

kapcsolatos

Osszesen 48 237

Jellemzd, hogy a csaladokban a problémak egyre inkabb halmozottan jelennek meg. Az igénybe
vevOoknek leggyakrabban anyagi, életviteli, gyermeknevelési, €s csaladi konfliktusokkal
kapcsolatos problémaik vannak. A problématipusokat tekintve az oktatasi, nevelési elhanyagolas
¢s az anyagi jellegli problémak megoldasaban kérik legnagyobb szazalékban segitségiinket. Az
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alacsony jovedelem miatt jellemzéen az alapvetd sziikségletek kielégitésének hianyarol van szo,
tovabba a felhalmozott koziizemi tartozasok megfizetését nem tudtdk megoldani segitség nélkiil
tgyfeleink. Segitséget kérnek a kérelmek megirasaban (gyogyszertdmogatas, Onkormanyzati
tamogatasok, stb.), tovabba megvaltozott munkaképességii személyek nyugdijazasa, oregségi-¢s
0zvegyi nyugdij és csaladtamogatasi ellatasok igénylésével kapcsolatos tigyek intézésében is.

Fentieken talmenden jelen van a sziilok életvitelébdl adodo veszélyeztetettség, melyhez szorosan
kapcsolodik a gyermekek nevelésének elhanyagolasa, a szamonkérés, az ellenérzés és a
kovetkezmények nélkiili, megengedd sziiloi attitiid.

A csaladi konfliktusok hatterében gyakran a gyermek, vagy a sziilé6 mentalis problémaja, a csalad
diszfunkcionalis mitkodése huzodik meg. A csaladi-kapcsolati konfliktusoknal a sziilok részérdl
ritkdn tapasztaljuk az egyéni feleldsségvallalast, sokkal inkabb a haritds és hibaztatas jellemzi a
segitett sziiloket. Tovabbra is eléfordul a sziil6-gyermek kozotti konfliktus, mely elsdsorban a
kamaszok életére jellemzd, ezek soran a sziilok altal alkalmazott megoldasi modszerek a
gyermekben még nagyobb ellenallast valtanak ki.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysdga nagyban fiigg a csalddok egyiittmiikodési
készségétdl. Sokszor eredménytelen a kapcsolatfelvétel a jelzés beérkezését kovetden. A csaladok
egy része nem veszi komolyan a gyermekekkel kapcsolatos problémakat, olykor tobb honap is
eltelik, mire sikeriil olyan egyiittmiikodést kialakitani, ami veszélyeztetettség megsziintetéséhez
szlikséges belatasi idon mar joval tulmutat, ez pedig hatraltatja a hatékonysagot.

Szolgéalatunk a legtobb jelzést tovabbra is az oktatasi, nevelési intézményekbdl kapja. Tobb
esetben igazolatlan dvodai €s iskolai mulasztasrol van szo6, azonban folyamatosan emelkedik az
igazolt, ugyanakkor indokolatlanul hosszura nyGl6 hianyzasok szama IS, mely mar
megfigyelhetden az alsd tagozatban is egyre gyakrabban jelen van. Az elmult évben a két
intézménytipustol Osszesen 86 jelzés érkezett a gyermekek oktatasi-nevelési elhanyagolasat
illetéen. A jelzésekben szerepel, hogy a gyermekek a tananyagot otthon egyediil bepotolni nem
tudjak, a sziilokkel az iskola kommunikécioja altalaban egyoldalt vagy sikertelen, a sziilok nem
jarnak sziiloi értekezletre, fogadoorara, nem érdeklddnek gyermekiik tanulméanyi helyzetérdl,
érdemjegyeirdl. Azok a gyermekek, akiknél az igazolt hidnyzasok szam eléri vagy meghaladja a
250 tanorat, osztalyozdvizsgara vagy évismeétlésre kényszeriilnek.

Szolgalatunk szakmai munkajat segitette 1 f6 pszichologus, aki a hajdinanasi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont és Varosi Bolcsdde pszichologusaként kihelyezett tanacsadast
tartott heti 4 6raban. A szolgaltatast a csaladsegitd javaslatdra, a csalad-és gyermekjoléti kdzpont
engedélyével veszik igénybe a gyermekek és a sziilok. A pszichologusi segitséget kiilondsen
beilleszkedési-és magatartaszavar, csalddi konfliktus, életvezetési, kamaszkori problémak,
nevelési nehézségek esetén vették igénybe.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jogi tanacsadas lehetdségét is biztositja Hajdinanason. Az
ellatottak ezt a szolgaltatastipust nem vették igénybe.

Az anyagi nehézségek esetén az informdcionyujtason, tigyintézésben vald segitségnyujtason tul
adomanygytijtés €s adomanykozvetités feladatokat is ellat csalad-és gyermekjoléti szolgélat.

A tavalyi évben szolgalatunk tobb maginszemélytdl kapott felndtt-és gyermek ruhdzatot és
jatékadomanyt, melyeket személyesen szallitottunk ki a radszoruld csaladok szdmara, 6sszesen 12
alkalommal, mely 10 csaladot érintett.

A Raszoruld Személyeket Tamogaté Operativ Program (RSZTOP) keretében a Szocialis
Gyermekvédelmi Foéigazgatosag a tartdos élelmiszer csomagokat 2022-ben is biztositotta a
raszoruloknak. Minden honapban egy alkalommal 60-70 csomag Kiosztasara keriilt sor. A nyari
idoszakban a 0-3 éves koru gyerekeken kiviil egy alkalommal a 7-14 éves korti gyermekek is
részesiiltek a tartos élelmiszer csomagban. 2021. februdrjatol Gjraindult a szocialisan raszoruld
megvaltozott munkaképességii és rendkiviil alacsony jovedelmi idéskoru személyek szamara is az

59



¢lelmiszercsomag osztasa. Ez a tavalyi évben 2 alkalommal valosult meg, alkalmanként 118 6
részesiilt adomanyban. A csaladsegiték minden honapban kozremiikodtek a csomagosztas
idépontjat tartalmazé értesitOk személyes atadasdban, legtobbszor a csalad otthonaban torténd
felkeresés utjan. Ennek oka, hogy telefonos értesités ellenére a jogosultak egy része nem kereste
fel szolgalatunkat, hogy atvegye az értesitét. Az osztds soran az intézmény munkatarsainak
tapasztalatai szerint sajnos tobb esetben fordult elé, hogy az élelmiszer csomagért az el6zetes
értesités ellenére sem jon el a jogosult sziild. Olykor a 60-70 csomagbdl az SZGYF munkatarsai a
segélycsomagok 1/3-a4t visszaszallitottak. Annak megakadalyozdsa ¢érdekében, hogy a
kartondobozok, melyben a segélycsomagokat az érintettek megkapjadk, ne utcai szemétként
végezzek, tobb alkalommal kértiink segitséget a polgarorségtol. A polgarorséggel is nagyon jo
munkakapcsolatban all szolgalatunk, munkéankat készségesen segitik.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége 2022.
december 14-én kelt levelében arrol tajékoztatta szolgalatunkat, hogy a 0-3 éves kort gyermekeket
neveld, raszoruld csalddok részére a csomagosztdsok 2023. januar 31. napjaval lezarulnak, a
megvaltozott munkaképességli személyek részére 2023. 1. negyedévében még fognak csomagot
osztani. A tajékoztatas szerint a 2017. év juniusa 6ta mikodd projekt keretében Osszesen kb.
1.750.000. darab élelmiszer segélycsomagot osztottak ki orszagosan.

Polgar Varos Onkorményzatinak Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalata 2022. évben is
megszervezte a nyari szabadidds foglalkozasat 2022. jalius 18-22-ig. A programra 6-12 év kozotti
gyermekek jelentkezhettek. A gyermekek feliigyeletét és a programok lebonyolitasat a
szolgalatunk dolgozéi végezték, emellett parhuzamosan biztositottuk a zdokkendmentes
igyfélfogadast is. A heti programban szerepeltek kézmiives és iligyességi jatékok, kreativ
foglalkozasok, sport-és csapatversenyek. A hetet egy kozkedvelt program, a fiird6ézés zarta,
melyet a polgdri Strandfiirdé lizemeltetdje, a Béres Aqua Kft. kedvezményes aron biztositott.
Intézményilink a gyermekeket apré ajandeékokkal, és édességekkel jutalmazta a programsorozat
végén, melyet nagy orommel fogadtak. A foglalkozas megvaldsitdsanak koltségeit intézménylink
finanszirozta, a sziildk pedig minden nap ragcsalnivaloval és finom tditdkkel tdmogattak a
tdborozast.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat munkéjat nagymértékben meghatarozza, hogy miként
miikddik a jelzOrendszer, milyen a kapcsolat a tagok kozott, hiszen a téliikk kapott informaciok
alapjan nyilik mod a veszélyeztetett, elhanyagolt gyermekek feltérképezésére. A jelzdrendszer
tagjai a sajat tertiletiilkon végzett gyermekvédelmi munkdjukkal teszik hatékonyabba a szolgalat
munkajat azzal, hogy az iddben jelzett problémakat eredményesebben lehessen kezelni. Az irasos
beszamolokbol — kitlinik, hogy veszélyeztetettséget észleld-és jelzOrendszer tagjai a
gyermekvédelmi feladatokat ellatok egylittmiikodésérél pozitivan nyilatkoztak, azonban a
kialakult j6 gyakorlattol eltérni nem szabad, azt folyamatosan fenntartani, erdsiteni sziikséges, és
ebben minden érintett kozremiikddésére sziikség van. A tapasztalt és kezelt problémadk,
nehézségek alapjan a jovore vonatkozé javaslatok és célok kozott szerepel tovabbra is kiemelt
helyen szerepel a jelzérendszer tagjainak egyilittmikodésével az iskolai és Ovodai igazolatlan
hidnyzasok, a magatartasbeli problémdk, valamint a sziiléi elhanyagolds visszaszoritasa.
Kiilonésen fontos nagy hangsulyt fektetni a gyermeknevelési, életvezetési technikdk sziilok
szamara vald megtanitasara.

A fert6z6 betegségek és a mostanaban Ujbol gyakoriva valo fejtetvesség jelenléte miatt fontos a
megfeleld testi higiénére és az egészséges életmddra nevelés, €letviteli, felvilagositd programok
szervezése. A gyermekek, fiatalkorak korében megjelent korai gyermekvallalas, valamint a
szenvedélybetegségek miatt sziikséges a felvilagositas, érzékenyités, prevencids eléadasok,
programok szervezése.
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Eziisthid Tanoda

A Tanoda szolgaltatast az elmult évek soran jellemzden civil és egyhazi fenntartok miikodtették.
Ez egy helyi sajatossagokra, a gyermekek, fiatalok dnkéntes részvételére és egyéni sziikségleteire
€pitd innovativ szemléletli hatranykompenzald kezdeményezés, amely az egyes Tanodékban, mint
autoném modon hasznalt kozdsségi szintereken valosul meg.

A Tanoda olyan- a személyiségfejlodés egészét szem el6tt tarté komplex szolgaltatas-, amelyet a
koéznevelési rendszerben kevésbé sikeres, a tarsadalmi perifériara szoruld gyermekek és fiatalok
korlatozottan vagy egyaltalan nem érhetnek el. A Tanoda a gyerekek szamara mentélis és érzelmi
biztonsagot nyujt, a szdmos egyéni foglalkozés és a csaladok bevonasa révén lekiizdve azokat a

szocio-kulturalis hatranyokat, amelyek a csaladok sok évtizedes,, mar beidegz6dott mintaibol
fakadnak.

A tanoda a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi stratégia 2030 alapjan, a gyermek jolét
beavatkozési teriilet részeként miikodd szolgéltatds, de tovabbi stratégidk célkitiizéseinek
megvalositdsahoz is hozzdjarul, mint példaul a Koznevelés-fejlesztési stratégia és a Végzettség
nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia.

A tanoda szolgaltatds 2019. januar 1. napjatél Gyvt.-ben, a gyermekjoléti alapellatasok kozott
szerepld szolgaltatas.

A Gyvt. 38/B. 0-a alapjan a Tanoda olyan, elsdsorban rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild vagy hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek ¢és kivételesen fiatal felndttek szdmara nyujtott, dnkéntesen igénybe vehetd tdrsadalmi
felzarkdztatast segitd, a személyiségfejlodés egészét szem elott tartd, prevencios szolgaltatas,
amely a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nktv.) szerinti
kotelezd tanorai €s egyéb foglalkozason valdo részvétel idején kiviil, valamint a tanitasi
szlinetekben segiti eld a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a tanulméanyok folytatasat, a
tarsadalomba valo sikeres beilleszkedést, az €életpalya-tervezést €s a szabadidd hasznos eltoltését.

Az EMMI rendelet 10.§ (3) pontjaban foglaltak szerint a Tanodat rendszeresen igénybe vevok
legalabb hetven szazalékanak

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilonek, nevelésbe vett gyereknek vagy
utogondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttnek kell lennie, vagy

b) a teleplilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregalt vagy
szegregacioval veszélyeztetett teriiletnek nyilvanitott lakokornyezetben kell €lnie.

A tanoda a szolgaltatasat a helyi sajatossagokra és a gyermekek sziikségleteire épitve, a sziilok
bevondasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a
csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a helyben elérhetd egyéb, az érintett korosztily szamdara
szolgaltatast nyjto intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb
tagjaval egylittmiikodve nyu;jtja.

Fontos kiemelni, hogy a Tanoda elsdsorban prevencids €és nem krizisintervencids szolgaltatas,
melynek alapja az dnkéntes részvétel és a kdlcsonds bizalom.

Mikodésének jellege kozvetleniil levezethetdé az onkéntes részvételbdl, melynek megfelelden a
Tanodanak olyan miikodést sziikséges biztositania, ahol a gyermek sajat dontése alapjan, sajat
elhatarozéasa szerint jelenik meg. Fontos hangsulyozni, hogy a Tanodaban vald részvétel nem
kotelezd, az a gyermek és a torvényes képviseld onkéntességén egyéni dontésén alapszik. A
Tanodai szolgaltatasba bevont gyermek azonban a tanuldi szerzddés révén a Tanoda teljes jogu
tagjava valik, a tagsaggal egyiitt jard jogokkal és kotelezettségekkel egyiitt.
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e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

A varosban nem miikédik munkahelyi, csaladi €és mini bolcsdde. A telepiilésen 2011. évtol
miikodik ismét bolesdde 14 férdhellyel, melynek a kihasznaltsaga maximalis. A bdlcs6dés kortiak
koziil atlagosan 10 f6 ingyenes étkezésre is jogosult.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 43. § (3)
bekezdésének megfelelden:

A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziiléje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat koveto 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban é16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Az intézmény ennek megfelelden jar el a felvétel soran.

Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
N Mqudo' . Onkormanyzati
6nkormanyzati et gz .

il es bolcs6débe beirt
P bolcsddei fér6helyek erekek szima
B szama 8y
db F6

2015 14 14

2016 14 14

2017 14 14

2018 14 14

2019 14 14

2020 14 14

2021 14 14

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

A bolcsdde alapfeladata a szakmai programja alapjan, hogy a gyermekjoléti alapellatas részeként
jaruljon hozza a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlédésének, jolétének a csaladban
torténd nevelésének eldsegitéséhez, tovabba ellassa a Polgar kozigazgatasi teriiletén €16, csaladban
nevelked6 - 20 hetes - 3 éves kort - gyermek napkdzbeni gondozasat és nevelését. Amennyiben a
gyermek a 3. évét betoltdtte, a bolcsédei gondozasi - nevelési év végéig maradhat az
intézményben, illetve amennyiben fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a
4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb nevelhetd és gondozhato a bolesdédében.
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20

2021-2022. év i 1 éves | 2 éves | 3 éves | Osszesen
honapos
az intézménybe beiratott gyermekek
o - - 22 - 22
[étszama
mas  telepiilésr6l  bejard  gyermekek
1étszama
az intézménybe Dbeiratott, 10 napot
meghaladéan hianyzott gyermekek szama - - - 1 1
(az adott évbal eltelt idoszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos 1 1

helyzetliek létszama

a beiratott gyermekek koziil a halmozottan

hatranyos helyzetiiek 1étszama

a beiratott gyermekek kozil  SNI

gyermekek létszama (ahol értelmezhetd)

Forrés: bolesddei intézményi adatszolgaltatas

A bolcsddei férdhelyek szama és kihasznaltsdguk az aldbbiak szerint alakult 2020-2022 koz6tt:

2020. év 2021. év 2022. év
- Gyermek Gyermek
Hénapok Gyermek | Kihasznaltsag y . Kihasznaltsag y . Kihasznaltsag
L, . létszam létszam
1étszam (f6) (%) . (%) . (%)
(fo) (fo)
. 14 100 14 100 14 100
Januar
. 14 100 14 100 14 100
Februar
. 14 100 14 100 14 100
Marcius
(L 14 100 14 100 14 100
Aprilis
. 14 100 14 100 14 100
Méijus
. 14 100 14 100 14 100
Janius
- 14 100 13 93 14 100
Julius
14 100 14 100 14 100
Augusztus
Szeptember 14 100 11 79 13 93
Oktéber 14 100 11 79 13 93
14 100 14 100 14 100
November
14 100 14 100 14 100
December

Forras: 6vodai adatszolgaltatas




A 2020 ¢és 2022. években tobb honap esetében a kihasznaltsag meghaladta a 100%-ot. A hatalyos
szabalyozasoknak megfeleléen a bolcsddei ellatast biztositd intézményekben a létszam
csoportonként 1 fovel meghaladhatja az engedélyezett fér6helyek szamat abban az esetben, ha az
igényt benyujtd veszélyeztetettségére vald hivatkozassal megallapitast nyer, hogy halmozottan
hatranyos helyzetli csoportba sorolandé a gyermek. Ebben az esetben nem utasithaté vissza az
igény. Erre val6 tekintettel a bolcsédébe beirt gyermekek szama a 2020. évben — a januari honap
kivételével — folyamatosan meghaladja az engedélyezett 1étszamot. A 2019. év majusi adatok
alapjan 80-ra nétt a beirt gyermekek szama.

A telepiilésen az 6vodas korcsoport szdma 2013-2017 év kozott a demografiai mutatdk, tovabba a
torvényi valtozdsok miatt emelkedd tendenciat mutat 2017 évben a 3-6 év kozotti korosztaly
szama 313 f6. A fentick indokoltak az 6voda két csoporttal torténd bovitését. Az Ovodai
férohelyek szama 2020.07.01-jét61 330 6. A telepiilésen egy 6voda mukodik két telephellyel, 3
¢épiilet egységgel, az Ovodai férdhelyek szdma 330. A 11 o6vodai csoport nevelését, ellatasat
Osszesen 18 diplomas 6vodapedagogus (ebbdl 1 {6 intézményvezetd és két intézményvezetd
helyettes) és pedagogiai munkat segité munkatars 11 f6 (dajka), tovabba 3 pedagogiai asszisztens,
1 6vodatitkar, 1 miszaki dolgozd, 1 kisegitd dolgozd segiti az intézmény miikodését. SNI
kategoria 2020.07.01-t61 ujra benne van az 6voda Alapitd Okiratabol.

Dwodail nevelés adatai

Owadai

36 dves dm' . S'H_mad" Fuladtellitasi v odiba beirt ) = . nk::bm ::E;ﬁ Egy dvodai
kord . . = i Lo helyek sm@ma gyermekek szama . - . R . gy enm ek csoportra
bek srama- |5 gy peda gogiai e ogtgiai | (gye R gyermekcsoporto | ovodas gyermekek szama b bk
= P gyigypedagigiai | nevelbmel egyitt) [ 0T b oea ( IEVOEY pacEgoEl & szima az integraltan oktatott SK1| T T o
szAma . - nevelésel egyiitt] | nevelésel egyiitt) . =Fdma
neew e s egyiitt gyermekek nélkid
fa db db db fia db & fia

Az 6vodaba beirt gyermekek szama 2018. évtdl ndvekvd tendenciat mutat.

A Napsugar Ovoda és Boles6de intézményébe jard gyerekek 33,9 %-a hatranyos helyzetii, mig a
halmozottan hatranyos helyzeti aranya folyamatosan 20 % folotti értéket mutat. A bdlcsédébe
szocialis szempontbol felvett gyerekek aranya a vizsgalt id6szakban minden évben meghaladta a
15%-ot. A bolcsddében a szocidlisan hatranyos helyzetben 1év0 gyerekek a felvétel soran
els6bbséget élveznek.
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Szocialis szempontbol felvett
gyerekek szama

v mas it re  enn Miikodé dsszes
Bolcsodék (munkanélkiili sziil6,

Ev ) ) bolcsédei férohelyek
szama veszélyeztetett gyermek, a
. szama
nappali tagozaton tanulo
sziilo)
2020 1 2 14
2021 1 - 14
2022 1 - 14

Forrés: 6vodai adatszolgaltatés

A bolcsddei ellatas fejlesztésével hozzédjarulnank az orszagban 1éve teriileti egyenldtlenségek
csOkkenéséhez ¢és egységes magas szinvonalon biztositott bolcsédei nevelés, gondozas
megvalosulasahoz, tovabba ahhoz, hogy a bolcsédei ellatast igényld csaladok szamara a
szolgaltatds helyben, vagy legalabb a lakohelylikhoz kozeli teleptilésen elérhetové valjon. A
gyermeknevelési szolgaltatdsok szinvonalasabb jelenléte, igy a bolcsddei ellatas is kedvezden hat
a csaladtervezésre, a gyermekvallalasra, ami Magyarorszag demografiai helyzetére nézve is
kiemelkedden fontos.

f) gyermekvédelem;

A gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok Iényege a tanuldok életmddjanak,
¢letvitelének, a szabadidés tevékenységeinek feltarasa az erre alapuld prevenciés munka, a
veszélyeztetett, a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetti didkokkal valé kiemelt foglalkozas.
Minden pedagogus kozremiikddik a gyermek és ifjisagvédelmi feladatukban azéltal, hogy feltarja
a problémakat, jelzi azokat, a lehetdségeihez mérten igyekszik megoldani Oket (egyéni
elbeszélgetés, nyomon kovetés).
A gyermekvédelem gondoskodasara leggyakrabban raszorulok:

- Hatranyos helyzetli tanulok (HH)

- Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok (HHH)

- Veszélyeztetett tanulok

- Beteg tanulok

- Fogyatékos tanulok

- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémaval kiizd6 tanulok (BTM)

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;
Lasd. d) pont

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinids programokhoz valé hozzaférés;

A koznevelési intézményekben toérténé mindennapos testnevelésen tal a gyermekek részére
telepiilésiinkon az alabbi 2 sportegyesiilet biztositja a sportolasi lehetdséget:

e Polgar Varosi Sportegyesiilet

e FUKU-DO Sportegyesiilet

Az egyesiiletek a sportolni vagyo fiatalok részére egész évben biztositjak a sporthoz az,
egészséges ¢letmodhoz ¢s a sziinidds programokhoz val6 hozzaférést.
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1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A sziinidei gyermekétkeztetés a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 21/C. §-a alapjan a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére alanyi jogon biztositott. Az elmult
négy évben atlagosan 164 f6 iskolaskort részesiilt nyari sziinidei étkeztetésben. 2022. évben
atlagosan 159 6 vett részt, tehat szamuk jelent6s mértékben nem valtozott. Az 6vodaban ingyenes
étkezésben résztvevok szama az elmult négy évben atlagosan 249 f6 volt (a bolcsddében ez
atlagosan 10 0)

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes 50 szazalékos
Lo i Ingyenes | . . . . ‘.
Ingyenes | étkezésben mértékd tankénvy Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | résztvevik | kedvezményes 14t g tamogatasban | étkeztetésben
a = p . a 2 ellatasban 2 23 . P
, résztvev6k |szama iskola étkezésre et részesul6k részesul6k
Ev ; ) . i részesiilok . ,
szama 6voda 1-8. jogosultak szama 1- . szama szama
szama
évfolyam 13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2015 97 311 168 571 n.a. n.a.
2016 105 295 134 470 n.a. n.a.
2017 106 280 122 433 n.a. n.a.
2018 232 276 43 444 n.a. 238
2019 253 255 63 414 n.a. 142
2020 237 237 34 399 n.a. 143
2021 276 256 30 392 n.a. 134

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

j) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Telepiilésiinkon nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkorményzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoéan, hogy ért-e valakit hatranyos
megkiilonboztetés a szolgaltatasok nyujtasa soran.

[) elényben  részesités, hatranykompenzaléo  juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Az 6vodai magas csoportlétszamok csokkentése érdekében csoportszobdk kialakitasara palyazat
keriilt benyujtdsra, a TOP-1.4.1-15 kodszamu ,,A foglalkoztatds és az életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése” cimili palyazati
felhivasra. A benyujtott palyazat 2018. évben kedvezd elbiralasban részesiilt, mely altal a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Opereativ Programok iranyit6 hatdsaga
onkorményzatunkat 138.377.365.- Ft tdmogatasban részesitette. A 100 %-os intezitasu palyazat
altal lehetéség nyilik a meglévé MATAV épiiletben két 1ij 25 f6s csoportszoba kialakitasara és a
kapcsolodo foglalkoztatd helyiségek (logopédiai fejleszto, pszicholdgiai vizsgald -fejleszto,
sOszoba) tovabba kiszolgalo helyiségek kialakitasara.
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Polgir Varos Onkormanyzata minden évben csatlakozik a felsdoktatdsi hallgatok, illetve
felsboktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok tamogatasara 1étrehozott Bursa Hungarica
Felséoktatasi Osztondijpalyazathoz. A tdmogatas mértéke a korabbi évekhez képest 3.500.- Ft/ho
helyett 5.000, - Ft/h6emelkedett, melyet 10 honapon keresztiil kapnak a tiamogatottak.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A telepiilésen egy nevelési és két oktatasi intézmény miikodik. Az altalanos iskola és gimnazium
allami fenntartasba vétele eldtt nagyobb ralatassal birtunk a két intézmény tanulokdzosségének
Osszetételére, a jelentkezd problémak. Helyzetelemzésiink azokat az adatokat tartalmazza, amelyet
a kiilonboz0 statisztikai adatokbdl, illetve az intézményektdl nyertiink.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényii és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi  nehézséggel Kkiizd6
gyermekek/tanulék ovodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo eljutas modja, lehetdségei;

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
p . , Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt . y, ., - g s a
, hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama | , A A
. . . . | ovodas gyermekek szama gyermekek
, (gyogypedagdgiai p R . 2 a
Ev , - (gyogypedagogiai aranya az ovodas
neveléssel egyiitt) , - ..
neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
F6 F6 %
2015 246 79 32,11%
2016 261 92 35,25%
2017 255 99 38,82%
2018 244 33 13,52%
2019 267 53 19,85%
2020 250 54 21,60%

Forras: TelR, KSH Tstar

2022. évben az oOvodaba jaro gyermekek létszama 300 {6, mely a maximalis féréhely
kihasznaltsagat tekintve 91%-0s. A korzetbe jard6 HH-as gyermekek szama 57 f0, mely arany az
Osszlétszamhoz viszonyitva 19%, mig a HHH-as gyermekek létszdma 10, mely ardny az
Osszlétszamhoz viszonyitva 3%. 2020 évre sajnos emelkedés figyelhetd meg, hiszen az
Osszlétszam kis mértékben (6 fovel) 250 fére nétt, a HH-4s és HHH-as gyermekek szama 21 fével
emelkedett, igy az arany az Osszlétszamhoz viszonyitva 8,08 %-kal 21,6%-ra nétt. A
veszélyeztetett gyermekek szama 19 6, a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama 88
f6. 2018-ban 13 f6, 2019-ben 14 6, 2020-ban 20 f6, 2021-ben 19 6, 2022-ben 23 f6 a
nevel6sziilokoz kihelyezett 6vodas gyerekek szama.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek 2018-2021 év kozott nem volt, 2022-ben egy
fo.
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crer

aranyuk lassan emelkedik, de pontos adatok nincsenek az intézmény birtokdban, hiszen az etnikai
hovatartozas egyéni bevallason alapul, ilyen jellegii felmérés nem végezhets. A neveld sziil6i
halozatban elhelyezett gyermekek is jelen vannak 6vodaban, dket a foként Reformatus és Gorog
katolikus egyhdz nevel6sziiléi haldzatanak kozremiikodésével helyezték ki a neveldsziilokhoz.
Sajnos szembesiilni kell azzal a ténnyel, hogy ezek a gyerekek legtobb esetben, hatranyos és
veszélyeztetett helyzetliek. A meglévé hatranyokat kis 1étszamu fejleszté csoportok kialakitasaval
lehet kompenzalni, az esélyegyenldséget biztositani. A csaladok mentalis és szocialis koriilményei
eltéréek.

A jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az intézmény 11 csoportjaban egymashoz kozelité aranyu
a halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyermekek jelenléte.

Az 6voda alapitd okirata, helyi nevelési programja tartalmazza az esélyegyenldségi feladatokat.
Az eltéré szociokulturalis hatteri és eltérd képességli ovodas gyerekek egyiitt nevelésével olyan
nevelési kornyezetet biztosit az 6voda, amelyben a massag elfogadasa, a tolerancia, az elditélet
mentes nevelés értékként jelenik meg, s ez kihat a csaladra és a tagabb kornyezetre is. A
multikulturalis tartalmak, értékek beépiilnek a helyi nevelési folyamatba.

A gyermekek fejlédésének alapja, hogy 6vo, gondoskodd szeretet, folytonos, stabil biztonsag
vegye koriil. Minden gyermek teljes értékii ember. Joga van ahhoz, hogy megfelel elfogado,
ugyanakkor fejlesztd kdrnyezetben éljen és fejlédjon.

A kompetencia alapt 6vodai nevelés bevezetésével olyan nevelési, tanulasi kornyezet kialakitasat
tamogatja, amelyben a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szamara is biztositotta valik a
nevelési alapelvek érvényesiilése. Olyan sajat élményli tanuldsi, tapasztalatszerzési lehetdséget
kinal az 6vodai élet szinesitésére, amely személyes sziikségletbdl indul ki €s hozzéasegiti dket az
atmenethez.

Az 6voda a csaladias csoportlégkor megteremtésével, egyiittes pozitiv élmények atélésével, a
ko6zos munkalkodassal, az egyiivé tartozast er0sitd tevékenységek megszerzésével teremti meg a
diszkriminacié mentes, minden gyermeknek esélyt ado lehetdséget a fejlddésben.

Az 6vodai nevelés esélyt ad arra, hogy a gyermek képességeinek megfelelden fejlodjon.
Egyéni ilitemeltolodasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
kielégitésével valosul meg a komplex személyiségfejlesztés.

Torekedni kell arra, hogy a tényleg hatrannyal rendelkezé gyermekek beazonosithatoéak legyenek,
¢s megkapjanak minden lehetséges segitséget ezek lekiizdésére. Ezt a feladatot az dnkormanyzat
magaénak érzi, és megvalositdsdban szerepet kivan vallalni.

Az intézményi nevelés els6dleges feladata a prevencio. Fel kell mérni az 6vodaba, bolcsodébe
felvett gyerekek szocialis és mentalis koriilményeit. A gyermekvédelmi esetek feltérképezése utan
kornyezettanulmanyt kell végezni a gondozondknek, ovodapedagdgusoknak, majd folyamatosan
figyelemmel kisérve a gyermek helyzetének valtozasat, arrdl nyilvantartast vezetnek. Sziikség
esetén jelzéssel élnek a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a Gyamiigy szakemberei
felé.

Kiemelt feladat volt az elmult nevelési években:

e a hatranyos helyzetii gyermekek kiszlirése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése,

e a gyermekek figyelemmel kovetése, a kérositd koriilmények kiszlirése, korai felismerése,
azok megsziintetése,

e problémas csaladok hatékonyabb ,,latogatésa”,
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e nyitottsag, tapintatos személyes kapcsolat kialakitdsa azon csaladokkal, akik segitséget
kérnek, vagy segitségre szorulnak,

o a sziilékkel vald hatékony egyiittmiikodési formak keresése, és a jol bevalt hagyomanyok
apolasa (sziilds beszoktatas, rendhagyo sziil6i értekezletek, munkadélutanok, egészségheti
programok, csaladi nap, nyilt napok, tinnepségek).

A feltard és segitdé munkaban szorosan egyiitt kell miikddnie a gyermekvédelmi felelésoknek a
csoportban dolgozo 6vondkkel. Az intézmény jo kapcsolatot apol az Onkormanyzat, illetve a
Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdinanasi Tagintézményének szakembereivel és
a helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. Problémajelzésekre rovid idén beliil
reagalnak. A kolcsonos informacidaramlés a kozos munka hatékonysagat novelte.

A hatranyos helyzetii gyerekek esélyegyenldségének zdloga, a megfeleld mindségili és id6tartamu
ovodaztatas. Tudatos pedagdgiai munkaval a hatranyok csokkenthetdk. Szeretetteljes 1égkorben,
egyéni banasmoddal, egyénre szabott fejlesztésekkel a megfeleld szakember segitségével,
meggydzve a sziiloket a fejlesztés fontossagarol az esélyegyenldség biztosithato.

A gyermekek egészségvédelme ¢és a karosodasok kiszilirése és megeldzése céljabol, a
gyermekorvos valamint a fogorvos évenként végzi a gyermekek sziirését. A védéndi rendszeres
latogatasok mellett, sziikségszerintiekre is sor keriilhet.

Az 6vodapedagdgusok munkdjanak koszonhetden viszonylag kevés gyermekvédelmi intézkedést
kellett megtenni, hiszen sok problémat helyi szinten meg tudtak oldani.

Programok a Napsugar Ovodéban:

e A mifiives ovi-foci palyanak, amelyet a fenntartd palyazott és nyert meg az 6voda szamara
nagy szerepe van az esélyek novelésében, a gyermekek mozgasfejlodésében,
mozgasigényének kielégitésében és az egészséges életmddra nevelésben.

e A neveldmunka eredményessége érdekében a mindennapi testnevelés mellett ovi foci
tehetségmiihely miikodik, valamint a 6voda tagja a Bozsik-programnak.

e Az 6vodankban mikodik a Zold 6voda program, amely kiemelten kezeli a kornyezeti
nevelést, mint az 6voda sajatossagat (kirandulasok, tirak stb.)

e 2016 szeptemberétdl az 6vodaban olyan tehetséggondoz6 programok mitkddnek, amelynek
célja, hogy elosegitse a kiemelkedé képességli, kivaloan kreativ gyermekek
feltérképezését, felfedezését, gondozdsat, személyiségiik optimdlis fejlesztését. A
hatranyos helyzetii, tehetségigéretes gyermekek tovabbi gondozasa keriil megvaldsitasra.
A nevelési intézményben fontos célkitlizés a tehetségigéretek elkallédasanak megeldzése,
az alul teljesitd gyermekekben bujkald kivald képességek felismerése. A gyermekek
tehetség gondozasa komplex gondozd program keretében valdsul meg.

A szakmai elképzeléseken tul dontden befolyasolta az dvodai nevelési program irdnyvonalat az a
tény, hogy a gyermekek egy része ingerszegény kornyezetbOl, szocialisan hatranyos helyzeti
csaladbol érkezett az O&voddba. Tehat, tovdbbra is nagy figyelmet kell forditani a
hatranykompenzalasra és az esélyegyenldség kezelésére, ez sarkalatos tényezdje nevelés
kiindulopontjanak. Eppen ezért jelentds hangsulyt kell fektetni minden csoportban az egyéni
fejlettségi szintet figyelembe vevd, differencialt fejlesztd munka eredményességének fokozasara,
fejlesztésére.

Az 6vodédban jelen vannak a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek is, akik fokozott
figyelmet, szeretet és egyéni banasmodot igényelnek. Az 6vodaba jarod kisgyermekek nevelése,
fejlesztése, képességeikhez, fejlettségiikhoz ¢€s szocidlis helyzetiikhéz igazodott. Az oOvodai
nevelés célja, az egyszeri ¢és megismételhetetlen gyermeki személyiség adottsagainak,
képességeinek és sziikségleteinek kényszer nélkiili, szabad kibontakozasa, az egyéni és az életkori
adottsagok figyelembevételével, az alapvetd gyermeki jogok biztositasaval. Az egész Ovodara
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vonatkozoan kidolgoztak, egy, a hozzaadott pedagdgiai érték kimutatasara szolgalod felmérélapot,
melynek értékelése meghatarozza a fejlédési naplod tartalmat, a fejlesztendo tertileteket, fejlesztési
igényeket. Tovabba a fejlesztd tevékenység eredményesebbé tétele végett, kidolgozott, a
gyermekek egyéni képességeire épitd, mérési rendszer elére mutat, melynek bevezetése segiteni
fogja a mérések alapjan jol meghatdrozhatd, az eredményes fejlesztést szolgald, hozzaadott
pedagogiai értékek kimutatasat. Ennek az 1] dokumentumnak az alkalmazasa, mindenképpen elére
viszi a nevel6testiilet nevel6-, fejlesztd tevékenységét. Ugyanakkor a hatranyos helyzeti
gyermekek esélyeinek novelését, egyéni fejlesztéssel. Torekedve, az esélyegyenldség feltételeinek
megteremtésére, szervezOdnek a tehetségmiihelyek is, melyek egyben esélyt adnak gyermeki
személyiség tehetségteriiletének felismerésére, tehetséggondozasra.

A mérési értékek, az egyéni mérések eredményei, varhatoan tiikkrozni fogjak az egyes gyermek
fejlettségi szintjét. A késébbiekben elvégzett visszamérés, megfigyelés pedig, a hozzaadott
pedagodgiai értéket fogja szamszeriisiteni, szazalékosan kifejezni.

Az intézmény rendelkezik intézményi esélyegyenldségi tervvel, amely segiti az esélyteremtés
kiemelt feladatainak ellatasat, tdimogato 1épések, szolgaltatasok megvaldsitasat.

Evrol évre emelkedik a nevelésziilokhoz kihelyezett nevelésbe vett gyermekek szama. Az
intézmény populacidjat tekintve roma és nem roma szarmazasu gyermekekbdl all. Az 6vodaban
nevelddd gyermekek 38-40 %-a tartozik a roma nemzetiség korébe.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

- . - Hatranyos és
POV . . Hatranyos és halmozottan hatranyos cyx
Altalanos iskolai helvzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szama a e bs . y. , ; helyzetii tanuldk aranya
, . , altalanos iskolai tanulék szama etz . .
Ev nappali oktatasban el b ol e i az altalanos iskolai
Eyogypedagog gy tanuldkon beliil
F6 F6 %
2015 548 302 55,11%
2016 528 296 56,06%
2017 482 278 57,68%
2018 444 209 47,07%
2019 414 216 52,17%
2020 399 211 52,88%
2021 392 224 57,14%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
Ev z
szama
f6é fé
2015 210 272
2016 273 246
2017 343 177
2018 318 45
2019 287 60
2020 307 32
2021 325 24

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az 6vodai féréhelyek szama 2020.07.01-jét61 330 6. A telepiilésen egy 6voda miikodik két
telephellyel, 3 épiilet egységgel, az évodai féréhelyek szama 330. A 11 dvodai csoport nevelését,
ellatasat Osszesen 18 diplomas ovodapedagogus (ebbdl 1 {6 intézményvezetd és két
intézményvezetd helyettes) és pedagdgiai munkat segitd munkatars 11 f6 (dajka), tovabba 3
pedagogiai asszisztens, 1 6vodatitkar, 1 miiszaki dolgozo, 1 kisegitd dolgozo segiti az intézmény
mikodését.

Az 6vodas kortiak esetében gyogypedagogus, konduktor foglalkozik a sajatos nevelési igényl
gyermekekkel, akik szakért6i vélemény alapjan gyodgypedagogiai ellatasban kell, hogy
részesiiljenek.

Az altalanos iskoldban minden osztalyban van BTM-es tanuld, akiknek a fejlesztését a Hajdu-
Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdunanasi Tagintézmények és az intézmény

fejlesztépedagogusai végzik.

Fejlesztd pedagdgust és pszicholdgust foglalkoztat még a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat.
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Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f8) 330

Ovodai gyermekcsoportok szédma (gydgypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (06:30-t6l 17:00-
ig)

11

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 0

Hianyzé
létszam
Ovodapedagdégusok szama 18 4

Személyi feltételek F6

Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama 18

Gyodgypedagogusok létszama 0

Dajka/gondozéné 11

Kisegit6 személyzet 9

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A koznevelési intézmények vonatkozisdban elmondhatd, hogy nem jellemzd a hatranyos
megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott €s
az egyes intézményeken beliil sincs szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oOktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

A varosban miikod6 altalanos és kozépiskolai oktatast ellato intézmények:
e Polgari Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola
e Berettyoujfalui SZC Jozsef Attila Szakképzo Iskola

Visdrhelyi Pdl Altaldnos Iskola

A Vasarhelyi Pal Altalanos Iskoldban hatékonyan &sszefognak a tarsadalmi szempontbol
hatranyos helyzetii didkok tobbi tanuléhoz torténd felzarkdztatasat szolgald programok,
palyazatok, sikeres megvalositasa érdekében. Egyiittmiitkodnek tovabba az iskolaval a gyermekek
tanulmanyi eredményeinek javitasa, készség és képességfejlesztés, korrepetalas, potvizsgara valod
felkészités érdekében is.
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Az  esélyegyenldség alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belil a
diszkriminaciomentesség, szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének teljes kort
érvényesiilését.

Minden tankoételes tanulonak térvényben biztositott joga, hogy szamara megfelelé oktatasban
részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolanak (az iskolafenntartoval, a helyi dnkorményzattal,
a csaladdal, a gondviseldkkel, szakmai - és civil szervezetekkel egyiittmiikodve) biztositania kell a
neveld - oktatd munka feltételeit.

A Polgari Vasarhelyi Pal Altaldnos Iskola a telepiilés egyetlen alapfok(i nevelési — oktatasi
intézménye, ahova minden tankoteles tanulot felvesznek, aki a telepiilésen ¢él. A kiilonb6zd
tarsadalmi helyzeti tanulok szamara méltanyos oktatasszervezéssel biztositjak az egyenld
hozzaférést a koznevelési szolgaltatasokhoz. Nincs szegregalt, elkiilonitett osztaly, az SNI
tanulokat is integraltan oktatjuk.

A Polgari Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola 1-8. évfolyamon ellatja a nappali rendszerii altalanos
miiveltséget megalapozé iskolai oktatdst, a sajatos nevelési igényli tanuldk integralt oktatdsat,
lehet6séget biztosit a miivészeti oktatdsban vald részvételre, valamint biztositja a néptanc
oktatasat.

Az iskolas tanulok 1étszama tovabb csokkent, a 2022/2023-as tanév létszama 359 16, az altalanos
iskolai osztalyok szama Osszesen 18.

A teleptilés 10 km-es korzetében harom olyan telepiilés is van, ahol lehetésége nyilik a tanuloknak
a tankotelezettség teljesitésére. Tobb sziild is €l ezzel a lehetéséggel és nem a polgari iskolaba
iratja gyermekét.

A mulasztott 6rdk szama évek Ota magas. Hat tanuld szinte egyaltalan nem jart iskoldba, ami
megemelte az egy fore jutd hidnyzasi o6rak €s igazolatlan 6rak szamat. Az als6 tagozaton ebben a
tanévben 165 oOra igazolatlan hianyzas volt. A hianyzasok szamanak csokkentése érdekében
megteszik a sziikséges intézkedéseket. Felszolitjak a sziilot, a torvényi eldirasnak megfelelden
rendszeres jelzéssel élnek a csalad és gyermekjoléti szolgalat és a gyamhatosag felé is, de a
problémak nem, vagy csak nagyon kis mértékben csokkentek.

Egyre tobb azon tanulok szama, akik késve, felszerelés nélkiil, vagy hidnyos felszereléssel
érkeznek az iskolaba, nem dolgoznak, rendszeresen megszegik a szabalyokat, nem
egylttmikodok.

A munkatervben feladatként hatarozta meg az intézmény, hogy csokkentsék a tanuldi
lemorzsolddast, segitsék a szocialis hatrannyal, tanuldsi nehézséggel vagy beilleszkedési-,
magatartasi zavarral kiizdo gyerekeket. Ennek érdekében 1-4. évfolyamon teljes egészében
megvalosul az egész napos oOktatdas, 16 oraig tartd foglalkozas. A fels¢ tagozaton délutani
foglalkozasokkal (sport, felzarkoztatd, szakkor) biztositjak az egész napos oktatast. Kiemelt
feladatként kezelik tanuloik képességiik szerinti fejlodését, melyet a tandrai differencialas,
valamint az egyéni és kiscsoportos felzarkoztatd foglalkozasok is segitették.

A munkatervben rogzitett programok megvaldsitasaval tették érdekessé, élményszeriivé diakjaik
mindennapjait. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezését sziiléi, tanulodi igények és a human
eroforras figyelembevételével szervezték meg. A kovetkezd foglalkozasokba kapcsolodhattak be
tanuloik:

o szakkor (joga, média, hirszerkesztd, kertész, kézmiives, digitalis, angol, énekkar)

e tomegsport (atlétika, fia és lany foci)

e kézilabda az iskoldban program

e Bozsik labdaragd program
A tanoran kiviili foglalkozasok mellett szinhazlatogatasok, jutalom kirandulasok, tdnchaz, véarosi
rendezvények szinesitették a gyerekek szabadidds elfoglaltsagat.
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Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrol (akiknek az adott tanévben a tanulmanyi
atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi atlageredményhez képest
legalabb 1,1 mértékii romlast mutat) minden félév végén adatot kell szolgaltatni. A 2021/2022.
tanév masodik félévében a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranya az 5-8. évfolyamon
magas (30,6%) volt, azonban az el6z6 évekhez képest az arany csokkenést mutat.

Az elsO évfolyamra érkezd — sokszor iskolaéretlen — gyenge képességii tanuloknak nehéz kozepes
feletti atlagot elérni. A folyamatos fejlesztés, felzarkoztatds eredményeként azonban sikeriilt
csokkenteni a mutatdkat.

Felzarkoztatas, tehetséggondozas

Az intézmény elengedhetetlen feladatai koz¢ tartozik a lemarado tanulok segitése, felzarkodztatasa,
a lemorzsolodas csokkentése. Ennek érdekében egyéni és csoportos oOrarendi felzarkoztato
foglalkozast szerveztek a gyerekek szamdra. Az als6 tagozaton szinte minden kolléga tartott
egyéni vagy csoportos foglalkozast.

A tanulok szamara minden évben biztositott az orszagos, megyei, teriileti, tankeriileti, helyi
versenyeken valo részvétel. A tehetséggondozast, a tanulményi és sport versenyekre torténd
felkészitést a tandrai foglalkozasok mellett szakkorok megszervezésével tamogatjak.

SNI, BTMN-es tanulok ellatasa

Az intézményben az SNI-s tanulok szama 26 6. A torvényben eldirt fejlesztésiiket egy utazo
gyogypedagogus biztositotta. A BTMN-es gyermekek szama 120 f6 (69,36%). Fejlesztésiiket az
intézmeény fejlesztépedagogusai és a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajdinanasi
Tagintézményének fejlesztOpedagdgusai végezték.

Gyermekvédelmi munka

Az alacsonyabb szociokulturalis hattérrel rendelkezd, alacsony iskolézottsagl csaladokbdl érkezd
tanulok szama magas, tobb mint fele (54% - 207 £6) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti.
A tanulok 12 %-a (47 f6) veszélyeztetett, védelembe vett, illetve alapellatasban részesiilt. A
neveldsziiloknél elhelyezett tanulok aranya is magas (13% - 52 £6), akiknek egy része az iskolabol
vald hianyzas miatt keriilt kiemelésre a csaladbol, ezért nehezen illeszkedik be az iskolai
kornyezetbe.

Neveld-oktatd munkank kozéppontjaban a személyiség védelme és fejlesztése all, melynek
érdekében egylittmiikodést kezdeményeztiink a sziilokkel, tobb, kevesebb sikerrel. A problémas
tanulok sziileivel szorosabb kapcsolat kiépitésére torekedtiink. Tobb easetben is behivtuk az
érintetteket egyeztetd megbeszélésre, melyen az osztalyfonok, a szaktanarok és az intézmény
vezetése is részt vett. A legnagyobb gondot a tanuldi hidnyzas jelenti, amelynek legfébb oka a
sziil6i odafigyelés, gondoskodas hianya.

Palyazatok
A palyazatok megvalositdsa jelentds feladatot rott a vezetdségre és a nevelGtestiiletre. A

palyazatok célja a tanulok fejlesztésével a lemorzsolddas csokkentése, a sziilokkel wvald
egylittmiikodés, partneri kapcsolatok erdsitése, kozos programok, rendezvények szervezése. Az
Utravalé 6sztondij program is a lemorzsolodas megelézését segiti, melyben 15 hatranyos helyzetii
tanuld vehetett részt.

Az esélyegyenldséget segiti a kormanyzat altal létrehozott ,,Tanoda” program, mely olyan,
els6sorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé vagy hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és fiatal felndtt szdmara nyujtott, onkéntesen igénybe vehetd,
tarsadalmi felzarkozast segitd, prevencids szolgaltatds, amely tanitasi idoén kiviil és tanitasi
szlinetekben segiti eld a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a tanulményok folytatdsat, a
taradalomba valo sikeres beilleszkedést és a szabadidé hasznos eltoltését. Telepiiléstinkon kettd
éve mikodik Tanoda, melynek az dnkormanyzat épiilete ad helyet.
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Tovébbra is megvalosul az egyiittmiikodés a Didkonkormanyzattal, a Mivelddési Kozponttal,
Egyhazakkal, Polgari Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, Iskolaorvosokkal, védéndkkel,
Polgardrséggel, az iskola renddre programban résztvevokkel.

Berettyoujfalui SZC Jozsef Attila Szakképzd Iskola

2021/2022-es tanévben iskolank tanuldi 1étszama: 92 f6 nappali tagozaton és 71 f6 feln6ttoktatas
keretében (2021. oktéber 1.). A hatranyos helyzetli tanulok létszama 11 {6, a halmozottan
hatranyos helyzeti tanulok 1étszama: 19 f6.

Iskolankban a lemorzsolodads mértéke: 21,1 %. Legnagyobb mértékii a lemorzsoldédas a
felndttoktatasban 29,7 %. Nappali oktatasban ez az arany kevesebb 14,1 %.

Lemorzsolddas legfobb okai: a tanulok gyenge tanulasi motivacidja, felkésziiltsége, és képességei,
a sok hidnyzas, a tanulok rossz szocialis hattere, magatartasi problémak, a tanarok nem megfeleld
modszertani felkésziiltsége. Felnottoktatisban munkahelyi gondok, munkahelyvaltas, munkaid6
beosztas, gyakorlati munkahelyen felmeriilé problémak miatt szakitottak meg tanulmanyukat.

A nappali képzésben a lemorzsolddas okai koziil legmeghatarozobb a csaladi helyzet. A
lemorzsolodé fiatalok tobbsége nem abban a helységben lakik, ahol az iskola talalhato. Nagy
anyagi terhet 16 a sziil6kre. A fiatalok szamara a napi bejaras nagyon faraszté. A lemorzsolddo
fiatalok sokan felbomlott-csonka csaladban élnek, jellemz6 a roma szarmazas. A fiatalok
sziileinek alacsony iskolai végzettsége nagyban noveli a gyermekeik lemorzsolodasanak
kockazatat. Lemorzsolodas csokkentésének eszkozei: folyamatos kapcsolattartds a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalatokkal, hazi orvosokkal, osztalyfonoki orakon prevencids foglalkozasok,
k6zosségépitd tanoran kiviili foglalkozasok, kirandulasok szervezése.

Egyéni munkarendben tanulok szama: 3 £6

A hatranyos helyzetli gyermekekkel vagy a kudarcokkal kiizdé gyerekekkel valo foglalkozas
fejlesztése megvalosithatd, hogy sokkal tobb tanitasi oran kiviili idot kellene egyiitt tolteni veliik.
A kollégak azonban igy is igen tulterheltek, a gyerekek is talterheltek, és nagyon sok a maganyos
gyermek, akinek igazabol van csalddja, és még sincs. Sok a szétesett, csonka csalddban €16
gyermek, akiknek beilleszkedni is nehéz egy-egy osztalykozosségbe, és nagyon sokat szamitana,
hogyha kotetlen formaban lehetne talalkozni veliikk. Példaul egy kirandulas keretében vagy egy
kézmiives foglalkozason, ami mar volt is az iskolaban, és tovabbiakat is terveznek. Ezeknek a
programoknak azonban két nagy akadalya van. Az egyik a pénz, a masik, hogy tanulmanyi 6ran
kiviil nagyon nehéz a gyermekeket az iskoldban tartani. Ahogy kicsongettek az utolsé 6rarol,
egyszerlien eltlinnek. A tanorakat védeni kell, tehat azokba nem lehet bezsufolni ezeket a
programokat. A gyermekek hozzaallasan kellene valtoztatni elsGsorban. Az iskola igyekszik
vonzd programokat folkinalni nekik, de ezeket nehéz megtalalni. Mert ugyan érdekli 6ket, de ha
arr6l van szo, hogy nem tandran lenne a program, akkor mar annyira nem szeretnék. Az iskola
meghallgatja a diakok véleményét, kéri az oOtleteiket, és ezeket figyelembe is veszik ezekkel
kapcsolatosan.

A tanulok élethelyzetével kapcsolatos elénydk és hatranyok bonyolult hatdsmechanizmusokon
keresztiil befolyasoljak a tanuldk iskolai palyafutasat. A szegény (roma) csaladokhoz tartozod
tanulok esélyei, a sikeres iskolai palyafutasa sokkal kisebb, mint szerencsésebb feltételek kozott
€16 tarsaiké.

Erre a tanulocsoportra alapvetéen jellemz6, hogy tobbségiik az orszag hatranyos helyzeti
régidiban (Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszag), tobbnyire kdzségekben élt. Sziileik iskolazottsaga
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alacsony, mert a sziil6k nagyobb része vagy nem rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel, vagy
csak éppen befejezte az altalanos iskolat. A sziil6k munkaer6-piaci helyzete kedvezbtlen, mert
sokan koziilik tartosan munkanélkiiliek, vagy alacsony presztizsii munkakoroket toltenek be. A
szoban forgd csaladok tobbségének kifejezetten rossz az anyagi helyzete. Altaldban elmondhato,
hogy a jelzett okok miatt e csaladok korében nem alakult ki olyan feltételrendszer, amely
meghataroz6 modon tudna tdmogatni a gyermekek tanulasat. A tanulasnak mar a sziilék
is. A problémat tehat az jelenti, hogy hasonléan az elmult évtizedekhez, tovabbra sem sikerlt
megallitani az alacsony iskolazottsag ujratermel6dését.

A tanuldk tobbsége tanulmanyi problémak miatt hagyja ott az iskolat. A tanulmanyi problémak
mogott bukasok és évismétlések allnak, amelyek tobbnyire a tilkorossag okaiként jellhetok meg.
Az iskolaban képtelenek az 1j, adott esetben évekkel fiatalabb osztalytarsaikhoz beilleszkedni,
raadasul ekkor mar olyan magatartasbeli problémak is jelentkeznek, amelyeket az iskola nem tud
kezelni. A csalad a talkoros fiatalra munkaerdként tart szamot, és kevés erdlteti azt, hogy tjabb
1d6 (évet, éveket) szanjon tanulmanyai tovabbi folytatdsdra. A roma lanyok korében az iskolai
lemorzsolddas egyik oka a korai gyermekvallalas. Késobb, mar gyermekkel nem hajland6 tanulni,
nincs Kitartasuk. A kozépiskolai tanulok esetében nagymértékben érezhetd a sziil6i hattér hianya.
A tanulok motivalatlanok, nem érték szdmukra a tudas, a sziileik is érdektelenek gyermekiik
tanulmanyi teljesitménye, elérehaladasa irant.

A kozépiskolanak, ezen problémak kezelésére stratégiakat, modszereket kell kidolgoznia és
miikodtetni.

Az iskolai képzés a roma tanulok kozosségbe torténd beilleszkedését, az egyiittélés
megkonnyitését, az 6nallo életkezdésre valo felkészitést is szolgalja.

A Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv feladatainak és sikerkritériumainak
megvalodsitasa: az iskolai lemorzsolodas csokkentése, a mindennapi iskoldba jaras Gsztonzése, a
szakos ellatas biztositdsa, a modszertani kultura folyamatos megujitasa, a rendezvényekbe vald
bekapcsolddas biztositdsa, az eredményességi mutatok javuldsa, a sajatos nevelési igényli tanulok
integralt nevelése.
Tevékenységformak:

e Differencialt foglalkozas
Felzarkoztato foglalkozas
Kiscsoportos foglalkozas (csoportbontas)
Erettségi és szakmai vizsgakra felkészit6 foglalkozasok, konzultaciok
Egyéni elbeszélgetés
A tanulas tanitasa
Pozitivumok erdsitése

Az SNI és BTMN tanuldknak a kozépfoku intézményekben torténd oktatdsa az iskolai integracio
egyik legizgalmasabb része, amelynek a megvalositasa jelentds kihivas az intézmények szamara.
Jelentés szamu kiilonleges banasmodot igényld (SNI és BTMN) tanulo6 jelenik meg napjainkban
kozépfokon, kiilonds tekintettel a szakképzés teriiletén is. A tanulok tobbsége nem fejezi be az
elkezdett iskolatipust, nem megoldott a fejlesztésiik (gyogypedagogus és fejlesztépedagogus
hidny) és 6k az integracid vesztesei. Iskolankban az SNI ¢s BTMN tanulok fejlesztését gyakorlott
fejlesztopedagogus végzi. A pedagdgusoknak szemlélet €s moddszertani valtozason kell atesniiik az
oktatas eredményessége érdekében. A tanmenetiikben kiilon figyelmet kell forditaniuk, a tanulok
fejlesztésére (differencialt oktatasszervezés).
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Fontos, hogy ezen tanulok esetében az iskola, a pedagogus felismerik-e idében az erre utald
jeleket, és megteszik-e a sziikséges 1€péseket ennek elkeriilésre?

A multikulturalis tartalmak beépitése a mindennapi nevelési-oktatasi kulturaba, az iskolai kultira
¢s kornyezet atalakitasara iranyult. Az IKT eszk6zok hasznalatanak beépitése a tanitasi orakba a
tanulok motivaciojat segiti, felkelti figyelmiiket, érdeklédésiiket. Az elektronikus tananyagok
hasznalataval szinesebbé, ¢lvezetesebbé tudjuk tenni az oktatast.

A tanulok esélyegyenléségének biztositasaval kapcsolatos alapelvek

e A tanulok barminemt, kiilondsen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik miatti hatranyos megkiilonboztetésétol
valo tartozkodas.

e A hatranyos megkiilonboztetés minden eszkozzel valé megelézése és megakadalyozasa,
kivéve az oktatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges
megkiilonboztetés eseteit.

o A felvételi eljaras, tanév alatti értékelés, vizsga soran az adott szakma, illetve targy
elsajatitasahoz sziikséges készségek, képességek, jartassagok, targyi tudas mindsitése az
egyediili szempont.

e Befogado, diszkriminacio-mentes 1égkor biztositasa a tanulok szamara.

e A tanuldk emberi értékeit, méltosagat, egyediségének tiszteletben tartdsa az oktatas soran.

A tanulas tanitasa

A tanulas tanitdsa az osztalyfonokok feladatkorébe tartozik, akik eldre tervezett menetrend
(osztalyfénoki tanmenet) szerint foglalkoznak didkjaik tanuldsi problémaival. A szaktanarok
tantargy specifikusan foglalkoznak a tanulasi technikak elsajatittatasaval — rendszerint a tanévek
elején.

Sajnos nem rendelkeziink iskola pszichologussal, aki a korabbi években segitette munkankat,
fejlesztd tevékenységlinket.

A kiilonleges banasmodu tanulok rehabilitaciojat sajnos gyogypedagogus szakember hianya miatt
nem tudjuk biztositani. Minden tanévben fejlesztdpedagogus segiti ezen tanulok fejlesztését.

Szocialiskompetencia-fejlesztés

A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

A szocialis hatranyokkal kiizdé tanulok felderitése nem mindig konnyt. A gyermekek nem
szivesen vallanak az otthoni szegénységrdl, néha egyenesen titkoljak, félnek tarsaik lenézésétol.
Az osztalyfonokok egy-egy indulo osztaly esetében feltérképezik az elsé pedagogiai forumig az j
novendékek csaladi hatterét. Az altaluk 0sszegyijtott informaciokat a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel0s Osszesiti és nyilvantartasba veszi. Az adatokat a tanuld iskolai palyafutasa idején a
személyiségi jogok tiszteletben tartdsdval Orzi, majd — a statisztikai adatok kivételével —
megsemmisiti, amikor a tanuld elvégzi az iskolat. A nevelési problémas tanulok esetében — a
probléma sulyatol fiiggéen — a tanuld, sziild /gondviseld, osztalyfonok, a gyermek- és
ifjisadgvédelmi felelds, illetve az iskolavezetés egyiitt probal megoldast talalni a problémara.

Az o0sztalyfonok feladata a tanuld sorsanak tovabbi nyomon kisérése és annak jelzése, ha ismételt
beavatkozasra van sziikség.

Szocialis hatranyok enyhitésének lehetdségei:
e csaladdal val6 kapcsolattartas,
e a csalad bevonasa (érdekeltté tétele) az iskolai programokba, kiilonds tekintettel a
gyermekiiket egyediil neveld sziilokre,
e acsaladok nevelési gondjainak segitése.
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Feladataink:

e atanulok szocialis hatterének megismerése,

e atanuldok személyiségi jogainak tiszteletben tartasa,

e a szocidlis hatranybol adodo értékrendbeli zavarok lekiizdése, a helyes értékrend

kialakitasa,

e ahatranyos helyzetl tanulokkal egyéni foglalkozas,

o felzarkoztatd foglalkozasok megszervezése,

e atanulok és a sziilok informacidhoz juttatasa,
a tovabbtanulas irdnyitasa,
ingyenes tankonyvekhez jutas segitése — a torvénynek megfelelden,
étkezési kedvezmények biztositasa — a torvénynek megfelelden,
kapcsolatfelvétel, egyiittmiikdés a szakszolgaltatd intézményekkel,
palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

Palyazatok segitségével hataron tali kirdnduldsokat szerveziink tanuldinknak a Bethlen Gébor
Alapkezelo altal kiirt Hatartalanul Program keretében, tovabba a Rakdczi szdvetség altal
kirdnduldsokat és nemzeti {iinnepeink egyiittiinneplését tudjuk megvalositani az elnyert
tamogatasokbol.

Tanuléi kozosségek egyiittmiikodése

Toreksziink arra, hogy a tanulok elsajatitsak és betartsak a kozosségi egylittmitkodés magatartasi
szabalyait. Megszervezziik a képességiik, adottsaguk, felzarkoztatasukhoz sziikséges tandrai és
tanoran kiviili tevékenységeket, foglalkozasi formakat. Tamogatjuk a didkonkormanyzat
mikodését. A személyiség- és kozosségfejlesztd tevékenységében kiemelt szerepet kap az
osztalyfénoki nevel6i munka és a rendezvények.

Iskolank A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése a Berettyoujfalui Szakképzési
Centrumban cimit GINOP-6.2.3-17 -2017-0006 azonositdoszamu projekt (2018. januar 1-2020.
jinius 30.) keretében a szakképzésben tanulok végzettség nélkili iskola elhagyasanak
csokkentését és az alapkészségek fejlesztésének tamogatasat tizte ki célul. Ezen projekt
fenntartasi id0szaka jelenleg is tart és a projektben megvalositott tevékenységeket tovabbra is
miikodtetjiik.

A projektben megvalositott tevékenységek:

e személykozpontl, a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli tanulok személyes
adottsagaihoz igazodd, az egyéni fejlesztésiiket megvaldsitd pedagdgiai gyakorlat
kialakitasa (Csaladi Hatteret Vizsgaldé munkacsoport-CSH kérdéiv, Tanulastechnikai
munkacsoport érdeklddés térkép és tanulasi stilus kérddiv)

e az egyéni képességek objektiv felmérésére alapozott kompetencia-kozponta program
kialakitasa (Mérés-értékelés munkacsoport negyedévenként matematikai és szovegértési
kompetencidk mérése)

e az alapkészségek ¢és a relevans kulcskompetencidk eredményes, hatékony fejlesztése
(Alapkompetencia fejlesztd munkacsoport matematikdbol és szovegértésbdl heti
rendszerességgel felzarkoztato és fejlesztd foglalkozasok tartasa)

e rugalmas, az egyéni tanulasi utakat tamogato, a tehetséggondozast €s a felzarkoztatast
egyarant segitd, gyakorlat-kozéppontu, tantermen kiviili képzési rendszer miikodtetése
(Sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok fejlesztése
fejlesztopedagogus bevonasaval; Prevencids eldadasok szervezése orvos, védond, polgardr
¢s renddr bevondsaval, Tehetséggondozdé munkacsoport: asztalitenisz , futball és
kosarlabda bajnoksag szervezése, karacsonyvard ¢és farsang projekt megvalositasa,
tanulmanyi kiranduldsok szervezése; Roma Kulturalis Nap szervezése)

78



e magas szinvonalu, hatékony csoportmunka szervezése, annak érdekében, hogy a hatranyos
helyzetti, tanulasban lemaradt tanulok es¢lyegyenlOsége megvaldsuljon
szakmai tanulmanyok iranti elkotelez6dés, motivacio céliranyos megalapozasa;
¢letpalya-épités kozpontba helyezése palyaorientaciés eszkozok felhasznaldsaval (
Szakmai napok —kereskedelem, szakacs, pincér- szervezése)

Mindezek megvalositasdhoz a fejlesztés az alabbi teriiletekre iranyult:
szakmai  fejlesztés teriiletén a  pedagdégusok  modszertani  kultGrajanak — bévitése
az intézményi szintl oktatasszervezési megoldasok  korszeriisitése és a
szakképzés targyi feltétel rendszerének korszertsitése.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat 2022. évben 48 csaldd részére biztositott egylittmiikddési
megallapodas alapjan szocialis segitd munkat, mely 93 {6 gyermeket és 59 feln6tt személyt
érintett. A szocidlis segitd munka sordn a szolgalat rendszeresen jelen volt a csalad életében, igy
folyamatos ¢és hatékony segitséget nyujtott a csalad, illetve a gyermek problémédjanak mieldbbi
megoldasa, enyhitése céljabol. 2021. évhez képest csokkent az érintettel szama.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A 3 évesnél fiatalabb, gyermekgondozasi
ellatasban részesiilé gyermekek szama Bolcsddei ellatas fejlesztése annak érdekében,
novekszik. hogy a bolcsédei ellatast igényld csaladok
A 0-3 év kozotti gyermekek szama nd, tovabbi | szdmara a szolgaltatas helyben, vagy legalabb a
novekedés varhato, a 14 bolcsddei féréhely nem |  lakohelylikhoz kozeli telepiilésen elérhetdve
elégiti ki a sziildi igényeket véljon.

Mar bolcsdés, ovodas korban jelen vannak a
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, akiknél az elmaradas oka Nagyobb hangsuly a hatranykompenzalo és

a rendszertelen életmodbol, megélhetési felzarkoztato tevékenységekre, tanorai és

nehézségekbdl, csaladi hattér és tamogatés tanoran kiviili tevékenységek szamanak

hianyabol adodik. Kevés a rendszeres, novelése. Csaladi és gyermekprogramok

gyermekek szabadidejének hasznos eltoltését szervezése a szabadidd hasznos eltoltése
tdmogatd programok érdekében
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk életében a harom legfébb probléma a megélhetési és anyagi nehézség, a Kizsakmanyolo és
kizsigerel6 munkahelyi viszonyok, valamint a gyermek- és idésgondozassal 6sszefiiggd feladatok.
Lathatd, hogy az 0sszes olyan foglalkozas és privat szféran beliili tevékenység fontossaga, amely
masok jolétét és jollétét célozza, ezekben a tarsadalom a helytallast a n6kt6l varja elsésorban.
Mindezen feladatokat raadasul egy olyan térben kell megvalositani, ahol az allami
tarsadalompolitikai intézkedések egyre inkabb a felfelé iranyuld tujraelosztassal mérsékelik a
feladatoknak wvalo kitettség néi kockazatit. Ezzel pedig lassan kettészakitjdk a kiilonb6zo
tarsadalmi osztalyokba tartozé ndk megélt valosagait. Ami azonban Osszekoti ezeket a ndket, az
az, hogy masokra utaltsaguk, kitettségiik, masoktol valo fiiggd helyzetiik egyenesen kovetkezik
abbol, hogy noként azokat a mintakat kovették egykoron, amit az 6ket koriilvevé vilag a nék
szamara el0irt, nélkiilézhetetlennek tartott, kovetendének és elvartnak tekintett. Ezen tarsadalmi
kornyezetben, amikor a nékre szinte minden tarsadalmi réteg stabil hattéremberként tekint, nehéz
meghatarozni, hogy mely intézmények ¢&s intézkedések képesek megteremteni a ndk
esé¢lyegyenlOségét.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Tapasztalataink szerint a n6k kozott tovabbra is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
o a45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
% % %

2015 12,05% 11,81% 11,93%
2016 7,19% 8,17% 7,68%
2017 6,71% 8,77% 7,74%
2018 5,98% 10,74% 8,36%
2019 6,21% 9,39% 7,80%
2020 7,97% 10,77% 9,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k aranyat tekintve is elmondhatd, hogy magasabb a ndék aranya a
férfiakénal. Az elmult hét évben valtozas nem kovetkezett be, ennek oka lehet, hogy nagyobb a
fizikai munkaer6t foglalkoztatod cégek szama.

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
£y ideje’ regi.sztréltl ) ’nyilvénfar.tott i
munkanélkiiliek aranya allaskeresdokon beliil
% %

2015 50,83% 55,22%
2016 46,32% 67,18%
2017 45,50% 66,67%
2018 53,20% 69,29%
2019 57,24% 71,78%
2020 64,03% 59,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 6 honapnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok esetében is a ndk aranya a nagyobb.

Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
¢ allaskeresdk szama allaskeresdk szama
v

fé F6
2015 659 96
2016 421 47
2017 422 47
2018 453 65
2019 421 51
2020 506 54

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A palyakezd6 allaskeresOk aranyat tekintve javulast mutatnak a szamok, a 2018. évi 14,3%-rol
10,67%-ra csokkent az aranyuk. Tovabbra is gondot jelent, hogy szakmai tapasztalat hianyaban
nem kapnak lehetOséget a palyakezdd fiatalok. A multinacionalis cégeknél nagyobb eséllyel
kapnak lehetéséget a fiatalok, 1éteznek gyakornoki programok azonban ezek a munkalehet6ségek
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inkabb a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezOknek, még felsdoktatasi intézményben
tanuloknak nyujtanak lehetéséget. Az altalanos, illetve kozépiskolai végzettséggel rendelkezék
kevesebb eséllyel kapnak allast.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Az elmult években tobb munkaerdpiaci program is indult a nék esélyegyenldsége érdekében, az
utobbi években a TAMOP és GINOP keretében az alacsony iskolai végzettségli nok
elhelyezkedésére is igyekeztek megoldast taldlni. Onkorméanyzatunk is évrdl évre foglalkoztat
GINOP és TAMOP keretében ndket, akit elsGsorban irodai munkat latnak el.

A Foglalkoztatasi Osztaly altal inditott képzéseken nagy szamban vesznek részt ndk, az
onkormanyzat pedig az elmult évben palyazat keretében kompetenciaképzést és mentoralast
valositott meg helyben.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Alacsony iskolai végzettséggel akar ndnek, akar férfinak meglehetésen csekély a lehetésége. A
legtobb alacsonyan kvalifikalt nét a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatjak szakértelmet nem
igényl6 munkakorokben.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Magyarorszdg demografiai célkitlizése, hogy kozéptavon az egy sziilléképes korti ndre esd
sziiletések szama elérje a 2,1-et, ezzel biztositva a népességszam fenntarthatosagat, tovabba azt,
hogy minimalizaljuk a vagyott és megsziiletett gyermekek szama kozotti kiilonbséget.

Tovébbra is magasak a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek, melyek hatterében elsdsorban
a gyermekvallalds és az azzal 6sszefiiggd kihivasok allnak. Magyarorszagon a ndk foglalkoztatési
ratdja 15,5 szdzalékponttal elmarad a férfiakétol, igy ennek javitdsa érdekében a munka és a
csaladi élet 0sszeegyeztetését 6sztonzo intézkedések bevezetése sziikséges.

A munkavallaloknak nemétdl fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenld értékii munkaért egyenld
bért kapjon. A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenld banasmod is
megilleti. Sziikséges a n6i esélyegyenldség érdekében a ndkre szabott foglalkoztatasi programok
kezdeményezése, csaladbarat munkahelyek Iétrehozasa, a csaldd ¢és a munkahely
Osszeegyeztetésének biztositdsa érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok
fejlesztése a 0-3 éves korosztaly napkozbeni feliigyeletének biztositasdval. A szocialis biztonsagi
rendszerek megfelel6 kialakitasa, sziildi szabadsag biztositasa a terhes nék a gyermekagyas és
szoptatds anyak munkahelyi biztonsadganak javitasa.
Csokkentek a nemek kozotti kiilonbségek a munkaerdpiaci részvételben, foglalkoztatasban, a
fizetett és otthoni munkaorak szamaban, a bérekben, iskolazottsagban stb.
Altalanossagban komoly eltérések figyelheték meg a két nem helyzetében, a nok:
e kisebb aranyban aktivak,
e tulreprezentaltak a részmunkaidds és idészakos foglalkoztatasban, az alacsony bérti
szektorokban és foglalkozasokban,
o kisebb valésziniiséggel onfoglalkoztatok, és nagyobb valdsziniiséggel dolgoznak
alkalmazottként,
e kisebb aranyban vezetnek vallalkozasokat, vagy dolgoznak vezetd pozicidban,

e gyakrabban toltenek be felsévezetéi poziciot a kozszféraban, mint a
maganszféraban
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e tovabbra is fennmaradtak a néi—férfi kereseti kiilonbségek.

Kirivoan alacsony a kisgyermekes anyak foglalkoztatdsa. A haromévesnél kisebb gyereket (is)
neveld nok foglalkoztatasi rataja a kilencvenes évek kozepe ota 10 szazalék koril alakult, és a
gyes, majd a gyed melletti munkavégzést lehetévé tevo szabalyozas hatasara is alig emelkedett.

A vezetévé valas (minél magasabb szinten, annal inkébb) nehezen egyeztethetd 0ssze a csaladi
¢lettel. Mig a férfiak mogott a hazastars (élettars) és a gyerek(ek) er6forrast jelenthetnek, addig a
nok esetében a ,,masodik miiszak™ er6forrast von el.

Polgar Véaros Onkormanyzata a kiilonbozd palyazatok keretében megvalosithatd képzéseken valo
részvételnél elonyben részesiti a nok képzését. A hatranyos helyzeti munkavallalok kozott
nagyobb szamban vannak jelen a ndk, sokan koziiliikk csak a kozfoglalkoztatasnak koszonhetéen
tudnak munkaviszonyt létesiteni. Azok, akik a kozfoglalkoztatdsi programokba a korlatozott
létszam miatt nem nyernek felvételt, nyilvantartasunkban szerepelnek ¢és igyeksziink képzés
keretében plusz jovedelmet biztositani szamukra.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekek mindségi elhelyezésének, fejlesztésének lehetdsége szervesen kiegésziil a sziilok és
csaladi aktiv bevonasara ¢€piild szakmai programokkal, melyek a ko6tédd nevelés szellemében
valdsulnak meg, ehhez nyujtanak segitséget a helyi nevelési intézmények, a bolcsdde és az dvoda.

Ugyanakkor a koztudatbol, és igy a munkahelyekrdl is hidnyzik még a csaladbarat, a rugalmas
munkaidd kifejezéseknek még az értelmezése is. A munkaltatd elvarja, hogy a munkavallalo
mindig a maximumot teljesitse, nem igazan van jelent0sége annak, hogy esetleg milyen csaladi
problémakkal kell megbirk6zniuk még a ndknek.

Nem jellemz6 az un. atipikus foglalkoztatas a telepiilésiinkon, s6t a kornyezd varosokban,
munkahelyeken sem. Jo esetben megengedd akkor is a munkaado, ha a gyesrdl visszatéré anyat
eldszor 4 oraban foglalkoztatja, ezzel segitve a gyermek nevelési intézménybe szoktatisat.

Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bolcsodei férohelyek szama gyerekek szama
v

db F6
2015
2016
2017 14 14
2018 14 14
2019 14 13
2020 14 14

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatisok megismerésében ¢és a hozza tartozo
nyomtatvanyok Kkitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvet6en az iskolaban keriil sor.

Védénai allashelyek szama
Betoltott védéndi 0-3 év kozbtti Atlagos
allashelyek szama gyermekek szama i
Ev véddndnként
db fé fé
2015 4 330 82,5
2016 4 314 78,5
2017 4 330 83
2018 4 273 68,25
2019 4 286 71,5
2020 4 318 79,5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

Jellemzéen az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat érd
er0szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a véddndi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Megallapithatd, hogy telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a ndék érdekvédelmére alakult
volna. A telepiilésen ndgyogyasz szakorvosi ellatds, valamint a mentalis egészséget segitd
pszichologus miikodik a Jarobeteg Szakellatd Intézetben. A krizishelyzetbe keriilt ndk
megsegitése a csalad- és gyermekjoléti szolgalat segitségével torténik.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzatunk példamutatassal hivija fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére. Onkormanyzati képviseldk korében 2 né talalhaté, a bizottsaghan tovabbi 2 f6 nd. A
Hivatal kozépvezetdinek 100 %-a n6. Ha az 6nkormanyzati intézmény haldzat felsé vezetését
vizsgaljuk, akkor 80 %-a nd.

Az Onkorményzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér
kovetelményének, példamutatassal tudja segiteni a tudatformalast és szemléletvaltast, amely ezen
a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 ¢év feletti nék kiillondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendé: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk. Ezek felszamolasara iranyuld kezdeményezések még orszadgos szinten is
gyermekcipOben jarnak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Az onkorményzat kevés adattal rendelkezik a Kapcsolatfelvétel és adatgytijtés révén
ndk helyzetét illetden, kevés a csaladbarat és igényfelmérés a ndk korében, aktiv
atipikus munkahelyek szama, a piacképes palyazatfigyeléssel, a Foglalkoztatasi Osztallyal
szakmaval rendelkez6 n6k szama alacsony, a valo egyiittmiikodéssel képzések, atképzések
ndk korében nagyobb mértékben tapasztalhato biztositasa a nok részére, valamint aktiv
munkanélkiiliség kapcsolat kialakitasa helyi vallalatokkal és
vallalkozokkal a csaladbarat munkahely és
atipikus foglakoztatasi formak népszeriisitése
érdekében
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

Polgar Varos Onkormanyzata évek Ota kiemelt feladatanak tekinti a helyi szinti ,idSsbarat”
politika kialakitasat. Ennek érdekében kiilonos figyelemmel kezeljiik az idos lakossaggal torténd
egylittmiikodést, az idéskoru emberek életkoriilményeinek figyelemmel kisérését, az iddsek
aktivitasanak megérzését, sziikség esetén a roluk valé gondoskodast. 2010. ota rendszeresen
megrendezésre keriil az Iddsek Napja dnkormanyzati szinten.

Fo6 célkitiizés, hogy az idOsek egy biztonsagos ¢€s €lhetd telepiilésen lakhassanak, ahol meghalljak
a hangjukat, a szocialis és egészségiigyi rendszer illeszkedik az igényeikhez, szabadidejiiket
hasznosan és tevékenyen tolthetik el.

Az dnkorményzat id6siigyi alapelvei, koncepcioja és stratégidja:

e az egészségben eltoltott évek szdmanak novelése,

e az aktiv élet fenntartdsanak novelése,

e az idoskori jovedelembiztonsag megteremtése,

e a kiillonb6zd kozszolgaltatdsok (egészségligyi, szocialis, oktatdsi, kulturalis stb.)
Osszehangolasa az id6sodok €s iddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

e az iddsek élethosszig valdo tanulasanak tamogatasa, a digitalis tananyagok
hozzaférhet6ségének biztositasaval,

e az ,aktiv id0sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv
részvételt is.

A véros miikddtetése soran nem nélkiilozhetjiikk e generacid ismeretét, tudasat, élettapasztalatait,
hogy a sajatsagos ¢lethelyzetben lévo, 1étszamaban egyre novekvd réteg helyzetét az
onkormaényzat kezelni tudja. A fentiek ismeretében hozta létre Polgar Varos Onkorményzata 2012.
év aprilisaban a Polgari 1ddsiigyi Tan4csot. Az Id8siigyi Tandcs Polgar Varos Onkorményzata
mellett miikodd konzultativ, véleményezd, javaslattevo testiilet.

Az Id6siigyi Tanacs f6 feladatai:

e Az idéskora polgarok életkoriilményeit kdzvetleniil érint6 orszagos és helyi jogszabalyok,
illetve mas dontések eldkészitésének szakaszaban allasfoglalas kialakitdsa, a tervezett
intézkedések kapcsan javaslattétel.

o Kozremiikodés Polgar Varos Idésiigyi Koncepcidjanak kialakitasaban és folyamatos
megvaldsitasaban.

e Az id6s polgarok érdekeinek védelme, ennek érdekében a sziikségletek feltarasa, forum
megteremtése problémaik ismertetésére, megfogalmazasara és javaslataik dsszegytijtésére.
Az idéskoruakat érintd kérdésekben 6nallo javaslatok készitése.

e A telepiilésen €16 1ddsek informacidval valo ellatasa, az érintettek kozotti kommunikécio
elésegitése, a megfogalmazott észrevételek tovabbitasa az dnkormanyzat felé.

e A Polgar Viaros Képviseld-testiiletének tdjékoztatasa a varosban €16 idds emberek
élethelyzetének alakulasarél és az éves feladatok teljesitésérdl, valamint az Iddsiigyi
Tanécs munkéjarol.

e Kozremiikodés az  idOseket érintd6  programok, rendezvények, események
megszervezésében.

e Forumot teremteni az idéseknek problémaik elmondasahoz és javaslataik ismertetéséhez
o Idosek, iddsiigyi szervezetek tdimogatasara vonatkozoan javaslattételi lehetdségilik van.
e Az iddsek érdekében végzett tevékenységek 0sszehangolasa.
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A Polgari Idéstligyi Tanacs 1étszama 7 f6, tagjai:
- A vérosunkban mikodé harom nyugdijas szervezet altal javasolt 1-1 személy
- A Humanfeladatok és Ugyrendi Bizottsag elndke, vagy a bizottsag altal javasolt személy
- A polgarmester altal felkért 2 6 koztiszteletben, kozéleti multtal rendelkezd nyugdijas
személy.
- Polgar Varos mindenkori polgarmestere, aki egyben az Iddsiigyi Tanacs elnoke tisztjét is
betdlti.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A demografiai mutatokbol is kitlinik, hogy Polgar lakossaganak eloregedése tovabb folytatodik.
Az idéskortak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elére haladva fokozatosan csokken a
hazasok és novekszik az 0zvegyek ardnya, ezen belill a n6k szama. Polgaron sok id6s ember
marad magéra, mert hozzatartoz6i megélhetésiik érdekében messze koltdoznek tdle. Ezen idds
emberek ellatasa jellemzéen az onkormanyzatra, a szocialis intézményre harul. Az id6és ember
szellemi és fizikai aktivitdsa, Onellatasi képessége a korral aranyosan csokken. Amig korabban
olyan egyszeri megoldasnak tlint, hogy ha egy idés ember nem tud magarol gondoskodni, akkor
idések otthonaba keriilt, napjainkban mar hosszu vardlistak vannak a tartds bentlakasos
ellatasokban. Polgar lakossagara jellemzd tovabba, hogy sok a kisnyugdijas, valamint kiilonos
figyelmet kell forditani a beteg, a fogyatékkal €16 és mozgasaban korlatozott személyekre.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:

—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkortiak halandosaga,

—ndk hosszabb élettartama

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszio és a
demencia kialakulasa. Jellemz0, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott demencia.

Népesség életkora N6 Férfi Osszesen
100+ 0 0 0
95-99 5 2 7
90-94 41 12 53
80-89 184 90 274
70-79 363 274 637
60-69 560 470 1030
19-59 2054 2375 4429
0-18 842 843 1685
Teljes népesség 4049 4066 8115
Egyszemélyes haztartasban él6k szama
életkor szerint N6 Férfi Osszesen
(amennyiben rendelkeznek ezekkel az adatokkal)
80+ na. na. na.
76-80 na. na. na.
71-75 na. na. na.
65-70 na. na. na.
Egyszemélyes haztartasban élok dsszesen na. na. na.

Forras: Onkormdanyzati adatgyijtés

87



A népesség 1d6sodésének egyik gyakran hasznalt mérészama az oregedési index, amely egyben a
jovobeni tendencidkat vetiti elére. Az 6regedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutod
iddsek (65 évesek és anndl idésebbek) aranyat mutatja. A 2015. évi csucsot kovetden (2020. év
kivételével) folyamatos csokkenés lathatd, 2021. évre 110,52%-ra csokkent az oregedési index
mértéke.

Oregedésiindex (%)
124%
122%
120%
118%
116%
114%
112%
110%
108%
106% : : : | |
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jarad’e k’ban es fegyet: | ’jarad’ek’ban es fegyel.o. . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6
férfiak szama n6k szama
2015 834 1206 2040
2016 816 1193 2009
2017 790 1186 1976
2018 774 1165 1939
2019 762 1168 1930
2020 739 1149 1888
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok szama évrol évre csokken, a ndk aranya minden évben magasabb a férfiakénal.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit tevékenységet. Erre kevés az esély a munkaerd-piacon, kivétel, ha specialis
tudassal rendelkezik. A versenyszféraban és a realszféraban sem jellemzd telepiilésiinkén a
nyugdijaskoruak foglalkoztatasa. A bértamogatasok zommel a 25 és 55 év kozottiek, valamint az
55 ¢év felettieck tamogatasardol szol. A nyugdijas foglalkoztatds ujszerli kormanyzati
kezdeményezése a nyugdijas szovetkezetek 1étrehozasa.

Telepiilésiinkon nem jellemz6é ezek 1étrejotte, azonban a szomszédos Tiszadjvarosban talalhato
néhany. Sajnos az ott foglalkoztatott személyek rossz tapasztalatokat is szereztek, ezért nem is
probalkoznak munkat vallalni a nyugdijas szovetkezet keretein beliil.

A 61 év és afeletti munkavallalok szama nétt leginkabb az allaskeresOk kozott. A 61 év felettiek
foglalkoztatasa egyre kevésbé jellemzd, nehezebben taldlnak munkat, a munkavallalas sok esetben
az egészségi allapot miatt sem lehetséges.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
_ Nyilvantartott Ev 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
allaskeres6k szama
o6sszesen
F6 Osszesen 659 421 422 453 421 506
; F6 55 43 34 35 47 50
41-45 év
% 8,35% 10,21% 8,06% 7,73% 11,16% 9,88%
; F6 71 48 36 36 37 49
46-50 év
% 10,77% 11,40% 8,53% 7,95% 8,79% 9,68%
, F6 56 34 39 35 41 50
51-55 év
% 8,50% 8,08% 9,24% 7,73% 9,74% 9,88%
. F6 72 42 43 48 55 58
56-60 év
% 10,93% 9,98% 10,19% | 10,60% 13,06% 11,46%
B . F6 34 28 40 54 52 69
61 éves, vagy afeletti
% 5,16% 6,65% 9,48% 11,92% 12,35% 13,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen;

A szolgaltatasok elérhetéek a nyugdijas korosztaly szamara. A miivelédési kozpont rendszeresen
szervez szinhazlatogatasokat, kirandulasokat szdmukra. Az id6sek nappali ellatasa és a konyvtar
biztosit lehetdséget az iddseknek az internethasznalatra. Az Iddsek nappali ellatdsa keretében az
alapszolgaltatasokon tul az idések igényeinek megfeleléen az alabbi programokat szervezik az
»aktiv id6sodés” érdekében: Szinhaz-mozi latogatés, kiranduldsok lebonyolitasa; hagyomany6rzo

89



fesztivalokon amatér csoportok fellépésének szervezése; rendezvényekre vald felkésziilés,
musorok dsszeallitasa, betanitasa.

Tevékeny idOskorra vonatkozé elemzésiink a 6.4 pontban lelheto fel.
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Telepiilésiinkon nem relevans.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A helyi kdzszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgéltatasok egy része a varos minden allampolgéra részére
biztositott, egy része kor alapjan az iddskortiak részére szervezdédik. Telepiilésiinkon a
szolgaltatdsok kore rendkiviil szines képet mutat. Az dnkormanyzat eleget tesz minden kdotelezd
feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit. Jellemz6 a varosban megjelend
szolgaltatdsokra, hogy egymadsra épiilnek, az egyes ellatdsok személyre szabottak és egyéni
sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi
ellatorendszeren beliili koordinacio, egylittmiikddés biztositja.

Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valas
érzése.

Az egészségiigyl alap- és szakellatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositott az idds
korosztaly tagjai részére is. A Jardbeteg Szakellato épiilete akadalymentesitett, szakorvosok altal
biztositott a betegellatas. Az orvosi ligyeletet az Orszagos Mentdszolgalat biztositja, mely
mindenki szamara egyenl6 feltételekkel elérheto.

A szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés a Polgari Polgarmesteri Hivatalban biztositott, mely
szintén akadalymentesitett épiilet.

A kotelez6 alapellatasokon til a személyes gondoskodast kiegésziti egy kezdeményezés, melyet
Polgar Véaros Onkormanyzata a 2013. évi Startmunka keretében inditott. Ertékteremtd projektiink
soran szocialis segitoket alkalmazunk azon idds, egyediil él6 vagy egyszerlien csak segitségre
szorulo polgari lakosok részére, akik igénylik a haz koriili teenddk ellatdsaban a kozremiikodést.
A haz koriili teenddk ellatasa az alabbi feladatokbol allhat:
lakokornyezet rendbetétele (takaritas, ablaktisztitas, flinyiras, kertrendezés)

- mosas, vasalds — helyszinen vagy a szocialis segitd kozremiikodésével tisztitohelyen

- vérnyomas, vércukor mérés

- bevasarlas, gyogyszerfeliratas, gyogyszerkivaltas, csekkbefizetés.
A fenti szolgaltatdsok minden igényl6 részére téritésmentesek.

A fenti tevékenységek elvégzéséhez 10 f6 szocidlis kisegitd all rendelkezésre.

Az tjszerli kezdeményezés marcius honapban keriilt megszervezésre, aprilistol lehet igénybe
venni a szolgaltatasokat. Jelenleg kozel 70 f6 ellatasaban segitiink, de az igények szama tobb
lenne.

Az ldések nappali ellatasa keretében az alapszolgaltatason tul az idsek igényeinek megfeleléen
az alabbi programokat szervezik az ,,aktiv id6s6dés” biztositasa érdekében:

e szinhdz - mozi latogatas, kirandulasok megszervezése, lebonyolitasa,
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e hagyomanydrz0 fesztivalokon az amatdr csoportok fellépésének szervezése,

e igény szerinti rendezvényekre valo felkészités, miisorok Osszedllitasa, betanitasa. Ezzel is
tobbet nyujtva az idéseknek.

Jogos igény az id6sodo lakossag részérdl, hogy elmaganyosodésa, romld egészségligyi allapota
esetén az intézményi elhelyezés lehetOségét helyezze gondolkodasa el6terébe. A hazi
segitségnyujtas alapszolgaltatassal a 24 oras feliigyeletet igényld, valamint a hétvégi igénnyel is
jelentkezo ellatottak gondozéasa tovabbra sem megoldott. Az idés emberek jellemzdje, hogy
ragaszkodnak megszokott kdrnyezetiikhoz, lakohelylikh6z és nem szivesen koltoznek mas varosba
akar csaladjukhoz, akar bentlakast nyuajto intézménybe. A lakossagi sziikségletek kielégitése,
valamint a komplex ellatds minél tokéletesebb megvaldsitasa érdekében célszerii a bentlakasos
intézményi  elhelyezés létrechozasa, mely novelhetné Polgar Varos lakossaganak
megelégedettségét. A tarsadalmi és gazdasagi valtozasok egyre tobb olyan intézmény meglétét
teszik sziikségessé, amelyek a gondozast komplex modon valésitjak meg.

A képviselb-testiillet a 2018. majus 31-én meghozott dontésével meghatarozta a szocialis
intézmény fejlesztési iranyat, dontésében felhatalmazta a polgarmestert, hogy a fejlesztési
elképzeléseket dolgozza ki. Polgar Varos 2019-2023. iddszakra szo0ld6  Szocidlis
Szolgaltatastervezési Koncepcidjat a Képviseld-testiilet 2018. november 29. napjan fogadta el. A
szocialis szolgaltatastervezési koncepcioban bovebben keriilt kifejtésre a fejlesztési elképzelés,
mely tartalmazza az alapszolgaltatasra vonatkozo terveket, masodik 1épcsdben a bentlakasos
id6sek otthondnak vizigjat is.

Polgéar varos szocialpolitikai fejlesztési irdnyai két, egymadsra épiild rendszerben hatdrozhatok
meg. Az orszag jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi helyzetét figyelembe véve ezek az iranyok a
kovetkezOk:

I. Modern, egy épiiletbe integralt Szocialis Kozpont létrehozasa, megujult, kapacitasaban
bévitett szocialis alapszolgaltatasok.

Il. A szocidlis alapszolgaltatdst ny(jtd intézményhez integralva létrehozni a bentlakéisos
1d6sek otthona szakositott ellatasi format.

65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
Nappali
65 év feletti eI!a’ta’s?a’t\ . Héz’i' ) ) Szocia'lllis
Eu HEelaG e .r(iszesullo se’gltseg.nxuna,sban ’etkez"t(itesbfen
idéskoruaak részesiil6k szama részesiil6k szama
szama
F6 F6 1 {o] fé
2015 1386 64 103 647
2016 1394 64 95 660
2017 1400 64 101 701
2018 1408 65 101 581
2019 1420 65 93 523
2020 1449 66 95 438
2021 1471 62 87 407
Forras: TelR, KSH
Tstar
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b) kulturalis, kozmiiveldési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

Onkorményzatunk minden évben ,,Id8sbarat 6nkorményzat” cimre, hiszen a Képviseld-testiilet
kiemelten kezeli az id6seket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv bekapcsolédasukat a
kozéletbe. Az Onkorméanyzat a helyi ellatorendszert folyamatosan az igényekhez, a
sziikségletekhez igazitja, mind a pénzbeli, mind a szocialis szolgaltatasok teriiletén.

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés minden korosztaly, igy az idds
korosztaly szamara biztositott.

A varos honlapja aktualis informaciokkal latja el a varoslakokat, az intézmények dolgozoi pedig
naprakész informacidkkal szolgalnak az érdekl6do varoslakoknak.

A nagy létszamu nyugdijas klubok 6sszejovetelein havi rendszerességgel tajékoztatjuk az iddseket
az o6ket érintd kérdésekrdl, meghallgatjuk javaslataikat, tanacsaikat. Kéréseik alapjan keriil sor a
dontés el8készitésre. Polgar Varos Onkormanyzatanak képviseletében a polgarmester vesz részt
ezeken a forumokon, igy elsé kézbdl értesiilnek a jogszabalyvaltozasokrdl, az onkormanyzat
elképzeléseir6l. A hivatalos tigyek intézéséhez biztositjuk résziikre a nyomtatvanyokat, a
kitoltéshez sziikséges segitséget.

A varosban 3000 példanyszamban megjelend PolgarTars kiadvany minden haztartasba eljut, igy
ezen a kommunikacios csatornan, a weboldalon és a k6zosségi oldalon is rendszeres tajékoztatast
nyujtunk. Partnereink — Ady Endre Miivel6dési Kozpont, Jarobeteg Szakellato Kozpont — szintén
ezeket a modszereket alkalmazzak.

C) idosek informatikai jartassaga;

Napjainkban a szamitogépek és okos telefonok hasznalata alapveté, még az idds korosztaly
korében is. Az idésebbek elsésorban csaladtagjaik segitségével ismerkednek meg a digitalis
vildggal, az alkalmazasok haszndlataval. A digitalis egyenldtlenségek csokkentése érdekében,
igény szerint internet tanfolyam szervezése lehetseges.

d) ageneraciok kozotti programok.

A Szocialis Szolgaltatd Koézpont Naplemente Id6sek Klubjaban 2022. évben hetedik alkalommal
kertilt megrendezésre a "Nagyi Napkozije” egy hetes nyari tabor. A foglalkozasokon az ellatottak
unokaikkal kozosen vehettek részt, mely remek alakalom volt arra, hogy a generaciok kozotti
kapcsolatot tovabbra is apoljuk, erdsitsiik. ,,A hetet szokdsosan ismerkedéssel inditottuk, azutdn
mindenki megmutathatta kézmiives tehetségét is, melyen kulcstartdt, szélcsengdt, alomfogot,
ajtodiszt, ,,Hajas Arturt”, disziivegeket, hitmagneseket alkothattak sajat elképzelésiik szerint,
amit mindenki hazavihetett emlékiil. A Hajdinanasi Renddrkapitinysag Rendészeti Osztaly
rendOrtisztje tartott eléadast a kerékparos kozlekedés szabalyairol, melyet egy KRESZ KVIZ-zel
zartuk. Kiprobalhattuk és kozelebbrol is megismerkedhettiink a bilinccsel és a rendérautdval is.
Természetesen nem maradhatott el a hagyomanyos k6zds f6zéslink sem az udvaron. Az el6zd
évekhez hasonldan foglalkozasaink jo hangulatban teltek, (j baratsagok sziilettek. A nagysziilok és
a gyermekek is ujabb élményekkel gazdagodtak. Reméljiik az unokak kedvet kaptak ahhoz, hogy
jovore is ellatogassanak hozzank, €s megszeressék azt a helyet, ahol a nagysziileik egész évben
toltik szabadidejiiket.”

6.4 Az idoseket, az é¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A telepiilésen €16 idds emberek kozosségépitd szervezetei a Polgari Nyugdijas Klub Egyesiilet, a
TVK Nyugdijasok Klubja, a Kozalkalmazottak, Koztisztviselok Nyugdijas Kozossége, valamint
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az Idéstigyi Tanacs. E szervezetek kozremiikodésével kiillonbozd szabadidds programokon vettek
részt, kirandultak. A sziikséges palyazati forrashoz vald hozzajutast az onkormanyzat segitette
azzal, hogy részt vett a palyazatok kidolgozasaban.

E programokra a nyugdijas résztvevOink szivesen viszik magukkal unokaikat is. A Mivelddési
Hézban jogafoglalkozason vehetnek részt. A korabbi TAMOP palyazatokban is a Nyugdijas Klub
tagjai aktivan vettek részt, hozzajarultak a sikeres megvaldsitashoz.

Rendszeres szerepldi a telepiilési rendezvényeknek, tapasztalataikkal hozzajarulnak a tajjellegii
ételek elkészitéséhez.

Az onkormdnyzat fenntartdsaban 1évé intézményben — Polgari Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont —
valosulnak meg azok a programok, amely az idések életében megkdnnyitését szolgaljak. Az
id6sek nappali ellatasa keretében tobb alkalommal kertilt sor egészségiigyi preventiv eléadasokra,
bemutatokra. A klub tematikus foglalkozasok keretében tud figyelni arra, hogy az elszigetelodés, a
magany ¢€s a tétlenség ne okozzon az idések életében maradandé nyomot.

Miikodik a tésztaklub, a horgolas, véarosi rendezvényekre rendszeresen besegitenek maradando
ajandékok elkészitésével. Tavalyi évben nagyon szép gesztus volt résziikrdl, a horgolt szivek
készitése, amelyet a varos lakdihoz juttattak el. Minden évben nyari id6szakban megszervezik a
Nagymamak Napkozijét, ahol az idosek az unokaikkal egyiitt vesznek részt az egy hétig tartd
programokon.

A Térségi Jarobeteg Szakellatd Intézmény tobb alkalommal meghivta az iddsebb korosztalyt az
egészségmegOrzo foglalkozasaira, eléadasaira.

Az Ady Endre Miivel6dési Kozpont és Konyvtar szervezésében tobb csoport is miikddik, amely az
id6s korosztaly ,karbantartasat” szolgalja. Igy: egészségmegérzd torna, Oromtinc Csoport,
Szakkor — gyongyfiizés. Tobb alkalommal gyermekekkel kozos programot is szerveznek, ilyenek
a tematikus kézmiivesfoglalkozasok egy-egy linnephez kapcsolddva, és évek Ota nagy sikere van a
Tokfaragd rendezvénynek, amely szintén egy k6zos program gyermekeknek és idéseknek.

Az Onkormanyzat hagyomany6rzé fesztivaljan — Hurkapite Fesztival — az iddsek utmutatisaval
késziilnek a hagyomanyos disznotoros ételek.

Az 1dosek tarsadalmi aktivitdsanak fokmérdje a rendezvényeken valdo nagyszamu részvétel.
Nemcsak szemléléi, hanem aktiv kezdeményezdi a programoknak. Ok szervezik a Hurka-pite
Fesztivalon a pogécsasiitést ¢és csigacsinaldst, a gasztronOmiai tapasztalataikat atadjak a
fiataloknak, a hagyomany6rzés aktiv részesei.

A telepiilés altal szervezett ,,Legszebb Konyhakertek” palyazatban is szivesen részt vettek, ahol a
legidésebb résztvevo 95 éves volt.

Tarsadalmi szerepvallalasuk megmutatkozik abban is, hogy a telepiilésen harom aktiv nyugdijas
klub is mikodik, mely magaban foglalja a telepiilés nyugdijasait, a kozszféra nyugdijasait és a
TVK-s nyugdijasokat.

Szerepet vallalnak a kiilonbozé testiiletekben, Gigymint Ertéktar Bizottsdg, Polgar Vérosért
Alapitvany, Helyi Valasztasi Bizottsag.

Tovébbra is ezt tartjuk legfontosabb vivmanyunknak, hiszen az eloregedd, és egyediil maradd
lakossagnak tovabbra is fontos a kornyezete rendbentartasa, amelyre egészségi allapota miatt mar
nem képes.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Az idOsebb korosztaly egészségi allapota
(fizikai és szellemi) az életkor novekedésével
romlik

Folyamatosan biztositani kell az
egészségmegdrzd programokon,
sziirovizsgalatokon valo részvétel lehetdségét.
Igényfelmérés alapjan olyan klubfoglalkozasok
(joga, gyogytorna), szabadtéri programok
szervezése, melyeken szivesen vesznek részt az
1d6sek

Elmagéanyosodas problémaja

Igényfelmérés alapjan olyan rendszeres
programok, klubfoglalkozasok, kirandulasok
szervezése, melyeken szivesen vesznek részt az
iddsek, illetve mar a bolesédében és az
6vodaban is olyan programokat szervezni,
melyek révén er6sodnek a generaciok kozotti
kapcsolatok
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangl tagjai, akik a mindenkit
megillet6 jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek
élni.” A fogyatékkal ¢lék munkaerOpiacon valdé megjelenésének elémozditdsa érdekében
sziikséges a fogyatékkal ¢lok szamara az akadalymentes kornyezet kialakitdsa, tovabba a
kozlekedési nehézségek miatt a tdvmunka lehetdségének biztositasa. A szocidlis ellatasok
teriiletén a fogyatékossaggal ¢€l0 személyek esetében a sajat lakokornyezetben torténd
segitségnyujtas kap prioritast. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgéssériilteké a
legnagyobb csoport, a tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az
akadalymentesités.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiilok szama évrdl évre csokkenést
mutat, a nék aranya tovabbra is magasabb a férfiakénal.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak szama - N6k
2015 119 138 257
2016 113 125 238
2017 106 121 227
2018 96 113 209
2019 80 117 197
2020 75 112 187
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa sziikséges az orszagos ¢és megyei érdekvédelmi és
szolgaltato szervezetek kozott. Mindemellett a valos igények felmérése érdekében atfogd kutatasa,
vizsgalat is indokolt.

b) munkavallalast segit6 lehetoségek;

Polgaron kozel 300 f6 tagja a Hajdu-Bihar Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének. A civil
szervezet érdemben nem tud érdekképviseletet ellatni. Az érdekképviseleti szervezetekkel tovabb
kell boviteni az egylittmikodési formékat. Jelenleg csupan havi egy alkalommal tartanak a
telepiilésen fogadoorat. A Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionalis Egyesiilete 2018. évben kereste
meg az Onkormanyzatot, hogy fogadoodra céljabol helyiséget igényelne. Az Onkormanyzat
pozitivan allt a kéréshez, és minden honap masodik szerdai napjan a latassériiltek szdmara is
megnyilik a lehetdség a konzultaciora. COVID 6ta az tigyfélfogadas sziinetel.
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Az Onkormanyzat ¢és intézményei a lehetdséghez képest foglalkoztatjia a csokkent
munkaképességili személyeket. A munka eldsegiti a személyiség fejlodését, meghatarozott statuszt
¢s elismertséget biztosit. Lehetdvé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat és a tarsadalomba
valo beilleszkedést.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Az onkormanyzatnak nincs tudomasa hatranyos megkiilonboztetésrol.
d) onalloé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Polgar Véaros Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgaltatdé Kozpontja 4altal  biztositott
szolgaltatasokban valtozas nem kovetkezett be. Kotelezo feladatellatas:

Nappali ellatas

Etkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Nem kotelezé feladat ellatas keretén beliil tovabbra is biztositja az intézmény a Tamogatd
Szolgaltatast.

A tamogat6 szolgalat fontos szerepet tolt be az esélyegyenldség eldmozditdsdban, az 1998. évi
XXVLI. ,,a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol” szold torvény a
fogyatékos személyt megilleté jogokat az alabbi csoportokra bontja:
e Kkornyezet
kommunikécio
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés
kozlekedés
tdmogato szolgélat, segédeszkoz

Ahhoz, hogy a fogyatékkal él6k a jogaikkal élni tudjanak a torvény az esélyegyenldsités alabbi
célteriileteit jeloli meg:
o cgészségiigy
oktatas/képzés
foglalkoztatas
lakohely, kozosségbe valo befogadas, 6nallo életvitel
kulttra, sport
A tamogatd szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok segitik a fogyatékkal ¢€loket jogaik
gyakorlasaban az esélyegyenldség célteriiletein. Az intézmény altal nyujtott szallitd szolgaltatas az

igénybevevd fogyatékos személyek szallitasi igénye alapjdn hozzaférést biztosit alapvetd
sziikségleteket kielégitd szolgaltatdsokhoz. Rendszeresen szallitjuk az ellatottakat egészségiigyi-,
kozoktatasi intézményekbe. Az dsszes igénybevevo rendelkezik megallapodassal a szallitasra.

A személyi segités keretein beliil jellemzéen gondozasi tevékenységeket, haztartasi, vagy
haztartast potlo segitségnyujtast, kozszolgaltatasok igénybevételéhez segitségnyujtast, ligyintézést,
vagy megbizas alapjan végrehajtott feladatokat végziink.

Kulturalis, vagy kozosségi programokon valdé részvételhez, foglalkoztatashoz vald
segitségnyujtasra iranyuld igényt ritkan fogalmaznak meg.
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2023. junius 1-én a tamogato szolgalat ellatotti 1étszama 45 f6, mely megegyezik az egy évvel
korabbi adattal. Minden ellatottnak volt megallapodéasa szallitdsra, valamint 16 fonek személyi

segitésre is.

Ellatottak jellemzai:

Kor Szallitasban részesiil Személyi segitésben részesiil
Ferfi No Osszesen Feérfi No Osszesen
0-17 2 5 7 0 0 0
18-39 5 4 9 0 0 0
40-59 3 4 7 2 2 4
60-64 2 2 4 2 0 2
65-69 0 2 2 0 1 1
70-74 0 2 2 0 0 0
75-79 0 2 2 0 2 2
80-89 2 6 8 1 5 6
90-x 0 4 4 0 1 1
Osszesen 14 31 45 5) 11 16

Ellatottak kozott valtozatlanul nagyobb szamban fordulnak el6 latas- és mozgassériiltek, valamint
értelmi fogyatékkal élok. A fogyatékossdg tipusa szerinti megoszlast az alabbi kor diagram
szemlélteti, mely szerint mozgasszervi fogyatékkal 14 6, értelmi fogyatékkal 12 £6, latas 15 {6,
pervaziv fejlédési zavar és hallas fogyatékkal €16 2-2 {6 ellatott igényli a szolgalat segitségét.

Megoszlas fogyatékossag tipusa alapjan

\

® Mozgasszervi

" Ertelmi

= [4tas

B Pervaziv fejlédési zavar

® Hallas
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Az ellatottakrol 0sszességében elmondhato, hogy sajat eréforrasaikbol egyaltalan nem, vagy csak
korlatozva képesek kielégiteni alapvetd sziikségleteiket. Ebben csaladjaik csak minimalisan
tudnak segiteni. Tobb ellatottnak a telepiilésen nem ¢él hozzatartozdja, igy csak a szolgalatra
szamithatnak.” A fenti allitdsok most is aktualisak.

Az el6z6 évek mutatdoszamai:

Teljesitett feladategység

4796,2466

2019 2020 2021 2022

m Személyi segités  m Szallitds ™ Osszesen

A vallalt feladategység személyi segitésnél 1200, szallitasnal pedig 2100 egység volt 2023-ban is.

Uj szolgaltatasok nem keriiltek kialakitasra, bevezetésre. Tamogatd Szolgélat infrastruktirajanak
fejlesztése megtortént. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Slachta Margit Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézet altal meghirdetett palydzat sikeresen zarult, igy a megnyert palyazat
eredményeként 2023. év majusaban 01j gépjarmii beszerzése valosult meg.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek magasabb szintii jogszabalyok altal meghatarozott ellatasokat
igényelhetnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Az alap egészségiigyi cllatasok a Jarobeteg Szakellaté akadalymentes épiiletében mindenki
szamara clérhetd. Az egyéb specialis rehabilitacios ellatasok csak a varoson kiviil veheték
igénybe.
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékkal ¢él6 személyeken Kkiviil az akadalymentes kornyezetnek haszonélvezéi a
kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziilok, a beteg és id0s emberek. Az esélyegyenlOség
szempontjainak vizsgalatanal két tényezd keriil értékelésre: - az épitési beruhazasok esetében a
fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal €16k szamara biztositott info-
kommunikécids hozzaférés az eszkdzok, szolgaltatdsok hasznalatdhoz (vakbarat szamitdogépes €s
egyéb eszkozok, konnyen értheté kommunikacid, stb. Az Ady Endre Miuvelddési Haz és
Konyvtarban sziikséges egy hangoskonyv kolcsonzési, illetve helyben hasznalati lehet6ség az id6s
korosztaly szamara. Az Onkormanyzat intézményei részben akadalymentesitettek. Rampaval,
akadalymentes feljaroval rendelkeznek, lifttel azonban nem.

A PETEGISZ Jarébeteg Szakellato Kozpont és a Polgarmesteri Hivatal, a miivelddési kézpont a
varoskozpont rehabilitacios beruhazas befejezését kovetden valt teljesen akadalymentessé.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége;

A koz0sségi autobusz-kozlekedés tAmogatasa cimili projekt megvalositasaval az autdobuszmegallo
¢s kornyéke is akaddlymentesitett. Az informécios és kommunikacidos akadalymentesitettség
jelenleg nincs vizsgalva.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Jellemz6en nem akadalymentesek a munkahelyek, legtobben a palyazati lehetéségekre varnak.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kozigazgatasi teriiletiinkon az utak — jardak mindsége erdsen kifogasolhato ebbdl a szempontbdl,
bar az elmult években pozitiv valtozasok torténtek, Ggy mint a gyalogatkelShelyek
akadalymentesitése, az un. megszokott atkel6helyek probléma mentesitése.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢€l6 személyek nappali
intézménye, stb.);

Lasd 7.1.d
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A telepiilési tamogatasoknal eldnyt élveznek a fogyatékkal €lok. A rendelet szabalyozasa ugy
tortént, hogy a fogyatékkal ¢16 személyek jovedelemhatartol fiiggetleniil részesednek a kiilonb6z6
tdmogatasokban.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Szocialis Szolgaltaté Kézpont beszamoloja alapjan elmondhatd, hogy kulturalis, vagy kozosségi
programokon vald részvételhez, foglalkoztatashoz valo segitségnyujtasra iranyuld igényt ritkan
fogalmaznak meg a fogyatékossaggal €16k.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Telepiilésiinkdn nem tapasztalhato tarsadalmi probléma
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal a Adatbazis létrehozasa, igényfelmérés, aktiv
fogyatékkal €16krol (Szamuk, fogyatékossaguk kapcsolattartasa a fogyatékkal élokkel, aktiv
mértéke, foglalkoztathatosaguk stb.) kapcsolat kialakitasa érdekvédelmi
szervezetekkel, foglalkoztathatosaguk
tamogatasa

Tobb  célcsoportot  érintd, | Az Onkormanyzat  kevés | Adatgytijtéssel,
telepiilésszintii megallapitds adattal rendelkezik a | igényfelméréssel adatbazisok
célcsoportokrol 1étrehozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

Polgéar a korabbi partnerség alapu tervezési gyakorlatnak megfeleléen kiemelt figyelmet fordit
arra, hogy a helyi tarsadalmat intenziven bevonja a varost érintd programok kidolgozasaba és
megvalositdsaba egyarant. A helyi lakossdg nagy szdmban vesz részt a civil szervezetek
programjain. Az Onkorményzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati Gton
tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelent6s civil szervezetek a telepiilésen:

Polgéri Polgarér Egyesiilet, Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet, Voroskereszt, Lokalpatridta Mozgalom
Egyesiilet, Nyugdijasok Klubja Egyesiilet, Kozalkalmazottak, Koztisztviselok Nyugdijas Klubja,
TVK Dolgozok Nyugdijas Klubja, Foltvarrokér, Arvacska Népdalkér és Citeraegyiittes, Romai
Katolikus Karitasz, Méhészegyesiilet, Sportegyesiiletek, Lovas Hagyoméany6rzd Egyesiilet, Elet
Viraga Egészségmegdrzd Egyesiilet, Polgar és Térsége Egészségiigyéért Alapitvany, Polgariak a
Viarosért Egyesiilet.

Az 6nkormanyzat mukodteti a Polgar Varosért Alapitvanyt, a Polgari Iddsiigyi Tanéacsot, valamint
a Kozbiztonsagi Forumot.

Az Onkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki velik. Az
egylttmikodésnek koszonhetden az Onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek. Az egyhazak részt vesznek palyazatainkon, a nagy felujitdsokat is anyagilag
tamogatjuk (kalvaria-domb, templomkerti szobrok).

A varos hazai kapcsolatrendszerének fontos eleme a kistérségi telepiilésekkel vald szoros
egylittmiikodeés, egyes teriileteken kozos feladatellatas.

o Térségi Jarobeteg Szakellatdé / PETEGISZ ZRT./

e Debreceni Hulladék Kozszolgaltaté Nonprofit Kft.

e Térségi Temetkezési Vallalkozas /KORPUSZ Kft./

e FEszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt. (ERV Zrt.)
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A varos szakmai szervezeti €s egyesiileti kapcsolatai
e Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége (TOOSZ)
o JegyzOk Orszagos Szovetsége (JOSZ)
e Hajduvarosok Szovetsége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve
az id6koruak kulturdlodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossdg egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kulttra,
miivelddés, kozrend, kozbiztonsdg) 4agazataiban Ilehetséges esélyegyenldséget tamogatod
szolgaltatasok korét.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzés adatszolgaltatasaban részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis,
egészségiigyi, gyermekjoléti, oktatasi szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémaék feltardsara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. A teljes tervezet az Onkorményzat a honlapjéan,
www.polgar.hu kozzétételre kertil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az
elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenlség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellendrzése. A
PolgarTars ujsagban folyamatosan tajékoztatjuk a lakossagot a programrol és azok
megvalositasarol.

b) A nyilvanossag folyamatos biztositasa érdekében kétévente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézmények, sziilok és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az oOnkormanyzat kiilonb6zo
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadéas, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi  kornyezet kialakitasa érdekében. A Helyi Esélyegyenldségi Program
megvalosulasat, végrehajtdsit a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség
szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan. HEP-forum folyamatos miikodtetése.

C) A képviselO-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot Polgar Varos Onkormanyzata a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF a telepiilési onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan  megjelenteti.  Polgar  Varos  telepiilési  esélyegyenléségi
helyzetelemzésének és programjanak monitoring vizsgalata az alabbiak szerint torténik:

1./ Az intézmények kétévente beszamoloikban értékelik az esélyegyenldségi program
megvalositasat.

101



Felelds: intézményvezetok

Hatarido: els6 alkalommal 2025. évben

2./ A képvisel6-testiilet az intézményi beszamolok alapjan kétévente értékelést készit.
Felel0s: jegyz6

Hatarido: elso alkalommal 2025. évben.

3./ Az értékelést minden érintett intézmény megkapja, melyek fejlesztési teriileteit éves
tervezésénél figyelembe veszi.

Felels: jegyz0, intézményvezetok

Hatarido: elsd alkalommal 2025. évben.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési l?hetqsegek
rovid megnevezéssel mc-e'glolatztrozasa
rovid cimmel
Romak Adathiany a roma éslvagy
¢és/vagy mélyszegénységben €16k szamarol, | Adatbazis 1étrehozasa, igényfelmérés
mélyszegény- | iskolai végzettségiikrdl, eladdsodottsag | és aktiv kapcsolattartas
ségben ¢élok mértékérol
Romak Tamogatott képzések szervezése,
¢és/vagy Munkanélkiiliség ¢és munkaerdpiaci | kapcsolatfelvétel és aktiv
mélyszegény- | felzark6zast nyujto lehetdségek hidnya | kdzremiikodés a helyi vallalkozokkal,
ségben ¢€lok cégekkel
A 3 évesnél fiatalabb,
gyermekgondozasi ellatasban részesiilé | Bolcsddei ellatas fejlesztése annak
gyermekek szdma novekszik. érdekében, hogy a bolcsddei ellatast
Gyermekek A 0-3 év kozotti gyermekek szama nd, | igényld csaladok szamara a szolgaltatas
tovabbi novekedés varhato, a 14 | helyben, vagy legalabb a
bolesdder férohely nem elégiti ki a | lakohelyiikhoz kozeli telepiilésen
sziiléi igényeket elérhetdvé valjon.
Mar boles6dés, ovodas korban jelen
vannak a  hatranyos  helyzeti,
halmozottan  hatranyos helyzet(i | Nagyobb hangsuly a
gyermekek, akiknél az elmaradas oka a | hatranykompenzalé és felzarkoztatd
Gyermekek rendszertelen életmodbol, megélhetési | tevékenységekre, tanorai és tandran
nehézségekbdl, csaladi  hattér  és | kiviili tevékenységek szamanak
tdmogatds hidnyabol adodik. Kevés a | novelése
rendszeres, gyermekek részére szo6lo
program, melyek szabadidejiik hasznos
eltoltését tamogatjak.
Az idésebb korosztaly egészségi | Folyamatosan biztositani kell az
allapota (fizikai és szellemi) az életkor | egészségmegdrzo programokon,
novekedésével romlik szlir@vizsgalatokon valo részvétel
Id6sek lehetdségét. Igényfelmérés alapjan
olyan klubfoglalkozasok (joga,
gyogytorna), szabadtéri programok
szervezése, melyeken szivesen vesznek
részt az idosek
Elmaganyosodas problémaja Igényfelmérés alapjan olyan rendszeres
Id6sek programok, klubfoglalkozasok,

kirandulasok szervezése, melyeken
szivesen vesznek részt az idosek,




illetve mar a bolcs6dében és az
ovodaban is olyan programokat
szervezni, melyek révén er6sodnek a
generaciok kozotti kapcsolatok

Az dnkormanyzat kevés adattal
rendelkezik a nék helyzetét illetden,
kevés a csaladbarat és atipikus
munkahelyek szdma, a piacképes
szakmdval rendelkez6 ndk szama

Kapcsolatfelvétel és adatgytijtés révén
igényfelmérés a nék korében, aktiv
palyazatfigyeléssel, a Foglalkoztatasi
Osztallyal valo egylittmiikodéssel
képzések, atképzések biztositasa a ndk

Nok alacsony, a nék korében nagyobb részére, valamint aktiv kapcsolat
mértékben tapasztalhato kialakitasa helyi vallalatokkal és
munkanélkiiliség vallalkozokkal a csaladbarat
munkahely és atipikus foglakoztatési
formak népszertisitése érdekében
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik Adatbazis l1étrehozésa, igényfelmérés,
Fogyatékkal adatokkal a fogyatékkal ¢l6krol aktiv kapcsolattartasa a fo_gyatékkal
16k (szamuk, fogyatékossaguk mértéke, ¢l6kkel, akti\{ kapcsolat kialakitasa
foglalkoztathatosaguk stb.) érdekvédelmi szervezetekkel,
foglalkoztathatosdguk tamogatasa
Tobb Az  oOnkormanyzat kevés adattal | Adatgyijtéssel, igényfelméréssel
célcsoportot rendelkezik a célcsoportokrol adatbazisok létrehozasa
érinto,
teleptilésszintii
megallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢élni, ahol a romdk a tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen

beilleszkednek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok életkoriilményein javitani tudjunk. Kiemelt
teriiletnek tartjuk a gyermekek tehetséggondozasat, és képességfejlesztését. Folyamatosan
odafigyeliink az iddsek és egyediilallok biztonsagara, mentalis allapotara. Elengedhetetlennek
tartjuk a nék esetében az atipikus foglalkoztatasi formak bevezetését. Kiilonos figyelmet forditunk
a fogyatékkal él6k tarsadalmi elfogadtatasara.
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Telepiilésszintii probléma

A | Intézkedés cime: Célcsoportokra vonatkozo adatgyiijtés
Feltért probléma A célcsoportokat érinté valés problémak nem teljeskoriien
B me ne§ezése ismertek, az Onkormanyzat kevés adattal rendelkezik,
g nyilvantartas/adatbazis létrehozasa sziikséges
. _r Célcsoportokat érintd minél részletesebb informacidgytijtéssel, a
Az intézkedéssel el o . . . O
C kiiéllﬁte:éledesse clernt nyilvantartasok karbantartasaval hatékonyabban biztosithato lesz a
célcsoportok esélyegyenldsége
A cél Ssszhaneia mas helvi Szocialis Szolgaltatastervezése Koncepcio
D & Y | Gazdasagi Program 2021-2025

stratégiai dokumentumokkal

Telepiilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikai

Nemzeti Fejlesztés 2030
Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid

stratégidkhoz
. . Kapcsolatfelvétel az onkormanyzat intézményeivel
Tevékenységek . . .y , P .
" : Célcsoportonként nyilvantartas/adatbazis 1étrehozasa
F | (az intézkedés tartalma) . . o . .. ,
Aktiv kapcsolattartassal a nyilvantartas/adatbazis karbantartasa,
pontokba szedve

mellyel biztosithat6 a célcsoportok esélyegyenldsége

G | Az intézkedés feleldse

Polgarmester, jegyzo

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2028. junius 29.

Az intézkedés

. e g Célcsoportonkénti nyilvantartasok/adatbazisok 1étrejotte,
eredményességét mérd fenntartésa
indikator(ok)
Az intézkedés -~ . R
megvalositdsdhoz sziikséges Onkorményzat és intézménye
J (hu%nén énziigyi HEP referens )
technik(:til)) YL Polgari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
s Polgari Idostigyi Tana
eréforrsok olgari Id6siigyi Tanécs
Az intézkedés , s NP ,
Human eréforras biztositasaval fenntarthato (HEP referens,

K | eredményeinek
fenntarthatosaga

intézményi kapcsolattartok/kozremitkodok)

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans




Romak és mélyszegénységben €lok

A | Intézkedés cime: Munkaerdpiaci felzarkozas és foglalkoztathatosag tamogatasa
Feltrt probléma Adathlan}/ a roma}k ’ cers/vagy ’.nrlelyszeg?n}/segben” elokro},
B , munkaerépiaci felzarkozast nyujtdé lehetdségek hidnya és
megnevezése s s
munkanélkiiliség
C Az intézkedéssel elérni Munkanélkiiliség csokkentése, munkaerdpiaci felzarkozast nyhjtd
kivant cél lehetéségek kihasznalasanak emelkedése
D A cél 6sszhangja mas helyi | Gazdasagi Program 2021-2025
stratégiai dokumentumokkal | Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégidkhoz
Nyilvantartas a regisztralt munkanélkiiliekrol
Tevékenységek Ke,pzesek’, munkz'i.eroprlam . felzark6zést ”n},/ujto lehetdségek
- ; szambavétele,  kornyékbeli  munkalehetéségek  folyamatos
F | (az intézkedés tartalma) e .y 1 1res , .
feltérképezése, a lehetdségek tovabbitasa a munkdt keresdk
pontokba szedve L ot . C
szamara  (egylttmiikddve a Polgari Roma Nemzetisegi
Onkormanyzattal)
G | Az intézkedés felelése Polgarmester
Az intézkedés o
H megvaldsitasanak hatarideje 2028. jinius 29.
Az intézkedes . . . . p .. ; .
. e Képzettséget, szakképzettséget megszerzOk szamanak novekedése
| | eredményességét mérd L1 Ny N .
e s Munkanélkiiliek szaméanak csokkenése
indikétor(ok)
Az intézkedés HEP referens
megvaldsitasdhoz sziikséges | Polgari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
J | (human, pénziigyi, Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal HajdGnanasi Jarasi
technikai) Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
eréforrasok Kozponti koltségvetési tdmogatds, palyazati eréforrdsok
Az 1nt(?zkeQes A fenntarthatosdgi az anyagi erdforrasoktol, a palyazati
K |eredményeinek lehetéségekté] fii
fenntarthatosaga & £&
Onkorméanyzatok Kozotti
egylittmiikodésben . . 1 . . . .
RPN . A kornyékbeli telepiilések Onkormanyzatainak bevonasaval a
L | megvalosulo intézkedés

esetében az egylittmikodés
bemutatasa

munkaerdpiaci programok nagyobb eséllyel valosulhatnak meg.
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Gyermekek

A | Intézkedés cime: Bolcsddei ellatas fejlesztése (Uj bolesde épitése)
B f;;t?lré\?é;é)slgma A 0-3 év kozotti gyermekek szama magas, novekedés varhato, a 14
£ bolesédei férdhely nem elégiti ki a sziildi igényeket
¢ | Az intézkedessel elémi ;g ferghelyes bolessde létrehozasa
kivant cél
A cél 6sszhangja mas helyi .
Dl siratégiai dokumentumokkal | G22dasagi Program 2021-2025
A cél kapesolédasa orszagos »Legyen Jobp a Gyermt’ak(’-:‘lfn.ek’ Nemzet,l S,tre}tegla’ (2007-2032)
I Magyarorszag Helyredllitasi és Ellenalloképességi Terve A —
E | szakmapolitikai o 1 . .
r on Demografia és koznevelés komponensében
stratégiakhoz
Tevékenységek e -
F | (az intézkedés tartalma) Pdlyazat meglrasa . f s
Elnyert tAmogatés esetén megvaldsitas
pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés o
H megvaldsitasanak hatarideje 2028. junius 29.
Az intézkedeés
| | eredményességét mérd 28 férdhelyes bolcsdde létrehozasa
indikator(ok)
Az 1ntez,kfe(?esr w1 Onkormanyzat
megvaldsitasdhoz sziikséges | ,, ., .. o
. . Pélyazati lehetOség
J | (humén, pénziigyi, 1o N . - . . 1z
technikai) Palyazat megvalositdsdban résztvevd onkormanyzati dolgozok és
e projektmenedzser
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Az intézmény fenntarthatosagat az onkormanyzat biztositani tudja
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikdésben
L | megvalosuld intézkedés nem relevans

esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Gyermekek

Gyermekek védelmének és szabadidejiik hasznos eltoltésének

A | Intézkedés cime: tamogatasa
Mar bolcsddés, 6vodas korban jelen vannak a hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, akiknél az elmaradas
Feltart probléma oka a rendszertelen ¢letmddbol, a megélhetési nehézségekbdl,
B pro! csaladi hattér és tamogatas hidnyabol adodik.
megnevezése . o 14
Kevés a rendszeres, gyermekek részére sz6ldo program, melyek
szabadidejiik hasznos eltoltését tamogatjak
Az  intézkedéssel elérni | Csokken az elmaradott, veszélyeztetett gyermekek szama
kivant cél N6 a szabadidd hasznos eltoltését tamogatd programok szama
A cél 6sszhangj as helyi .
D cel osszhangja mas heyl Gazdasagi Program 2021-2025
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai ,Legyen jobb a Gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz
Kapcsolatfelvétel a Csaladsegité Szolgalattal, a Napsugar Ovoda és
Bolcsédével a hatranykompenzald és felzarkoztatd tevékenységek
Tevékenységek megszervezése érdekében
F |(az intézkedés tartalma) | Kapcsolatfelvétel az Ady Endre Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
pontokba szedve intézményvezetdjével a szabadidé hasznos eltoltését tamogatod
programok szervezése érdekében
Tevékenységek és programok megvalositasa
G | Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés o
H ... 12028. Ju 29.
megvaldsitasanak hatarideje Junius
Az intézkedés | NG a felzarkoztatd és hatranykompenzal6 tevékenységek szama
I | eredményességét mérd | N6 a tandrai és tandran kiviili (szabadidé hasznos eltoltését is
indikator(ok) tamogatd) programok szama
Az intézkedés HEP‘r,eferens s T L
‘e s Szocialis Szolgaltaté Kézpont munkatarsai
megvalositasdhoz sziikséges (- Tl o
3 | (humén enziiovi Napsugér Ovoda ¢és Bolcséde munkatarsai
technike’ti) p ey Ady Endre Miivelddési Kozpont és Konyvtar munkatarsai
i Onkormanyzati koltségvetési timogatas
er6forrasok s .
Palyazati forrdsok
Az intézkedés |, . ., e .
(. Pénziligyi és human er6forras mellett fenntarthatéak a programok, a
K |eredményeinek tevékenvséoek
fenntarthatosaga yseg
Onkormédnyzatok  kozétti
egylittmikdodésben
L | megvalosulo intézkedés | nem relevans

esetében az egylittmiikddés
bemutatasa
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Nok

Nok képzési és foglalkoztatasi lehetéségeinek javitasa

A | Intézkedés cime:
. . Piacképes szakmaval rendelkez6 nék szama alacsony, nagyobb
B f;;t?lr; pé;)é)slsma mértékben tapasztalhat6 munkanélkiiliség, csaladbarat
ghev munkahelyek és atipikus foglalkoztatasi formak hianya
Tamogatott képzések ¢és atképzések biztositasaval, aktiv
C Az intézkedéssel elérni tajékoztatassal és  kapcsolat  fenntartasaval csaladbarat
kivant cél munkahelyek és atipikus foglalkoztatdsi formak népszeriisitésével
nd a nok foglalkoztatasa
D A cél 6sszhangja mas helyi | Gazdasagi Program 2021-2025

stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

stratégiakhoz
Adatgytijtés
Tevékenyséeek Foglalkoztatasi ~ Osztallyal — valé  egyiittmiikodés,  aktiv
F | (az intézkedés tartalma) kapcsolattartis
Palyézati lehet6ségek figyelemmel kisérése
pontokba szedve

Csaladbarat munkahelyek és atipikus foglalkoztatasi formak
népszerlsitése a helyben

G | Az intézkedés felelose

Polgéarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2028. junius 29.

Az intézkedeés
eredményességét mérd
indikator(ok)

No6k foglalkoztatottsaganak emelkedése

A megvalosul6 képzések szdmanak novekedése

Atipikus foglalkoztatas formak népszerisitését célzd tajékoztatd
eléadasok szama

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

HEP referens

Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Helyi vallalkozok, cégvezetok

Palyazati forrdsok

Hajdunédnasi Jarasi

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosag elsdsorban a palyazati forrasok meglététdl fiigg

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Idosek

A | Intézkedés cime: Idoskoruak elmaganyosodasanak visszaszoritasa
B Feltart probléma Az elmaganyosodas sokszor vezet pszichikai allapot- és mentalis
megnevezeése egészség romlasahoz
Az intézkedéssel elérni Igenyfelmeres§el olyaq rendszeres ’ programok e
Clii . klubfoglalkozasok szervezése, amelyeken szivesen vesznek részt
kivant cél n
az iddsek.
A cél 6sszhangja mas helyi s ) .
D zocial lgaltatast ési K 5
stratégiai dokumentumokkal Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Idostigyi Nemzeti Stratégia 2023-2024
stratégidkhoz
. , Igényfelmérés az id6sek korében
Tevékenységek . . .
- , Programok ¢és klubfoglalkozasok szervezése
F | (az intézkedés tartalma) . R . , . P e
Ovodés ¢és iskolds kortiak bevondsdval erdsiteni a generaciok
pontokba szedve v s
kozotti kapcsolatokat
G | Az intézkedés felelése Polgarmester
p | A7 intezkedes . |2028. janius 29.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedé . .
z 1nte’z ede§ e rn Megvalosult programok, rendezvények
| | eredményességét mérd o 1x ,
e, Rendszeressé valod klubfoglalkozasok
indikétor(ok)
ﬁ; lszf’)lgigzes’lhoz sziikséges HEP referens
j (huzcr;n An. vénziiovi & Polgéri Idostligyi Tanacs és Id6sek Klubja
afl, penzugyl, Onkormanyzati dolgozok és dnkéntesek
technikai) Onkormanyzati kdltségvetés és palyazati forrdsok
eréforrasok Y £ paty
Az intézkedeés . , W1 s e
. Anyagi és human er6forras biztositasaval, az idosek igényeit szem
K |eredményeinek y ,
.z eldtt tartva fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
L | megvalosulo intézkedés nem relevans

esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Idosek

A | Intézkedés cime: Egészségi allapot megorzése és javitasa
B Feltart probléma Az idések egészségi dallapota az id6 eldrehaladtaval romlik,
megnevezeése kiszolgaltatotta vallnak.
Az intézkedéssel elérni Egeszsegu%yl, kul!:uralrls‘ & sport programok megva%osrtasaval
Clii . javul az idések egészségi allapota, kevésbé lesznek maganyosak, a
kivant cél o, . .
programok révén szivesebben mozdulnak ki otthonro6l.
A cél 6sszhangja mas helyi s ) .
D zocial lgaltatast ési K 5
stratégiai dokumentumokkal Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid
A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikai Idostigyi Nemzeti Stratégia 2023-2024
stratégidkhoz
Igényfelmérés szervezett szlrdvizsgalatokrol, egészségiigyi,
Tevékenységek kulturalis — ¢és  rendszeres, életvitelszerlien folytathato
F | (az intézkedés tartalma) testmozgasokkal kapcsolatban.
pontokba szedve Sziir6vizsgalatok, rendezvények, programok, életvitelszeriien
folytathatd testmozgasok szervezése
G | Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedé o
H | Az intézkedés .| 2028. janius 29.
megvalositdsanak hatarideje
Az intézkedé , .
z ez ede§ e Megvalosult programok, rendezvények
| | eredményességét mérd . .
e Programokon valo részvétel folyamatos emelkedése
indikator(ok)
1?]2 lszel(z')l;:g:zmz szlikséges HEP referens
Evé . & Polgari Iddstligy1 Tanacs €s Idések Klubja
J | (human, pénziigyi, - , . (1 w1
o Onkormanyzati dolgozok és onkéntesek
technikai) < . N A ,
e Onkormanyzati koltségvetés és palyazati forrasok
erOforrasok
Az intézkedés . T s
. Anyagi és human erdforras biztositdsaval, az iddsek igényeit szem
K | eredményeinek ,, ,
. el6tt tartva fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
L | megvalosuld intézkedés nem relevans

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Fogyatékkal élok

A | Intézkedés cime: A fogyatékkal €16k beilleszkedésének segitése
B Feltart pro!)lema Nincs megfeleld adatbazis a helyben €16 fogyatékosokrol.
megnevezese
Az intézkedéssel elémi ’Felterk,epe'zm a fogyatekkal" ’elcr)' lakrossag szukseglc?telt,
Clii . érdekképviseleti  szervekkel torténd aktiv  kapcsolattartassal
kivant cél , . .
tamogatni a foglalkoztathatosagukat
A cél 6sszhangja mas helyi o1 e ex L. .,
D stratégiai dokumentumokkal Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
A kiilonboz6 fogyatékossag (mozgasszervi, érzékszervi, értelmi)
. . érdekképviseleti szerveinek segitségével felmérni a helyben é16
Tevékenységek . .y
o ; fogyatékosok szamat.
F | (az intézkedés tartalma) . . e, .
A helyi szocialis-, egészségligyi intézmények, és civilszervezetek
pontokba szedve s C1s oA . . . .
segitségével feltérképezni sziikségleteiket a jobb életmindség
elérése érdekében.
G | Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés o
H megvaldsitasanak hatarideje 2028. jinius 29.
Az intézkedeés A fogyatékosok  sziikségleteinek mind  maradéktalanabb
| |eredményességét mérd kielégitése, helyben torténd orvosi kezelések, vizsgalatok,
indikétor(ok) prevencio segitségével.
ﬁ; lszf’)lgigzes’lhoz sziikséges HEP referens
Eve e 85 | Szocialis Szolgaltatd Kézpont munkatarsai
J | (human, pénziigyi, . L :
. Erdekképviseleti szervek
technikai) Onkormanyzati kltségvetés és palyazati forrasok
erOforrasok y g paly
Az intézkedeés
K |eredményeinek A személyi és anyagi eréforrasok biztositasa mellett fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok kzotti
egylittmiikodésben
L | megvalosulo intézkedés nem relevans

esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorsza-
ma

A

Az intézkedés

cime,
megnevezése

B

A
helyzetelemz
és
kovetkezteté-
seiben feltart
probléma
megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma

Célcsoportokra

vonatkozo
adatgyiijtés

A
célesoportoka
t érinté valds
problémak
nem
teljeskoriien
ismertek, az
Onkormanyza
t kevés
adattal
rendelkezik,
nyilvantartas/
adat-bazis
létrehozasa
sziikséges

C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Célcsoportokat érintd

minél

részletesebb

informaciogytjtéssel,

a

nyilvantartasok

karbantartasaval
hatékonyabban

biztosithato

lesz a

célcsoportok
esélyegyenlésége

D E F G H
A cél 6sszhangja A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az
mas helyi kapcsolddasa tartalma felelGse intézkedés
stratégiai 0rszagos megvalosi-
dokumentu-  |szakmapolitika tasanak
mokkal i stratégiakhoz hatarideje
Szocialis Nemzeti Kapcsolatfelvét
Szolgaltatasterve [Fejlesztés 2030 el az
zése Koncepcid , onkormanyzat
Orszagos e
, . . .. , |intézményeivel
Gazdasagi Fejlesztési  ¢és
Program  2021- Teriiletfejleszt K Célcsoportonké
2025 ¢ési Koncepcid | nt
Telepiilésfejleszt nyilvéntartés/ad
o > atbazis
ési Stratégia létrehozasa
Aktiv
kapcso]attarté,ss Polgérmester, 2028. 06.29.
al a | jegyzo
nyilvantartas/ad
atbazis
karbantartasa,
mellyel
biztosithatd a
célcsoportok
esélyegyenldsé
ge

Az
intézkedés
eredmé-
nyességeét
mér6 indika-
tor(ok)

Célcsoporton
kénti
nyilvantartas

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Onkormanyz
at és
intézményei

HEP referens

Polgari Roma

ok/adatbaziso | Nemzetiségi

k  létrejotte,

fenntartasa

Onkorméanyz
at

Id6siigyi
Tanacs

K

Az
intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
Osaga

Human
eroforras
biztositasa-
val
fenntarthato
(HEP
referens,
intézményi

kapcsolattarto
k/kdzremiiko

dsk)

L

Onkormany
zatok
kozotti
egylittmiikd
désben
megvalosul
0
intézkedés
esetében az
egyiittmiikod
dés
bemutatasa

nem
relevans
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I. A mélyszegénységben €1k és a romak esélyegyenlésége

Munkaerépiaci  Adathiany a M}lnkané'lkﬁliség Gazdasagi Uj . Roma Nyi.lvzin’tartés a
felzarkézds  és romdk csokkentése, Program ~ 2021- Stratégia regisztralt
foglalkoztathaté és/vagy munkacrpiaci 2025 (2019-2030)  munkanélkiilie
sag tAmogatdsa  mélyszegénys felZéf}(<?ZéSt nyujto Integralt krf'il '
égben lehetdségek Telepiilésfejleszt Keépzések,
é16krdl, kihasznalasanak ési Stratégia munkaerépiaci
munkaerépia emelkedése felzarkozast
ci nyﬁjtf’) ,
felzarkozast lehet6ségek
nyujtd szambavétele,
lehetdségek kornyékbeli
hianya és munkalehet§sé
munkanélkiili gek folyamatos
ség feltérképezése,

szamara
(egyiittmikodv
e a Polgari
Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzatt
al)

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Bolcsodei ellatis A 0-3 ¢év Uj, 28 férdhelyes Gazdasagi »Legyen jobb a p4lyazat

fejlesztése  (Uj kozotti bolcsdde létrehozasa  Program  2021- Gyermekeknek| megirasa

bolcsdde épitése) gyermekek 2025 i Nemzetl gnyert

szama magas, Stratégia tAmogatas

novekedés
varhato, a 14
bolesddei
féréhely nem
elégiti ki a
sziil6i
igényeket

a lehetdségek
tovabbitasa a
munkat keresék

(2007-2032) | oorer

Magyarorszag megvalositas
Helyreallitasi

és

Ellenalloképes

ségi Terve A —

Demografia és

kéznevelés

komponensébe

n

Polgarmester

Polgarmester

2028. 06.29.

2028. 06.29.

Képzettséget,
szakképzettsé
get
megszerzok
szamanak
névekedése
Munkanélkiili
ek szaméanak
csokkenése

28 féréhelyes
bolcséde
létrehozasa

HEP referens,
Polgari Roma
Nemzetiségi
Onkorméanyz
at,
Hajdu-Bihar
Varmegyei
Kormanyhiva
tal
Hajdunanasi
Jarasi Hivatal
Foglalkoztata
si Osztaly,
Kozponti
koltségvetési
tdmogatas,
palyazati
eréforrasok

Onkorményz
at

Palyazati
lehet6ség
Pélyazat
megvaldsitas
aban
résztvevo
onkormanyza
ti dolgozdk és
projektmened
zser

A
fenntarthatos
agi az anyagi
eréforrasoktd
1, a palyazati
lehet6ségektd
1 fiigg.

Az intézmény
fenntarthatos
agat az
o6nkormanyza
t  Dbiztositani
tudja

A
kornyékbeli
telepiilések
Onkormany
zatainak
bevonasava

a
munkaerdépi
aci
programok
nagyobb
eséllyel
valosulhatn
ak meg.

nem
relevans
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Gyermekek
védelmének
szabadidejiik
hasznos
eltoltésének
tamogatasa

és

Mar
bolcsodés,
ovodas
korban jelen
vannak a
hatranyos
helyzeti,
halmozottan
hatranyos
helyzetii
gyermekek,
akiknél
elmaradas
oka a
rendszertelen
életmodbol, a
megélhetési
nehézségekbd
1 csaladi
hattér és
tamogatas
hianyabol
adodik.
Kevés a
rendszeres,
gyermekek
részére szo0lo
program,
melyek
szabadidejiik
hasznos
eltoltését
tamogatjak

az

I11. A nék esélyegyenlésége

Nok képzési és Piacképes

foglalkoztatasi
lehetdségeinek

javitasa

szakmaval
rendelkezd
nok szama
alacsony,
nagyobb
mértékben
tapasztalhato
munkanélkiili

Csokken
elmaradott,
veszélyeztetett
gyermekek szama
N6 a  szabadidd
hasznos eltoltését
tdmogatd programok
szama

az

Tamogatott képzések
és atképzések
biztositasaval, aktiv
tajékoztatassal és
kapcsolat
fenntartasaval
csaladbarat
munkahelyek és
atipikus

Gazdasagi
Program
2025

Gazdasagi
Program
2025
Integralt
Telepiilésfejleszt
ési Stratégia

Legyen jobb a Kapcsolatfelvét Polgarmester 2028. 06.29.
2021- Gyermekeknek | g] a

Nemzeti Csaladsegité

”

Stratégia
(2007-2032)

N6k ¢és Férfiak' Adatgyiijtés
2021- Tarsadalmi

Egyenldségét
El6segitd
Nemzeti
Stratégia
(2010-2021)

Szolgalattal, a
Napsugar
Ovoda és
Bolcsddével  a
hatranykompen
zalo és
felzarkoztato
tevékenységek
megszervezése
érdekében

Kapcsolatfelvét
el az Ady
Endre
Miivel6dési
Kozpont és
Konyvtar
intézményvezet
djével a
szabadid6
hasznos
eltoltését
tamogato
programok
szervezése
érdekében
Tevékenységek
és programok
megvalositasa

Polgarmester
Foglalkoztatasi

Osztallyal valo
egyiittmiikddés,

aktiv

kapcsolattartas

Palyazati

lehetdségek

2028. 06.29.

NoO a
felzarkoztatod
és
hatranykomp
enzalo
tevékenysége
K szama

N6 a tanorai
és tanoran
kiviili
(szabadido
hasznos
eltoltését s
tdmogatd)
programok
szama

Nok
foglalkoztatott
saganak
emelkedése

A
megvalosulo
képzések
szamanak

HEP referens,
Szocialis
Szolgaltato
Kozpont
munkatarsai,
Napsugar
Ovoda és
Bolcsode
munkatarsai,
Ady  Endre
Miivel6dési
Kozpont  ¢és
Konyvtar
munkatarsai,
Onkorméanyz
ati
koltségvetési
tdmogatas,
Palyazati
forrasok

HEP referens,
Hajdu-Bihar
Varmegyei
Korményhiva
tal
Hajdunanasi
Jarasi Hivatal
Foglalkoztata

&s nem
relevans

Pénziigyi
human
er6forras
mellett
fenntarthatoa
a
programok, a
tevékenysége

A nem

fenntarthatos ~ relevans

ag elsésorban
a  palyazati
forrasok
meglététol
fugg
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ség,
csaladbarat
munkahelyek
és  atipikus
foglalkoztatas
i formak
hianya

IV. Az iddsek esélyegyenldsége

Egészségi allapot Az iddsek
megorzése és egészségi
javitasa allapota  az
id6
elérehaladtav
al romlik,
kiszolgéaltatot
ta vallnak.
ldéskoruak Az
elmaganyosodas elmaganyoso
anak das  sokszor
visszaszoritasa  vezet
pszichikai
allapot-  és
mentalis
egészség
romlasédhoz

foglalkoztatasi
formak
népszertisitésével néd
a nok foglalkoztatasa

Egészségligyi, Szocialis
kulturalis — és sport Szolgaltatasterve
programok z¢ési Koncepcid
megvaldsitasaval

javul  az  id6ések

egészségi  allapota,

kevésbé lesznek

maganyosak, a

programok révén

szivesebben

mozdulnak ki

otthonrol.

Igényfelméréssel Szocialis

olyan rendszeres Szolgaltatasterve
programok ¢és zési Koncepcid
klubfoglalkozasok

szervezése,

amelyeken szivesen

vesznek  részt az

iddsek.

Id6stgyi
Nemzeti
Stratégia 2023-
2024

Id6stugyi
Nemzeti
Stratégia 2023-
2024

figyelemmel
kisérése
Csaladbarat
munkahelyek
és atipikus
foglalkoztatasi
formak
népszerlsitése
a helyben

Igényfelmérés
szervezett
szlir6vizsgalato
krol,
egészségligyi,
kulturalis — és
rendszeres,
életvitelszeriien
folytathato
testmozgasokka
| kapcsolatban.
Sziirévizsgalato
K,
rendezvények,
programok,
életvitelszeriien
folytathato
testmozgasok
szervezeése

Polgarmester

Igényfelmérés
az 1ddsek
korében
Programok és
klubfoglalkozas
ok szervezése
Ovodas és
iskolas kortak Polgarmester
bevonasaval
erdsiteni a
generaciok
kozotti
kapcsolatokat

2028.
06.29..

2028. 06.29.

novekedése
Atipikus
foglalkoztatas
formak
népszerlisitésé
t célzo
tajékoztatd
eléadasok
szama

Megvalosult
programok,
rendezvények
Programokon
valo részvétel
folyamatos
emelkedése

Megvalosult
programok,
rendezvények
Rendszeressé
valo
klubfoglalkoza
sok

si Osztalya,
Helyi
vallalkozok,
cégvezetdk
Palyazati
forrasok

HEP referens,
Polgéari
1ddstigyi
Tanécs és
Idések Klubja
Onkormanyz
ati dolgozok
és
onkéntesek,
Onkormanyz
ati
koltségvetés
és palyazati
forrasok

HEP referens,
Polgéari
Idostigyi
Tanécs és
Id6sek Klubja
Onkorméanyz
ati  dolgozok
és onkéntesek
Onkormanyz
ati
koltségvetés
és palyazati
forrasok

Anyagi és
human

eroforras

biztositasaval
, az 1do6sek
igényeit szem
elétt  tartva
fenntarthat6

Anyagi és
human

eroforras

biztositasaval
, az id6sek
igényeit szem
elétt  tartva
fenntarthato

nem
relevans

nem
relevans
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V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlésége

A fogyatékkal Nincs

él6k
beilleszkedéséne
k segitése

megfeleld
adatbazis a
helyben €16
fogyatékosok
ol

Feltérképezni a Szocialis Orszagos A kiilénbozo
fogyatékkal ¢l8  Szolgaltatisterve Fogyatékossag | fogyatékossag
lakossag zési Koncepci6 i Program (mozgasszervi,
sziikségleteit, (2015-2025) | érzékszervi,
érdekképviseleti értelmi)
szervekkel  torténd érdekképviselet
aktiv i szerveinek
kapcsolattartassal segitségével
tamogatni a felmérni a
foglalkoztathatosagu helyben ¢lo
kat fogyatékosok
szamat.
A helyi
szocialis-,
egészségligyi
intézmények,
és civil
szervezetek
segitségével
feltérképezni
sziikségleteiket
a jobb
¢életmindség
elérése
érdekében

Polgarmester

2028. 06.29.

A
fogyatékosok
sziikségleteine
k mind
maradéktalana
bb kielégitése,
helyben
torténd orvosi
kezelések,
vizsgalatok,
prevencid
segitségével.

HEP referens,
Szocialis
Szolgaltatd
Kozpont
munkatarsai,
Erdekképvise
leti szervek
Onkormanyz
ati
koltségvetés
és palyazati
forrasok

A személyi és N€M
anyagi relevans
eroforrasok

biztositasa

mellett

fenntarthato.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikkddd nem Onkormdanyzati fenntartdsu intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban,az HEP IT megvalosulasdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselO-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, Kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepl6i,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

121



o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikkséges
lIépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmenteS intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans 1égkdrt, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

. Polgar Véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Polgar Véros képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 64/2023. (V1.29.) szamu hatdrozataval

elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Polgar, 2023. janius 29.
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Polgdri Polgdarmesteri Hivatal
4090 Polgar, Barankovics tér 5. sz.

Telefonszam: 52/573-510

Kivonat

a 2023. janius 29-¢én megtartott képviseld-testiileti ilésen felvett jegyzokonyvbol.

Toth Jozsef sk.
polgarmester
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64/2023. (VI. 29.) hatdrozat

Polgar  Varos Onkormanyzatanak ~ Képviseld-testiilete
megtargyalta a ,,Javaslat Polgar Varos Onkorményzatanak 2023-
2028. iddszakra szo6lé Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
elfogadasara” vonatkozé eldterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1./ A képviseld-testiilet Polgar Varos Onkormanyzatinak
2023-2028. idészakra vonatkozd Helyi Esélyegyenléségi
Programjat elfogadja, az intézkedési tervet jovahagyja.

2./ Felhivja a polgarmestert és a jegyzot, hogy az intézkedési
tervben foglaltak megvalositasardl gondoskodjon.

3./ Felhivia a jegyzot, hogy az elfogadott program
feliilvizsgalatardl gondoskodjon.

Hatarid6: folyamatos, feliilvizsgalat 2 évente
Felelos: polgarmester, jegyzd

Kmft.

dr. Sivak Anita sk.
jegyzd




