Polgir Viaros Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Ikt. sz.: 1/796-4/2019.

JEGYZOKONYYV,

mely készilt 2019. marcius 28-an 14.00 orai kezdettel Polgaron, a Polgarmesteri Hivatal
Kovacs Istvanné termében megtartott soron kovetkezo képviseld-testiileti tilésén.

Napirendi pontok:

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

9./

10./

Polgarmesteri jelentés a lejart hatarideji képviseld-testiileti hatarozatok
végrehajtasarol, valamint a két iilés kozotti idoben tortént fontosabb eseményekrol
El6terjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Javaslat Polgar Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésérol sz6lo 7/2018.
(II.16.) rendeletének modositasara
El6terjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Tajékoztato a civil és sportszervezetek 2018. évi tevékenységérol
Eléterjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Tajékoztatd az alapitvanyok 2018. évi tevékenységérdl és javaslat az alapitvanyok
részére nyujtando 2019. évi 6nkormdnyzati timogatasra
El6terjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Javaslat a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 30/2015. (VIL31)
onkormanyzati rendelet feliilvizsgéalatara
El6terjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Javaslat az lizletek éjszakai nyitvatartdsi rendjérdl szolé dnkormanyzati rendelet
modositasara
El6terjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Beszamolo a 2018. évi kozfoglalkoztatasrol
Eldterjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Beszamold az Ady Endre Mivelddési Kozpont és Konyvtar 2018. évi szakmai
munkajarol
Eldterjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Javaslat a Napsugar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak
feliilvizsgalatara
Eldterjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Javaslat a Napsugar Ovoda és Bolcséde Tovabbképzési Programjanak
feliilvizsgalatara
Eldterjesztd: Toth Jozsef polgarmester



11./

12./

13./

14./

15./

16./

17./

Javaslat a Napsugar Ovoda és Bolcséde felvételi korzethatardanak megallapitasara
Eléterjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Javaslat Polgar Véaros Onkormanyzatanak 2019. évi kodzbeszerzési tervének
elfogadasara
El6terjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Elbterjesztés Tiszacsege Varos Onkorményzatanak a polgari kozponti orvosi
iigyelethez torténd csatlakozéasarol
Eldterjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Eldterjesztés a Fonyodligeti Gyermekiidiildo 2018. évi ilizemeltetés szakmai
beszamolgjarol
Eldterjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Javaslat a Polgar 0302/2 hrsz.-0 kiilteriileti ingatlan elnevezésének
meghatarozasara
Eléterjesztd: Toth Jozsef polgadrmester

Javaslat az adossagot keletkeztetd ligyletekhez kapcsolodoan sziikséges
modositasokra

Eléterjesztd: Toth Jozsef polgadrmester

Kiilonféléek



JEGYZOKONYYV,

mely készilt 2019. marcius 28-an 14.00 orai kezdettel Polgaron, a Polgarmesteri Hivatal
Kovics Istvanné termében megtartott soron kdvetkez6 képviseld-testiileti iilésén.

Jelen vannak: Toth Jozsef polgarmester
Molnar Janos alpolgarmester
Béke Laszlo
Czaga Janos
dr. Faragoné Béres Edit
Oléh Jozsef
dr. Hatvani Zsolt
Struba Jézsef
Vincze Attila képviselok.

Részt vett az iilésen: dr. Valiné Antal Mdria cimzetes f6jegyz6, Andorkd Mihalyné, Csépanyiné
Bartok Margit, Kissné Barta Piroska irodavezetok, Hagen Jozsef, Toth Arpadné, Bird Istvan
Peténé Molnar Eva intézményvezeték, Santa Jozsef az Idésiigyi Tanacs tagja, Molnar Janosné
titkarsagi eléado, Csibi Lajos mezégazdasagi programvezetd, Papp Imre Polgariak Polgar Varos
Kozéletéért és Fejlodéséért Egyesiilet elndke, Polonkai Gabor az Elet Viraga Egészségvédd
Egyesiilet tagja, Csoke Vivien jegyzokonyvvezeto.

Toth Jozsef polgarmester

Koszonti a Képviseld-testiilet tagjait, az lilésen megjelenteket. A jelenléti ivbdl megallapitja,
hogy az iilésen 8 6 képviseld megjelent, igy hatarozatképesek, ezért a Képviseld-testiilet iilését
megnyitja.

Javaslatot tesz a napirendi pontok targyalasara, 16. pontként kezdeményezi megtargyalni a
,sJavaslat az adossagot keletkeztetd tigyletekhez kapcsolodoan sziikséges modositasokra”
elnevezésli eldterjesztést.

Megkérdezi, hogy van-e mas napirendre vonatkozé javaslat?

dr. Hatvani Zsolt
A kiilonfélék keretein beliil sz6lna majd.

Toth Jozsef
Kéri a Képviselo-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a meghivoban szerepld napirendek
megtargyaldsaval, az kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 8 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta.



1./ napirend
Polgarmesteri jelentés a lejart hataridejii képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasarol,
valamint a két iilés kozotti idében tortént fontosabb eseményekrol

Toth Jozsef kiegészitése

Az irdsos anyag lezartat kovetd eseményekrdl adna szamot. Orszagos programként évek oOta
zajlik a TeSzedd! akcio. Polgaron is volt kezdeményezés a Lokalpatridta Mozgalom Egyesiilet
részErdl, akik a polgardrség és a mezOorség segitségével 2019. marcius 18-an, hétfon tobb mint
50 zsak hulladékot szedtek 6ssze demonstrativ jelleggel.

Palyazatok korében jelentéséggel bir a ,,Szelektalj Polgaron is!” program, amelynek keretében 3
millio Ft-ot nyertek. Olyan eleme volt a projektnek, hogy tobb csoport - fiatalok, iskolasok, aktiv
kozéleti szereplok, nyugdijasok - meglatogathattak a varos hulladékkezelésére rendelkezésre allo
telepét, ami Hajduviden talalhato. Nagyon tanulsagos volt az ottani latvany. Egy kilon
programként az 6vodasok és a Kisiskolasok figyelmét szerették volna felhivni a kornyezettudatos
¢letre és a hulladékok szelektalasara. A napokban ezeken az eredményhirdetéseken vett részt.

Fel kell hivni a figyelmet, hogy nem teljes még ez a rendszer, szoba keriilt a lomtalanitas
problémaja. Azt kell mondani, hogy vélhetéen nem fog hatékony szankciok nélkiil jol miikddni,
azért sem mert vannak 0j tapasztalasok, amir6l Hagen Jozsef a Varosgondnoksag vezetdje
tajékoztatta.

Orokzold téma a kobor kutyak helyzete. Ervényes szerzédése van az énkormanyzatnak a kobor
ebek kezelésére az egyeki gyepmesteri teleppel, de az 6 kapacitasuk se végtelen. Januar és
februar honapban 27 ebet fogtak be. Minden kobor eb a varosban, a felel6tlen gazda okan rajuk
harulo feladat, melyek darabonként 15 e Ft kiadast jelentenck. Marciusban is voltak
tapasztalasok, hogy van kobor kutya, rajtuk nem is mulott volna az 6sszeszedésiik, ugyanakkor
az egyeki telep nem tudott tobbet fogadni. Az az igéretiik, hogy aprilisban tudnak wjabbakat
befogadni, igy akkor tartanak begytjtést. Igaz az is, hogy valakik furcsa megkozelitéssel vannak,
az egyik, hogy tulzottan félnek az utcan koborld ebektdl. Mas telepiiléseken is hasonloképp
kiiszkodnek a felelotlen ebtartas kovetkezményivel, igy tobb telepiilésvezeté elmondta
véleményét, ezt megteszi 6 is itt és a PolgarTars Gjsagon keresztiil is. Az allattartas nem csak
lehet6ség, hanem felel6sséggel jard vallalas. Aki gy dontott, hogy kutyat tart, annak kotelessége
gondoskodni rdla és megakadalyozni a szokését, hisz az altala okozott karesetért a gazda a
felelés. Minden 4 honapnal idésebb kutyat chippel kell ellatni és veszettség ellen be kell oltatni.
Aki kutyat tart tilos indokolatlan fajdalmat, sériilést okozni neki. Az allat kitétele kozteriiletre
tilos, aki ezeket nem tudja betartani az ne tartson. Ezen szabalyok megszegése komoly
szankciokat von maga utan, az allatvédelmi birsag alapdsszege 15 e Ft, de jelentésen novelheto.
Arra kér mindenkit, hogy aki ebet tart a szabalyok maradéktalan betartasaval legyen korrekt
allattarto.

Aktualis helyi téma és gyakorta meriil fel a Gorkij fasor végén 1év6 csirkeol volta, mely a
lakosokat zavarta. Elértek oda, hogy ez a telep most nem miikodik, elvittek minden joszagot.
Személyes allaspontja és lizenete, hogy eziigyben a polgarmester és az Onkormanyzat a
lakokornyezet partjan all, nem tartjak sziikségesnek, hogy itt ilyen mértékii allattartas
folytatodjon. Elég kevés befolyasuk van eziigyben, de ami t6liik telik azt meg fogjak tenni.
Harmadik téma, a tlizgyajtas. Az elmult napok eziranyu torténései IS rairanyitjak a figyelmet,
hogy kell ovatossaggal kell lenni, a Tokds-to teriiletén 2 esetben tiizoltast igénylé esemény volt.
A varoson beliil is érzékeltek tlizgyunjtast, eziigyben van helyi és orszagos rendelkezés is. Errél
bdvebben jegyz6 asszony szolna.

Hagen Jozsef

Az elmult hetekben érdekes jelenségre lettek figyelmesek. A Kolozsvari és a Matyas utcan
zsakos hulladékok keriiltek kihelyezésre az ingatlanok el6tt. Nem tudjak mi okbol. Két eset
lehetséges, amikor ilyen kikeriilhet, az egyik mikor a szolgaltatotol zsakot vasarolnak az és
abban helyeznek ki hulladékot, ezek sarga szinii zsakok, illetve a masik eset mikor a szolgaltato
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egyeztetett idépontban lomtalanitast végez. Mivel sarga zsakot nem lattak, vagy azt feltételezik,
hogy lomtalanitast kértek vagy szabalytalan modon helyezték ki. Ha lomtalanitas keretében
kertilt ki akkor helyes, de ha nem, akkor helytelen, hiszen a helyi rendelet szerint kozteriiletre
nem lehet kihelyezni. Megkérne minden lakost arra, hogy a hulladékait az erre rendszeresitett
kukaba tegye, az arra megjelolt idopontban. Amennyiben tobbletigénye van akkor sarga zsakot
lehet vasarolni. Az 6nkormanyzat ezt szankcionalni fogja.

Kissné Barta Piroska

Szeretné felhivni a lakossag figyelmét, hogy a hulladékr6l csak kijelolt vagy arra fenntartott
helyen, a kornyezet veszélyeztetése nélkiil lehet megvalni. Az ingatlanon vagy az ingatlan el6tt
elhagyott hulladék elszallitasarol a hulladék tulajdonosanak kell gondoskodni. Amennyiben ez
nem igy torténik, abban az esetben jegyz6i hataskorben birsag kiszabasa eszkozolhetd. llyen
esetekben a birsag mértéke 15.000-t61 50.000 Ft-ig terjed. Arra kérne mindenkit, hogy ne kelljen
birsaggal élni, megfeleléen kezeljék a hulladékot és a szolgaltatd felé jelezzék, ha lomtalanitast
kérnek, amit évi 2 alkalommal ingyenesen megtehetnek.

dr. Valiné Antal Maria

A tlizgyujtasi tilalom kapcsan marciusban megnovekedett a szabadtéri tiizek szama, 3400 eset
fordult el6 az orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatdsag tajékoztatasa szerint.

A marcius 15-¢én feloldott tiizgyujtasi tilalom egy hét utan ismét elrendelésre kertilt, és az orszag
nagy teriiletén érvényes ez a tilalmazas.

Amit tudni érdemes, hogy hogyan kell eljarni ebben az idészakban. A tlizgytjtasi tilalom esetén
tilos tiizet gyujtani az erdo teriileteken, a fasitasokban, valamint a kiilteriileti ingatlanokon. Tilos
az avar ¢és a gaz égetés is. Azokon a telepiiléseken, ahol 6nkormanyzati rendelet szabalyozza a
belteriileten az avar és a kerti hulladék égetését, az ad lehetdséget a tilalom alol, belteriileten
marcius 15. és aprilis 30. kozott lehetséges. Felhivja a figyelmet, hogy oda kell figyelni az égetés
szabalyaira, gondoskodni kell arrél, hogy a tliz tovabb ne terjedjen, tiizoltasra alkalmas eszkoz
legyen a kornyéken, és keriilni kell a tiiz tovaterjedését. Gondoskodni kell arrdl, hogy
amennyiben az égetés befejezddott, €s szélcsend van folddel takarjak be a tlizgyajtas helyét.

A polgarmesteri jelentés keretében a jogszabalyi tajékoztatoban leirtak, hogy a koztarsasagi
elndk marcius 1-jén irta ki az Eurdpa Parlamenti valasztast, melyet majus 26-an tartanak. Ezzel
kapcsolatban a tennivalok januarban megkezdddtek a Helyi Valasztasi Iroda korében.

Jelenlegi  valasztasi eseménnyel kapcsolatos hataridék a kovetkezok, marcius 20-t6l
megkezdddtek a valasztasi értesitOk kikiildési feladatai, ettdl az idoponttol lehetéség van mozgd
urnat igényelni a Helyi Valasztasi Irodanal, ezt lehet online vagy személyesen. A masik
lehetéség amire oda kell figyelni az atjelentkezés masik szavazokorbe. Az egész orszag teriilet
egy Szavazokornek mindsiil, barki kérheti az atjelentkezést mas szavazokorbe. Minden
telepiilésen lenni kell olyan szavazokornek ahol az atjelentkezéssel élhetnek az allampolgarok. A
mai napon 23 part, illetve jel616 szervezet szerepel a nyilvantartasban. Feltételezhetd, hogy ez a
szam novekedni fog. Jelenleg itt tartanak a feladatokban, errél folyamatosan tajékoztatast lehet
kapni a valasztas.hu honlapon.

Toth Jozsef
Kéri a bizottsagok elnokeit, hogy adjanak tajékoztatast a bizottsagok munkajarol.

Vincze Attila
A Pénziigyi és gazdasdgi bizottsdg sajat hatdskorben targyalta a ,Javaslat a 2019. évi
karbantartasi céltartalék felhaszndldsara” elnevezésii eldterjesztést.
Ismerteti a hozott hatarozatot:
A Pénziigyi és gazdasdgi bizottsag megtargyalta a ,Javaslat a 2019. évi karbantartasi
céltartalék felhasznalasara” vonatkozo eldterjesztést €s az aldbbi hatarozatot hozza.



1) A Bizottsag a 2019. évi karbantartasi céltartalék felhasznalasat az 1. szamu melléklet
szerint jovahagyja.

2.) Az 1. szamu mellékletben jovahagyott feladatok 20 %-ot meghaladd eldiranyzat
maradvanyarol a Bizottsag sajat hatdskorében dont, a 20 % alatti maradvanyrdl a
Miiszaki Iroda az érintett intézményvezetovel egyeztetve dont, a Bizottsag utdlagos
tajékoztatasa mellett.
A bizottsag tovabbi dontéseit a napirendi pontok targyaldsa soran ismerteti majd.

Struba Jozsef

A Humanfeladatok és ligyrendi bizottsag zart iilés keretében targyalta a telepiilési tdimogatasokat
134 {6 részére itéltek meg tamogatast, 1 fO0 részére temetési tamogatast, 1 6 részére
bérlettamogatést, 4 f6 részére hazi segitségnyujtds tdmogatasat, 4 {6 részére szocialis étkezés
tamogatasat, és 27 f6 részére a lakokornyezet rendbetételét.

Sajat hataskorben targyaltdk a szocidlis eldiranyzat februari honapi felhasznalasat.
Megallapitottak, hogy idéaranyos a teljestilés.

Atruhazott hataskorben targyalta a bizottsag a civil és sportszervezetek 2019. évi tamogatasat és
az Ady Endre Miivel6dési Kozpont és konyvtar beiskolazési tervét, melyet elfogadtak.

A civil és sportszervezetek tamogatasi keret felosztast is elvégezték, sok igénylés volt.

A beérkezett kérelmek alapjan a bizottsag az aldbbiak szerint dontott.

Sportszervezetek esetében:

Polgar Varosi Sport Egyesiilet 5.625.000 Ft
Polgari Vizi Sportegyesiilet 447.000 Ft
FUKU-DO Sportegyesiilet 600.000 Ft
Osszesen: 6.672.000 Ft

Civil szervezetek esetében:
Polgari Onkéntes Tiizolto Egyesiilet 400.000 Ft
Polgéri Polgérér Egyestilet 500.000 Ft
Elet Viraga Egészségvédé Egyesiilet 300.000 Ft
Magyar Voroskereszt Hajda-Bihar Megyei
Szervezet, helyi szervezete 300.000 Ft
Polgariak Polgar Varos Kozéletéért és
Fejlodéséért Egyesiilet 250.000 Ft
Polgari Lokalpatriéta Mozgalom Egyesiilet 600.000 Ft
Polgari Roma Hagyomanydrzd Zene- és Tanc Egyesiilet  149.000 Ft
Osszesen: 2.499.000 Ft

A Lovas Hagyomany06rzd Egyesiilet kérelmét nem tudtdk tAmogatni, az a javaslat sziiletett, hogy

a rendezvényiik tamogatasahoz nyujtsanak be kérelmet a polgarmester vagy a képviseld-testiilet
fele.
A bizottsag tovabbi dontéseit a napirendi pontok targyaldsa soran ismerteti majd.

Santa Joézsef
A napirendi pontok targyalasa soran ismerteti majd az Iddsiigyi Tanacs dontéseit.

Szabé Tiborné
A kozbiztonsagi forum marcius 26-an iilésezett és a napirendi pontok targyaldsanal ismerteti

majd a dontéseit.

Kérdések, valaszok



dr. Faragoné Béres Edit

A hulladékgazdalkodas kapcsan polgarmester tajékoztatast adott, ezaltal felmeriilt benne tobb
kérdés is. Két alkalommal van lehetdségiik a lakosoknak, hogy a lomtalanitast kérjék, az errél
sz010 tajékoztatd megjelent a PolgarTars Gjsagban is.

Az elmult évben az Onkormanyzat kérésére és kozbenjarasara egy kitlizott idépontban volt
lomtalanitas. Kérdezi, hogy ez az egy idopont milyen tapasztalasokat adott? Elérte a céljat?
Felmeriilt, hogy bizonyos fekete zsakokban kihelyeznek hulladékot. Nem az a probléma, ha
valaki lomtalanitast kér, hanem a probléma abbol adodik, ha nem kéri az illetdé a megjelolt
zsakot, ami z6ld vagy sarga szinii, nem kér lomtalanitas sem és nem a sajat lakohaza elé helyezi
el a hulladékot. Hogyha a torvényt betartva felelosségre vonas torténik akkor azt az ingatlan
tulajdonosat fogja érinteni, aki elé elhelyezték.

Kérdezi, hogy jarhatd ut-e az, hogy meghatarozott idépontban végezzék el a lomtalanitast az
egész varos teriiletén? Valami megoldas kellene keresni mert ez a probléma nem megoldott.

Toth Jozsef

Erdteljes onkormdnyzati befolydssal, a lakok ezirany kéréseit hallva tavaly Osszel rabirtak a
szolgaltatot, hogy egy adott idépontba hirdesse meg a lomtalanitast. Errél vegyes tapasztalataik
keletkeztek. Volt jo oldala is és olyan is amivel nem tudtak mit kezdeni.

A hulladékszolgaltato tevékenységével nincs megoldva a telepiilésen beliili hulladékkezelés. Azt
vilagosan érzékelhették amikor tettek egy bejarast, hogy mindenféle lomtanitas keretében
értelmezhetd eszkozt lattak a varos hataraban elrejtve, illetve ezt tamasztjak alda a mezei
6rszolgalat jelzései is.

Mig itt egy mas rendszerben miikodott a lomtalanitas, a Varosgondnoksag altal elvitték olyan
helyre, ahol kezelték koriilbeliil 100 m3-t, ebben az 1j rendszerben egy-két alkalommal tortént
meg egy lakos kérése talan 2 m® mennyiségben. Ha ez igaz akkor a kiilonbség itt van valahol a
kornyezetiinkben. Tehat a rendszer nem jol miikodik.

Hagen Jozsef

Valdban a tavalyi esemény egy nehézen kikényszeritett helyzet volt, ebbdl az is kovetkezik,
hogy ilyen nem lesz meg egyszer. A Polgartarsban megjelent akkor egy lista is, hogy mit nem
fog elszallitani a szolgaltatd. A legutobbi alkalommal az volt a probléma, hogy a szolgaltato
jarmiivei jottek csak, a Varosgondnoksag nem miikodott kozre és sok esetben nem vittek el
mindent. Szinte minden lakasnal maradt valami. Meg volt a méret és a mennyiség is hatarozva.
Az, hogy a mostani helyzet, hogy fog mitkddni sokkal koriilményesebb, a szolgaltatd vélhetéen
nem fogja gytjteni. A lakosok elhelyezik, ahol tudjak. Az a meglatasa, hogy ott fog maradni a
szemét az utcan.

Hajdunanason jart mai napon és elszomorito az a helyzet, ami a nanasi Gt kornyezetében van
utanfutd szamra vannak a kommunalis és vegyes hulladékok beleboritva az arokba, felhaborito,
hogy vannak olyan személyek, akik ilyen mennyiséget kihelyeznek.

Vélemény, javaslat

Olah Jozsef

A kobor kutyak esete visszatéré probléma, azon kiviil, hogy elmondtak és felhivast tesznek
kozzé, nem sok mindent tett az onkormanyzat. Vannak fegyelmezetlen allampolgarok, akik nem
jo gazda moddjara tartjak az allataikat, tudjak melyik korokbol keriilhetnek Ki, a kiséret is abbol a
csaladbol szarmazik. Javasolna, hogy a telepiilésorok bevonasaval a kozteriilet-feliigyeld tegyen
ellendrzést ezeken a tertileten, hogy a kutyaknak van-e oltasi konyve. Ellenérizzék, hogy az adott
kutya hova sétal vissza, van erre id6 meg lehetdség. Amennyiben kezelhetd a hivatal részérdl,
ebben a dologban Iépjenek.



Masik témakor, a marciusi helyi PolgarTars ajsagban megjelent egy cikk, a Helyi Valasztasi
Iroda kozleménye, hogy a Bem u. 1. szam alatt 1év 6-0s és 7-es szavazokor athelyezésre kerdil a
Széchenyi ati iskolaba. Ot megkereste tobb valasztokorzeti lakos is, hogy tisztaban vannak-e
azzal a dontéshozok, hany lakost érint a kiilsé utcakon, 1000 f6tdl is tobb. Azt mondjak, hogy
»€Z a demokracia Polgaron, meg se kérdeznek csak dontenek”. 29 éve mikodott ott a
szavazohelység és ugy fogalmaztak meg, hogy mondva csinalt dolog, kiviilr6l jo az épiilet, ha
beliilrél vannak hianyossagok az javithat6. Tehat kifogasoljak és ott tartanak, hogy alairast
akarnak gyfijteni, hogy ez moédosuljon. O maga is egyetért ezzel. Sérelmezik a lakosok,
szamukra nem elfogadhaté ez a tdvolsag, ami talan van 3 km is.

Megérkezett Béke Laszlé képviselo.

dr. Hatvani Zsolt

Polgarmester ur helyesen elmondta, hogy a 4 honapnal idésebb kutyat chippel kell ellatni és
minden ebet évente kotelez6 vesztség ellen oltani és csak azt lehet, amibe chip van.

Az ebeket lehet kennelbe zarva, 4 méter hosszi lancon vagy szabadon tartani. Az eb nem mehet
ki a portar6l, amennyiben kimegy és valami baj torténik az eb hatosagi megfigyelés ala keriil és
amennyiben olyan eb harapott, aki nem volt vakcinazva értesiteni kell az illetékes hatdsagot.
Murphy térvénye alapjan mindig az a kutya harap, aki nincs beoltva.

Ami miatt szot kért, hogy altalaban aprilis honapban szoktak az ebeket oltani, mindegyik
allatorvos olthatja az ebeket, aki hivatalos kamarai pecséttel rendelkezik. Vegyék fel a
kapcsolatot veliikk. Nézzék meg a lakosok mikor volt oltva a kutya, mert csak egy évig érvényes
az oltas, ez a konyve be van jegyezve. Ezt szerette volna kiilonféléken beliil elmondani.

Molnar Janos

A szbbeli kiegészitésben elhangzott a TeSzedd! akcio, ami rendkiviil hasznos dolog és tiszteletre
mélté a megmozdulas, amit szerveztek. Abban reménykedik, hogy egyszer megélik, hogy nem
lesz sziikség ilyen akcidra. A megelozésre szeretné a hangstlyt forditani. Azt nem tartja
realisnak, hogy egy év alatt egy kornyezetszennyezési feljelentés sem érkezik a hivatalba. Van
mezO0ri halozat, kozteriilet-feliigyeld, telepiilésérok és polgarérok. Mar tudjak, melyek azok a
frekventalt helyek ahova a fegyelmezetlen lakosok kihordjak a szemetet. Ott valamiféle
megfigyeldallast lehetne kialakitani, kameraval megfigyelni vagy fotdzni és a nyilvanossag elé
venni. O még a személyiségi jog elleni vétséget is bevallalna, hisz ebben az tigyben a legjobb
fegyver a nyilvanossag, hogy ha azokat a személyeket, akik sértenck a szabalyok ellen,
nyilvanossagra hozzak. Akar a kozutkezeldvel is 6ssze lehetne fogni.

A masik téma a szelektalas, megtenné 6, de 4 hetente viszik el a szelektiv hulladékot a sarga
fedeli kukat és két hét alatt az tele van. Igy kénytelenek bele tenni a kék fedelii kukaba is.
Amikor itt volt a szolgaltaté akkor elmondtak, hogy gyakoribb iirités kellene. Nem életszerti
ahogy a rendszer mikodik.

A harmadik téma a zold hulladék kérdése. O maga is tamogatoja volt, hogy 1étrejojjon Polgaron
a zoldhulladék gyhjtépont és ezért majdnem megbiintették 6ket, mert nincs az onkormanyzatnak
ehhez jogosultaga. Abba nem lehet belenyugodni, hogy azt mondta a felsébb hatosag, hogy nem
csinalhatjak. Akkor adjanak neki mas nevet példaul fitdanyag felvasarlas. Oket megvalasztotta a
lakossag és elvarjak, hogy a keletkez6 problémakat a képviseld-testiilet oldja meg. A jelenlegi
hulladékgazdalkodas nincs megoldva. Semmi happy nincs benne, rosszabbul miikodik most,
mint mikor elkezd6dott. Az orszagos eseményeket figyelembe véve lehet ettdl rosszabb is lesz.
Az lenne a kérése, hogy a szolgaltaté rendezvényein, forumain ezt el kell mondani, hogy nem jol
van igy.



dr. Hatvani Zsolt

Amikor utoljara itt volt a hulladékszolgaltato képviseldje és felvetették ezt, hogy nem fér bele a
kukaba a szelektiven gyiijtheté hulladék, akkor azt mondta, hogy gytijtsék zsakba és elviszik
akkor is. O igy teszi és eddig mindig elvitték.

Toth Jozsef

Oriil annak, ha van ilyen tapasztalat, hogy elviszik azt is, ami a kukaba nem fér bele, masoktdl
azt hallotta, ha a fedél nem zar6édik mar akkor is problémas, ha meg mellette van valami akkor
kifejezetten.

A kutyak esetében megprobaljak a modszert ugy érvényesiteni, hogy a tapasztalasokhoz
igazitjak. A kobor kutyakban jellemzéen nincs azonosito chip.

Egyetért alpolgarmester ur altal elmondottakkal, nem konnyii beleallni olyan dolgokba mikor
tettemre kell hivni azt, aki elkoveti, 6 ezt a meghurcoltatast megélte, mikor személyen kért
szamon valakit és utana neki kellett mentegetdzni, mert rakiildték a sajtot.

A zoldhulladék gyijtépont kapcsan keresik az ett6l jobb megoldast, torekedtek ra, de csak
jogszerlit tudnak.

A Helyi Valasztasi Iroda kapcsan a valasztas szervezése, lebonyolitasa nem a valasztott
képviselok feladata, hanem a térvény elfogulatlan helyi valasztasi rendszerhez telepiti, annak
vezetdje jogosult a feladatokat megtenni, ez a személy pedig a jegyzo.

dr. Valiné Antal Maria

A Bem ut 1. szam alatti ingatlan kapcsan a valasztasi tapasztalas azt volt az elmult években,
hogy amig a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodott ebben az ingatlanban addig
kiilonosebben nagy feladat elé nem allitotta 6ket a szavazOokor mikodési feladatainak a
biztositasa. Az elmult években a szocialis kozfoglalkoztatasi program bazisa, sokkal nehezebb
helyreallitani a koriilményeket, amik megfelelnek a valasztashoz. Tehat ez olyan helység, ahol
szerszamok, gépek vannak, a mosdé allapota kritikan aluli, cserépkalyhas flités van. Hetekre
meg kellene allitani a bazist, amig rendbe hozzak. Ezekre akkor jottek ra, mikor az
elokésziileteket tették és mindig akkor dontotték el, hogy a kovetkezd valasztasra atszervezik.
Most kiilonds gondot forditottak, arra, hogy a januar 30-an kiadott Nemzeti Valasztasi Iroda
elndkének utmutatoja alapjan, figyeljenek oda a cim moddositasara. A korabbi években 6
szégyenkezett a szavazatszamlald bizottsag tagjai eldtt, hogy nekik kell fliteni, fiistds, nem
megfelel6 kornyezet van és 6k reggeltdl hajnalig ott voltak, igy 6 ezt a kériilményt méltatlannak
talalta, ezért dontott ugy, hogy helyezzék at a szavazokor székhelyét. Nem sziintették meg a
szavazokort, ugyanaz maradt a 6-os és a 7-es szavazokor terililete, csak a szavazoOhelyiség
valtozott meg. A valasztasi eljarasrol szolo torvény 77. §-a azt irja le, hogy a szavazokor szdmat,
sorszamat, teriileti beosztdsat, a szavazohelyiség cimét a helyr valasztdsi iroda vezetdje
hatarozattal allapitja meg. Ehhez nem Kkellett kikérni senki véleményét. Ez a hatarozat februar
11-én meg is sziiletett, kozzé lett téve a varos honlapjan, a varos hirdetétablain. A hatarozatra
kifogas, észrevétel nem érkezett, igy jogerds lett €s ez alapjan keriilnek kikiildésre marcius 20-t6l
az értesiték, amit minden valasztopolgar megkap. Ez tartalmazza a valasztopolgar adatain kiviil
azt is, hogy hanyas szavazokorbe és milyen cimre kell mennie szavazni. Az, hogy a tavolsag
mekkora, hany valasztopolgart érint, vizsgalva volt, hisz tudjak, hogy a 6-os szavazokorben
1.172 f6 a 7-es szavazokorben 1.008 f6 van. O nem gondolja, hogy kiilonosebb problémat
jelentene a valasztopolgaroknak eljutni a szavazokorokbe. AKi mozgasaban Kkorlatozott az
mozgoéurnat kérhet marcius 20-t6l, illetve a valasztas napjan 12 oraig kérhet6. Nem tiltja a
torvény azt sem, hogy a szavazokorbe jutdshoz személyes segitséget vegyen igénybe barki. A
fentiek alapjan 6 nem javasolja az érintett valasztopolgaroknak azt, hogy peticioval forduljanak,
hisz jogerds ez a hatarozat. Ezzel nem tudnak eredményt elérni.



Olah Jozsef

Megértve az elmondottakat, jogszerli, ugyanakkor 6 maga sem olvasta el a hatdrozatot, se a
honlapon nem nézte meg, akkor hogyan vérjak el a valasztopolgaroktol. Ugy gondoljak, hogy a
szavazohely modositashoz ez esetben nem az életbdl vették a tapasztalast, csak az asztal mogiil
dontottek. Az ingatlan allapota kapcsan az a véleménye, hogy sokkal komolyabb munkat is
megcsinalnak a kozfoglalkoztatottak, nem igaz, hogy azok a szakemberek évi 3-4-szer nem
csinalhatnak ezt is meg. Ilyen szinten van a vélemény és az elégtelenség. A Dante utca végérol
nem biztos, hogy rendelkeznek olyan csaladi hattérrel, hogy be tudjak hozni. O megérti és
elfogadja, a tobb ezer nem biztos, majd a szavazas alkalmaval kideriil.

dr. Valiné Antal Maria

2014. évi valasztasok alkalmaval a nemzetiségi valasztashoz Onalld szavazokort kellett
kialakitani, melyet a Moricz ti iskolaban hoztak 1étre, akkor semmilyen észrevétel nem volt a
kornyéki lakosok részér6l. Nem tudja elfogadni, hogy a tavolsag problémat jelenthet, eddig is
sok személygépkocsi parkolt a szavazokorok el6tt és nem irdasztal mogiil volt csak eldontve, ha
nem lettek volna tapasztalatok akkor nem gondolkodtak volna a szavazdhelység
megvaltoztatasarol.

Toth Jozsef
Kéri a Képviseld-testiilet tagjait, hogy aki egyetért az eldterjesztésben szerepld hatdrozati
javaslatban foglaltakkal, kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 {6 vett részt.

24/2019. (111. 28.) sz. hatarozat

1./ Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta
a lejart hatarideji képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasarol és
a két ilés kozotti idoben tortént fontosabb eseményekrdl szolo
polgarmesteri  jelentést, melyet a  bizottsdgi  elndkok
tajékoztatgjaval egyiitt elfogadott.

) 2./ napirend
Javaslat Polgar Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésérél szolé 7/2018. (11.16.)
rendeletének modositasara

Vincze Attila
A Pénziigyi és gazdasagi bizottsag a rendelet-tervezetet elfogadasra javasolja.

Struba Jozsef
A Humanfeladatok és ligyrendi bizottsag a rendelet-tervezetet elfogadasra javasolja.

Kérdések, valaszok
Vélemény, javaslat
Toth Jozsef

Mivel az eldterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt kéri a Képviseld-testiilet tagjait, hogy aki
egyetért a rendeletben foglaltakkal, az kézfeltartassal szavazza meg.
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Megallapitja, hogy a Képviselé-testillet a rendeletet 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 {6 vett részt.

Polgar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
5/2019. (111. 29.) 6nkormanyzati rendelet
az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol szolo
7/2018. (I1.16.) rendelet médositasarol

Polgar Viaros Onkorményzatanak Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban
meghatirozott feladatkdrében eljarva, Polgar Varos Onkorményzat KépviselS-testiiletének az
onkormanyzat és szervei Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatarol szolo 20/2014. (X.27.) dnkormanyzati
rendelet 5. szamG mellékletében Dbiztositott véleményezési jogkorében eljar6 Polgar Varos
Onkormanyzatanak Pénziigyi és gazdasigi bizottsdga, valamint Humdanfeladatok és iigyrendi bizottsiga
véleményének kikérésével a kdvetkezoket rendeli el:

1. §

A 7/2018. (I.16.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. §-a helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»3. § A képviselo-testiilet a telepiilési dnkormanyzat 2018. évi Osszesitett koltségvetésének bevételi f6
Osszegét 2.886.322.245 Ft-ban allapitja meg (1. sz. melléklet). Ebbdl az onkormanyzat koltségvetési
tamogatasanak miikodési célu osszege 537.018.304 Ft, felhalmozasi célu 6sszege 13.562.974 Ft.

(A fenti bekezdésben megallapitott bevételi f66sszeg forrasonkénti, illetve miitkddési és felhalmozasi cél
szerinti részletezését az 1. sz. melléklet tartalmazza.)”

2. §

A Rendelet 4. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»4. § A képvisel6-testiilet a telepiilési dnkormanyzat 2018. évi Osszesitett koltségvetésének kiadasi 6
Osszegét 2.886.322.245 Ft-ban allapitja meg. (Az (1) bekezdésben megallapitott kiadasi f60sszeg kiemelt
eléiranyzatonként, illetve miikodési és felhalmozasi cél szerinti részletezését az 1. sz. melléklet
tartalmazza.)”

3. 8§
A Rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»J. § (1) A telepiilési onkormanyzat Gsszevont, 2018. évi miikodési és fenntartasi kiadasi eldiranyzatait a
képviselo-testiilet az alabbiak szerint szabalyozza:

Miikddési eldiranyzatok dsszesen 1.570.329.132 Ft”
Ezen beliil:
a) személyi jellegii kiadasok: 773.010.384 Ft
b) munkaadokat terhel6 jarulékok és szoc.hj.ado: 130.540.222 Ft
C) dologi jellegti kiadasok és egyéb folyo kiadasok: 523.870.054 Ft
d) miitk6dési célu atadott pénzeszkozok: 18.271.635 Ft
e) egyéb mitkodési célu kiadasok 71.766.380 Ft
- ebbdl: tartalékok: 71.766.380 Ft
f) ellatottak pénzbeli juttatasai: 52.870.054 Ft”

11



A Rendelet 6. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»0. § (1) Az 6nkormanyzat 6sszevont feltjitasi és felhalmozasi kiaddsainak 6sszege:

4. §

Ft

Ezen beliil:

a) a beruhazasi kiadasok:

b) a felujitasok:

c) az egyéb felhalmozasi célu kiadasok eldiranyzata:

A Rendelet 6. § (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

- ebbdl lakéashoz jutas tdimogatasara fordithatd kiadasok

5. §

1.292.998.965

1.045.242.432 Ft
221.486.533 Ft
26.270.000 Ft
26.270.000 Ft

,»0. § (3) Az dnkormanyzat egyéb — 4. § (1) és 5. § (1) bekezdésében megallapitott eldiranyzatokba nem
tartozo (hitelek, rovid lejarata értékpapirok kiadasi
finanszirozasi el6leg) kiadasainak eldiranyzata:

A Rendelet 7. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

6. §

»7. § (2) Az onkormanyzat Osszesitett tartaléka:

a)
b)

A Rendelet 8. § (1)-(2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1€p:

,»3. § A telepiilési onkormanyzat koltségvetési hianya, finanszirozasanak modja

(1)
.

altalanos tartalék:
- ebbdl az EU projektek megvalodsitasara:
céltartalékok:

7. §

Miikodési célu koltségvetési bevételek dsszesen:
Miikodési célu koltségvetési kiadasok sszesen:
Miikodési célu koltségvetési egyenleg:

Felhalmozasi célu koltségvetési bevételek dsszesen:
Felhalmozasi célu kdltségvetési kiadasok 0sszesen:
Felhalmozasi célu koltségvetési egyenleg:

Miukodési céli finanszirozasi bevételek 6sszesen:
Miukodési célu finanszirozasi kiadasok dsszesen:
Miikodési célu finanszirozasi egyenleg:

Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek 6sszesen:

Felhalmozasi célu finanszirozasi kiadasok Osszesen:
Felhalmozasi célu finanszirozasi egyenleg:

Az dnkormanyzat koltségvetési egyenlege 0sszesen:
- ebbdl mtikodési céli hiany:

elGiranyzata,

kolcsonnyujtas  eldiranyzata,
23.214.528 Ft.”

15.626.814 Ft
14.577.500 Ft
56.139.566 Ft”

1.562.425.354 Ft
1.570.329.132 Ft
- 7.903.778 Ft

670.119.902 Ft
1.292.998.965 Ft
- 622.879.063 Ft

120.943.277 Ft
23.214.528 Ft
97.728.749 Ft

533.054.092 Ft
0 Ft
533.054.092 Ft

-630.782.841 Ft
-7.903.778 Ft
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- ebbol felhalmozasi célu hiany: - 622.879.063 Ft

(2) A hiany finanszirozasanak modja:

- belsod finanszirozasu: miikddési céli pénzmaradvany: 47.728.749 Ft

- belsé finanszirozasu: felhalmozasi céli pénzmaradvany: 533.054.092 Ft

- kiils6 finanszirozasu: felhalmozasi célu hitelfelvétel: 50.000.000 Ft”
8. §

A Rendelet 9. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,9. § (1) A Képviseld-testiilet Polgar Varos Onkormdanyzata és intézményei létszamkeretét az alabbiak
szerint allapitja meg:

- Tervezett 1étszam 2018. évre: 156 6

- Kozfoglalkoztatottak éves létszama: 289 16

- Megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak: 7 £6”
9. §

A Rendelet 14. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»14. § (1) A telepiilési onkormanyzat koltségvetési szerveinek intézményfinanszirozasat a Képviseld-
testiilet 658.262.137 Ft-ban hatdrozza meg. (Intézményenkénti részletezése az 1. sz. mellékletben
talalhato).”

10. §
(1) A Rendelet 1, 2, 3, 4, 5. szamu mellékletei helyébe e rendelet 1, 2, 3, 4, 5. sz. mellékletei 1épnek.

(2) Ez a rendelet kihirdetését kovetd napon [ép hatalyba.

Polgér, 2019. marcius 28.

Toth Jozsef dr. Valiné Antal Maria
polgarmester jegyzo

3./ napirend
Tajékoztato a civil és sportszervezetek 2018. évi tevékenységérol

Toth Jozsef kiegészitése

Elmondja, hogy az 6nkormanyzat szandéka évek 6ta mikor beszamolot kérnek, hogy a hii, valos
képet lassak a varos kozéletéért befolyassal bird szervezetek munkajarol és a tamogatas
felhasznalasarol. A cél, hogy a jogszeri miikodésiikben segitségiikre legylink. Az el6terjesztés
ezt teljesiti és nem latnak komoly problémakat. Egy egyesiilet van, a Kézilabda Sportklub, ahol
problémak vannak, amik a segit6 szandék ellenére a tevékenység megsziinéséhez vezetnek.
Keresik annak a lehet6ségét, hogyan lehet tovabb fenntartani a sportagat.
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Vincze Attila
A Pénziigyi és gazdasagi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadésra javasolja.

Struba Jozsef
A Humanfeladatok és tigyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja. EImondja,
hogy a bizottsag iilésén sok szervezet képviselte magat, ezt ezuton koszoni. A beszamolok
altaluk késziiltek, nem minden szervezet tett maximalisan eleget a kérésnek. A Kézilabda
Sportklub esetében az elszamolasban is talaltak problémat. Kozosen meg kell oldani a
hianyossagokat.

Kérdések, valaszok
Vélemény, javaslat

dr. Faragoné Béres Edit

Minden évben amikor a civil- és sportszervezetek tamogatasarol dontenek, elmondja, hogy
orilni kell annak, hogy a szervezetek tevekénysége, illetve az elszamolasuk évrdl évre
pontosabb. Betudhaté ez annak is, hogy a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi irodajahoz barmikor
fordulhatnak segitségért. Oriilt annak, hogy a bizottsagi iiléseken is részt vettek a képviseldk,
annak viszont nem, hogy bizonyos szervezetek képviseldi, akik minden évben megkapjak a
tamogatast, nem jelentek meg a bizottsag iilésén mar tobb éve. Nyilvan vannak olyan
szervezetek is, akik rendszerint meghivot kiildenek bizonyos rendezvényeikre. Azt gondolja,
hogy az egyes vezetoket elismeréssel illethetik, hisz ott vannak minden varosi rendezvényen. A
Kézilabda Sportklub tovabbi sorsa az, ami aggodalmas. O mindig mondta, adjanak lehetdséget és
tamogatast, hogy probaljanak onalléan mitkkodni. Nem sikertilt ezt a sportklubot régi fénykorahoz
mélto allapotba hozni. Ugy gondolja, hogy még itt vannak a fiatalok, akik imadték a kézilabdat,
keresni kell a modjat, hogy akar egy szakosztalyként miikodjenek tovabb és minden segitséget
meg kell adni, hogy ez a sport ne muljon csak ugy el Polgaron, hisz sikeres multra tekinthet
vissza. Koszoni a civil- és sportszervezetek tevékenységét, sokat adnak varosnak.

Csépanyiné Bartok Margit

A feltart hidanyossagok megsziintetésre keriilnek, errdl szoélna néhany szot. A belsé ellenér ugy
készitette el a jelentést, hogy minden szervezetnél pontokba van szedve az észrevétele. Az
ellendrzés folyamataban 8 napon beliil észrevételt lehet tenni és probaltak segiteni a
szervezeteket, ezért egy intézkedési tervet készitett. A felvetett hianyossagok tobbsége potolhatd
és ezeket kérni fogja a szervezetek vezetditél. Errdl egyeztetett a belsé ellendrrel is és addig nem
kotnek tAmogatasi szerzodést.

Toth Jozsef
Kéri a Képviseld-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, az
kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 {6 vett részt.

25/2019. (111. 28.) sz. hatdrozat

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta
a ,Tajékoztatd6 a civil ¢és sportszervezetek 2018. évi
tevékenységérol” szolo eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A Képviseld-testiilet a tajékoztatoban foglaltakat elfogadja.
14



2. A Képvisel6-testiilet felhivja a tdmogatott szervezetek
vezetdit az  elszdmolds  ellendrzése  soran  tett
megallapitasokhoz kapcsoloddan intézkedési terv
készitésére, a hidnyossagok megsziintetésére, illetve az
elszamolasi kotelezettséget nem teljesitd szervezeteknél az
adatszolgaltatas potlasara.

Felel6s: Toth Jozsef polgarmester
Hataridd: 2019. aprilis 10.

4./ napirend
Tajékoztato az alapitvanyok 2018. évi tevékenységérol és javaslat az alapitvanyok részére
nyujtando 2019. évi onkormanyzati tamogatasra

Vincze Attila

A Pénziigyi és gazdasagi bizottsdg a hatdrozati javaslatot elfogaddsra javasolja azzal a
modositassal, hogy a Polgar Varosért Alapitvany 1.900 e Ft, a Polgar és Térsége
Egészségiigyéért Alapitvany 150 e Ft és a POR LINGVO Alapitvany 105 e Ft tdimogatasban
részesiiljon.

Struba Jozsef
A Humanfeladatok ¢és tigyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot valtozatlan formaban elfogadasra
javasolja.

Kérdések, valaszok
Vélemény, javaslat

Toth Jozsef
Kéri a Képviseld-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a Pénziligyi és gazdasagi bizottsag
javaslataval, az kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 3 igen szavazattal, 4 tartdzkodassal és 2
ellenszavazattal nem fogadta el. A szavazasban 9 f6 vett részt.

Kéri a Képviselo-testiilet tagjait, hogy aki egyetért az eredeti hatarozati javaslatban foglaltakkal,
az kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 8 igen szavazattal és 1 tartdzkodassal,
ellenszavazat nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 6 vett részt.

26/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat

Polgar Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testilete megtargyalta az
alapitvanyok 2018. ¢évi tevékenységérdl szold tdjékoztatot és az
alapitvanyok részére nyajtanddo 2019. évi Onkorményzati tamogatasra
vonatkoz6 javaslatot és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A KépviselO-testiilet az alapitvanyok 2018. évi miikodésérdl szolo
tajékoztatot elfogadja.
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2./

3./

4./

5./

A Képvisel6-testiilet az alapitvanyok 2019. évi tdmogatasara, az
Onkorményzat 2019. évi koltségvetésérdl szolo 2/2019. (11.15.)
Onkormanyzati  rendeletében  jovahagyott  2.155.000  Ft
keretdsszeget az alabbiak szerint osztja fel:

- Polgar Varosért Alapitvany részére: 1.950.000 Ft
- Polgér és Térsége Egészségligyéért

Alapitvéany részére: 150.000 Ft
- POR LINGVO Alapitvany részére: 55.000 Ft
Osszesen: 2.155.000 Ft

A Képviselo-testiilet felhivja a tdmogatott szervezetek vezetdit az
elszamolés ellenérzése soran tett megallapitasokhoz kapcsolddoan
intézkedési terv készitésére, a hidnyossagok megsziintetésére,
illetve az elszamolasi kotelezettséget nem teljesitd szervezeteknél
az adatszolgaltatas potlasara.

A Képviselo-testilet az Ady Endre Miivelodési Kozpont és
Konyvtar 2019. évi rendezvénytervében szerepld ,,Polgari Hurka-
Pite” Fesztival eldiranyzatabol 1.103.994 Ft-ot atcsoportosit a
rendezvényhez kapcsolodoan LEADER pélyazatot benyujto Polgar
Varosért Alapitvanyhoz. Az eldiranyzat kizardlag erre a célra
hasznalhat6 fel, az éves tdmogatdstdl elkiilonitett elszdmolasi
kotelezettség mellett.

A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrol
tajékoztassa az érintetett alapitvanyokat.

Felelds: Toth Jozsef polgarmester
Hataridd: 2019. aprilis 10.

5./ napirend

Javaslat a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol sz6l6 30/2015. (VIL.31.) onkormanyzati

Toth Jozsef kiegészitése

rendelet feliilvizsgalatara

Az eléterjesztésben a szocialis étkeztetés teritési dijanak emelésérél van szo, aminek mértéke 25
Ft. Tlletve masik modositas a lakokornyezet rendbetételére vonatkozd tdmogatas kapcesan, hogy
a 80 év feletti, egyediil el6 személyeket megilletné évi egy alkalommal egy 10 e Ft dsszegl
tdmogatds, amennyiben a jovedelmi viszonyuk megfelel a feltételeknek.

Vincze Attila

A Pénziigyi és gazdasagi bizottsag a rendelet-tervezetet elfogadasra javasolja.

Struba Jozsef

A Humanfeladatok és tigyrendi bizottsag a rendelet-tervezetet elfogadasra javasolja.

Santa Jozsef

Az Idostigyi Tanacs a rendelet-tervezetet elfogadasra javasolja. Tobb kérdés elhangzott az
ilésen, melyre a véalaszokat elfogadtak.
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Kérdések, valaszok

Olah Jozsef

A 80 év feletti személyek szocialis koriilményeit figyelembe véve kérdezi, hogy az iddsiligyi
tanacs mennyire ismeri a kornyék idOseinek csaladi hattercket, a hozzatartozokat? Tudnak-e
kozremiikodni, ha az érintett személyek igénylik a tamogatast?

Santa Joézsef
Azt tudjak, amit a szocialis irodatol informacioként kapnak, mashonan nincs informacioja. Ha a
10 e Ft 6sszegii munkavégzés kevés, tovabbra is igénybe vehetik a kedvezményes munkat.

Toth Jozsef

Vizsgaltak a koriilményt, hisz a felvetés akkor megalapozott, ha tudjak hany f6t érint és milyen
fedezetigénye van. A bizottsagi iilésen elmondta, hogy Polgaron jelenleg 80 év felett 111 {6 férfi
¢s 248 n6 él. Hogy ezen beliil mennyien élnek parban vagy egyediil azt csak vélelmezni tudjak.
Van két sz¢€1s6 érték 137 és 359 6. Azt gondoljak, hogy az érintetti kor ezt fedheti le. Ehhez a
juttatashoz azok nyujthatnak be igényt, akik jovedelme nem t6bb mint 142.500 Ft. Olyan
informaciokkal nem rendelkezhetnek, hogy hany fot érint. Osszességében azt vélelmezik, hogy a
koltségvetés kiadasa 500.000 Ft és 1 millio Ft kozott lehet, ez a szolgaltatas teljesithetd és nem
igényel atcsoportositast.

Vélemény, javaslat

Toth Jozsef
Kéri a Képvisel6-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a rendeletben foglaltakkal, az kézfeltartassal
SZavazza medg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a rendeletet 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 f0 vett részt.

Polgar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
6/2019. (I111. 29.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szo6lo
30/2015. (VII. 31.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Polgar Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatdsrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 10. § (1) bekezdésében, a 25. § (3) bekezdés b)
pontjdban, a 32.§ (3) bekezdésében, a 45. §-dban, 63. § (2) bekezdésében, a 92. § (1) b)
pontjaban, a 92. § (2) bekezdés f) pontjdban a 132 §. (4) bekezdés g) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, valamint az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX tv. 13. § (1) bekezdés 8a.
pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, Polgar Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének az onkormanyzat és szervei Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol szold 20/2014.
(X. 27.) dnkorményzati rendelet 5. szdmu mellékletében biztositott véleményezési jogkorében
eljard Polgar Véaros Onkormdnyzatanak Huménfeladatok és iigyrendi bizottsiga, valamint a
Pénziigyi és gazdasagi bizottsdga véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1§

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 30/2015. (VIL 31.) dnkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. §-a kiegésziil az alabbi (4) bekezdéssel:
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»(4) Kezeli az informécids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény ¢€s az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan az
iigyfél altal rendelkezésre bocsatott adatokat és informaciokat.”

2. §
A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szol6 30/2015. (VIL 31.) onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 10. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»10. §

(1) Az 6nkormanyzat az e rendeletben meghatarozottak szerint rendkiviili vagy rendszeres
telepiilési tdmogatast koteles nyudjtani a 1étfenntartdst veszélyezteté rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint iddszakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6
csaladok, illetve személyek részére, elsésorban a Szt. 45. § (4) bekezdésében
meghatarozott esetekben.”

3.8
A Rendelet 10. § (2) bekezdése kiegésziil az alabbi f) ponttal:

+(2)
f) flitési idészakra legaldbb harom havi filitési tiamogatést nyujthat.”

4. §
A Rendelet 11. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»(1) Az e rendeletben foglalt ellatdsi formdkra a kérelmet az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyok kitoltésével, valamint elektronikus uton is a Polgari Polgarmesteri
Hivatalhoz kell benyujtani a 6. § (2) bekezdésében foglalt mellékletekkel.”

5.8
A Rendelet 14. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(1) A bizottsag szocidlis tlizifa, tiizeldanyag juttatasra vald jogosultsagot allapithat meg
legalabb 3 honap iddtartamra annak a személynek, akinek a héztartisaban az egy fore jutod
jovedelem Osszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300
%0-at.

(2) A bizottsag szocialis tiizifa, tiizeldanyag juttatasra valo jogosultsagot allapithat meg legalabb
harom honap id6tartamra annak az egyediilallo személynek, akinek a héaztartisaban az egy fore
juto jovedelem Osszege nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
400 %-at.

(3) A bizottsag méltanyossagi jogkorében eljarva tiizeldanyag juttatast allapithat meg legalabb
harom honap idétartamra annak a személynek, akinek a jovedelme a rendelet (2) bekezdésében
meghatarozott Osszeghatartol 20 %-al eltér. Méltanylast érdemld koriilmények: rokkantsag,
fogyatékossag, tartds munkanélkiiliség, apolasi dijban részesiilok, gondnokolt személyek,
kozgyogyellatasban részesiilok.”

6. §
A Rendelet 17. §-a az alabbi (3) bekezdéssel egésziil ki:
,»(3) A bizottsag — a lakokornyezet rendezettségének biztositasara — egyszeri 10.000.-Ft &sszegii
telepiilési tamogatast allapithat meg
a) annak a 80. életévét betoltott egyediilallo személynek, akinek az egy fére jutd jovedelme
az oregségi nyugdijminimum 500 %-4t nem haladja meg.
b) a fogyatékossagi tamogatasban részesilé egyediilalldo személynek jovedelemkorlat
figyelembe vétele nélkiil.”
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7.8
A Rendelet 1. mellékletének helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.

8.§
A Rendelet 17. § (3) bekezdése (4) bekezdésre, a (4) bekezdése (5) bekezdésre, az (5) bekezdés
(6) bekezdésre valtozik.

9.§
Ez a rendelet 2019. éprilis 1-jén 1ép hatalyba.
Polgar, 2019. méarcius 28.
Toth Jozsef dr. Valiné Antal Maria
polgarmester jegyzo
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) 1. melléklet a 6/2019. (IIL. 29.) dnkormanyzati rendelethez
Polgar Varos Onkormanyzatanak Szocialis Szolgaltatdo Kozpontja

szocialis alapszolgaltatdsainak

onkoltsége és intézményi téritési dijai

A B

Ellatasi forma Netto onkoltség Intézmén
étkeztetés

helyben fogyasztassal, illetve elvitellel 746,-Ft/ellatasi nap 350,
étkeztetés

kiszallitassal 827,-Ft/ellatasi nap 421,

té

az Oregségi nyugd

hazi segitségnyujtas

személyi gondozas

1.895,-Ft/ora

az alatti jovedelern

az Oregségi nyu;
anal magasabb,
alatti jOve

az Oregségi nyu
magasabb, de
jove

az Oregségi nyu

magasabl
A B

Ellatasi forma Onkoltség Intéz
t
az Oregségi nyugdijmi

jovedelem esetén
az Oregségi nyugc
hazi segitségnyujtas magasabb, de 2
Sved
674,-Ft/éra o

szocialis segités

az Oregségi nyt
magasabb, de 300

az Oregségi nyn

magasakb
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4 csaladsegités

3.089.-Ft/ora

5 személyi segités 1.894.-Ft/ feladatmutato
tamogato szolgaltatas
szallitd szolgaltatas 3.314.-Ft/ feladatmutato
6 idések nappali ellatasa

(idések klubja)

875,-Ft/fé/nap

Az ellatasi nap kizardlag ebéd biztositasat foglalja magaban az étkeztetés alapszolgaltatas esetében. A hazi

segitségnyujtas téritési dijai nem AFA kotelesek.
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6./ napirend
Javaslat az iizletek éjszakai nyitvatartasi rendjérol sz6l6 6nkormanyzati rendelet
modositasara

Toth Jozsef kiegészitése

Elédzményként elmondja, hogy hosszi hezitdlas utan 2018. januar 1-t6l elfogadtak a helyi
rendeletet az iizletek ¢éjszakai nyitvatartdsdra vonatkozdan és akkor is elmondtdk, hogy nem
gondoljak tokéletesnek. Az eltelt id6 és a tapasztalat alapjan nyitottak a pontositasra. Ez egyszer
meg is tortént a 6 honapnyi moratdrium 3 honapra torténd csokkentésével. Jelenleg ez érvényes.
Evente 15 alkalommal hosszitott nyitvatartast kérhetnek a vendéglatoegységek. Azt igérték,
hogy egy év utan a vallalkozokkal is értékelik, ez megtortént marcius 11-én. A sajat
tapasztalasaikat a rendorség illetékesei is alatamasztottdk ¢és a vallalkozoi korben, akik
rendszeresen szerveznek rendezvényeket, 5-en jelen is voltak a megbeszélésen.

Nyitottak voltak a modositasra, ami nem rendez vissza eredményeket. A renddrség informécioi
alapjan 2017. évrol 2018. évre csokkent a garazdasag, 35-rl 25-re a lopas, 43-16l 32-re az egyéb
blincselekmények szdma, 5-r61 0-ra a rongalas. A renddrség allaspontja, hogy a rendelet hozta a
hozza flizott reményeket és az 6 munkdjukat segiti. A vallalkozok egy része ezzel vitaba
keveredett, tobb kérdés is megfogalmazodott a vendéglatok részérdl, amit megbeszélve
akceptaltak. El tudtdk fogadni, hogy a 22 orai nyitvatartds 23 érara valtozzon, de nincs nyari és
téli nyitvatartasi kiilonbozdség. Lehetdség van egyedi rendezvények kérésére az eddigi 15
alkalom helyett 18 alkalommal. Az iligyintézési hataridét is csokkenteni tudjak 5 naprdl 4 napra.
Amit nem tudtak teljesiteni, hogy a rendezvényekhez kapcsolodo illeték megfizetést nem tudtak
eltordlni, illetve azt nem, hogy a 3 hénap tovabb csokkenjen 2 hénapra.

Vincze Attila
A Pénziigyi és gazdasagi bizottsag a rendelet-tervezetet elfogadasra javasolja.

Struba Jézsef
A Humanfeladatok és tigyrendi bizottsag a rendelet-tervezetet elfogadasra javasolja.

Santa Jozsef
Az Id6stigyi Tanacs javasolja, hogy tovabbi engedményt ne adjanak, dsszeségeben a rendelet-
tervezetet elfogadasra javasolja.

Szab6 Tiborné

A kozbiztonsagi forum a rendelet-tervezetet elfogadasra javasolja. Elmondja, hogy Monoki
Viktor Orsparancsnokkal tobbszor egyeztettek eziigyben. A gardazdasag megsziint, a
blincselekmények szama csokkent, a kiskortak nem csellengenek az utcan. Ezt a rendeletet
tovabbra is tamogatjak, mert ezaltal a varos nyugalmasabb és a lakosok szamara is élhet6bb lett.

Kérdések, valaszok

Vélemény, javaslat

Toth Jozsef

Kéri a Képviselo-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a rendeletben foglaltakkal, az kézfeltartassal

Szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiillet a rendeletet 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 f6 vett részt.

22



Polgir Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
7/2019. (111. 29.) 6nkormanyzati rendelete
az iizletek és vendéglato-ipari egységek éjszakai nyitvatartasi rendjének szabalyozasarol
$z010 26/2017. (X1.24.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Polgar Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a kereskedelemrdl sz6lo 2005. évi CLXIV.
torvény 12. § (5) bekezdésében, a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi
LIIL torvény 46. § (1) bekezdés c) pontja és a 48. § (1) bekezdésében kapott felhatalmas alapjan,
a kereskedelemrdl szolo 2005. évi CLXIV. torvény 6. § (4) bekezdésében, és a kornyezet
védelmének altalanos szabalyairdl szolo 1995. évi LIIL torvény 48. § (4) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, valamint Polgar Véaros Onkorményzat Képviseld-
testiiletének az onkormanyzat és szervei Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatarol szold 20/2014.
(X. 27.) dnkormanyzati rendelet 5. szamu mellékletében biztositott véleményezesi jogkorében
eljar6 Polgar Varos Onkormanyzatanak Huménfeladatok és iigyrendi bizottsaga valamint
Pénziigyi és gazdasagi bizottsaga véleményének kikérésével, az alabbiakat rendeli el:

1. §
Az lizletek és vendéglato-ipari egységek €jszakai nyitvatartasi rendjének szabalyozéasarol szold
26/2017. (XI1.24.) dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdésében és
(2) bekezdésében a ,, 22.00 oratol” kifejezés helyébe a ,, 23.00 oratol” kifejezés 1ép.

2.8
A Rendelet 4. § (2) bekezdésében az ,,5 munkanap ” kifejezés helyébe a ,,4 munkanap ” kifejezés
1ép.

3.8
A Rendelet 5. § (2) bekezdésében az ,,5 munkanap ” kifejezés helyébe a ,,4 munkanap ” kifejezés
1ép.

4.8
A Rendelet 6. § (1) bekezdésében a ,, 15 alkalommal” kifejezés helyébe a ,, 18 alkalommal”
kifejezés lép.

5.8
Ez a rendelet kihirdetését kovetdo napon lép hatalyba, és az azt kiveté mapon hatalyat
veszti.
Polgér, 2019. marcius 28.
Toth Jozsef dr. Valiné Antal Maria
polgarmester jegyzo

Sziinet
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7./ napirend
Beszamolo a 2018. évi kozfoglalkoztatasrol

Toth Jozsef kiegészitése

A 2018. évi programrol szol az anyag, ugyanakkor 2019. marcius 1-t6l elindultak az 1j
programok. A programvezetdk tajékoztatasat kérne eziigyben.

Minden évben megtargyaljak ezt a beszamolot, igy van ez az idén is, ezen tajékoztatd kapcsan a
hétféi napon személyes bejarassal a programok helyszinét is megtekintették.

A kozfoglalkoztatas két iranybol érinti az 6nkormanyzatot, az egyik az intézményi hosszutava
kozfoglakoztatas err6l Andorkd Mihdlyné ad tajékoztatast. A masik eleme a kozteriileteken zajlo
startmunka mintaprogram, ami jellemz6en helyi értékteremtéssel foglalkozo, a mezdgazdasagi
program ¢€s a szocialis tipust foglalkoztatas. Az adatok azt mutatjak, hogy az eléz6 évekhez
képest csokkentett 1étszammal, kevesebb foglalkoztatottal egyiitt jarnak, és a finanszirozasban is
voltak konstrukciok.

2018-ban a varosban a munkaképes kora lakossag 5.501 6, ebb6l az allami rendszer 453 fét
tartott nyilvan és ebbdl 367 f6 volt jogosult a kozfoglalkoztatasi programba valo befogadasra. Az
foglalkoztathatd kozfoglalkoztatottként, aki nyilvantartott allaskeres6. Az is igaz, hogy a
kozfoglalkoztatas csak egy atmenti lehetéségek jelent. Ez évenkénti programokban teljesiil és
jelent6s 1étszammozgasokat érzékelnek. Elvaras az is, hogy a kozfoglalkoztatasi tevékenységgel
uj értéket teremtsenek, a telepiilés javara valjanak.

2018-ban Polgaron a programban résztvevok szama 309 f6 volt, statisztikai létszam 255 f6t
jelent. A koltségvetési tamogatas legnagyobb része a bérre és a jarulékra keriil megpalyazasra,
megitélésre ¢s felhasznaldsra is. Ez tobb mint 130 millid Ft.

Volt pénzbeli bevétel is a programok hozadékaként, kozel 5 millio Ft sikeriilt ebben aktivalni.

A kozfoglalkoztatasi bérrdl is kell szolni, a 22.800 Ft allami tamogatas helyett brutto 81.530 Ft
Osszeggel foglalkoztathatok, ami nettd 54 e Ft. Ez a kozfoglalkoztatasi bér évek ota nem
valtozott. Ezzel is az elsddleges munkaeré piac felé akarja az embereket 6sztondzni.

Van ennek a kozfoglalkoztatasnak egy specialis teriilete, a képzési program, ami ugy
fogalmazhat6 meg, hogy mindenki, aki kozfoglalkoztatasban van, 25 év alatti és nincs meg a 8
altalanos végzettsége azt a programon keresztiil képzésre, legalabb az altalanos iskola végzettség
megszerzésére 0sztonzi. Ez rendben is lenne, mert ahhoz, hogy valaki érvényesiilni tudjon az
¢letben kell a 8 altalanos végzettség. Azt tapasztaljak, hogy azzal, hogy a tankdtelezettség 18
éves hatarat 16 évre csokkenttették ezaltal jo néhany olyan van, aki kozfoglalkoztatas rendszerbe
van, Ot képzésre kell vinni és amit nem tudott megtenni az altalanos iskolaba azt a
kozfoglalkoztatasban, bérért megszerezheti. Arra nem gondolt a torvényalkoto, hogy vannak
olyanok, akik arra jatszanak, hogy ne végezzék el 16 éves korukra, mert azt kovetden fizetésért
végezhetik el 4 honap alatt. 31 £6 ilyen érintett volt.

A startmunka mintaprogramokrol roviden. A helyi értékteremtd programban Kkorlatokat,
virdgladakat hoztak 1étre, épiiletfeltjitasokat végeztek, a mezdgazdasagi programban ndvényeket
termeltek és allatokat neveltek. A szocialis programban kevésbe munkara érett emberekkel kell
egylitt dolgozni, akik feladata a kozteriileteken torténd hulladékgytijtés, a belvizelvezetd
rendszerek karbantartas, a kiiltertileti utak rendbetétele.

Az intézményeknél torténd hosszatavi kozfoglalkoztatas idén mar 30%-0s sajat erd vallalasaval
milkodik, a tavalyi évben 100 f6 volt, akik segitették a munkat, 30 f6 a hivatalban, 54 f6 a
Varosgondnoksagnal, 4 {6 a szocidlis intézményben, 6 f6 az 6vodaban és 6 f6 a miivelddési
kdzpontban. Osszességében nem kdnnyii a programot vinni, de az elmult évek tudatos munkéja,
szervezési, ellendrzési tevékenysége mast mindsitést ad a programnak.

Céljuk tehat az, hogy folytassak ezt, azaltal, hogy ezt a programot az érintettek szdmadra
megteremtik konnyebben ¢€lnek, az & képzettségiikhoz hozza tud adni, Onkormanyzati
szempontbol pedig rendezett tisztabb, viragosabb a varos ez ennek is kdszonhetd. Olyan értkéket
hozunk 1étre, ami a varost gyarapitja.
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Arra kérné a programok iranyitoit, hogy adjanak tajékoztatast a 2019. marcius 1-t61 megindult
programokrol is.

Csibi Lajos

Az idei mezdgazdasagi programot 55 fovel tervezte, de par évvel ezel6tt volt 3-szor ennyi is a
létszam. Az els6leges munkaerd piacnak van elszivo hatdsa, a minimalbér és a kozfoglakoztatasi
bér kozotti szakadék is hozzasegit ehhez.

A csokkenés altal atgondolt programok kellett tervezni. Mindségi romlas kovetkezett be, a
szakemberek hianyoznak, ezért fokuszalt programot kellett tervezni.

A Kkiilteriileten szant6foldet miivelnek, a Tokos-ton is csokkentették a megmiivelt teriiletek
aranyat €s inkabb a varos belteriiletére fokuszalnak.

Van egy feny6fa iltetvényiik és amit ott megtermelnek azt értékesitik. 2,5 hektaron
zOlségkultirakat termesztenek (krumpli, cékla, hagyma, stb.). Folytatjak a tojotyuktartast
jelenleg 488 db van a telepen. Van a facan nevelés, amelyet a helyi vadasztarsasagoknak
értékesitenek, egyre jobb eredményeket érnek el mindségben, ezért visszatérd vasarlok.

Uj fejlesztett elem, amit tavaly sikeriilt egy kiegészitd tamogatas keretében felépiteni a
foliarendszer, amit a Varosgondnoksagon épitettek meg, ez 400 m2-en épiilt meg, rendelkezik
fiitérendszerrel itt fogjak megnevelni a varos viragigényét, kozel 50 ezer virag lesz, tobb fajta,
tobb szinvilag, és ennek a Kitiltetését a dolgozok végzik, az lenne a cél, hogy a kovetkezo
években is bevaljon és ne kelljen vasarolni.

Hagen Jozsef

A startmunka mintaprogramok vonatkozasaban a jelentdsebb eredményeket 2018-ban és az el6tt
kovetkeztek. Harom teriilet az, ami kedvezden befolyasolta a koltségvetést. Az a bértdmeg ami
munkabérként érkezett az onkormanyzathoz és segély helyett tamogatta a dolgozokat. A masik
dolog a raforditas, ami érték novekedést okozott az 6nkormanyzati vagyonban, tobb 10 millié Ft
nagysagrend ami létrejott. Az Oonkormanyzati lakasok felujitasa (12 db) szakipari, energetika
munkak vonatkozasban. Olyan kapacitasokat hoztak létre, mint akar a foliakertészet és
megeléz6en a viragositasrol korabban is termeltek, kiépitettek locsolorendszert 1étrejott a
z0ldség elokészito, a hizlalda, uj gépek berendezések keriiltek beszerzésre.

A pozitivumok mellett érzékelik az arnyékos oldalt is, a szocialis program kapcsan.

Kockazati tényezok, a masodlagos munkaerdpiacra fokozottabban kell figyelni, akik ebben a
programban részt vesznek tajékozatlanok, nem tudjak a technologidkat alkalmazni, a gépeket
kezelni. Képesek a figyelemvesztésre.

Ellentmondasos alapon alkotnak kozfoglalkoztatasbol pozitivumokat, olyan magasabb fokozata
kockazatviselés mellett mégis alacsonyabb szintii produktum jon 1étre.

Mi vezet6k sokkal tobb id6t, energiat szanunk arra, hogy ezek a munkak elvégzésre keriiljenek.
Azok a kapacitasok, amik 1étrejottek azoknak a tovabbi fenntartasa hosszatavon kérdésese mert
ha nem kapnak tdmogatast, csokken a 1étszam.

A hosszatava kozfoglalkoztatas magasabb értéki munkavégzés, itt is van ellentét, aki ebben
dolgoznak konyhakon, takaritas, a hivatalokban és értékes szakmai munkat végeznek ugyanazt
az elismerést negativan kapjak, mint azok gyengébb munkat végeznek. De nélkiiliikk a rendszer
mitkddésképtelenné valna, példaul a konyhai kisegité korben 15 f6 dolgozik, akik munkéja
sziikséges.

Az idei program fontossagai, amelyeket tovabb kell vinni, a szocidlis programban a
varosiizemelés és fenntartas, alapvetden infrastruktara fenntartas, kiilteriileti utak karbantartasa,
arkok karbantartasa, kevesebb raforditissal mert koncentralnanak a belteriileti utak
karbantartasara, tablak, padkak, belvizelvezet6 csatornarendszerek karbantartasa, arkok javitasa,
katyuzas, jardafelujitaisok. Az elmilt évi kérelem alapjan kb. 1300 m? nagysagrendben fog
elkésziilni. Minden témakorhoz kapcesolodik a hulladék Osszeszedése, ami napi feladat, ezeket
gyljtik és szallittatjak.
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A létszam szocialis programban 45 6, csokkenés lett, 60 f6 volt tavaly. Erdekesség, hogy a
szakmai képesitéssel rendelkezok létszamat lecsokkentették, igy aki szakmai képesitéssel
rendelkezik a 4 f6 brigadvezetd.

Ertékteremté programban 14 & dolgozik, ebbél 2 £ szakképesitett. Kotelezo feladat a viragok
gondozasa ¢s vannak felajitasi munkak is.

Hogyan lehet ezeket az embereket olyan szintre hozni és biztatni, hogy a munkat el tudjak
végezni? Kovetkezetességgel és olyan vezetéssel, aki felismeri a hibajukat és tudja korrigalni,
kontrollalni 6ket.

Onmagaban a kozfoglalkoztatds valamiféle fenntartisi mindséget képvisel és meggydzddése,
hogy ha nem lenne kevesebbek lennének.

Andorko6 Mihalyné

A 2019. évi tervezésnek a legnagyobb anomalidja a 30%-o0s 6nerd volt, amivel eddig nem kellett
tervezni. Ezért igyekeztek az intézményeknél az optimalis 1étszamot megtalalni. Ugy alakult,
hogy onkormanyzati szinten 6sszesen 52 {6 kozfoglalkoztatottrol beszélhetnek, akik jellemzden
irodai kisegiték, konyhai kisegitok, telepiilésorok, szocialis kisegitok és takaritok. Valoban 6k
azok a kulcsemberek, akik nélkiil nem tudnak elképzelni a feladatellatast, évek ota itt dolgoznak.
A szocialis kisegiték 70 emberhez jarnak napi szinten. Az 6vodai dajkak fontosak a gyermekek
allandosagaban. A Varosgondnoksagnal a konyhai kisegitoknek és a takaritoknak fontos
szerepiik van. Az eddigi 1étszam kozel 100 6 volt, de a 30%-0s 6nerd miatt csokkenteni kellett,
illetve igyekeztek 13 f6 részére GINOP-os foglakoztatast elérni 8+4 honapos foglalkoztatasi
formaban.

Vincze Attila
A Pénziigyi és gazdasagi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Struba Jozsef
A Humanfeladatok és tigyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Keérdések, valaszok
Vélemény, javaslat

Olah Jozsef

Itt szembesiilnek a valods, tényszerli dolgokkal, taldlkozhatnak a problémakkal. Ha a szolgalati
lakasok feltjitasat kiils6 vallalkozoval kellett volna elvégeztetni akkor a felét nem tudnak volna
megcsinalni az elvégzett munkanak. Nem csak embert probalo, hanem embert formalé munkat is
végeznek, mert ezek az emberek, akik részt vesznek a foglalkoztatasban, azért vannak itt, mert
szakmailag vagy emberileg nem tudnak beilleszkedni az els6dleges munkaeré piacon.

Amik le vannak irva dolgok magukért beszélnek, hogy ezzel onkormanyzat értékteremtd és
vagyonteremtd munkat végeznek, ami maradand6 és gazdagitja az intézményt, a varost. A
programvezetoknek és intézményvezetoknek kdszonet ezért a tiirelmes munkajukért és azoknak,
akik elvégzik a munkat és az el6terjesztést pontosnak értékeli és elfogadasra javasolja.

Toth Jozsef

Valoban szakmunkat végezni, minéséget produkalni, értéket 1étrehozni szakember nélkiil nehéz.
Vannak olyan tapasztalasaik mikor rendelkezésre all az anyag, az id6 és az ember is, csak nincs
tudas. Ezt a sok, nem konnyen vezényelhet6, munkara alkalmas embert egy tucatnyi vezetd
irdnyitja, illetve vannak a hattérmunkat végzok (pénziigyi beszerzok, szerzddéseket irok,
bérszamfejtok, ellendrok).
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Kéri a KépviselO-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a hatdrozati javaslatban foglaltakkal, az
kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 f6 vett részt.

27/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete megtargyalta
a kozfoglalkoztatas 2018. évi tapasztalatairdl szold beszamolot és
az alabbi dontést hozta:

1./ A kozfoglalkoztatas 2018. ¢évi végrehajtasarol szolo
beszamolot elfogadja.

2./ Felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrdl az érintetteket
tajékoztassa.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: polgarmester

8./ napirend
Beszamolo6 az Ady Endre Miivelodési Kozpont és Konyvtar 2018. évi szakmai munkajarol

Biro Istvan kiegészitése
Pontositast tesz a konyvtar beszamoldjanak 4. oldaldn az 6sszlétszam teljes munkaiddben 3 6.

Struba Jozsef

A bizottsagi iilésen azt allapitottak meg, hogy a Mivelddési Kozpont szakmai munkajardl, a
tevékenységiikr6l november honaptol kezdve minden testiileti iilésen valamilyen formaban
beszéltek, allaspontot foglaltak.

Az eléterjesztés 1. oldalan szereplé mondat jol dsszefoglalja a tevékenységiiket. ,,Az Ady Endre
Miivelodési Kozpont és Konyvtar 2018. évi tevékenységérol szolo beszamolo hiien tiikrozi azt a
Szakmai munkat, amelyben az itinnepek és hagyomanyok megorzése mellett olyan értékhordozo
kulturalis rendezvényeket, szabadidos programokat nyujtottak a lakossag szamdra, melyben
mindenki megtalalhatta az érdeklédési korének megfelelé programot.” A Humanfeladatok és
tigyrendi bizottsag ennek a szellemében a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Kérdések, valaszok

Vélemény, javaslat

Toth Jozsef

Kéri a KépviselO-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, az

kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 {6 vett részt.

27



28/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat

Polgar Varos Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete megtargyalta az
Ady Endre Miivelodési Kozpont ¢€s Konyvtar 2018. évi szakmai
tevékenységérol szolo beszamolot és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A Képviselo-testiilet az Ady Endre Miivelddési Kozpont és
Konyvtar 2018. évi szakmai tevékenységérol szold beszamolot az
eldterjesztés melléklete szerint elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet felkéri az Ady Endre Miivelddési Kozpont és
Konyvtar igazgatdjat, hogy a beszamoldt tegye kozzé az
intézmény honlapjan, valamint gondoskodjon a dokumentumok
megyei konyvtar részére torténd tovabbitasarol.

Hatarid6: 2019. marcius 31.
Felelds: Bir6 Istvan igazgato

9./ napirend

Javaslat a Napsugar Ovoda és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

Struba Jozsef

feliilvizsgalatara

A Humanfeladatok és tigyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Kérdések, valaszok
Vélemény, javaslat

Toth Jozsef

Mivel az el6terjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt kéri a Képviselo-testiilet tagjait, hogy aki
egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, az kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 f0 vett részt.

29/2019. (111. 28.) sz. hatarozat

Polgar Véaros Onkorményzatanak Képviselé-testillete megtargyalta a
Napsugar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak
feliilvizsgalatara vonatkoz6 javaslatot €s az alabbi hatarozatot hozta.

1./

2./

A Képvisel6-testiilet a Napsugar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és
Miikodés Szabalyzatat a hatarozat 1-5. sz. mellékletei szerinti
modositasokkal jovahagyja.

A Képviseld-testiilet  felkéri az  intézményvezetét, hogy
gondoskodjon a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban a valtozasok
atvezetéserol.

Hatéridd: értelemszertien
Felelos: Toth Jozsef polgarmester, Peténé Molnar Eva intézményvezetd
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29/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat 1. sz. melléklete

»4.13. Kiilsé kapcsolatok rendszere

Az o6vodat és a bolcsddét kiilsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolatban az
intézményvezetd képviseli. A bolcsdde szakmai vezetdje, a telephelydvoda kijelolt képviseldje a
feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

Az dvodai szocidlis segitd szakember az egyiittmiikodési megallapodas értelmében az 6vodaban
bent tartozkodhat és szakmai tevékenységet végezhet.

A kapcsolattartok rendszeresen beszamolnak a vezetdonek a nevelGtestiilet eltt. A kozvetlen

partnerekkel vezetdi szinten az intézményvezetd gondozza a kapcsolatot.”
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Intézmény neve:
Intézmény cime:

Telefon:

Email:

Honlap:

Intézmény vezetdje:
Bolcsode szakmai vezetdje:
Bolcsdde fenntartéja:
Székhelye:

Miikodési engedély szam:
Agazati azonosit6 szam:
Az ellatottak kore:

Az ellatas Gyvt.
szerinti besorolasa:

Az ellatas Gyvt.
szerinti tipusa:

Nyitva tartas:

A szolgaltato
tevékenységi formaja:

Férohelyszam:

29/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat 2. sz. melléklete
,,8. sz. melléklet

Bolcsode adatai

Napsugar Ovoda és Bolcsdde
4090 Polgar, Bessenyei utca 4-5.
0652573153., 0652392239
napovi@napovi.t-online.hu

www.polgar.hu — Intézmények — Napsugar Ovoda és Bolcséde

Peténé Molnar Eva

Gyo6ngyosi Barbara

Polgér Varos Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatala
4090 Polgar, Barankovics tér 5.

20084-12/2010

SO277434

Polgér véros kozigazgatasi teriiletén €16 bolcsddés koruak

Gyermekjoléti alapellatas

Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Hétfotol - péntekig 6.30- 17.00 Oraig

Bolcsode

14 £6”
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29/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat 3. sz. melléklete
,,8/2. sz. melléklet

Bolcsodei Hazirend

Napsugar Ovoda és Bolcsdde

4090 Polgar Bessenyei ut. 4-5
Intézményvezetd: Peténé Molnar Eva
Bolcsdde szakmai vezetdje:Gyongyosi Barbara
Telefonszam: 06-52-573-153

1. A bolcséde munkanapokon (hétfotol — péntekig) naponta 6.30-17.00 oOraig tart nyitva. Az érkezd
gyermekeket 6. 30-t6l fogadjuk. Kérjiik, hogy 8.15-9.00 6ra kozott a gyermekek nyugalma érdekében a
reggelizést, ne zavarjdk. A gyermekek a jelzett id6pont eldtt vagy utan érkezzenek. Lehetdség van
késobbi érkezésre is, de ebben az esetben reggelit nem tudunk biztositani. A gyermekek 17.00 oraig
tartozkodhatnak a bolcsddében.

2. A Dbolcséde évente a dolgozdk szabadsdgoldsa, valamint a karbantartds/nagytakaritds miatt
meghatarozott idére zarva tart. Ennek pontos datumardl februar 15-ig értesitést kapnak a sziilok.

3. A bolcsddébol a gyermeket csak a sziilok, vagy az iizendfiizetben irasban megbizott személyek vihetik
el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg. Amig a sziilé az intézményben tartdzkodik,
gyermekéért 6 a felelds.

4. A bolcsédében minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. A gyermekek ruhajaba és
egyéb felszerelésébe jol lathato helyre kérjiik a gyermek jelét berajzolni. A bdlcsddében hagyott, illetve a
jel nélkiili eszkozokért feleldsséget vallalni nem tudunk. Etelmaradék, szennyes pelenka a szekrényben
nem hagyhat6!

5. A bolcsddében ékszer viselése balesetveszélyes, ezért viselése a sziilé egyéni feleldssége. Elvesztéséért
feleldsséget nem vallalunk.

6. A szilé lakcimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait koteles bejelenteni a
kisgyermeknevelonek.

7. A gyermek gyogyszer és ételérzékenységérol a sziilo tdjékoztassa a bolcsodét, a kivizsgalas
eredményét kérjiik bemutatni.

8. A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd! A kdzosség egészségének megtartasa érdekében lazas
antibiotikumot szedd vagy fert6zésre gyantis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban
el6fordulo fert6z6 betegségrol a bolesédét haladéktalanul értesiteni kell.

9. Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bélesddében, a kisgyermekneveld értesiti a
sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve
orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a miel6bbi gyogyulas esélyét.

10. Harom vagy tobb nyitvatartasi napon tali hidnyzas esetén a gyermek csak a hédziorvos igazolasaval
fogadjuk jbol. A tavolmaradas okat 48 doran beliil k6zolni kell a kisgyermeknevelokkel.

11. A sziil6 gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A személyi téritési dijak megallapitasa soran az
intézményvezetd a jogszabaly szerint jard kedvezményeket figyelembe veszi. A téritési dijat havonta 10-
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15-ig, az élelmezésvezetonél, a gondozasi dijat a gazdasagi irodaban kell befizetni. Az étkezés
lemondasat a bejelentést kdvetd naptol tudjuk figyelembe venni, a hidnyzas elsd napjanak téritési dijat ki
kell fizetni. A kovetkez6 napi hianyzast telefonon vagy személyesen hétfétol - csiitortokig 15.00 oraig,
pénteken 13.30-6raig lehet jelezni az élelmezésvezetoknek. A bejelentés elmulasztasa esetén nincs mod
az étkezési dij visszatéritésére.

12.A bolesdde nyitottsaga biztositja a sziilok szamara, hogy aktiv részesei legyenek gyermekiik kozosségi
¢letének. A kisgyermekneveldkkel valo idépont egyeztetés utan, szivesen teret engediink a bolesddei
¢letbe valod bepillantasnak. A csalad és a bolcs6de kapcsolatanak szélesitése és erdsitése érdekében
lehetdséget adunk a sziildvel torténd fokozatos beszoktatason til a gondozond-sziild napi talalkozasaira,
szil6i értekezletre, csoportbeszélgetésekre €s a kozos rendezvényeken valo részvételre. Célunk a
szlilokkel valo egyiittmitkodés eredményessé tétele, ezért készséggel allunk rendelkezésére barmilyen, a
bolcsddei korosztalyt érintd gondozasi-nevelési problémak megoldasaban-

13. Az lizeno fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen és drommel fogadjuk, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14. A higiénia megdrzése €és a gondozodi-neveldi munka zavartalansdga érdekében csoportszobaba,
mosdoba, és a konyhaba sziil6 nem léphet be!

15. A bolcsédébe torténd beiratkozas és a bolesddei elhelyezés a sziilo és a bolcsdde kozott kotott
megallapodas alapjan jon létre, all fenn, és szlinik meg. A megallapodasban foglalt barmely pont
megszegése esetén azonnal megsziintethetd a szerz6déses viszony.

16. A bolesddében érdekképviseleti forum mikodik. Az érdekképviseleti forumnal panasszal élhetnek a
gyermek sziil6je vagy torvényes képviseldje, valamint a gyermekek érdekeinek védelmét ellato

érdekképviseleti és szakmai szervek.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

intézményvezetd”
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3. Altalanos tudnivalék

Ovodank neve:
Intézményvezeto:

Altalanos intézményvezeté helyettes:

Szakmai intézményvezeto helyettes:
Az intézmény fenntartdja:

Székhely 0voda cime:
Tel./Fax.:

E-mail cim:

Honlap elérhetdsége:

Telephely 6voda cime:

Telephely 6voda kijelolt képviseldje:

Telefon:

29/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat 4. sz. melléklete
,,9. sz. melléklet

Ovodai Hazirend

Napsugar Ovoda és Bélcsode
Peténé Molnar Eva
dr. Baranya Gyorgyné
Barath Zoltanné
Polgar Varos Onkormanyzata
4090 Polgér Barankovics tér 5.
4090 Polgar, Bessenyei u. 4-5.
52/573-153
napovi@napovi.t-online.hu
polgar.hu

4090 Polgar, Mora F. u. 8. sz.
Szalontai Jozsefné
52/391-533”
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29/2019. (I1I. 28.) sz. hatarozat 5. sz. melléklete
,,10. sz. melléklet

Altalanos munkakori leirasok

Intézményvezetd

Altaldnos intézményvezeté helyettes
Szakmai intézményvezetd helyettes
Bolcsddei szakmai vezetd, csecsemd -, €s kisgyermekneveld
Kisgyermeknevel

Telephely 6voda kijelolt képviseldje
Ovodapedagogus

Bolcsodei dajka

Pedagogiai munkat segité dajka
Pedagogiai asszisztens

Ovodatitkar

Mosén6

Karbantarto
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Intézményvezeté munkakori leirasa

I. A kozalkalmazott

1.) Neve:
2.) Beosztasa: magasabb vezetd, hatarozott idére
3.) Képesitési eldiras: aKt. 17. §, 18. § alapjan
4.) Meglévd iskolai végzettsége: ovodapedagogus
(féiskolai diploma)
Kozoktatasi vezetd szakvizsga
II. A munkakor

1.) A munkakér megnevezése: intezmeényvezets
2.) A munkavégzés helye: Napsugar Ovoda és Bolcsode
4090 Polgar, Bessenyei Ut 4-5.

3.) Munkaltatoi jogkdr gyakorloja:  Polgar Varos Onkorméanyzat Képviselé- testiilete
a kinevezés, megbizas, megbizas visszavondsa, felmentés,
¢s fegyelmi eljaras tekintetében, egyéb munkaltatoi
jogokat a Polgarmester gyakorolja

4.) Fliggelmi kapcsolatok:

4.1.: Kozvetlen felettese: Polgar Varos Onkormanyzata Képvisel6- testiilete és a
Polgarmester
4.2.: Kozvetlen alarendeltek: a kozoktatasi intézmény alkalmazottai

5.) Helyettesités rendje:

5.1.: Tavollétében: az intézményi SZMSZ-ben foglaltak szerint.
5.2.: Munkakorében: az intézményi SZMSZ-ben foglaltak szerint.

Az intézményvezetd, az 6voda magasabb beosztasu felelds vezetdjeként munkdjat a nevelési-
oktatasi intézményekre vonatkoz6 hatdlyos jogszabalyok alapjan, kiilondsen a kozoktatasrol
szolod 1993. évi LXXIX. torvény 54. és 55. §, a nevelési oktatdsi intézmények miikddésére
vonatkoz6 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet, valamint a fenntartd altal meghatarozott jogkor €s
felelosség alapjan végzi az alabbi munkakori leirds szerint.

Heti munkarendje: 40 6ra/hét

Kételez6 6raszéma: heti 8 ora

Kozvetlen felettese: az intézményi SZMSZ szerint a polgarmester
Kozvetlen helyettese: az intézményi SZMSZ szerint az 6vodavezeto-helyettes.

I. Az intézmény iranyitasaval, vezetésével kapcsolatos altalanos feladatai:
- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjekeént kiilsd szervek és szervezetek, valamint a
képviseld-testiilet és bizottsagai eldtt az intézményt teljes jogkorrel képviseli,

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend jogszabalyokat, palyazati kiirasokat

- felelds az alapitd okiratban meghatarozott feladatok ellatasaért, a Napsugar Ovoda és
Bolcsdde szakszertli, hatékony és torvények mitkdodéséért, az intézményben folyd magas
szinvonalu tartalmi munkavégzésért, a helyi adottsdgok és koriilmények figyelembe
vételével,

- biztositja a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtését,
az 6voda emberi méltdsagot tiszteledtben tartd demokratikus 1égkorét,

- szakszerlien vezeti a nevel6testiiletet,
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tervezi, szervezi, ellenorzi a nevel9-oktaté munkat
az Alapitd Okiratban, valamint az 6vodai alapdokumentumokban meghatarozott feladatok
figyelembe vételével, kialakitja az intézményi szervezeti struktirat, megvalasztja vezetd
tarsait, mikodteti a szervezetet,
elokésziti és vezeti a vezetdség megbeszéléseit,
gondoskodik az alabbi taniigyi-igazgatasi feladatok megszervezésérol, ellatasarol:

e az dvodaskoraak felvétele, csoportba sorolasa,

e aszigoru szamadasu taniligyi-igazgatasi dokumentumok folyamatos

vezetése €s az ligyiratkezelés biztositasa,

e afelzarkoztatas, integracids nevelési folyamatos megszervezése,

e gyermek balesetek megel6zése, nyilvantartasa,
a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése,
rendkiviili sziinet elrendelése, ha a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXLX toérvényben és a
vonatkoz6 rendeletben foglalt tényezdk fennallnak,
felelés az intézmény mérés-értékelési és Belsé Onértékelési programjanak kialakitasaért és
mukodtetéséért,
gondoskodik a nevel6-oktaté munka targyi, személyi és szervezeti feltételeir6l,
megszervezi és irdnyitja a gyermeke és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,
az intézményi FEUVE /a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés/
szabalyzata alapjan a rendszer kiépitése, milkddtetése, ellendrzése; valamint beszamold
készités a fenntarto felé,
felel6s az intézmény munkajara, miikodésére vonatkozo térvények, rendeletek, fenntartdi
utasitasok és Képvisel6-testiileti hatarozatok végrehajtasaért,
felelos a pedagdgus etika normdinak betartdsaért, betartatasaért.

II. Az intézményi alkalmazottak foglalkoztatiasaval, élet- és munkakoriilményeivel
kapcsolatos feladatai:

gyakorolja az intézmény dolgozodival kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkoz6 dontéseknél a
jogszabaly altal eldirt egyeztetési kotelezettségeinek eleget tesz,

engedélyezi a rendes, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadséagot,

a fenntartd altal jovahagyott szempontok alapjan elvégzi a létszamgazdalkodassal
kapcsolatos teenddket,

ellendrzési joga kiterjed az intézmény minden alkalmazottjara, a teljes intézményi
mukodésre,

szlikség esetén fegyelmi eljarast kezdeményezhet, mint munkaltatd a munkavéallalokkal
szemben.

III. A gazdalkodassal és az intézmény rendelkezésére bocsatott vagyonnal osszefiiggo
feladatai

biztositja a gazdalkodas szakszerliségét, és torvényességét,

a Polgarmesteri Hivatallal szorosan egyiittmikodve gondoskodik az intézmény
koltségvetésének elkészitésérol,

felelds az intézményi statisztikai adatszolgaltatds valodisagaért, az ehhez kapcsolodd
taniigy-igazgatasi dokumentumok hidnytalan elkészitéséért,

a képviselo-testiilet altal elfogadott koltségvetés alapjan, megteremti az intézmény
raciondlis és gazdasagos miikodésének személyi, targyi feltételeit,

elkésziti az 6voda munkaerd-gazdalkodasi, tovabbképzési tervét,

a fenntarto felé fennalldo tervezési, beszamolasi és informacidszolgaltatasi
kotelezettségének eleget tesz,

gondosan 0rzi és takarékos gazdalkodassal gyarapitja az intézményi vagyont,
meghatarozza az ésszerli ¢s takarékos gazdalkodas ellendrzésének modjat, idejét,
eszkozeit.
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IV. Egyéb feladatok:
- tervezi és szervezi a nemzeti és allami linnepekhez, a helyi hagyomanyokhoz kapcsol6do
méltdé megemlékezéseket, rendezvényeket,
- a fenntartoval egyiittmikodve elkésziti az intézmény szakmai, fejlesztési terveit, az
ovoda hosszu tavu stratégiai tervezetét,
- elokésziti, és a neveldtestiilet elé terjeszti az eldkészitési jogkorébe tartozd alabbi
dokumentumokat:

pedagbgiai program

Bels6é Onértékelési program

kozoktatési esélyegyenldségi terv

a nevelési év munkaterve

hazirend

a végzett munka elemzésérol, értékelésérdl szo16 jelentések
az alkalmazottak elismerése, jutalmazasa, fegyelmi ligyei

- felel a meghozott dontések végrehajtasaért,

- figyelemmel kiséri a nevelési intézmény profiljaba ill6 palyazati lehetdségeket, a
benyujthatd palydzatokat menedzseli, illetve projekt felelésoket jelol ki a
menedzselésre,

- felelds az 6voda munka-, baleset és tlizvédelem megszervezéséért,

- minden évben — jogszabaly alapjan — elkésziti és kdzz¢ teszi az 6vodat bemutatd
tajékoztatot. (honlap, sajtd, falinjsag, lehetdség szerint kiadvany...)

V. Eseti feladat:

az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlojanak utasitdsara olyan eseti feladatot is
teljesitenie kell, amely a munkakori leirasban tételesen nem szerepel, de a munkakor
rendeltetésébdl megallapithatoéan feladatkorébe tartozik.

VI. Kapcsolattartas:

részt vesz, illetve képviselteti magat a Képviseld-testiilet nyilvanos tilésein, a varos
iinnepségein

rendszeres kapcsolatban all €s egylittmiikodik a sziildi munkakozosséggel, az
6vodaban miikodo szakszervezettel, a kozalkalmazotti tandccsal, biztositja résziikre a
jogszabalyban meghatarozott miikddési feltételeket

szorgalmazza a szakmai szolgéltatdsokat nyujtok bekapcsolddasat az 6vodan beliil
foly6 pedagogiai fejlesztd, innovaciés munkaba

jelzi a fenntartonak az intézményben bekovetkezett rendkiviili eseteket, valamint a
rendkiviili szlinetek elrendelését

taniigyi-igazgatasi ¢és koltségvetési tigyekben folyamatosan egyiittmiikdik a
fenntarto hivatalanak vezetoivel, munkatarsaival

VII. Felelossége:
Altalanosan:

felelds mindazért, amit a munkakorében megtett, illetve megtenni elmulasztott
kiemelten felelds jogszabéalyok, helyi onkormdnyzati rendeletek, belsé utasitdsok
betartasaért, eszkozok és vagyontargyak allagmegovasaért, sajat €s munkatarsai testi
épségeének védelméért, a szolgalati titok megdrzéséért, munkdja eredményességéért
felelosséggel tartozik a fenntartonak, a nevelOtestiiletnek, sziiloknek a kozoktatasi
torvényben, rendeletekbe, szabdlyzatokban meghatarozott feladatok ellatasaval,
vezetOtarsai és az altaluk vezetett teriiletek feliigyeletével

Konkrétan:

az intézményre vonatkoz6 mindségbiztositasi rendszer miikodtetése
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a tervezési, beszadmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettséggel kapcsolatos
feladatok teljes és hiteles elvégzése

az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeinek megfeleld ellatasa

a belso ellendrzés megszervezése, iranyitasa és mikodtetése

a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény és a fenntartd altal meghatarozott
hataridok betartasaval az 6voda alapdokumentumainak eldkészitése, sziikség esetén
modositasa, valamint azok jovahagyasra torténd eldterjesztése a fenntartohoz

Jelen munkakéri leirés ............. 1ép hatalyba. Kiadasanak alapja az érvényes vezetdi megbizas,
valamint Polgar Varos Onkorményzata KépviselO-testiiletének ...........ccccoeeeen. szamu
hatarozata.

A munkakori leirdst a munkavallald részére kiadom.

Polgar, 20

polgarmester

A munkakori leiras egy példanyat atvettem és az abban foglaltakat tudomasul vettem.

intézményvezetd

A munkakort 1e1rast KESZItETEE: w.e.vnnneeeeeeeeeeeee e
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Altalanos intézményvezet helyettes
munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bélcsode

Intézmény cime: 4090 Polgér, Bessenyei ut 4-5.

Munkavallalé neve:

Munkakér megnevezése: altalanos intézményvezetd helyettes - ellatja az altalanos

intézményvezetd helyettesi feladatokat
A./ Fobb felelosségek és tevékenységek osszefoglalasa:
Heti munkaideje: 40 6ra/hét
Kotelez6 oraszama: 22 ora - 10 ordban vezetési feladatokat lat el, 8 6raban
az SZMSZ-ben foglaltak alapjan végzi munkajat.
Az intézményvezetd tavollétében és akadalyoztatasa esetén teljes felelGsséggel latja el a vezetdi
teendOket. Az 6voda altalanos helyetteseként a székhely 6vodaban az alabbi allando6 feladatokat végzi:
o Elokésziti a munkatarsi értekezleteket, ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait,
értekezleten beszamol.
e Figyelemmel kiséri a gyermekek hianyzésait, jelzéssel él a vezeto felé.
Kozremikddik a helyi pedagodgiai program elkészitésében és megvaldsitasaban, az 6voda
munkatervének, hazirendjének elkészitésében.

e Ellenjegyzési jogkorét az SZMSZ szerint gyakorolja.

o Koltségvetés tervezése elott egyeztet a csoportok dvodapedagdgusaival

e Pedagobgiai tudatossaggal torekszik az esélyegyenldség biztositasara

e Ellendrzi a neveldtestiilet jogkorébe tartozoé dontések végrehajtasat.

e Kapcsolatot tart a székhely és telephely ovodaval.

e FEllendrzi a gyermekvédelmi feladatok végrehajtasat, koordindlja, iranyitja az &vondk
gyermekvédelmi munkajat, évzard értekezleten beszamol, értékeli a gyermekvédelmi
tevékenységet.

o Tovabbképzéseket, hospitalasokat szervez.

o Koordinalja a nemzeti és 6vodai {innepeket

e Miikddteti a Belsd Onértékelési Csoport munkajat.

o Kozremiikddik a szakmai-pedagogiai ellendrzésekben, mindsitésekben.

e Javaslatot tesz jutalmazasara, kitlintetésére.

Az altalanos helyettes hianyzasa esetén a feladatokat atruhazhatja a szakmai vezetd helyettesre.

B./ Kiilonleges feleléssége
e Részt vesz a csoportellendrzésekben, eredménymérésekben az ellenérzési tervben foglaltak
alapjan.
Sziikség szerint végzi az 0j felvételeket, eldjegyzéseket.
Az intézmény bélyegzdjét teljes felelosséggel hasznalja.
Ellendrzi a mulasztasi naplokat.
Segiti a kezdé évodapedagogust és tjonnan belépd kolléga munkajat (beilleszkedését).
A nevelGtestiilet tagjaként részt vesz a nevelOtestiileti értekezleten, legjobb tudasa szerint
torekszik a pedagogiai célok megvaldsitasara.
e A gyermekek, sziil6k, dolgozok személyiségjogait érint6 informaciokat megorzi, egyéb esetben a
Kozalkalmazotti és Kdznevelési torvényben foglaltak szerint jar el.
o Segiti az 6vodai adminisztraciés munkat, vezeti a torzskonyvi nyilvantartast.
A pedagogus kételessége, hogy hivatasahoz méltéo magatartast tanusitson.

Kapcsolatok:
o Gyermekorvossal és a védonokkel
e Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel

Munkakoériilmények:
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o Kozremiikodik a baleseti veszélyforras elharitasdban a gyermekeket 6vo, védo intézkedések
megtartasaban
e Figyelemmel kiséri a takarékos energia- és anyagfelhasznalast

A felsoroltakon kiviil kdteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.
A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetéjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Polgar, ......... €V ettt ho ...... nap

intézményvezetd munkavallald
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Szakmai intézményvezeto helyettes
munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bélcsode

Intézmény cime: 4090 Polgér, Bessenyei ut 4-5.

Munkavallalé neve:

Munkakér megnevezése: szakmai intézményvezetd helyettes - ellatja a szakmai

intézményvezetd helyettesi feladatokat

A./ Fobb felelosségek és tevékenységek osszefoglalasa:
Heti munkaideje: 40 6ra/hét
Kotelez6 6raszama: 22 oOra - 10 oraban vezetési feladatokat lat el, 8 6raban az SZMSZ-ben

foglaltak alapjan végzi munkajat

Az intézményvezetd és az altalanos intézményvezetd helyettes tdvollétében és akadalyoztatdsa esetén
teljes felelosséggel latja el a vezetdi teenddket. Az dvoda szakmai intézményvezetd helyetteseként a
székhely 6vodaban az aldbbi alland6 feladatokat végzi:

Kozremikddik a helyi pedagodgiai program elkészitésében és megvaldsitasaban, az 6voda
munkatervének, hazirendjének elkészitésében.

Részt vesz a vezetdi liléseken, a vezetdi munkat segiti.

Szervezi és iranyitja az 6vodapedagogusok és dajkak munkaidé beosztasat, az alkalomszerii
modositasokat.

A székhely 6vodaban mikodo sziiléi szervezettel egyiittmiikodési programot készit, tartja a
kapcsolatot a telephely évoda Sziil6i Szervezetével.

A Sziil6i Szervezet értekezletén részt vesz, jegyzokonyvet készit.

Elkésziti, nyilvantartja a szabadsagolasi tervet, dokumentalja azokat, h6é végén Gsszesiti,
megszervezi helyettesitéseket.

Részt vesz a csoportellendrzésekben, eredménymérésekben az ellendrzési tervben foglaltak
alapjan.

Aktivan vesz részt az 6Ovodai fejleszté programok szervezésében. Pedagdgiai tudatossaggal
torekszik az esélyegyenléség biztositasara, a felvallalt integracios feladatok megvaldsitasaban.
Kozremukddik a szakmai ellenérzési és tovabbképzési terv elkészitésében.

Szakmai-pedagbgiai ellendrzésekben, mindsitésekben kozremiikodik.

Ellenjegyzési jogkorét az SZMSZ szerint gyakorolja.

Javaslatot tesz jutalmazasara, kitlintetésére.

Az altalanos helyettes hidnyzasa esetén ellatja annak feladatait.

B./ Kiilonleges feleléssége
[ ]

Sziikség szerint végzi az 0j felvételeket, eldjegyzéseket, nyilvantartja a szabadsagokat

Az intézmény bélyegzdjét teljes felelosséggel hasznalja.

Részt vesz a csoportellendrzésekben, eredmény mérésekben az ellenérzési tervben foglaltak
alapjan.

Segiti a kezd6é évodapedagodgust és tjonnan belépd kolléga munkajat (beilleszkedését).

A nevelGtestiilet tagjaként részt vesz a nevelGtestiileti értekezleten, legjobb tudasa szerint
torekszik a pedagogiai célok megvaldsitasara.

A gyermekek, sziilok, dolgozok személyiségjogait érintd informaciokat megdrzi, egyéb esetben a
Kozalkalmazotti és Kdznevelési torvényben foglaltak szerint jar el.

Ellendrzi a reszortfeleldsok munkajat, és a pedagogiai asszisztensek.

A gyermekek, sziilok, dolgozok személyiségjogait érintd informaciokat megdrzi, egyéb esetben a
Kozalkalmazotti és Koznevelési torvényben foglaltak szerint jar el.

A pedagogus kotelessége, hogy hivatasahoz mélté magatartast tanusitson.

Kapcsolatok:

A Napsugar Ovoda és Boles6de sziil6i szervezetével
Gyermekorvossal, védéndkkel
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Munkakoriilmények:
o Kozremiikodik a baleseti veszélyforras elharitisaban a gyermekeket 6vo, védd intézkedések
megtartasaban.
e Figyelemmel kiséri a takarékos energia- és anyagfelhasznalést.

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetéje
alkalmanként megbizza.
A munkakdri leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Nyilatkozat
A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és

bilintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleloen hasznalom.

intézményvezeto munkavallalo
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Bolcsédei szakmai vezet6, csecsemo és kisgyermeknevel
munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bolcsdde
Intézmény cime: 4090 Polgér, Bessenyei ut 4-5.
Szervezeti egység megnevezése: Bolcsdde

Munkavallalé neve:

Munkakér megnevezése: Bolcsddei szakmai vezetd, kisgyermekneveld

A munkakor betoltéséhez

sziikséges iskolai végzettség: ovodapedagogus, csecsemo- €s kisgyermekneveld - gondozo

Heti munkaideje: 40 ora, amelybdl napi 7 orat kell a kozvetlen munka-

teriileten  eltolteni 2  o6raban  irodai  teenddk,
adminisztracid, (Iétszdm nyilvantartds, torzslap vezetése),
sziilécsoportos  foglalkozdsok megtartdsa, illetve a csoport
¢életének szervezésével kapcsolatos teenddk, 3 oraban felkésziilés,
beszoktatas, eseti helyettesités.

Munkavégzés helye: 4090 Polgar, Bessenyei utca 4-5.
A munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd
Helyettesités rendje: csoportban 1évé gondozonét helyettesiti, mas esetben

helyettesitésérdl kozvetlen felettese gondoskodik.

1. Iranyitja és végzi a csecsemé és kisgyermek sziikségleteit figyelembe vevo gondozasi és nevelési
tevékenységet

A bolesddei szakmai vezetd, kisgyermeknevelo legyen képes:

felelosséget vallalni a gyermekek fejlodéséért, testi, lelki épségéért a gondozo-nevelomunka, a
szolgaltatdsok szakmai szinvonalaért,

segitséget nyujtani gondozasi-nevelési kérdésekben, tanacsot adni gondozétarsainak ¢€s a
sziiloknek,

figyelemmel kisérni az egészséges csecsemd ¢€s kisgyermek testi fejloédésének menetét és az azt
befolyasold tényezoket,

felismerni a gyermekek egyéni sziikségleteit, és azokat figyelembe véve gondozni és nevelni a
rabizott csecsemoket és kisgyermekeket,

alkalmazni a csecsemd ¢és kisgyermek taplalasanak alapelveit, korszerli kovetelményeit,
min6ségi, mennyiségi és etetéstechnikai vonatkozasban,

alkalmazni a gyermekek pszichés fejlodésérdl szerzett ijabb ismereteit,

kiszamitani a fejlédési mutatokat, és a tapasztalatokat a gyakorlatban felhasznalni,

a nevelési, gondozasi tapasztalatait elemezni, értékelni, az Osszefiiggéseket feltarni, és a
munkaszervezés, a gondozas mindségének javitasa érdekében felhasznalni,

alkalmazni a kisgyermek személyiségfejlodését eldsegitd kiillonbozd eszkozoket (jatek, mese,
ének-zene sth.),

felderiteni az atlagostol eltérd fejlodésiitem, illetve a viselkedésii gyermek problémainak okait
¢s el6segiteni a problémak megoldasat,

felismerni a gyermekek érzelmi allapotat, kifejezni egytittérzését és tamogatni dket,

el6segiteni a gyermeki én-tudat kibontakozasat, az 6nallosagi torekvések megvalosulasat,
elésegiteni a gyermeki beszéd fejlédését, mint a kornyezettel vald kapesolat fontos feltételét,
biztositani a csecsemo ¢és kisgyermek manipulacio-, jaték- és mozgasfejlodésének feltételeit,
tudatositani a felndttek szerepét a gyerekek mozgas-, jaték- és értelmi fejlodésében,

¢észlelni a kognitiv fejlodés fobb mozzanatait, a kisgyermek gondolkodasanak nyelvi fejlédésének
sajatossagait,
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atlatni a csecsemo ¢s a kisgyermek szocialis érzelmi fejlédésének fobb mozzanatait, megfigyelni
a felnottekkel valo egyiittmiikodését, az onallosaganak fejlodését,

figyelemmel kisérni és segiteni a tarskapcsolatok fejlodését az egyiittléttdl az egylittmiikodésig,
elésegiteni a helyes viselkedési szabalyok megtanulasat, interiorizalasat,

elismerni a viselkedési zavarokat, segitséget adni megsziintetésiikhoz.

2. Iranyitja a vezetése ala tartozé intézmény szervezeti egységét és kozremiikodik a miikodtetéséhez
sziikséges személyi feltételek megteremtésében

A bolcsédei szakmai vezeto, kisgyermekneveld legyen képes:

megszervezni a bolcsdde egészének napi munkajat, kialakitani a nyugodt csoportos életet
biztositd napirendet, ezeken belill a specialis programok beépitését,

eldsegiteni az B1j munkatarsak beilleszkedését,

szempontokat kidolgozni 0j bolcsddei szolgaltatasok bevezetéséhez,

segiteni az optimalis munkahelyi légkdr, a harmonikus munkatarsi kapcsolat kialakulasat,
felismerni, feltarni, kezelni a munkahelyi konfliktusokat, feltarni a fluktuacié okait, iranyait,

jo6 munkaszervezéssel megel6zni munkatarsai szellemi, idegi, fizikai talterhelését,

alkalmazni a vezetés 1élektani ismereteit, kivalasztani és alkalmazni a feladathoz illeszthetd, az
intézményben dolgozok interperszonalis kapcsolataiban megfeleld hatékony vezetdi stilust,
megszervezni, levezetni a kiillonbozo tipusu értekezleteket, egyéni és szolgalati beszélgetéseket,
racionalis dontéseket hozni.

3. Iranyitja a vezetése ala tartozé intézmény targyi feltételeinek megteremtését és kozremiikodik
azok higiénikus, biztonsagos és balesetmentes miikodtetésében
A bolcsédei szakmai vezeté, kisgyermeknevelo legyen képes:

megtervezni, megszervezni ¢és kialakitani a gyermek egészséges fejlédéséhez sziikséges
kornyezetet, targyi feltételeket, megakadalyozni a hianyallapotok kialakulasat,

ellendrizni €s betarttatni a dolgozok munkaba 1épéséhez sziikséges jarvanyiigyi és higiénés
szabalyokat,

biztositani a gyermekek mozgasfejlodését eldsegitd optimalis mozgasteret és mozgasfejlesztd
eszkozoket,

biztositani a minéségileg és mennyiségileg megfeleld jatékeszkozoket,

folyamatosan biztositani a balesetmentes kornyezetet, megszervezni a baleset elharitasat,
felismerni a harom éven aluli életkorban leggyakrabban el6fordulo betegségek jellemz6 tiineteit,
megeldzésiik lehetoségeit,

betegség esetén megfeleld tiineteket felismerni, és az orvos vagy a sziillé6 megérkezéséig tiineti
kezelést alkalmazni,

végrehajtani az orvos altal eldirt apolési feladatokat, a leggyakrabban el6forduld betegségek,
korallapotok esetén alkalmazando taplalési, kezelési eldirasokat,

felismerni az akut életveszélyes allapotokat, és els6segélyt nyujtani.

4. Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a gyermek csaladjaval
A bolcsédei szakmai vezeto, kisgyermekneveld legyen képes:

a gyermekek harmonikus fejlodése érdekében egyiittmiikddni a sziilokkel,

javaslataival segiteni a csalddot a csecsemd ¢€s kisgyermek nevelésével kapcsolatos problémak
megoldasaban,

segitséget adni a gyermeknek és sziileinek a gyermek életében bekovetkezett valtozasok, a csalad
¢s az intézmény eltérd neveldi 1€gkdrébol adodo problémak esetén,

atlatni a gyermek elso életéveiben észlelhetd pszichés fejlodés kulcskérdéseit, a szeretetkapcsolat,
az anya-gyermek kapcsolat jellemzoit, esetleges zavarait, a rejtett érzelmi elhanyagoltsag, a
negativ érzelmi allapotok megnyilvanulasi tiineteit, kezelési modjait,

szervezni €s segiteni a bolcsddei csoportban a felvételt elokészitd és a beszoktatasi munkat, a
sziilokkel valo egytittmiikodést,
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segiteni és tAmogatni a csalad és a bolcsdde egyiittmiikodését.

5. Egyiittmiikodik mas intézmények szakembereivel
A bolcsédei szakmai vezeto, kisgyermekneveld legyen képes:

felismerni, hogy egy probléma megoldasahoz mikor sziikséges kiilsé szakember segitsége,

atlatni a bolcsddei szervezeti felépitését, az ANTSZ-szel és az orszagos szakmai intézetekkel valod
kapcsolattartas jelent6ségét, modjat,

egylittmiikodni a fenntartoval és a teleptilés joléti intézményeivel és szervezeteivel,

kapcsolatot tartani a kozigazgatdsi rendszeren belill az egészségligyi, szocidlis ellatas
intézményeivel és szervezeteivel, az ANTSZ-szel,

kapcsolatot tartani mas gyermekellaté intézményekkel.

6. Elvégzi a munkajaval kapcsolatos adminisztraciot
A bolcsédei szakmai vezetd, kisgyermekneveld legyen képes:

alkalmazni a bolcs6dére vonatkozo hatalyos torvényeket és rendeleteket,

a bolcsédére vonatkozo dokumentaciot elkésziteni,

ellendrizni és értékelni a bolcsodei dokumentaciot,

a TAJ alapu elektronikus nyilvantartas napi jelentéseit (mint e-képviseld, €s adatszolgaltato
munkatars) elkésziteni,

rendszeresen megfigyelni a gyermeki tevékenységet, annak kiséré megnyilvanulasait rogziteni,
vezetni a gyermekekre vonatkozé intézményi dokumentaciot,

a szakteriiletet érint6 jogszabalyokban eligazodni, munkajat az abban foglaltak betartasaval
végezni.

Figyelemmel kiséri a takarékos energia- és anyagfelhasznalast.

Altalinos szakmai kovetelmények
1. A szocialis munka értékeinek és etikai szabalyainak megfelel6 munkavégzés

A bolcsodei szakmai vezetd, kisgyermeknevel6 munkaja soran:

hatékonyan kozvetiti a gondozo-neveld munka értékeit, az intézményen belill biztositja a
gondozas-nevelés egységét,

a gyermek harmonikus fejlodése érdekében neveldpartneri kapcsolatot tart a gyermek sziileivel,
érezteti a gyermekkel, hogy tiszteletben tartja a személyiségét,

tamogatd magatartasaval segitséget nytjt a gondozondk és a sziilok szamara,

a szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott informaciokat.

2. A munkavégzéshez sziitkséges szakmai kommunikacio
A bolcsédei szakmai vezeto, kisgyermeknevel6 munkaja soran:

hatékonyan tudja alkalmazni a kommunikdci®6 moddszereit és eszkdzeit a csecsemd- ¢és
gyermekgondozoi munkaban és annak iranyitasa soran megfelelden tudja értelmezni a csecsemd
¢s kisgyermek jelzéseit és legyen hiteles és kovetkezetes a kommunikacidos megnyilvanulasban,
munkajaban alkalmazza a kommunikacios technikakat,

tudja alkalmazni az egyénre szabott bandsmodot mind a gyermeknevelés soran, mind a
munkatarsi kapcsolatban,

ismerje fel a metakommunikacios jelzéseket, tudja kontrollalni sajat és beosztottai
tudja értelmezni a konfliktus fogalmat,

ismerje fel az intézmény dolgozoi kozotti konfliktusok okait, azok karos kovetkezményeit,
alkalmazza a konfliktuskezelés modjait és technikdjat (beszeélgetés, megbeszélés),

tudja alkalmazni a meggy6zés kiilonb6z6 modjait,

tudja elfogadtatni szakmai allaspontjat.

3. A munkavégzéshez sziikséges onismeret
A bolesodei szakmai vezetd, kisgyermeknevel6 munkaja soran:

tudja értelmezni a személyiségrol sz6lo legfontosabb felfogasokat, mind a gyermeknevelés, mind
a munkatarsi kapcsolat soran,
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e munkatarsi egyiittmiikodése soran ismerje fel a kiilonbozé személyiségtipusok legfontosabb
jellemzoit,
legyen képes empatiat érezni a segitségre szoruld gyermek és felnétt irant,
tudjon felelésen tevékenykedni, viselkedni, é€s dontéseiért a kovetkezményeket vallalni,
tudja felmérni sajat teherbirdsanak hatarait,
rendelkezzen realis Gnismerettel és tudatositsa, hogy személyisége a munkaeszkdze,
o sziikség esetén €ljen a segitségkérés lehetdségével.
A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.
A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetéjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkdzoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

intézményvezeto munkavallalo
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Kisgyermeknevel6 munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bolcsdde
Intézmény cime: 4090 Polgar, Bessenyei Ut 4-5.
Szervezeti egység megnevezése: Bolcsdde

Munkavallal6 neve:

Munkakér megnevezése: Kisgyermekneveld

A munkakor betoltéséhez
sziikséges iskolai végzettség: csecsemod- ¢és kisgyermekneveld
Heti munkaideje: 40 ora, amelybol napi 7 orat kell a kozvetlen munka-
terlileten eltdlteni a fennmaraddé 5 oraban adminisztracio
(lizendfiizet-, torzslap-, fejlédési napld irdsa), felkésziilés,
sziilécsoportos  foglalkozasok megtartasa, mithelymunka, illetve a
csoport életének szervezésével kapcsolatos teenddk, beszoktatas,
illetve eseti helyettesités

Munkavégzés helye: 4090 Polgér, Bessenyei utca 4-5.

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Intézményvezetd

Kozvetlen felettese: Bolcsddei szakmai vezetd

Helyettesités rendje: Csoportban 1év6 kisgyermekneveldt helyettesiti, mas

esetben helyettesitésérol kozvetlen felettese gondoskodik

A bolcsédevezetd iranyitdsdval dogozik, munkajaban figyelembe veszi az orvos, az intézményvezetd
szakmai itmutatasat.

o Az egészséges csecsemo és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére, kdvetésére és
értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segiti a gyermek harmonikus fejlodését az aktivitds, a kreativitas és az Onallosag
alakulasat,

o Szakszerlien az érvényben levd modszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli a
rabizott gyerekeket,

e Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jarasnak megfelelden legyenek feldltoztetve,

e Biztositja a gyermekek rendszeres leveg6zését,

o Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és a jatekok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek,

e Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat,

e Negyedévenként (csecsemdkorban havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az
egyéni fejlédési naplot,

e A csoportnaplot naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket,

e Aziizeno fiizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozoan ujat tapasztal,

o Az egészségligyi torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hianyzasokat, a
gyermek suly- és hosszfejlodését, mell- és fej korfogatanak viszonyat. A testi fejléddésrol
a percentilt hasznalja, az értelmi és szocidlis fejlddés dokumentalashoz pedig a fejléddési
tablat,

e Munkdja befejezésekor szoban és/vagy irdsban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol,

e Vezeti a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek meg
kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilonds gondot fordit a gyermekek
napi jelenlétér6l készitett dokumentacid 4tlathatosdgara és egyértelmii vezetésére
(szabad- és pihenénapok eltérd szinli jelolése, felvétel és megsziinés jeldlése,
korcsoportok statisztikanak megfelel6 jelolése),

o Az olelkezési idoben munkarendje a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva rugalmasan
valtozik,

o A sziilokkel egyiittmiikodve csaladlatogatasi tervet készit és megvaldsitja azt,
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e Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziil6i értekezleteit,
e Betartja a higiénés kovetelményeket,
e Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bdlcsddevezetéjének és megmutatja a bdlcsdde
orvosanak. Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik a vizsgalatoknal,
e Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken,
o Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért,
e Figyeljen oda a takarékos energia- és anyagfelhasznalasra.
e A munkakezdésre (miiszak kezdeti idOpontja) atoltézve, munkara felkésziilten a
csoportjaban van.
A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetéje
alkalmanként megbizza.
A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kdtelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetéjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

intézményvezetd munkavallald
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A telephely 6voda kijelolt képviseldjének
munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bolcsdde
Intézmény cime: 4090 Polgér, Bessenyei ut 4-5.

Munkavallal6 neve:
Munkakér megnevezése: telephely 6voda kijeldlt képviseldje - a telephely 6voda

vonatkozasaban ellatja az altalanos koordinatori feladatokat

A./ Fobb felelosségek és tevékenységek osszefoglalasa:
Heti munkaideje: 40 6ra/hét
Kotelez6 6raszama: 32 ora, 8 6raban az SZMSZ-ben foglaltak alapjan végzi munkajat.

Felel:

B./

.....W......

ovoddja szakszerl és torvényes miikodéséért

pedagdgiai munkajaért

az gyermek -, és ifjusagvédelmi feladatok elvégezéséért

a dolgozdi és gyermekbalesetek megeldzéséért

a gyerekek sziikséges egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért
az dvodajaban szervezett rendezvényekért

iilonleges felelossége

iranyitja, szervezi az 6vodajaban dolgozok munkajat (de munkaltatoi jogokkal nem rendelkezik)
koézremiikodik a dolgozok értékelésében, javaslatot tesz jutalmazasara, kitiintetésére

tovabbitja az informaciot dvodaja dolgozoi és a vezetok kozott

kozremiikodik a dontések elokészitésében, végrehajtasaban

részt vesz az oOvoda pedagogiai programjanak elkészitésében és gondoskodik annak
megvaldsitasarol

elkésziti a telephely 6voda miikodési és munkarend;jét (szabadsagolas iitemezése) egyeztet rola a
vezetdvel

felelos 6vodaja zavartalan miitkodéséért, a rendezvények lebonyolitasaért (rendezvényterv)

felel a torvényes és szakszerli miikodésért, megoldja a mindennapi technikai feladatokat (pl:
helyettesités megszervezése)

ovodaja statisztikai és egyéb adatait nyilvan tartja, a vezetd rendelkezésére bocsatja

az SZMSZ szerint részt vesz az 6vodajaban folyd ellenérzésekben (szervezi az 6vodajaban folyo
szakmai ellendrzést)

a technikai dolgozoknal teljes ellendrzési jogot gyakorol

aktivan vesz részt az 6vodai fejlesztd programok szervezésében

pedagbgiai tudatossaggal torekszik az esélyegyenldség biztositasara, a felvallalt integracios
feladatok megvalositasaban

a felvallalt idokeretnek megfelelden szervezi, iranyitja az egyéni és csoportos fejlesztéseket,
melyrdl megfeleld dokumentéciot vezet

A pedagogus kételessége, hogy hivatdasahoz méltéo magatartdst tanusitson.

Kapcsolatok:

részt vesz a rendszeres vezetdi iiléseken
mitkodteti 6vodaja sziil6i munkakdzosségeét
egyeztetd megbeszéléseket tart munkatarsaival

Munkakériilmények:

A munka-, baleset- és tlizvédelmi szabalyok betartasaért az SZMSZ alapjan felel.

Az intézmény vezetdjével egyeztetve lehetdve teszi a dolgozok tovabbképzését, tovabbtanulasat.
Bizalmas informaciok kezelése: a gyerekek, a sziilok, a dolgozok személyiségjogait érintd
informéciokat megoriz, egyéb esetben a kozalkalmazotti torvényben foglaltak szerint jar el.

Az 6voda kulcsaért teljes felelosség terheli.

Leltari felel6ssége van.

Figyelemmel kiséri a takarékos energia- és anyagfelhasznalasra.
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Ellenérzés:
e részt vesz az 6vodajaban folyo belso ellenérzésen az ellendrzési terv alapjan
o cllendrzi a mulasztasi naplokat
e cllendrzi a reszortfeleldsok munkajat

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.
A munkakdri leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Nyilatkozat
A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi feleldésséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.
Polgar, ....... €Vt ho ........ nap

intézményvezeto munkavallald

50



Ovodapedagégus munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bélcs6de
Intézmény cime: 4090 Polgar, Bessenyei 1t 4-5.

Munkavallalé neve:

Munkakér megnevezése: ovodapedagogus
Heti munkaideje: 40 ora/hét
Kotelez6 6raszama: 32 6ra - a fennmaradd 8 o6ra az SZMSZ-ben foglaltak alapjan

t6ltendod le.

A./ Fobb felelosségek és tevékenységek osszefoglalasa:

Tervezi, szervezi, iranyitja a csoportjaban folyd pedagogiai munkat. (Mddszerek, eszkdzok ).

Az éves pedagogiai munkatervben meghatarozott hataridére elkésziti a naploban rogzitendd
terveket. Eves eseménytervet készit.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodd adminisztracios feladatokat (mulasztasi
naplo, csoportnapld, fejlodési naplo).

Folyamatosan ellendrzi, értékeli a csoportjaban a gyermekek fejlodését, és errdl legalabb
félévente a Fejlodésnaploban feljegyzést készit.

Fogadodra keretében tajékoztatja a sziil6ket évente 3 alkalommal (negyedévenként), a gyermek
fejlettségi szintjérdl, s ezt dokumentalja.

Naprakészen felkésziil a neveldmunkara az érvényben 1évd pedagdgiai program figyelembe
vételével.

A nevelémunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a massag elfogadasat.

A mindennapokban megkiilonboztetett figyelmet fordit az anyanyelvi nevelésre.

Biztonsagos koriilményeket teremt a gyerekek értelmi-testi-lelki fejlédéséhez.

Aktivan vesz részt az dvodai fejleszté programok, foglalkozasok szervezésében.

Iranyitja a dajka munkajat (séta, kirandulds, Oltdztetés, gyermekgondozas, csoportszoba
tisztasaga, rendje...).

Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval és a csoport dajkéjaval.

A csoportszoba rendjét helyredllitja a gyermekekkel k6zdsen, ha a csoport huzamosabb idére
elhagyja a csoportszobat, illetve a nap végén.

A neveldtestiilet tagjaként felkésziil ra, és részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tudasa
szerint torekszik a pedagogiai cél megvalositasara.

Tovabbképzéseken vesz részt, teljesiti a hatalyos torvények altal eldirt tovabbképzési
kotelezettségét.

Az SZMSZ-ben rogzitett iinnepekhez és o6vodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban a szinvonalas alkalomhoz mélté iinneplés modjat.

Tajékoztatja a sziiloket a gyermek fejlettségérdl és a pedagdgiai szakszolgdlathoz iranyitja azt,
akinél ez sziikséges, errdl jelzéssel ¢l a vezeto felé.

Biztositja a sziil6k szamara, hogy a beiskoldzas el6tt minél tobb informacidhoz jussanak
(falivjsag, szorolapok).

Az 6vodai- iskolai atmenet munkakozosségben egyiittmikddve vesz részt csoportja tankotelessé
valé gyermekeivel az iskolalatogatason a helyi iskola alsé tagozataban.

Teljes felelosséggel részt vesz a gyermekek iskolaérettségének megéllapitasaban. Az
iskolaérettséget januar 15-ig felméri, tajékoztatja a sziildket, és januar 30-ig a nevelési
tanacsadoba vagy pszichologushoz iranyitja azt, akinél ez sziikséges.

Folyamatosan képezi magat, figyelemmel kiséri az eszkdz- és szakirodalom ajanlasokat.

A koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjaban a butorok, eszkdzok javitasara, potlasara,
bovitésére.

Leltari felelosséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért.

Kotelezettségei:
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e Koteles olyan idépontban megjelenni az 6vodaban, hogy munkaidejének kezdetekor csoportjdban
munkaruhaba 6ltozve tartézkodhasson.

e A kotott munkaidot (32 ora hetente) a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovodai életet
magaban foglal6 foglalkozasra forditja.

e Munkaideje fennmaradd részében a nevelést-oktatdst elokészitd, a neveléssel-oktatassal
Osszefiiggd, egyéb feladatokat, tovabba eseti helyettesitést 14t el, az aktualis térvényi eldirasoknak
megfelelden végzi feladatait.

e  Munkaid6 alatt csak a vezetd engedélyével tavozhat az intézménybdl.

o Felelos a rabizott gyermekek szellemi és testi épségéért, fejlodéséért.

e A jutalmazas, fegyelmezés modszereit kiilonos gonddal kell megvalasztania ugy, hogy a
gyermeket semmiféle hatrany nem érheti.

o A gyermekeket nem hagyhatja felnétt feliigyelet nélkiil.

e Tavolmaradasat koteles idOben jelezni a vezetdonek, vagy a helyettesnek, a helyettesités
megszervezése érdekében.

Felelds az aktualis feladatokhoz megjeldlt hataridék betartasaért.

e Hivatasabol ered6 kotelessége fejleszteni szakmai miveltségét, tokéletesiteni pedagogiai
munkajat, részt vesz a 7 évenkénti tovabbképzésen.

e A nevelGtestiilet tagjaként koteles részt venni a neveldi, alkalmazotti kozosségi, sziil6i
értekezleten, legjobb tudasa szerint torekszik a pedagogiai cél megvaldsitasara.

e Igény szerint munkaidején kiviil is vegyen részt csoportjaban az tinnepeken (hagyomany6rzo és

jeles napokon), az esetleges kirandulasokon.

Vegyen részt az intézményi rendezvényeken.

Miikodjon egyiitt az intézményben mas intézménybdl pedagogiai munkat segitd személyekkel.

A hazirendben, etikai kodexben foglaltakat, munkavédelmi eldirasokat koteles betartani.

Sziikség esetén koteles orvosi vizsgalaton részt venni.

Koteles ellatni azokat a rendszeres vagy idGszakos feladatokat, amelyeket a vezetd a

feladatkorébe utal.

o Pedagobgiai tevékenységével segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikodését (sziiléi értekezlet,
fogadodra, nyilt nap, csaladlatogatas, k6zos programok)

o A gyermekek, a sziilok, a dolgozok személyiségjogait érintdé informacidkat megorzi, egyéb
esetekben a torvényi eldirasokban foglaltak szerint jar el.

A pedagogus kotelessége, hogy hivatasahoz mélto magatartdst tanusitson.

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.
A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az éltalam végzett munkéaért és a kezelt értékekért anyagi és
bilintetdjogi felelésséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Polgar, ......ccveuneeee. €V et ho ....... nap

intézményvezetd munkavallalo
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Bolcsodei dajka munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bélcs6de
Intézmény cime: 4090 Polgér, Bessenyei ut 4-5.
Munkavallal6 neve:

Munkakér megnevezése: Bolcsddei dajka

Heti munkaideje: 40 éra

Kovetelmény:

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikécios beszédmintajaval
pozitiv példat adjon a gyermekek fejlodéséhez. Tisztelje a gyermeket, a sziilot, kapcsolataira a
tapintat, az elfogadas legyen jellemzd. Gondozasi, nevelési kérdésekben az érdeklddd sziiloket
tapintatosan iranyitsa a gondozéndkhoz, a gyerekek viselkedésérdl tdjékoztatast nem adhat.
Munkdjaban a szakma etikai el6irasai iranyadok, kiilonds tekintettel a gyermekek és sziilok
jogaira, valamint a titoktartasra vonatkozoan.

Munkdjat a szakmai vezetd iranyitasaval a munkakori leirds szerint végezze a csoport életének
zavardsa nélkiil. Tisztdn tartja a csoportszobat, a hozz4 tartozd helyiségeket, a csoport
udvarrészét. Ellatja a naponkénti, hetenkénti és idészakonkénti takaritadsi munkakat az 6voda
egyéb helyiségeiben is. Munk4jaban figyelembe veszi az érvényben 1évd higiénés trendeket, a
HACCEP iranyelveket.

Rendszeres feladatai

A gondozasi miiveletekhez kapcsolodoan:

A gyermekek étkeztetése eldtt alapos fertdtlenitd kézmosast végez, idében a csoportszobaba
viszi az ételt.

Minden étkezés utan azonnal kiviszi a szennyes edényt és az el6irasoknak megfeleléen
elmosogatja, mosogatas utan felmossa a mosogat6 helyiséget.

A csoportszobat minden étkezés utdn rendbe teszi, felsOpor, sziikség esetén felmos, az
¢telmaradékot eltavolitja.

Az altatdshoz gondoskodik az agyak eldkészitésérdl /lerakni csak akkor szabad, ha méar minden
gyermek az asztalnal Gl/.

Takaritds utan kiviszi a foliazsdkba gytijtott szennyes pelenkat, kifertStleniti a badellat, j
foliazsakot tesz bele, majd alapos fertdtlenitd kézmosast végez.

Sziikség szerint a gondozondk kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobéban, ill. a teraszon.
Reggelenként a reggeli bevitele utan a teraszt sziikség szerint lesopri.

Takaritashoz kapcsolododan:

A takaritast nyitott ablaknal végzi.

A gyermekek udvarra menetele utan kiporszivozza a szOnyeget, a butorokat, ajtokat,
ablakparkanyokat letorli, fertétlenités nedves ruhaval portalanitja.

A szemetet Gsszegylijti, a szeméttaroloba szallitja, badellakat fertotlenitds vizzel lemossa.
Fert6tlenitos vizzel felmossa a fiirdoszobat, az atadot, a kozlekedot, a kocsi tarolot, a felnott
WC-ét, a teraszt.

Kisurolja és fert6tleniti a kadakat, kiontoket, a gyermek WC-Kket, biliket.

Kiilon takaritoeszkozt hasznal a csoportszobdban, a vizes helyiségekben és a konyhéban.

Egy vodor fertdtlenitds folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki.

A takaritoeszkozoket hasznalat utan kimossa, a tisztitd eszkdzokkel egyiitt zart helyre teszi.

Heti feladata:

Elvégzi a fertOtlenitds nagytakaritast a csoportszobaban.

Fertdtleniti a jatékokat

Lemossa a csempéket, a teraszt

Az egységéhez tartozd z6ldndvények locsolasa gondozésa.

Havonkénti takaritas:
Lepokhaldzza és portalanitja a falakat
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Lemossa az ajtokat, ablakokat, radiatorokat.

Negyedéves takaritas:

Butorokat, szdnyegeket vegyszeresen kitisztitja.

Fliggonyoket kimossa.

Adminisztracios feladatok:

Vezeti a takaritasi ellen6rz6 lapot

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

A HACCP rendszer idevonatkozo6 részének ismeretében az ¢élelmezéssel kapcsolatos higiéniai,
¢lelmiszerbiztonsagi eldirasokat, a készétel tarolasaval, talalasdval kapcsolatos szabalyokat
betartja. Naprakészen vezeti a HACCP dokumentumok koziil a bolesédei ,,Napi ellendrzési
lapot”és a ,,Takaritasi naplot”.

Az étel, edényzet szallitdsakor, mosogataskor a megfeleld ruhdzatot és fejfedot viseli.

Az ételmaradékot az eldirasoknak megfelelden kezeli.

Az ¢élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi, a felmeriild problémakat, hidnyossadgokat a
,Miuszaknaploba” dokumentalja.

Felelosségi kor:

Feleldssége kiterjed a csoport rendjére, tisztasdgara, a zavartalan miikodésére, kiemelten:

a gyermekek tevékenysége és mozgastere nem lehet fiiggvénye a takaritasnak,

- elsddleges szempont a bolcsddében tartézkodd gyermekek és a csoportban dolgozok
biztonsaga,

- amunkatarsakkal val6 hatékony szakmai egylittmikddeés,

- afegyelmezett, etikus munkavégzés, példaértékii viselkedés,

- azintézmény j6 hirének apolasa,

- fokozottan iigyel arra, hogy a takaritoszerek ¢és eszkozok soha ne maradjanak a
gyermekek szdmara elérhet6 helyen, mérgezést, balesetet ne okozzanak,

- azintézmény berendezési és felszerelési targyaiért anyagi feleldsséggel tartozik

Az esti zar6s ellendrzi az ajtok, ablakok bezarasat, a viz, villany, gaz elzardcsapjat, bekapcsolja a
riasztd berendezését. A tiiz-, a munka- és vagyonvédelmi eldirasokat betartjak, a hianyossagokat
jelzik.

A telephely ovoda munkarendjéhez igazodva hétvégén ellendrzik a vagyonvédelemmel
kapcsolatos allapotot (viz-, fiités-rendellenesség, betores, stb.)

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

A csoportban vele egyiitt dolgozé gondozéndkkel koteles egylittmitkddni. A felsoroltakon kiviil
koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje alkalmanként megbizza.
A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi felelésséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Polgar, ........ €V e, ho ..... nap.

intézményvezetd munkavallald
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Pedagodgiai munkat segito munkatars,
dajka munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bolcsdde

Intézmény cime: 4090 Polgér, Bessenyei ut 4-5.
Munkavallal6 neve:

Munkakér megnevezése: Pedagogiai munkat segité munkatars, dajka
Heti munkaideje: 40 éra/hét

Kovetelmény:

Munkéjat a mindenkor csoportvezetd ovodapedagogussal a nevelési tervnek megfelelden
egyeztetve, alkotd modon egyiittmiikodve vele, a munkakori leirds szerint végzi a csoport
¢letének zavarasa nélkiil.

Munkaideje alatt folyamatosan alljon a csoport rendelkezésére.

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikécids beszédmintdjaval
pozitiv példat adjon a gyermekek fejlddéséhez. Tisztelje a gyermeket, a sziilot, kapcsolataira a
tapintat, az elfogadas legyen jellemzd. Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziilket tapintatosan
iranyitsa az 6vodapedagogusokhoz, a gyerekek viselkedésérol tajékoztatast nem adhat.

Ellatja a naponkénti, hetenkénti ¢és idOszakonkénti takaritasi munkdkat az ovoda egyéb
helyiségeiben is. . Tisztan tartja a csoportszobat, a hozzad tartoz6 helyiségeket, a csoport
udvarrészét.

Munkajaban figyelembe veszi az érvényben 1évo higiénés eldirasokat.

Rendszeres feladatai:

e Az dvodapedagogus iranyitasaval elvégzi a csoporttal kapcsolatos gondozasi €s takaritasi
munkakat, segit az étkeztetésben, Oltoztetésben, a raszoruld gyermeket lemossa,
atoltozteti.

e Sziikség szerint az 6vondk kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban, illetve a
teraszon.

e Naponként portalanitja a csoportszobat, 61t6z6t, ferttleniti a mosdot.

e A termekben csak akkor lehet takaritani, ha a gyerekek mar nem tartdzkodnak bent
(vonatkozik ez porszivozas, szOnyegtisztitds, padlopasztazasi munkédkra, ablak- ¢&s
ajtdmosasra.)

o Takaritashoz ¢€s az étel talalasdhoz ugyanazt a ruhdzatot nem viselheti.

e A tizorai, ebéd, uzsonna igény szerinti elokészitése a csoport részére.

e A csoportszobat minden étkezés utan rendbe teszi, felsOpor, sziikség esetén felmos, az
ételmaradékot eltavolitja.

e Reggelenként a tizoraiztatds utdn a bejarat és 61t6z6 felmosasa.

e Felelds a csoport 1étszamanak megfeleld edény, evéeszkoz idében torténd bekészitéséért

o Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, talal, kiosztja az ételeket,
segit az edények leszedésében, maradékok Osszegyiijtésében.

e Az altatashoz gondoskodik az dgyak eldkészitésérdl /lerakni csak akkor szabad, ha ezzel
nem zavarja csoport tevékenységét/.

o Ovodapedagogus kérésére kozremiikddik a csoportszoba atrendezésében és a
foglalkozasi eszk6zok elokészitésében, elrakasaban, séta esetén a gyerekek kisérésében is
részt vesz.

o A gyerekek érkezésekor és tavozasakor, illetve levegdzés el6tt €s utan segit az 61tozében.

e A dajka néni napkozben kisérje figyelemmel, sziikség esetén segitse az 6ltozOben, vagy a
mosdoban tartozkodd gyermekek tevékenységét.

e Feladatait igy végzi, hogy barmikor a csoport rendelkezésére allhasson.

e Miiszakjaban segit a rabizott csoportokban, masik dajka hidnyzasa esetén besegit a masik
csoport ellatasaban a helyi szokés szerinti munkamegosztasban.
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e Iddjarastol fliggben nyaron naponként, de legalabb 2 naponként lesepri a teraszt,
fellazitja, locsolja a homokot.

e A gyermekek udvaron tartozkodadsa idején kiporszivozza a szOnyeget, fertdtlenitds
nedves ruhaval portalanit, letorli az ajtokat, kitiriti a kukakat.

e Gondozza a szobandvényeket és az Ovoda kertjét, udvarat — télen részt vesz a ho
eltakaritasban.

e Az intézményvezetd helyettes altal készitett munkamegosztassal felmossa (délelott,
délutan) a folyoso, eldszoba, 1€pcsd kdvezetét, kitakaritja az irodékat.

e Hetente végez fertdtlenitd takaritast csoportszobakban, 6ltézékben, legalabb 2 hetenként
lemossa az ajtokat, butorokat.

e A jatékokat, tisztan tartja, az eldirasnak megfeleléen havonta egyszer, illetve sziikség
esetén gyakrabban (fert6z6 betegség esetén) végzi.

e A gyermekek agynemiiit kéthetenként hazakiildi, hetenként fertStleniti a fogmoséd
poharakat, cseréli a torolkozoket

e Evente 4 alkalommal (nyari, nov., febr., majus)l nagytakaritast végez : fliggonymosas
radiatorok , ablakok.

o Sziikség szerint elvégzi az idOszakos takaritast (tavaszi, Oszi €s részt vesz a nyari

nagytakaritdsban) — ablak, fliggény, textilidk, kellékek, babaruhak mosédsa, béabok

javitasa.

Vizhiany esetén gondoskodik mosdo- és ivovizrdl. Kézbesitést

Kisebb szallitasi feladatokat ellatja.

Ellendrzi az ajtok, ablakok bezarasat, a viz, villany, a fiités beallitasat.

e Figyeljen oda a takarékos energia- és anyagfelhasznalasra!

Felelossége:
e Az intézmény berendezési és felszerelési targyait, eszkozeit oOvja, és feleldsséggel
hasznalja.

e A biztonsagtechnikai, a tiiz-, a baleset-, munka-, és vagyonvédelmi eléirasokat betartja, a
hianyossagokrol, balesetveszélyes eszk6zokrol jelzést ad a felel6s munkatarsnak.
e A szamara kiadott tisztito-, és mososzert gazdasdgosan haszndlja.
A gyermekekrdl pedagogiai informaciodt, az intézmény belsd életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat.
Figyeljen oda a takarékos energia- és anyagfelhasznéldsra!
Kapcsolattartasi kotelezettsége:
A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.
A munkakori leirds modositasanak jogat, a kortilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.
Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

intézményvezetd munkavallalo
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Pedagogiai asszisztens
munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bolcsdde
Intézmény cime: 4090 Polgar, Bessenyei 1t 4-5.
Munkavallal6 neve:

Munkakér megnevezése: pedagdgiai asszisztens

Kozvetlen felettese: ovodapedagogusok, intézményvezetd
Heti munkaideje: 40 ora/hét

Fobb tevékenységek osszefoglalasa:

gyermekek fogadasa, feliigyelete és segitése az étkezésnél, testapolasnal és 6ltozkddésnél
az 6vodaban

a gyermekek kisérése

eszkozok elokészitése

koézremiikddés a foglalkozéasok lebonyolitasdban

csoportszoba dekoralasa

a nevelési intézményben a felséfoku végzettséget nem igénylé pedagogiai feladatok
ellatasa pedagogus iranyitasa mellett

az 6vodapedagogus kérése feliigyeletet biztosit a gyermekcsoportban

kirdnduldsok, kulturalis és sport programok szervezésében ¢€s lebonyolitasaban segit

részt vesz az 6vodai linnepélyek el6készitésében, a dekoracios munkakban,

az 6vodapedagogussal egylitt meglatogatja a gyerekek csaladjait

egészséges ¢letmoddal kapcsolatos tevékenységet végez

Kovetelmények:

tartsa tiszteletben a gyermekek személyiségét

jaruljon hozza egészséges fejlodéséhez

rendelkezzen megfelelé6 kommunikacios és egyiittmiikodési készséggel

munkajat hassa at a gyermekkdzponta szemlélet, a tiirelem, az egyiittérzo képesség

legyen képes onalloan, illetve a pedagogus iranyitasa mellett a szabadidds tevékenységek
megszervezeésére, €s levezetésére

legyen képes mentalhigiéniai jellegli tevékenységekre, az oktatdstechnikai eszk6zok
kezelésére

fokozott figyelmet igénylé munkara legyen képes

gyermekszeretd viselkedésével, kommunikacié és beszédmintdjaval pozitiv példat adjon a
gyermekek fejlédéséhez

tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen ra jellemzd
nevelési kérdésekben az érdeklddd sziiloket tapintatosan iranyitsa, a csoportot vezetd
6vonodkhoz.

A gyerekek viselkedésérol tajékoztatast nem adhat!

igyekezzen jo kapcsolatot kialakitani a munkatarsaival

az ovoda épliletét csak vezetdi engedéllyel hagyhatja el munkaidd alatt

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.

Felelossége:
Az 6voda berendezési €s felszerelési targyaiért felelosséggel tartozik.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:
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A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.
A munkakdri leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kdtelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetéjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleloen hasznalom.

intézményvezeto munkavallalo
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Ovodatitkar munkakori leirisa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bolcsdde
Intézmény cime: 4090 Polgéar, Bessenyei utca 4-5.

Munkavallal6 neve:

Munkakér megnevezése: Ovodatitkar
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd
Heti munkaideje: 40 6ra

Fébb felelosségek és tevékenységek:

Fogadja és rendszerezi a naponta érkez0 postai kiildeményeket.

Bonyolitja a kimend postai kiildeményeket.

Hivatalos levelezést folytat, vezeti az iktatést.

Informacidkat szerez be és tovabbit.

Telefonbeszélgetést folytat (hivatalokkal, fenntartoval, pedagdgiai szolgaltatoval stb.).
Pedagodgiai és adminisztracios irdsos anyagot sokszorosit.

Szakszerlien vezeti és tarolja az irattari anyagot.

Kozremukodik, butor, tanszer, jaték, irodaszer megrendelésében, azokat szam szerint és
mindségileg ellendrzi, atveszi.

Feladata a dolgozok uti- és egyéb koltségeinek igénylése, atvételek igazoltatasa,
ellatmany kezelése.

Fogadja a vendégeket. (teat, kavét szerviroz) Kezeli és rendezi a személyi anyagokat.
Elvégzi a konyvek leltarozasat, a szakfolyoiratok selejtezését a vezetd utasitasa szerint.
Heti 2 6raban a bolcsddei adminisztracios feladatokat 1atja el.

A dolgozdk részére minden hoénap els6 munkanapjara el6késziti teljesitményigazold
lapokat

Neveléssel 0sszefiiggd feladatok:

Ovodai- bolesddei eldjegyzés.
Gyermekek 6vodai-bolcsddei felvétele, jogviszony megsziintetése.
Bolcsddés - ovodas gyerekek, alkalmazottak adatainak NRSZH/KIR rendszerben torténd
nyilvantartasa.
Csoportdokumentaciok szerkesztése, elkészitése, tanligyi nyomtatvanyok megrendelése,
ezek folyamatos begytijtése, irattarazasa.
Ovodai-bolcsédei statisztika elkészitése.
Ovodai- boles6dei hianyzasok pontos kimutatasa.
Iskolaérettségi, pszichologiai, szakértéi vizsgalatok szervezése, szakvélemények
nyilvantartasa.
Kapcsolattartas a Csaladsegitével, problémajelz6 adatlapok megkiildése.
GYVK-s, HH-s, HHH-s gyerekek nyilvantartasa.
Nagycsoportosok nyilvantartdsa, Ovodai Szakvéleményiik elkészitése, iskolaval torténd
egyeztetés, sziiloi értekezlet megszervezése.
Alapdokumentumok folyamatos aktualizdlasdban valo aktiv kozremiikddés (Hézirend,
SZMSZ, Pedagégiai Program, Tovabbképzési terv, Munkaterv, stb.),
Csoportok ¢év végi beszamoloinak egységbe rendezése az intézményvezetd
beszamolojanak elkészitésének segitése.
Pedagdgus igazolvany rendelése, kiallitasa, hitelesitése.
Palyazatokban val6 aktiv részvétel.
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e Intézményi rendezvények lebonyolitdsanak segitése, meghivok, plakatok készitése.
Kiilonleges felelossége:

e Irasos anyagok (elemzések, tervek, szerz6dések, utasitasok, beszamolok) témakoronkénti
feldolgozasa, tarolasa.

e Biztositja, hogy a Polgari Napsugar Ovoda és Bolcsdde kezelésében 1évé személyes
adatokrdl vezetett nyilvantartasok jogszerliek legyenek, biztositja, hogy az intézmény
mint adatkezeld, az intézménnyel kapcsolatba keriild természetes személyek személyes
adatait a mindenkor hatdlyos jogszabalyi feltételek mentén kezelje, tarolja, tovabba e
természetes személyek személyes adataik védelméhez vald jogai ne sériiljenek.

Tervezés:
o Irat rendezési terv készitése.
e A nem dokumentum jellegi, elavult iratok folyamatos selejtezése.
e A dokumentumok szabalyszerli vezetése a torvényben eldirt megdrzési ido betartasaval.
e Dolgozoinak adatait és egyéb fontos adatokat, nyilvantartas a szamitégépen.
¢ Internetes levelezés lebonyolitasa.
Bizalmas informacio kezelése:
e Munkadja soran, telefonbeszélgetéskor, levelezés kezelésekor rendkiviil koriiltekintden jar
el.
e Személyi, pénziigyi adatokat csak vezetdi engedéllyel adhat ki.
e Bizalmasan kezeli a dolgozdk személyi adatait az intézményvezetdvel folytatott
beszélgetések témait.
e Nem szolgéltat indokolatlanul adatot az intézménnyel jogviszonyban allé gyermekekrol,
alkalmazottakrol.
o Kezeli a gyermekekrdl, pedagdgusokrol, technikai és adminisztrativ dolgozokrol szolo
nyilvantartdsokat.
o Koveti a dolgozok adatvaltozasait.

Ellenorzés:
e Ellendrzi a személyi anyagok karbantartasat (atsorolas, eldrelépés, tovabbképzés
idépontja).

[ ]
e Irodatechnikai anyagok gazdasagos felhasznalasat.
e Az dvodai csoportok névsorat nyilvantartja, egyezteti a felvételi és mulasztasi naploval.

Kapcsolatok:
o Kozvetlen napi kapcsolatban 4ll az intézményvezetdvel, az intézményvezetd helyettesekkel.

Munkakoériilmények:
e A vezetdi iroda gépeit rendszeresen haszndlja.
e Az iroda kellemes kornyezetérdl, fogadokészségérol a vendéglatashoz sziikséges
eszk6zokrdl gondoskodik.
A felsoroltakon kiviil koteles elldtni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
megbizza.
A munkakori leirds modositasanak jogat a munkaltatod fenntartja.
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Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és
bilintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

intézményvezetd munkavallald

Mosono6 munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bolcsdde
Intézmény cime: 4090 Polgéar, Bessenyei ut 4-5.
Munkavallalé neve:

Munkakor megnevezése: Mos6nd

Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

Heti munkaideje: 40 déra/hét

Fébb tevékenységek osszefoglalasa:
o A tevékenységét a Bessenyei Uti sz€khelyovoda mosokonyhajan latja el.
o A két 6vodai egységnél, a bolcs6dénél elvégzi a védoruhak és textilidk mosasat, vasalasat,
javitasat (asztalteritok, torolkozok, torléruhak, kopenyek, stb.).
o Koteles a rabizott gépeket, berendezéseket a rendeltetésnek megfeleloen hasznalni,
meghibdsodasuk esetén értesiteni a intézményvezetot azok javitasa céljabol.
o Koteles az ANTSZ altal el6irt kozegészségiigyi eldirasokat betartani munkdja soran.
e Részt vesz az intézmény idOszakos, illetve nyari nagytakaritasaban.
A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetéje
megbizza.
Figyeljen a takarékos energia- és anyagfelhasznélasra!
A munkakori leirds modositasanak jogat a munkaltatod fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintet6jogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

intézményvezetd munkavallald
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Karbantarté munkakori leiras

Intézmény megnevezése: Napsugar Ovoda és Bélcs6de
Intézmény cime: 4090 Polgar, Bessenyei 1t 4-5.
Munkavallal6 neve:

Munkakér megnevezése: Karbantarto

Kozvetlen felettese: intézményvezeto

Heti munkaideje: 40 ora/hét

Foébb tevékenységek osszefoglalasa:
e A két 6vodai egységben elvégzi a kisebb karbantartasi, javitasi munkakat €s az ehhez kapcsolodo
anyagbeszerzést.
o Részt vesz a beérkezo aru elpakolasaban és alkalmankénti elszallitasaban.
Tisztan tartja a Bessenyei és a Mora uti 6voda kornyezetét. Téli idészakban elvégzi a ho
eltakaritasat, az 6vodai egységeknél.
Sziikség szerint elvégzi az 6vodak udvaran a flinyirast, kertrendezést, locsolast.
A homokozdk szezon el6tti rendbetétele, udvari jatékok kihelyezése
Elvégzi a kézbesitési feladatokat (Posta, az OTP €s Polgarmesteri Hivatal)
Ellendrzi a kazanok, bojlerek mitkodését, ha meghibasodast észlel, azonnal jelzi.
Nyari takaritasnal segit a butorok mozgatasaban, athelyezésében.
Javitasi munkak kdzben betartja a tiiz- baleset és munkavédelmi eldirasokat.
Az épiilet biztonsagara tligyel.
e Figyeljen oda a takarékos energia- és anyagfelhasznalasra!
A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
megbizza.
A munkakori leiras modositasanak jogat a munkaltatd fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetéjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

intézményvezeto munkavallal6”
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10./ napirend
Javaslat a Napsugar Ovoda és Bolcsode Tovabbképzési Programjanak feliilvizsgalatara

Struba Jozsef
A Humanfeladatok és tigyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Kérdések, valaszok

Vincze Attila
Kérdezi, hogy miért nem lettek még aldirva a mellékletek?

Peténé Molnar Eva
Az elfogadas utan keriil alairasra, mikor véglegesitve lesz.

Vélemény, javaslat

Toth Jozsef
Kéri a Képviseld-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, az
kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 f0 vett részt.

30/2019. (111. 28.) sz. hatarozat

Polgar Varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete megtargyalta
a Napsugar Ovoda és Bolcsdde tovabbképzési programjanak
feliilvizsgalatara vonatkozo javaslatot és az alabbi hatdrozatot
hozta.

1./ A Képviselo-testiilet a Napsugar Ovoda és Bolcséde 2018
- 2023 évre vonatkozo tovabbképzési programjat a hatarozat
1-2. sz. melléklete szerinti tartalommal moddositja.

2./ A Képviseld-testiilet felkéri az intézményvezetdt, hogy a
modositasok tovabbképzési programon torténd atvezetésérol

gondoskodjon.

Hatéridd: értelemszertien
Felel6s: Peténé Molnar Eva intézményvezetd
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Beiskolazasi terv
Mindésitések
Napsugar Ovoda és Bolcséde
2019/20-as nevelési év

30/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat 1. sz. melléklete
3. sz. melléklet

Név Tovabbkepzes Kezdési id6 Befejezési id6 Tavollét ideje Helyettesités Finanszirozas Megjegyzés
megnevezése
Koliné-tomyik | mindsies eirts Nem igényel
y y 2019. aprilis 2020. marcius 1. | tavollétet, - - -

Szabina

Gyakornokbol — Ped I.

munkaidon kiviil

fokozatba
mintsités cliche Nem igényel
Soltész Petra ! 2019. aprilis 2020. majus 31. | tavollétet, - - )

Gyakornokbol — Ped I.

fokozatba

munkaidon kiviil

Megjegyzés:

Polgiar, .......... S

intézményvezetd helyettes

intézményvezetd

kozalkalmazotti tanacs elnoke
30/2019. (1. 28.) sz. hatarozat 2. sz. melléklete
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Beiskolazasi terv
Tovabbképzések, szakvizsga
Napsugar Ovoda és Bolcséde

2019/20-as nevelési év

3/a. sz. melléklet

Név Tovabbképzés megnevezése Kezdési idé Befejezési idé Tavollét ideje Helyettesités Finanszirozas Megjegyzés
, . s . Esszerti Mo
Baké Andrea Mentorképzés 2019. szeptember 2020. aprilis Tanmenet szerint , . Onkoltséges -
munkaatszervezéssel
S 3-ik évfolyamos o . Esszerti Allamilag
Magyari Dora ovodapedagdgus hallgatod 2019. szeptember 2020. jinius Tanmenet szerint munkaatszervezéssel | finanszirozott
Szakolczai Zsuzsa :,)’_lk erOlyar,nOS . 2019. szeptember 2020. janius Tanmenet szerint Esszen% . Allamﬂ’ag -
ovodapedagdgus hallgatd munkaatszervezéssel | finanszirozott
g . < , . . . Esszerii Allamilag
Foldvari Gaborné Ovodapedagbgus 2020. januar 2023. januar Tanmenet szerint i , . -
munkaatszervezéssel | finanszirozott
% . . . . Esszerti .
Ozse Anita Tehetséggondozas 2019. szeptember 2020. augusztusa Tanmenet szerint i , Onkoltséges -
munkaatszervezéssel
Megjegyzés:
Polgiar, .......... €V i, ho ........ nap

intézményvezetd helyettes

intézményvezetd

kozalkalmazotti tanacs elnok
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11./ napirend
Javaslat a Napsugar Ovoda és Bolcsode felvételi korzethataranak megallapitasara

Struba Jozsef
A Humanfeladatok és ligyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Kérdések, valaszok
Vélemény, javaslat

Toth Jozsef
Mivel az eldterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt kéri a Képviseld-testiilet tagjait, hogy aki
egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, az kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 {6 vett részt.

31/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta
a Napsugar Ovoda és Bolcsdde felvételi korzethataranak
megallapitdsara vonatkozd javaslatot és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A Képviseld-testiilet megallapitja, hogy a 4090 Polgar,
Bessenyei u. 4 - 5. szam alatti székhellyel miik6do
Napsugar Ovoda és Bolesdde gyermeklétszama a
2018/2019-es nevelési évben 246 f6. Az intézménybe a
jegyzo6i nyilvantartas alapjan 58 f6 hatranyos helyzetii és 6
f6 halmozottan hatranyos helyzeti gyermek jar.

2./ A Képvisel6-testiilet a Napsugar Ovoda és Bolcséde
6vodai felvételi korzethatarat, Polgar varos
kozigazgatasi terliletében hatarozza meg.

3./ A Képviselo-testiilet megbizza a jegyzot, hogy a
meghozott dontésr6l a KIR rendszeren keresztiil az

Oktatasi Hivatalt értesitse.

Hatarid6: 2019. marcius 29.
Felelds: Toth Jozsef polgarmester
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) 12./ napirend
Javaslat Polgar Varos Onkormanyzatanak 2019. évi kozbeszerzési tervének elfogadasara

Kissné Barta Piroska Kiegészitése

A Képviselo-testiilet marcius 14-ei soron kiviili tilésen targyaltak a ,,Javaslat a TOP-3.1.1-15-
HB1-2016-00004 szamu ,Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés Polgaron” beruhdzas
megvalositasahoz sziikséges dontésekre” elnevezésli elterjesztést. Az abban foglalt dontés
alapjan a kozbeszerzési terv elsé sordba a nemzeti eljarasrend, 115. § szerinti nyilt eljarast
javasolja modositani, 113. §-ra hiszen a 300 millié Ft-ot meghaladja a projekt koltségvetése.

A jogszabaly szerint a ,Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése” palyazat keretében van tamogatd
dontésiik, de kifogas alatt van. Azt javasolnd, hogy nemzeti eljarasrend, 115. § (1) bekezdés
szerinti eljaras legyen és itt ne szerepeljen a nyilt, mert lehetséges, hogy hirdetmény nélkiilit is
tarthatnak.

Vincze Attila
A Pénziigyi és gazdasagi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadésra javasolja.

Kérdések, valaszok
Vélemény, javaslat

Toth Jozsef
Kéri a Képvisel6-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, az
kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 {6 vett részt.

32/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta

a Javaslat Polgar Viros Onkormanyzatdnak 2019. évi

kozbeszerzési tervének elfogadasara” vonatkozo eldterjesztést és az

alabbi hatarozatot hozza:

1. Polgar  Varos  Onkorményzatinak  Képviselé-testiilete
jovahagyja ,Polgar Varos Onkorményzatinak 2019. évi
kozbeszerzési tervét” az 1. sz. melléklet szerint.

2. Felkéri a Polgarmestert, hogy 6t munkanapon beliil intézkedjen
a terv kozzétételérdl a varos honlapjan.

Hatarido: értelemszerten
Felelds: Toth Jozsef polgarmester
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1. szamua melléklet

KOZBESZERZESI TERV
Ajanlatkéro neve: Polgar Varos Onkormanyzata
székhelye: 4090 Polgar, Barankovics tér 5.
beszerzés éve: 2019.
Tervezett eljaras A beszerzés

Megnevezés

Epitési beruhazasok

Nemzeti értekhatart eléro, illetve meghalado beszerzések --- ---

TOP-3.1.1-15. ,,Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés” nemzeti eljarasrend,

Polgar vasutallomas és a Borsod-Abatj-Zemplén Megye 113. § szerinti rznglgs
megyehatar kozott kerékparut 1étesitése nyilt eljaras J
VP6-7.2.1.-7.4.2.-16 , Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése” nemzeti eljarasrend, 2019
Polgar kiilteriilet 0723, 0729, 064, 064/2 hrsz.-u kozutak 115. § (1) bekezdés '

s AR augusztus
felyjitasa szerinti eljarés

Kozossegi ertekhatar felét eléro, illetve meghalado beszerzések --- ---

Kozosségi értékhatart eléro, illetve meghalado beszerzések --- ---

Arubeszerzések

Nemzeti értékhatart eléro, illetve meghalado beszerzések --- ---

Kozossegi értékhatart elérd, illetve meghalado beszerzések --- ---

Szolgaltatas beszerzések

Nemzeti értékhatart eléro, illetve meghalado beszerzések --- -—-

Kozosségi értékhatart eléro, illetve meghalado beszerzések --- ---

A 2019. évi kozbeszerzési tervet a Képviseld-testiilet a 32/2019. (111. 28.) sz. hatarozataval
jovahagyta.

Polgar, 2019. marcius 28.

13./ napirend
Eléterjesztés Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak a polgari kozponti orvosi iigyelethez
torténo csatlakozasarol

Csépanyiné Bartok Margit kiegészitése

Pontositas az eldterjesztés 3. bekezdésében, egy gyermekorvosi korzet mikodik Tiszacsegén.

A tobbi telepiilés képviseld-testiilete is a napokban targyalja a témat, amit eddig tudnak, hogy
Tiszagyulahdza képviseld-testiilete nemleges dontést hozott.

Vincze Attila
A Pénziigyi és gazdasagi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Struba Jozsef
A Humanfeladatok és ligyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.
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Kérdések, valaszok

Molnar Janos

Kérdezi, hogy mi van abban az esetben, ha a hatarozati javaslat elfogadéasra keriil, van-e
valakinek jogositvanya példaul az ANTSZ-nek vagy a feliigyeletet gyakorld Minisztériumnak,
hogy mégis Polgarhoz tegye?

Csépanyiné Bartok Margit

Van jogosultsaga egy hatdsagnak, aki Ki fogja jelolni azt az tigyeletet, ahova Tiszacsege fog
tartozni, ha nem keriil megoldasra. Tiszacsege polgarmestere arrdl tajékoztatta, hogy jelenleg
megoldott az {igylet ellatas a telepiilésen és az engedélymegadas is folyamatban van a
miikddésiikre.

Struba Jézsef

Furcsa lenne, ha valoban ugy torténnek, hogy akaratunk ellenére tennék ide, mert semmi
akadalya nincs annak, hogy szolgaltatasvasarlasanal oldjak meg az ligyeletet, erre vannak
vallalkozasok, akikkel kothetnek szerzodést.

Olah Jozsef

Tekintettel arra, hogy Balmaz(jvaros ugyanannyi tavolsagra van, mint Polgar és oda is jarnak a
tiszacsegei lakosok igy csatlakozhatna oda is. Adott esetben, ha hatosagilag ide erdltetnék, ezzel
tudnank védeni. A tiszacsegei lakosoktol tudja, hogy a balmazujvarosi szakellatoba jarnak.

Molnar Janos

Amikor Ujszentmargita csatlakozasat targyaltak akkor is ugy volt vele, hogy az is hatareset, de
még elfogadtak az orvosok is. Ezt tovabb béviteni nem lenne szerencsés, mégiscsak 28 km-re
van Polgartol. Az orvosok is elmondtak, hogy a protokoll szerint nem csak az a dolguk, hogy
megvizsgaljak a beteget és felirjak a gyogyszert, hanem ha olyan esettel talalkoznak, hogy
ment6t kell hivni, az orvosnak kotelessége a ment6t megvarni. Tehat ez is egy hatrany.
Eletszeriitlenné tenné az iigyeleti rendszert, ha csatlakoznanak és komoly problémakat vetne fel.

Vélemény, javaslat

Vincze Attila
Az ellatas biztonsaga és az orvosok szakmai véleménye alapjan a hatarozati javaslatot
elfogadasat javasolja.

Toth Jozsef
Kéri a KépviselO-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, az
kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 f0 vett részt.

33/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat
Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta
Tiszacsege Varos Onkormdnyzatanak a polgari kdzponti orvosi

igyelethez torténd csatlakozasardl szo6l6 eldterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta:
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1./ A Képviseld-testiilet Tiszacsege Varos Onkormanyzatanak
kozponti orvosi iigyeleti szolgalathoz torténd csatlakozasat
a telepiilések kozotti jelentds tavolsagra tekintettel — amely
kockaztatja a biztonsagos tigyeleti feladatellatdst — nem
tamogatja.

2./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy
Tiszacsege Varos Onkormanyzatat tajékoztassa a dontésrol.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds: Toth Jozsef polgarmester

14./ napirend
Eléterjesztés a Fonyddligeti Gyermekiidiilo 2018. évi iizemeltetés szakmai beszamoldjarol

Csépanyiné Bartok Margit kiegészitése
Pontositas az el6terjesztésben, a 4. bekezdésben a 31% helyett 26%, illetve a 2. oldalon a
zardjelben 1évo évszamok fel lettek cserélve.

Vincze Attila
A Pénziigyi ¢és gazdasagi bizottsdg a hatarozati javaslatot elfogadésra javasolja.

Struba Jézsef
A Humanfeladatok és ligyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Kérdések, valaszok
Vélemény, javaslat

Toth Jozsef
Mivel az eldterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt kéri a Képviseld-testiilet tagjait, hogy aki
egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, az kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 {6 vett részt.

34/2019. (I11.28.) sz. hatarozat

Polgér Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Fonyodligeti Gyermekiidiild 2018. évi
iizemeltetés szakmai beszamoldjarol szolo eldterjesztést megtargyalta €s az alabbi hatarozatot
hozta:

1. A Képvisel6-testiilet a Fonyodligeti Gyermekiidiil iizemeltetésérdl szold 2018. évi
szakmai beszamolot elfogadja azzal, hogy a miikddési hozzajarulas 2018. évre
vonatkozoan Polgar Varos Onkormanyzata tekintetében a teljes {idiilé kihasznalatlanséga
(28 nap) figyelembevételével keriiljon megallapitasra, 98.000 Ft 6sszegben.

2. A Képviselo-testillet a 2018. évi fejlesztesi céla hozzajarulas esedekes fizetési
kotelezettséget 180.381 Ft + 48.703 Ft (Afa) Osszegben elfogadja. Az Afa Osszeg
fedezeteként az Uidiil6 miikodési céli hozzajarulasként tervezett eldiranyzat maradvanyat
jeloli meg.
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3. A Képviseld-testiilet a 2017. évi fejlesztési célu hozzajarulas 230.143 Ft Afa sszegének
megfizetését vallalja, melynek fedezeteként az 1idilé mukodési célu hozzdjarulasként
tervezett eldiranyzat maradvanyat jeloli meg.

4. A Képviselé-testiilet elfogadja, hogy Polgar Varos Onkormanyzatanak a Fonyodligeti
Gyermekidiild 2017. évi mukodési céli hozzajarulas fizetési kotelezettség a teljes
kihasznalatlansag - 194 nap - figyelembevételével keriiljon megéllapitasra, 679.000 Ft
Osszegben.

Felelds: Toth Jozsef polgarmester
Hataridd: értelemszeriien

15./ napirend
Javaslat a Polgar 0302/2 hrsz.-u Kkiilteriileti ingatlan elnevezésének meghatarozasara

Struba Jézsef
A Humanfeladatok és ligyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Kérdések, valaszok

Molnar Janos
Kérdezi, hogy melyik hatarrészen van?

dr. Hatvani Zsolt
A nyugati csatorna felénk es6 része a Vamosi tanyaval szemben 1€vo teriilet.

Vincze Attila
Kérdezi, hogy melyik a pontos kifejezés a kivett lakohaz udvar vagy a lakohaz, udvar, gazdasagi
¢épiilet? A hatarozati javaslatba az irjak bele.

Kissné Barta Piroska
Mind a kett6é helyes, véleménye szerint a hatarozati javaslatban helyesen van megfogalmazva.

Vélemény, javaslat

Toth Jozsef
Kéri a KépviselO-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, az
kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 f0 vett részt.

35/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat

Polgar Viros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilet megtargyalta a
»Javaslat a Polgar 0302/2 hrsz.-u kiilteriileti ingatlan elnevezésének
meghatarozasara” vonatkoz6 elbterjesztést és az alabbi hatarozatot
hozza:
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1. A Képviselo-testiilet a Polgar 0302/2 hrsz.-u, lakéhaz, udvar,
gazdasagi épiilet, kiilteriileti ingatlan elnevezését ,,Toth lovas
tanya” elnevezéssel jovahagyja.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrol
értesitse az érintettet, valamint gondoskodjon az elnevezés
nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatok ellatasarol.

Hatarid6: értelemszeriien
Felel6s: Toth Jozsef polgarmester

16./ napirend
Javaslat az adossagot keletkezteto iigyletekhez kapcsolodoan sziikséges modositasokra

Csépanyiné Bartok Margit kiegészitése

A Magyar Allamkincstar felé 2019. marcius 14-ig kellett teljesiteni az adatszolgaltatast az
adossagot keletkeztetd iigyletekhez kapcsolodoan. A benyujtast kovetden feliilvizsgaltak az
altaluk benytjtott adatokat és volt néhany észrevételiik, valamint 0j feliilet keriilt kialakitasra,
amelyen ezeket az adatokat rogziteni kellett, ezért kell a modositasokat megtenni.

Az el6terjesztés tartalmaz egy hatarozati javaslat és egy rendelet-tervezet korrekciot. Mind a
kett6 arra iranyul, hogy meg kellett bontani az el6z6 évek hatasat a kovetkezd évben vallalt
kotelezettségek hatasatol. Ennek alapjan keriiltek modositasra a tablazatok.

Vincze Attila
A Pénziigyi és gazdasagi bizottsag a hatarozati javaslatot és a rendelet-tervezetet elfogadasra
javasolja.

Struba Jozsef
A Humanfeladatok és tigyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot és a rendelet-tervezetet
elfogadasra javasolja.

Vélemény, javaslat

Toth Jozsef

Kéri a KépviselO-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, az
kézfeltartassal szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 {6 vett részt.

36/2019. (I11. 28.) sz. hatarozat

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta az
adossagot  keletkezteté  tligyletekhez ~ kapcsoloddan sziikséges
modositasokra irdnyulo javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

1./ A Képviseld-testiilet a 23/2019. (II1.14.) szdmu hatarozatat ugy
modositja, hogy a Polgar Varos Onkormanyzata sajat bevételei
Osszegét, valamint az addssagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd
fizetési kotelezettségeinek Osszegét a hatdrozat 1. szamu
mellékletét képezd tartalommal allapitja meg.

Hatarido: 2019.03.31.

FelelOs: Toéth Jozsef polgarmester
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36/2019. (lll. 28.) sz. hatarozat 1.sz. melléklete

Polgar Varos Onkormanyzata adéssagot keletkeztetd ligyleteibdl eredé fizetési kotelezettség bemutatasa 2019. évtdl kezdédden
Az Aht. 29/A.§. szerinti sajat bevételek és adossagot keletkeztetd kotelezettségvallalasok alakulasa koltségvetési évet kovetd 3 évben

adatok Ft-
ban
Sajat bevétel és adossagot keletkeztetd
E tigyletbdl eredo fizetési kotelezettség a
Megnevezés & 2019. év targyévet kovetd
5 7. és ezt
n 1. évben 2. évben 3. évben 4. évben 5. évben 6. évben kévetd
években
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
328 558 328 886
Helyi adok 1 | 328 230 070 300 858 | 329215745| 329 544 961 | 329 874 506 | 330 204 381 | 330 534 585
Tulajdonosi bevételek 2 0 440 440 440 0
Dijak, potlékok, birsagok, telepulési adok 2999873 3002873| 3005876 3 008 882 3011 891 3014 903 3017918 3 020 936
Immaterialis javak, ingatlanok és egyéb targyi
eszkdzok értékesitése 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Részesedések értékesitése és részesedések
megsziinéséhez kapcsolddo bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0
Privatizaciobol szarmazé bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0
Garancia - és kezességvallalasbdl szarmazoé
megtérulések 7 0 0 0 0 0 0 0 0
331 561 331 892
Sajat bevételek (01...+07) 8 | 331229 943 173 734 | 332224 627 | 332557 292 | 332 889 849 | 333 222 739 | 333 555 521
Sajét bevételek 50 %-a o |1e561a072| 1907801 10598) 166112314 166278 646 166 444925 | 166 611370 | 166 777 761
ﬁ';:gs?‘l’((gt"gl':‘;:t't‘:éz"(‘fﬁff_ﬁ‘;’)gye"e‘ terhelo 10| 1206999| 2181564 2176149 2124314 2072478| 1012902 0 0
Felvett, atvallalt hitel és annak téketartozasa 11 1206999| 2181564 2176149 2124 314 2072478 1012902 0 0
Felvett, atvallalt kdlcson és annak tOketartozasa | 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir 13 0 0 0 0 0 0 0 0
Adott valto 14 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénzlgyi lizing 15 0 0 0 0 0 0 0 0
Halasztott fizetés 16 0 0 0 0 0 0 0 0




Kezességvallalasbol eredd fizetési kotelezettség | 17 0 0 0 0 0 0 0 0
Caravet torheld finetéul kotolosettser (10+..25) | 16| 766458 | 11329895 23891303 23520926| 22828598 22181004| 16480075 50409 572
Felvett, atvallalt hitel és annak téketartozasa 19 766 458 | 11329895| 23891303 23520926 22828598| 22181004| 16480075| 50409572
Felvett, atvallalt kdlcsén és annak téketartozasa | 20 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 21 0 0 0 0 0 0 0 0
Adott valtd 22 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénzugyi lizing 23 0 0 0 0 0 0 0 0
Halasztott fizetés 24 0 0 0 0 0 0 0 0
Kezességvallalasbol eredd fizetési kotelezettség | 25 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizetési kotelezettség 6sszesen (10+18) 26 1973457 | 13511459 | 26 067 452 | 25645240 24901076| 23193906 16480075 50409 572
o amozetiséggel csdkkentett sajat bevétel | o7 | 163 641 515 1522001 1395781 140467 074 141377570 | 143251019 | 150 131295 116 368 189
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Toth Jozsef
Kéri a KépviselO-testiilet tagjait, hogy aki egyetért a rendeletben foglaltakkal, az kézfeltartassal
Szavazza meg.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testillet a rendeletet 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta. A szavazasban 9 f6 vett részt.

Polgiar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
8/2019. (111. 29.) o6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérol szolo
2/2019. (I1.15.) rendelet modositasarol

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6éi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, Polgar Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének az onkormdnyzat és szervei Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatarol szold 20/2014.
(X.27.) onkormanyzati rendelet 5. szamu mellékletében biztositott véleményezési jogkorében
eljard Polgar Varos Onkorméanyzatanak Pénziigyi és gazdasagi bizottsaga, valamint
Humaénfeladatok ¢és ligyrendi bizottsaga véleményének kikérésével a kdvetkezdket rendeli el:

1§

Az dnkorményzat 2019. évi koltségvetésérdl szolo 2/2019. (I1.15.) onkorményzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.

2.8

A Rendelet 2. sz. tablazata helyébe e rendelet 1. sz. tablazata 1ép.

3.8
A Rendelet 10. sz. tablazata helyébe e rendelet 2. sz. tdblazata 1ép.
4.§

Ez a rendelet kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.

Polgér, 2019. marcius 28.

Toth Jozsef dr. Valiné Antal Maria
polgarmester jegyz0
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17./napirend
Kiilonfélék

Toth Jozsef
A varos kovetkezd eseménye az aprilis 6-an megrendezésre keriild VI. Hurka-pite Fesztival,
amely az év egyik legnagyobb eseménye a varosban. Mindenkit szeretettel varnak!

Mivel tobb napirendre vonatkozo hozzaszo6las nem volt, ezért a polgarmester a Képviselo-
testiilet iilését bezarta.

Kmft.

Toth Jozsef dr. Valiné Antal Maria
polgarmester cimzetes f0jegyz0
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