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I. BEVEZETŐ

A hátrányos helyzetű családok gyermekei számára a társadalmi felemelkedés lehetősége a

minőségi oktatás eredményeként szerzett tudás, amellyel olyan életpályát tudnak kialakítani

maguknak, amellyel a társadalom aktív tagjai lesznek. Az elmúlt évtized közoktatási

folyamatainak eredményeként azzal szembesültünk, hogy az iskolákba lépő hátrányos

helyzetű tanulók eredményei messze elmaradnak nem hátrányos helyzetű társaiktól, azaz az

iskolarendszer konzerválta lemaradásukat.

1. A közoktatási esélyegyenlőségi terv célja, funkciója, feladatai
Az esélyegyenlőségi terv készítésének célja, hogy áttekintsük az intézmény folyamatait és

rávilágítsunk azokra a pontokra, amelyeken beavatkozva ezen tanulók eredményességét

befolyásolhatjuk.
A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek oktatási sikeressége érdekében Az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 35. § - a szerinti a települési esélyegyenlőségi program elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének  életének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat. Az önkormányzati esélyegyenlőségi programja tartalmazza különösen a helyi közügyekkel és a települési önkormányzat által ellátott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvalósításuk forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését.

Az Oktatás és Kulturális Minisztérium (OKM) egyebek mellett A közoktatásról szóló 1993. LXXIX. törvény 89. §-a értelmében készítendő települési közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv kapcsán különösen a közoktatás terén megvalósuló esélyegyenlőség előmozdítását kívánja ösztönözni.
Polgár Város Képviselő Testülete Közoktatási Esélyegyenlőségi Programot fogadott el, melynek alapvető célja a társadalmi különbségek mélyülésének magakadályozása.

E dokumentumhoz kapcsolódóan Intézményi Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervet készítettünk.

Az Intézményi esélyegyenlőségi intézkedési terv készítésekor célunk volt, hogy összhangban álljon az intézmény működését és pedagógiai munkáját szabályozó dokumentumokkal, különös tekintettel az intézmény pedagógiai programjára és intézményi minőségirányítási programjára. Az esélyegyenlőség előmozdítása konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő

intézkedések végrehajtásával érhető el. A területet érintő szabályozásnak ennek megfelelően az a feladata, hogy olyan keretet biztosítson az állami intézkedéseknek, amelyek a közösségi erőforrások leghatékonyabb felhasználását teszik lehetővé.

Ebben kiemelten fontosnak tartjuk az intézmény  oktatásszervezési feladatoknál a diszkriminációmentesség, szegregációmentesség érvényesülését, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatását. 

Az Intézményi esélyegyenlőségi terv elemzi a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű, illetve veszélyeztetett tanulók helyzetének alakulását és meghatározza e csoportok esélykompenzációját elősegítő célokat. Továbbá meghatározza a célok megvalósítását elősegítő feladatokat és végrehajtásuk tervezett ütemezését.

1.1 Célok

Biztosítani kívánjuk intézményünkben az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az oktatási szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés biztosítása mellett célul tűztük ki az esélyteremtést támogató lépések megvalósítását, a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálását az esélyegyenlőség megteremtése érdekében.

Szeretnénk, ha növekedne tanulóink esélyegyenlőségi kultúrája, ha szolidaritásuk a mindennapok során is megmutatkozna.

1.2 Feladatok

Az egyenlő hozzáférés biztosítása a minőségi nevelési és oktatási szolgáltatásokhoz. Támogató lépések feltárása, melyek bevezetése csökkenti a meglévő hátrányokat, javítják az iskolai sikerességet, támogatják a megfelelő iskolaválasztást, a tanulói életutakat. Az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok, eljárások

veszélyének kiszűrése. A diszkriminációmentesség, szegregációmentesség, az oktatási, és ezáltal a társadalmi integráció támogatása.
1.3.  Jogszabályi hivatkozások
Három alapjogszabályban foglaltak az irányadók:

1949. évi XX. Törvény a Magyar Köztársaság Alkotmányáról

1993. évi LXXIX. Törvény a Közoktatásról

2003. évi CXXV. Törvény az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról
A Magyar Köztársaság Alkotmányában meghatározott művelődéshez való jog esélyegyenlőség alapján való gyakorlásának biztosítása, a lelkiismereti meggyőződés szabadságának és a vallásszabadságnak, a hazaszeretetre nevelésnek a közoktatásban való érvényesülése, a nemzeti és etnikai kisebbségek anyanyelvi oktatáshoz való jogának megvalósítása, a tanszabadság és a tanítás szabadságának érvényesítése, a gyermekek, tanulók, szülők és a közoktatásban foglalkoztatottak jogainak és kötelességeinek meghatározása, továbbá korszerű tudást biztosító közoktatási rendszer irányítása és működtetése.

A Közoktatási törvény 4. § (1): A közoktatás szervezésében, irányításában, működtetésében, feladatainak végrehajtásában közreműködık a gyermekkel/tanulóval kapcsolatos döntéseik, intézkedéseik meghozatalakor az egyenlő bánásmód követelményét kötelesek megtartani.

A 6.§ (2): A gyermek, ha eléri az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget, legkorábban abban a naptári évben, amelyben a hatodik, legkésőbb amelyben a nyolcadik évét betölti, tankötelessé válik.

6.§ (3). A tankötelezettség annak az évnek a végéig tart, amelyben a tanuló a tizennyolcadik évét betölti.

11.§ (7) Az e törvényben meghatározott jogokat és kötelezettségeket rendeltetésüknek megfelelően kell gyakorolni, illetőleg teljesíteni. A jogok rendeltetésszerű gyakorlása során kiemelt figyelmet kell fordítani a gyermeki és tanulói jogok érvényesítésére. A jog gyakorlása akkor nem tekinthető rendeltetésszerűnek, ha az e törvényben és a szakképzésről szóló törvényben, illetve az e törvények végrehajtására kiadott jogszabályokban biztosított jogok

csorbítására, érdekérvényesítési lehetőségek korlátozására, a véleménynyilvánítás elfojtására, a tájékozódási jog korlátozására irányul, vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlást haladéktalanul meg kell szüntetni, és hátrányos következményeit - az e törvényben, illetve a szakképzésről szóló törvényben szabályozott eljárás keretében - orvosolni kell. Az eljárásban a gyermek, tanuló javára kell dönteni, ha a tényállás nem tisztázható megnyugtatóan.

Az Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi

CXXV. törvény 27. §: Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre:

a) amely államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az állam

ba) közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, vagy

bb) közvetve - így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján - hozzájárul (a továbbiakban együtt: oktatás). 
(2) Az egyenlő bánásmód követelményét az (1) bekezdésben meghatározott oktatással összefüggésben érvényesíteni kell különösen

a) az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása,

b) az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás,

c) a teljesítmények értékelése,

d) az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele,

e) az oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellátás,

g) az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása,

h) a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint

i) az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során.

(3) Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti különösen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkülönítése egy oktatási intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, osztályban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabályoknak, és mindezek következtében nem biztosítja a tanulmányok folytatásához, az állami vizsgák letételéhez szükséges, az általában elvárható felkészítés és felkészülés lehetőségét.

(4) Az oktatási intézményekben nem működhetnek olyan szakkörök, diákkörök és egyéb tanulói, hallgatói, szülői vagy más szervezetek, amelyek célja más személyek vagy csoportok lejáratása, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha az oktatást csak az egyik nembeli tanulók részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatásban való részvétel önkéntes, továbbá emiatt az oktatásban résztvevőket semmilyen hátrány nem éri.

(2) Nem sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha

a) közoktatási intézményben a szülők kezdeményezésére és önkéntes

választása szerint,

b) felsőoktatási intézményben a hallgatók önkéntes részvétele alapján olyan vallási vagy más világnézeti meggyőződésen alapuló, tovább kisebbségi vagy nemzetiségi oktatást szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkülönült osztályok vagy csoportok alakítását; feltéve, hogy emiatt az oktatásban résztvevőket semmilyen hátrány nem éri, továbbá ha az oktatás megfelel az állam által jóváhagyott, államilag előírt, illetve államilag támogatott követelményeknek.
 (3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjától a nyelvi vagy kulturális önazonosság megőrzését szolgáló, illetve egyházi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatási intézmény tekintetében jogszabály eltérően rendelkezhet.

29. § Törvény vagy törvény felhatalmazása alapján megalkotott kormányrendelet az iskolarendszeren belüli, valamint az iskolarendszeren kívüli oktatásban részt vevők meghatározott körére - az oktatással, képzéssel összefüggésben – előnyben részesítési kötelezettséget írhat elő.
1.4. Polgár város Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési tervében megfogalmazott intézményi feladatok:
Intézményi feladatok
· A differenciáli tanítási órák szervezése

· Megfelelő segítség megszervezése a meglévő képességek figyelembevételével

· Teljesítménycsoportok kialakítása tantárgyanként (magyar nyelv, matematika, idegen nyelv)

· Egy évfolyamról összevont csoportok kialakítása az alapkészségek fejlesztésére, fejlesztő pedagógussal

· Iskolaotthonos, napközis ellátás biztosítása

· Gyógytestnevelés megszervezése és folyamatos biztosítása a rászorulóknak.

Módszerek, eszközök a megvalósításhoz
· A fejlesztés menetének kidolgozása, egyéni képességek szintjének megállapításával.

· Megfontolt tanulásirányítás tanórákon és napköziben, iskolaotthonban.

· Tudatos csoportszervezés a fejlesztés érdekében.

· Hatékony osztályfőnöki munka.

· Együttműködő kapcsolatok kialakítása: a szülői házzal, az osztályban tanító kollégákkal, a tanulóközösségekkel (odafigyelés, meghallgatás, megbeszélés, biztatás, problémamegoldás).

· Egyéni motiválás, sikerélményhez juttatás.

· Szeretetteljes bánásmód, egységes nevelési elvek a pedagógusoknál.

· Preventív nevelőmunka a problémás tanulóknál.

· Családlátogatás.

· A szülők és a családok nevelési gondjainak segítése.

· Szakember segítségének kérése (iskolaorvos, pszichológus, szakértői bizottság).

· Szoros kapcsolat a helyi óvodával és a családsegítő- gyermekjóléti szolgálattal.

· Kapcsolat a felső és az alsó tagozat között az átmenet megkönnyítése érdekében.

· Együttműködés a tanórán kívüli nevelési tényezőkkel:

· Diákönkormányzat

· Művelődési Ház,

·  Könyvtár,

·  Egyházak

· Célirányos önképzés.
1.5. Alapfogalmak és értelmezésük
Hátrányos helyzetű gyermek, tanuló: az a gyermek, illetve tanköteles korú fiatal, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt a jegyző védelembe vett, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát a jegyző megállapította (jelölése HH); e csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek/tanuló, akinek a törvényes felügyeletét ellátó szülője – önkéntes nyilatkozata alapján – óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetén a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. Halmozottan hátrányos helyzetű az is, akit tartós nevelésbe vettek (jelölése: HHH).
Egyenlő bánásmód követelménye: a gyermek, tanuló más személyekkel azonos feltételek szerint részesüljön azonos színvonalú ellátásban.

Közvetlen hátrányos megkülönböztetés: az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt tulajdonsága miatt részesül más, összehasonlítható helyzetben levő személyhez vagy csoporthoz képest kedvezőtlenebb bánásmódban.

Közvetett hátrányos megkülönböztetés: az a közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek nem minősülő, látszólag az egyenlő bánásmód követelményének megfelelő rendelkezés, amely az előző pontban meghatározott tulajdonságokkal rendelkező egyes személyeket vagy csoportokat más, összehasonlítható helyzetben lévő személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb arányban hátrányosabb helyzetbe hoz.

Jogellenes elkülönítés: az a magatartás, amely meghatározott tulajdonságai alapján egyes személyeket vagy személyek csoportját másoktól – tárgyilagos mérlegelés szerinti ésszerű indok nélkül - elkülönít. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvető jogot, nem biztosíthat feltétlen előnyt, és nem zárhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

A gyermek mindenek felett álló érdeke: minden egyes ügyben, minden egyes intézkedésnél, minden eljárás során a gyermek érdekében kell dönteni. A döntés elmulasztása is ezen alapelv megsértését jelenti.
Esélyek javítása, kiegyenlítése: Esélyeik javításán azt kell érteni, hogy a település önkormányzata hatékonyan eléri az érintetteket információkkal, javítja hozzáférésüket a már létező szolgáltatásokhoz, azaz nagyobb számban vehetik igénybe ezeket a szolgáltatásokat, illetve új szolgáltatásokkal látja el őket.

Esélyegyenlőség érvényesítése: néhány társadalmi csoport, így különösen a szociálisan hátrányos helyzetűek közé tartozók számtalan hátrányt szenvednek el mindennapi életük során. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demográfiai változások, a foglalkoztatás növelése, a képzettségbeli hiányosságok orvoslása, a vállalkozások versenyképességének növelése, szegregációmentes közoktatás ebben fontos eszköz lehet.

Integrációs felkészítés: az esélyt teremtő nevelésnek, oktatásnak az oktatási miniszter által kiadott oktatási program alkalmazásával történő megszervezése, melyben a szociális helyzetükből és fejlettségükből eredő hátrányok ellensúlyozása a többi tanulóval azonos csoportban történik oly módon, hogy az érintett gyermekek/tanulók aránya nem haladja meg a 11/1994.(VI.8) MKM. R 39/E §.-ában meghatározott százalékot (egy iskola fenntartása esetén és évfolyamonként egy-egy osztály esetében 50 %, több iskola esetén 25 %.)

A diszkrimináció és esélyegyenlőség kapcsolata: A diszkrimináció tilalma önmagában nem oldja meg a törvényi előírások teljesülését, azaz nem szünteti meg a létező egyenlőtlenségeket. Ezért van szükség esélyegyenlőségi politikára. Az egyenlő bánásmóddal szemben az esélyegyenlőségi politika azt kívánja meg, hogy a diszkrimináció tilalmának betartásán túl erőfeszítéseket tegyenek a nők, a romák, valamint a fogyatékossággal élők (a továbbiakban: érintett célcsoportok) esélyegyenlőségének javítása érdekében. Az esélyegyenlőségi politika tehát nem esik egybe az egyenlő bánásmód biztosításával: mindazon jogi és nem jogi eszközöket jelenti, amelyek azt a célt szolgálják, hogy mindenki egyenlő eséllyel érvényesülhessen az élet legkülönbözőbb területein – oktatás, egészségügy, munkaerőpiac, szociális biztonság stb. –, de legalábbis csökkenjenek az érintett célcsoportokat érő hátrányok.

Szolgáltatási kötelezettségek: A szolgáltatás nyújtása során arra kell törekedni, hogy a célcsoportok, a lakosság tagjai:

·  minél nagyobb számban kapjanak információt szolgáltatásairól,

·  minél nagyobb számban részesüljenek a szolgáltatásaiból és más

tevékenységéből,

· versenyképességét, helyzetét, életkörülményeit érdemben javítsák,
· személyre szabott, speciális igényeket kielégítő szolgáltatásokat kapjanak.
II. HELYZETELEMZÉS
A Vásárhelyi Pál Általános Iskola fontosabb feladatellátási mutatói az Alapító Okirat alapján

Az intézmény megnevezése:   Vásárhelyi Pál Általános Iskola 

Székhelye:

4090 Polgár, Zólyom utca 14.

OM azonosító:
200927

Létrehozásáról rendelkező határozat: 100/2007.(VII. 19.) sz. KT. határozat

 A fenntartó neve, címe:




 Polgár Város Önkormányzata 




4090 Polgár, Barankovics tér 5.

 Jogelőd: 
Vásárhelyi Pál Gimnázium, Általános és Szakképző Iskola, Diákotthon

4090 Polgár, Zólyom utca 14.
Telephelye:  

Általános Iskola 4090 Polgár, Móricz Zs. u. 3-5.
Illetékességi, működési köre:
Polgár Város közigazgatási területe

Gazdálkodási besorolása: Önállóan működő költségvetési szerv. Gazdálkodási, számviteli feladatait a Polgármesteri Hivatal látja el.
 Tevékenységei: A Pedagógiai Program alapján az általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása, a sajátos nevelési igényű tanulókkal együtt, valamint a tanulók roma nemzetiségi nevelése oktatása. 
Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatás 1-8 évfolyamon

- Orientációs emelt óraszámú képzés: idegen nyelv, informatika, testnevelés tantárgyakból

 - Iskolaotthonos oktatás 1-4. évfolyamon  

Nemzetiségi tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése, oktatása (1-8.évfolyam) 

· kizárólag magyar nyelven folyó integrált roma nemzetiségi oktatás

 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nevelése, oktatása (1-8. évfolyam)

· Testi, érzékszervi középsúlyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos gyermek integrált nevelése 

· beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű, vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek integrált nevelése 

· a megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenességével küzdő gyermekek integrált nevelés

Általános iskolai napközi otthoni nevelés

Általános iskolai tanulószobai nevelés

Iskolai intézményi étkeztetés

Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység


· fejlesztő, felzárkóztató oktatás

· a hátrányos helyzetű tanulók integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítése

· pedagógus szakvizsga, továbbképzés, felkészülés támogatása

· pedagógus szakkönyvvásárlása

· szakmai fejlesztési feladatok ellátás

· pedagógiai szakmai szolgáltatás

· minőségfejlesztési feladatok

· diáksporttal kapcsolatos feladatok

· bejáró általános iskolás tanulók ellátása

· tanulók tankönyvellátása

Felvehető maximális tanulólétszám, az engedélyezett férőhely szám:
- Nappali rendszerű oktatás


● általános iskolában






958

● iskolaotthonos nevelés-oktatás 1-4. évfolyamon


360

- Napközi otthon, tanulószoba




320

- Felnőttoktatás


● általános iskolában





 60

Évfolyamok száma:





●   általános iskola






  8

●   felnőtt oktatás 5-8. évfolyamon            



  2

Foglalkoztatottaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony megjelölése:

Közalkalmazotti jogviszony, a közalkalmazottak jogállásáról szóló1992. évi XXXIII. törvény szerint.
2.A halmozottan hátrányos helyzet háttértényezői

Az elmúlt évtizedben a közoktatásban egyszerre tapasztalható volt az oktatással kapcsolatos társadalmi esélyegyenlőségek növekedése és csökkenése. Az esélyegyenlőség szempontjából kedvező folyamat, hogy a családok egyre nagyobb körben ismerik fel az oktatás jelentőségét az egyéni boldogulás szempontjából. Meghatározónak tűnik a családi indíttatás abban, hogy a tanuló milyen pályát fut be az iskolában és a munkaerőpiacon. Az oktatás színvonala és a későbbi élet minősége között tagadhatatlan összefüggés van.

Amennyiben a családok felismerik az oktatás jelentőségét, a társadalmi rétegek közötti különbségek csökkenthetőek. Az eltérő oktatási feltételek, a családok anyagi helyzete közötti különbségek növekedése, az esélyegyenlőtelenségek megerősödésének kedveznek.

Jelenleg – az integrált oktatás bevezetésével- biztosítjuk minden tanuló számára  minőségi oktatáshoz való jutás esélyét. Mindezt azonban a családok jövedelmi helyzet hosszútávon negatív irányba befolyásolhatja.   A legkedvezőtlenebb helyzetű társadalmi csoportokhoz tartozó hátrányos  és halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok továbbtanulási esélyeinek  biztosítása komoly kihívás az oktatás számára.
A rendszerváltás utáni évtized társadalmi változásainak negatív hatásai, iskolánk nevelő-oktató munkáját is meghatározzák, jelentősen befolyásolják. Vitathatatlan tény, hogy növekszik a leszakadó, hátrányos körülmények között élő társadalmi rétegekhez tartozó tanulók száma. 

Ide sorolhatók:

· Akik nem fejezik be az általános iskolát

· Akik az általános iskola befejezése után nem tanulnak tovább

· Tovább tanulnak ugyan, de a középfokú oktatásból kihullanak

· Szüleik alacsonyan iskolázottak
· Szüleik szerény anyagi jövedelemmel rendelkeznek vagy munkanélküliek
· Csonka családban élők, elvált szülők gyermekei
· Cigány fiatalok
· A súlyos magatartási, beilleszkedési, tanulási, értékzavarokkal küzdő tanulók.
Ezek a tanulók különböző okok miatt a többiektől eltérő egyéni adottságaik miatt nem tudnak társaikkal együtt haladni, megkülönböztetett bánásmódra van szükségük. Őket fenyegeti leginkább az iskolai kudarc, a lemorzsolódás, a társadalmi beilleszkedésre képtelenné válás. Az ilyen tanulók 60-70%-nak esetében az egyéni eltérések olyan mértékűek, hogy azokat a többségi nevelés körében differenciált egyéni bánásmóddal is kezelni lehet. Ebben a körben lehetséges a tanulók osztályrendszerű oktatása.
Intézményünk pedagógusai objektív körülmények hatására már évekkel korábban felismerték, hogy a nevelő-oktató munka eredményes végzése érdekében – a kor és a közvetlen iskolai, társadalmi környezet elvárásainak megfelelve – a hátrányos helyzetű tanulókkal való kiemelt tervszerű foglalkozás megszervezése megkerülhetetlen feladat.
2.1. Az iskola helye és helyzete a tágabb környezetben
A város lakossága 8 533 fő (2006-os adat). A lakosság rétegződését vizsgálva megállapítható: az aktív keresőképes lakosok száma megközelíti a 60%-ot. A dolgozók nagy többsége fizikai munkát végez.
A tanulók iskolához, tanuláshoz való viszonyát befolyásolja a szülők iskolai végzettsége. A magasabban képzett családokban nagyobb a rangja, elismertsége a tudásnak, tanulásnak. 
A szülők iskolai végzettsége szerint a tanulói összetétel heterogén:
· Alacsony az értelmiségi családokból érkező gyermekek száma

· A döntő többségben szakmunkás és érettségizett szülők gyermekei, jelentős számban alacsony iskolázottságú szülőktől származnak.

· A tanulók szülei rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülnek.

A település lakosságának összetételéből adódóan nem kerülhető meg tanulóink etnikai hovatartozás szerinti vizsgálata sem.

A városban élő roma lakosságnak a családi életre vonatkozó szokásaikon túl nincsenek néphagyományaik, nem beszélik a cigány nyelvet. Érdekeiket a rendszerváltozás óta a Cigány Kisebbségi Önkormányzat segíti. Társadalmi életükre a lassú asszimilálódás jellemző. A roma szülők egyáltalán nem akarják külön, homogén osztályba járatni gyermeküket. A szegregáció minden formáját elutasítják. 
A roma gyermekek iskolai kudarcainak egyik oka kulturális természetű. Alacsony tanulási motivációjuk a 7. 8. osztály elérésekor az iskolától való elforduláshoz és kilépéshez vezet. Ez az életszakasz amikor a roma családok a gyermekeiket már „kis felnőttekként” kezelik, amihez képest az iskola infantilizáló hatást gyakorol.
A pedagógiai gyakorlat felől ez a kérdés úgy vetődik fel, hogy a cigány gyermekeket a szüleik általában másként nevelik, az iskolák pedig általában nem képesek kezelni ezt a másságot. A tantervi követelményeket abszolutizáló, frontális ismeretközlésre berendezkedő oktatási gyakorlat asszimilációs elvárásokat közvetített, a cigány gyermeket iskolai pályafutásuk első pillanataitól kezdve kudarcra ítélte. Mindez rombolólag hatott a gyermekek tanulási motivációjára.

Másságjegyek:

· A roma családok követelményrendszere eltér a többségi társadalom elfogadott normáitól (viselkedés, illem, beszédkultúra).

· A tudást, a tanulást jelentős mértékben nem tartják értéknek. A tanulók így motiválatlanok, szabálytudatuk alacsony, alapvető szocializációs ismereteik hiányoznak.

· A szülők iskolához való viszony réteg-specifikus ( a szociális háttértől függ).

· A korai felnőtté válás.

Az elmaradás területei:

· Csökkent fizikai teherbírás, fáradékonyság.

· Gyenge, ingerlékeny idegrendszer.

· A gátlási folyamatok kialakulatlansága.

· A figyelem fáradékonysága, elterelhetősége.

· Az iskolára előkészítetlenség.

· A kommunikációs készség fejletlensége, szókincshiány.
· Az akarati irányításra való képesség fejletlensége.

· A feladattudat, az alkalmazkodási képesség kialakulatlansága.

· Az önértékelés hiánya.

· Ingerszegény környezet, tapasztalatok hiánya.

A 2007/2008-as tanévben a HHH tanulók megoszlása a szülői nyilatkozatok alapján

	Osztály
	létszám
	Szülői nyilatkozatok alapján halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma

	1.a 
	26
	12

	 1.b
	24
	10

	1.c
	26
	11

	2.a
	26
	8

	2.b
	27
	6

	2.c 
	27
	5

	3.a 
	22
	9

	3.b 
	22
	6

	3.c
	21
	10

	3.d 
	21
	7

	4.a 
	25
	4

	4.b 
	25
	12

	4.c 
	22
	8

	4.d 
	23
	8

	5.a    
	23
	17

	5.b  
	30
	10

	5.c 
	27
	8

	5.d  
	25
	12

	6.a 
	25
	7

	6.b   
	27
	6

	6.c
	22
	7

	6.d
	24
	7

	7.a
	31
	3

	7.b
	27
	7

	7.d
	31
	6

	8.a
	30
	5

	8.b
	23
	9

	8.c
	25
	6

	Összesen:
	707
	226

	
	
	


A 2011/2012-es tanévben a HHH tanulók megoszlása a szülői nyilatkozatok alapján

	Osztály
	létszám
	Szülői nyilatkozatok alapján halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma
	Szülői nyilatkozatok alapján magyar nyelven folyó roma nemzetiségi oktatás

	1.a
	30
	9
	26

	1.b
	27
	12
	20

	2.a
	26
	12
	17

	2.b
	27
	12
	10

	2.c
	27
	9
	22

	3.a
	27
	10
	10

	3.b
	27
	8
	17

	3.d
	28
	11
	15

	4.a
	27
	7
	12

	4.b
	22
	11
	12

	4.c
	24
	8
	15

	5.a
	29
	14
	11

	5.b
	27
	12
	18

	5.c
	29
	12
	18

	6.a
	31
	12
	10

	6.b
	29
	9
	6

	6.c
	30
	7
	10

	7.a
	22
	9
	9

	7.b
	23
	11
	15

	7.c
	23
	9
	9

	7.d
	22
	8
	12

	8.a
	29
	5
	18

	8.b
	22
	9
	9

	8.c
	23
	8
	14

	Összesen:
	631
	234
	335


2.2. Az iskola jellemzői
A nevelő-oktató munka a pedagógiai program a valamennyi évfolyamra és tantárgyra elkészített kerettantervre épülő helyi tantervek alapján folyik. Kiemelt helyet és szerepet kap az intézményben az idegen nyelvi, az informatikai, a testnevelés, az anyanyelvi és a matematikai nevelés. Az idegen nyelv és az informatika oktatás emelt szintű. Az anyanyelvi és a matematikai nevelés csoportközi differenciálással és nívócsoportos képzéssel valósul meg. 2007. szeptember 1-től bevezetésre került tanóra keretében az úszás-oktatás.

A képesség-kibontakoztató és integrációs nevelés pedagógiai rendszerének kidolgozásával és működtetésével biztosított a hátrányos helyzetű, zömmel cigány tanulók tanórai keretek között és tanórán kívüli tevékenységeken történő felzárkóztatása, alapkészségeik fejlesztése.

A 2011/2012- es tanévtől bevezetésre került a magyar nyelven folyó roma kisebbségi oktatás.

A tehetséggondozás színtere a tanórai foglalkozásokon kívül a 2003. áprilisában átadott Kistérségi Tudor Műhely, amelyet a Tudor Alapítvány működtet.

Az intézmény nagyságrendjénél, szakmai súlyánál fogva alkalmas arra, hogy meghatározó szerepet töltsön be a kistérség életében. Több olyan szakmai szervezetnek tagja, melyeken keresztül képviselni tudja az iskolát és a vonzáskörzetében lévő kistelepülések oktatási ügyét. Ilyenek például: Tiszamenti Intézmények Szakmai Társulása, Régió és Kistérség a Pedagógiai Szakmai Szolgáltatásban – Bázisintézmény, a Debreceni Egyetem partneriskolája, stb.

2.2.1. Az iskolai nevelés-oktatás fő célja: 

· A szociális hátránnyal, tanulási nehézséggel vagy beilleszkedési-, magatartási zavarral küzdő gyerekek hátránykompenzációjának segítése.

· Kiemelt figyelem fordítása a gyermek és ifjúság-védelemmel kapcsolatos feladatokra.

· Az alkotmányosság, a törvényesség, az állampolgári jogok tisztelete.

· Az emberek egyenlőségének elismerése.

· Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartása.

2.2.2. Az iskoláztatás adatai
	Általános iskolai intézmények száma
	1

	Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	2

	Általános iskolai osztálytermek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	30

	Az általános iskolai osztályok száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	28 24

	Általános iskolai tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással és magántanulókkal együtt)
	707

631

	Általános iskolai magántanulók száma
	3

2

	Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók száma
	35

35

	Gyógypedagógiai oktatásban részesülő általános iskolai tanulók száma (integráltan oktatott SNI gyerekek nélkül)
	0

	Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	393

	Halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	269

234

	Általános iskolában tanuló első évfolyamosok száma (gyógypedagógiai előkészítő osztályok tanulóival együtt)
	76

57

	Nyolcadik évfolyamosok száma a nappali oktatásban (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	78

74

	A iskolaotthonos tanulók száma
	269

292


2.2.3. Személyi feltételek
	Képesítések
	Alkalmazottak létszáma        (fő)

	Középiskolai tanár
	1

3

	Általános iskolai tanár
	22

15

	Tanító
	11

7

	Tanító speciális képesítéssel
	18

15

	Pedagógiai képesítéssel rendelkező egyéb felsőfokú végzettségű
	3

1

	Pedagógiai képesítéssel nem rendelkező egyéb felsőfokú végzettségű
	1

0


2.2.4. Eszközellátottság
Az egyes tantárgyak tananyagának feldolgozásához szükséges szemléltető és taneszköz szükségletet a helyi tantervek tartalmazzák. Polgár Város Önkormányzata 195/2003. (XII.15.) számú határozatában fogadta el az eszközbeszerzésről szóló ütemtervét. Ez alapján az intézmény vonatkozásában a taneszköz beszerzés ütemezését a következő bontás szerint határozta meg az intézmény gazdaságvezetése által összeállított részletes lebontás alapján. 

(adatok ezer forintban)

	Intézmény
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Általános iskola
	316
	3393
	1400
	2265
	1593


Polgár városban az SNI, a részképesség-zavaros, az enyhe értelmi fogyatékos gyermekek/tanulók aránya alatta van az országos átlagnak. Valamennyi halmozottan hátrányos helyzetű, valamint SNI gyermek/tanuló integrált nevelésben – oktatásban részesül. A halmozottan hátrányos helyzet megállapításához szükséges nyilatkozat(ok) az intézményben is rendelkezésre áll(nak). 
III. INTÉZKEDÉSI TERV

Intézményünk esélyegyenlőségi intézkedési terve biztosítja az intézményen belül a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az intézmény szolgáltatásaihoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl célul tűzzük ki az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében az intézmény minden tevékenysége során:

3. A beiratkozás helyi rendje
Iskolánkba azok a tanulók kerülhetnek be, akik a településen állandó lakhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkeznek, illetve más településről ide kérik felvételüket.

Az iskolába lépésnél és az osztályba sorolásnál felvételit, képességvizsgálatot nem tartunk.
Az intézmény vezetése és tantestülete a heterogén összetételű, azonos létszámú csoportok indítása mellett foglalt állást.

3.1. Tanítás, ismeretközvetítés

Az intézményi nevelő-oktató munka legfontosabb célja, hogy a különböző tantárgyak, műveltségi területek ismeretanyagán keresztül, valamint az iskola teljes tevékenységrendszerének megszervezésével általános emberi értékeket közvetítsen tanulóinak. A sokszínű oktatási helyzet előnyeit kihasználva javítjuk az esélyegyenlőség megvalósulását, ami megakadályozza a szegregáció kialakulását, mérsékli a létező különbségeket a hátrányos helyzetű rétegek számára. Újfajta pedagógiai módszerek megismerésével, elsajátításával támogatjuk a gyengébb eredményeket felmutató tanulók eredményes továbbtanulást segítő ismeretek megszerzését.
3.2. A tanulók egyéni fejlesztése

A többségi nevelés körében egyéni bánásmód alkalmazásával biztosítjuk a tanulók egyéni fejlesztését saját személyiségkultúrájuknak megfelelően. (igény, adottság, törekvés, érdeklődés). A tanulók egyéni adottságainak, felkészültségének, sajátos helyzetének megfelelő módszereket alkalmazunk az oktatási tevékenység során. Felzárkóztató, fejlesztő foglalkozásokat szervezünk a tanulási nehézséggel küzdő tanulóknak. Csoportközi differenciálással, a tanulók képességei alapján biztosítjuk a matematika valamint  a magyar nyelv és irodalom tantárgyak követelményeinek megszilárdítását.
A 2007. szeptember 01-től bevezetett emelt szintű oktatásnál nagy hangsúlyt fektetünk a halmozottan hátrányos helyzetű és a cigány etnikumhoz tartozó tanulók besorolására segítve ezzel azt, hogy a tehetséges hátrányos helyzetű tanulók is hozzáférjenek tanórai keretben a magasabb szintű oktatáshoz.
A tehetséggondozás jól bevált terepeit tovább kell erősíteni. A hagyományosan szakköri keretekben végzett tehetséggondozást más módszerekkel, új pedagógiai színtereken megvalósítva is ki kell próbálni.
3.3. Értékelés
Az iskola a nevelő és oktató munka egyik fontos feladatának tekinti a tanulók tanulmányi munkájának folyamatos ellenőrzését és értékelését.
 Az előírt követelmények teljesítését a nevelők az egyes szaktárgyak jellegzetességeinek megfelelően a tanulók szóbeli felelete, írásbeli munkája vagy gyakorlati tevékenysége alapján ellenőrzik. Az ellenőrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolódó követelményekre is.

Célunk:

(   A tanulók személyiségének fejlesztése, önértékelési képességük kialakítása.

(   Mintaadás önmaguk és mások értékeinek számbavételéhez.

(   Reális értékítéletük megalapozása.

(   A véleménynyilvánítás, érvelés, indoklás készségének fejlesztése.

(   A tanulás, a tudás, a fegyelmezettség értékekként való elfogadása.

(   Az egyéni tanulói teljesítmények mögött rejlő munka elismerése.

(   Pontosságra, igényességre, rendszerességre való nevelés.

(   Megfelelő információ nyújtása a pedagógiai folyamat résztvevőinek ( tanuló,

          pedagógus ) a célok realizálódásáról.

Az iskolavezetők a tantestülettel közösen minden évben értékelik az országos kompetencia-mérés eredményeit. Összevetik az országos eredményekkel, amennyiben szükséges, intézkedési tervet készítenek az oktatás eredményességének javítására, melynek célja az országos átlag elérése.

3.4. Tanulói előmenetel
A nevelő-oktató munka során törekedni kell arra, hogy:
· Az évismétlő tanulók száma csökkenjen, a tanulók egyéni adottságainak, felkészültségének, sajátos helyzetének megfelelő módszereket alkalmazó oktatási tevékenységgel.

· A hátrányos helyzetű tanulók lemorzsolódása mérséklődjön, lehetőleg minél többen végezzék el a 8. osztályt a tankötelezettség határáig. 
· Minél kevesebb tanulónak kelljen hiányzás miatt osztályozó vizsgát tennie vagy osztályt ismételnie. Ehhez szükséges a családsegítő szolgálattal és a jegyzővel való szoros együttműködés.
3.5. Beilleszkedési, magatartási nehézséggel küzdő tanulók segítése
3.5.1. Az iskola törvényi kötelezettségei 

A beilleszkedési zavarok, tanulási nehézségek, magatartási rendellenességek megállapítása a nevelési tanácsadó kompetenciájába tartozik. 

A kiszűrt tanulók rehabilitációs célú foglalkoztatását a nevelési tanácsadó szakemberei végzik. 

Az általuk készített szakvélemény alapján az iskola pedagógusai közreműködnek a rehabilitációs célú foglalkoztatásban. 

Az intézmény az alsó és felső tagozaton fejlesztő pedagógus alkalmazásával és csoportközi differenciálással segíti a felzárkózásukat. 

3.5.2. Intézményi feladataink

· A differenciáli tanítási órák szervezése 

· Megfelelő segítség megszervezése a meglévő képességek figyelembevételével
· Teljesítménycsoportok kialakítása tantárgyanként ( magyar nyelv, matematika, idegen nyelv, ) 

· Egy évfolyamról összevont csoportok kialakítása az alapkészségek fejlesztésére, fejlesztő pedagógussal 

· Iskolaotthonos, napközis,  ellátás biztosítása 

· Gyógytestnevelés megszervezése
· Magyar nyelven folyó roma nemzetiségi oktatás
· A tehetséges tanulók kitörési, érvényesülési esélyének növelése, a tehetség hasznosulása érdekében
· a tehetségsegítésből ma még kimaradóknak (különösen a hátrányos helyzetű társadalmi csoportokba tartozóknak) a folyamatba való bekapcsolását
· Kiemelt figyelmet  kell fordítunk arra, hogy az átlag feletti általános képességekkel, átlagot meghaladó speciális képességekkel, kreativitással, a feladat iránti elkötelezettséggel rendelkezők  felismerésre kerüljenek, azt követően a tehetségük fejlesztésében a leghatékonyabb támogatást megkaphassák
· Különös figyelmet helyezünk az innováció és kreativitás ösztönzésére, az életpálya sikerességének támogatására, az esélyegyenlőtlenségek csökkentésére és a hátrányos helyzet leküzdésére.
3.5.3.  Módszerek, eszközök a megvalósításhoz
· A fejlesztés menetének kidolgozása, egyéni képességek szintjének megállapításával. 

· Megfontolt tanulásirányítás tanórákon és napköziben, iskolaotthonban

· Tudatos csoportszervezés a fejlesztés érdekében. 

· Hatékony osztályfőnöki munka. 

· Együttműködő kapcsolatok kialakítása: a szülői házzal, az osztályban tanító kollégákkal, a tanulóközösségekkel (odafigyelés, meghallgatás, megbeszélés, biztatás, problémamegoldás)

· Egyéni motiválás, sikerélményhez juttatás. 

· Szeretetteljes bánásmód, egységes  nevelési elvek a pedagógusoknál. 

· Preventív nevelőmunka a problémás tanulóknál. 

· Családlátogatás

· A szülők és a családok nevelési gondjainak segítése

· Szakember segítségének kérése ( iskolaorvos, pszichológus, szakértői bizottság). 

· Szoros kapcsolat a helyi óvodával és a családsegítő- gyermekjóléti szolgálattal

· Kapcsolat a felső és az alsó tagozat között az átmenet megkönnyítése érdekében

· Együttműködés a tanórán kívüli nevelési tényezőkkel: 

· Diákönkormányzat

· Művelődési Ház,
·  Könyvtár,
·  Egyházak
· Célirányos önképzés. 

3.6. Szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenységek 

3.6.1. Feladataink

Az iskola feladata kiteljesíteni a helyi szociális intézményrendszer és a pedagógiai háttérintézmények (gyámügyi igazgatás, gyermekjóléti és családsegítő szolgálat, kisebbségi önkormányzat, alapítványok, civil szervezetek) szolgáltatásainak elérését. 

A különböző tantárgyi ismeretek oktatásában egy működő családi háztartás modelljét ismertetjük meg a gyermekekkel. Megtanulják az elsősegélynyújtást, a lakás belső és külső környezetének rendben tartását, a ruházat gondozását. Elsajátítják a személyes és környezeti higiénia igényeinek kialakítását, a helyes táplálkozási szokásokat, a helyes értékrendet és viselkedéskultúrát, valamint a társadalomba való beilleszkedést.

3.6.2. Segítő tevékenységeink:

· csoportbontás, csoportközi differenciálás
· az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése
· iskolaotthon, napközi otthon
· a diákétkeztetés
· a nevelők és a tanulók segítő, személyes kapcsolatai
· a szülők, a családok nevelési, életvezetési gondjainak segítése (egyéni beszélgetés az osztályfőnökkel, fogadóóra, családlátogatás, szülői értekezlet)
· a családlátogatások; ifjúságvédelmi felelős segítségével

· a továbbtanulás irányítása, segítése; (szülői értekezlet, osztályfőnöki óra, Pályaválasztási Tanácsadó)
· az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős tevékenysége 
· tankönyvvásárláshoz nyújtott segélyek (költségvetési törvény alapján)
· szoros kapcsolat a polgármesteri hivatallal és a gyermekjóléti szolgálattal annak érdekében, hogy a szociális hátrányt elszenvedő tanulók minél hamarabb segítségben részesüljenek
· segítségnyújtás a pályázatok beadásához
3.7. Tananyag kiválasztás, alkalmazás, fejlesztés
Iskolai nevelőmunkánk fő céljának tekintjük, hogy a NAT, a kerttanterv és az adaptált helyi tantervek tantárgyainak ismeretanyagán keresztül, valamint az iskola teljes tevékenységrendszerének megszervezésével általános emberi értékeket közvetítsünk tanulóinknak. Legfőbb alapelvünk, hogy demokratikus szellemben élő és cselekvő, a másságot elfogadó, a kor kihívásaihoz alkotó módon alkalmazkodni tudó személyiség kialakítására törekedjünk.

A gyermekek genetikai adottságuk, otthoni nevelési eredményességük egyben a különbözőségüket is determinálják. Ennek felismerése határozza meg oktató-nevelő munkánk célrendszerét, feladatait, az ismeret-közvetítés tartalmát, módjait, eszközeit és követelményét.
3.8. Továbbtanulás, pályaorientáció
A nevelő-oktató munka szervezése során törekedni kell arra, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók továbbtanulási esélyének javuljanak. Ezen tanulók felzárkóztatását a középiskolába történő átmenet előtt a hetedik-nyolcadik évfolyamon a kormány által indított „Útravaló Nemzeti Ösztöndíj Program” iskolai szintű megszervezésével kell támogatni.

A hetedik-nyolcadik évfolyamon a pályaorientációs programmal is segítjük a reális pályaválasztást, a sikeres továbbtanulást.

3.9. Humánerőforrás-fejlesztés, pedagógusok szakmai továbbképzése
     Az intézményi szakos ellátottságot minden területen biztosítani kell. Az intézmény továbbképzési programjában szerepelnek azok a szakirányok, amelyekre az esélyegyenlőségi tervben jelzett területen szükség van.


A sajátos nevelési igényű tanulók integrált oktatása, és a tanulási nehézséggel küzdő tanulók számának növekedése szükségessé teszi, hogy ösztönözzük a nevelőket  a fejlesztőpedagógusi és gyógypedagógusi képzettség megszerzésére.
Fontosnak tartjuk a nevelőtestület módszertani felkészítését a korszerű oktatási     módszerek alkalmazására /drámapedagógia,projektmódszer,kooperatív technikák/.
3.10. Kapcsolattartás a partnerekkel
Az iskola évente rendszeresen szakmai napot szervez az intézmény és a kistérség pedagógusainak valamint az intézményfenntartónak, lehetőséget teremtve az esélyegyenlőségi tervek megvalósítására vonatkozó tapasztalatcserére, ellenőrzésre.
Polgár Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata, valamint a Vásárhelyi Pál Általános Iskola hatékonyan összefognak a társadalmi szempontból hátrányos helyzetű diákok többi tanulóhoz történő felzárkóztatását szolgáló programok sikeres megvalósítása céljából.
Fontos feladatnak tekintjük, a roma koordinátor alkalmazását, a szülők és a pedagógusok részéről felmerülő problémás helyzetek megelőzésére, hozzáértő kezelésére.
3.11. Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége

· A nevelő és a tanulók személyes kapcsolatainak és a családlátogatásoknak egyik fő célja a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő problémák feltárása, megelőzése. Minden pedagógus közreműködik  a gyermek-  és  ifjúságvédelmi  feladatok  ellátásában,  a tanulók fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében.
· Az iskolában a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok segítésére gyermek- és    ifjúságvédelmi felelős tevékenykedik. Alapvető feladata, hogy segítse a pedagógusok gyermek- és ifjúságvédelmi munkáját. Ezen belül kiemelt feladatai közé tartozik:
· a tanulók és a szülők, pedagógusok tájékoztatása azokról a lehetőségekről  
(személyekről, intézményekről), ahová problémáik megoldása érdekében fordulhatnak
· családlátogatásokon vesz részt a veszélyeztető okok feltárása érdekében
· a veszélyeztető okok megléte esetén értesíti a gyermekjóléti szolgálatot
· segíti a gyermekjóléti szolgálat tevékenységét

· szükség szerint részt vesz a gyermekjóléti szolgálat esetmegbeszélésein

· a tanulók anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi támogatás megállapítását kezdeményezi
 (Feladatait munkaköri leírás rögzíti)
· Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége három területre terjed ki: a gyermek fejlődését veszélyeztető okok megelőzésére, feltárására, megszüntetésére.
·  fel kell ismerni és fel kell tárni a tanulók problémáit
· meg kell keresni a problémák okait
· segítséget kell nyújtani a problémák megoldásához

· szükség esetén jelezni kell a felmerült problémát a gyermekjóléti szolgálat szakembereinek illetve a jegyzőnek
- a gyermekbántalmazás vélelme vagy egyéb pedagógiai eszközökkel meg nem szüntethető veszélyeztető tényező megléte esetén az igazgató értesíti a gyermekjóléti szolgálatot
A gyermekvédelmi problémák feltárásának az a célja, hogy a gyermekek problémáit az iskola a gyermekjóléti szolgálat segítségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelőzve ezzel súlyosabbá válásukat.

·  A tanulók fejlődését veszélyeztető okok megszűntetésének érdekében iskolánk együttműködik a :
· nevelési tanácsadóval

· gyermekjóléti szolgálattal
· családsegítő szolgálattal
· polgármesteri hivatallal
· gyermekorvossal, védőnővel
· továbbá a gyermekvédelemben résztvevő társadalmi szervezetekkel egyházakkal, alapítványokkal
· Iskolánk pedagógiai munkáján belül elsősorban az alábbi tevékenységek szolgálják a gyermekvédelem céljainak megvalósítását:
· az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése

· az indulási hátrányok csökkentése: első évfolyam előkészítő szakaszban, a differenciált oktatás és képességfejlesztés, szükség esetén szakvizsgálat és korrekció
· a pályaválasztás segítése
· csökkenteni azon tanulók arányát, akik egy vagy több éves késéssel vagy egyáltalán nem fejezik be általános iskolai tanulmányaikat
· a mulasztások fokozott ellenőrzése és az illetékesek értesítése
· a személyes, egyéni tanácsadás (tanulónak, szülőnek)
· egészségvédő és mentálhigiénés programok szervezése
· a családi életre történő nevelés tanórai és szabadidős foglalkozások keretében
· az iskolaotthonos és a napközis foglalkozások
· az iskolai étkezési lehetőségek igénybevétele

· az egészségügyi  szűrővizsgálatok (a védőnő éves munkaterve alapján, mely az iskolai Munkaterv melléklete)
· gyógytestnevelés
· a tanulók szabadidejének szervezése (tanórán kívüli foglalkozások, szabadidős tevékenységek, szünidei programok)

· a tanulók szociális helyzetének javítása (pályázat)

· a szülőkkel való együttműködés
· tájékoztatás a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, 
szolgáltatásokról
· ismeretterjesztő előadások szervezése (tanulónak, szülőnek, pedagógusnak)
IV. KÖTELEZETTSÉGEK ÉS FELELŐSSÉG

A Vásárhelyi Pál Általános Iskola Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős: igazgató
  

Feladatai:

· Az iskola minden dolgozója, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára biztosítani a Közoktatási Intézményi  Esélyegyenlőségi  intézkedési terv elérhetőségét, ismerjék és kövessék a benne foglaltakat

· Biztosítani, hogy a dolgozók  ismerjék és kövessék a benne foglaltakat 

· Intézkedni, hogy az intézmény dolgozói minden ponton kapjanak megfelelő felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehatásához,

· Elősegíteni, hogy a terv végrehajtásához szükséges források rendelkezésre álljanak, az ütemezett és időarányos megvalósulás érdekében.
A Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításának felelős irányítója az iskola igazgatója és helyettesei:

Feladatai: 

· az intézkedési terv megvalósításának koordinálása.

· az érintett felek tevékenységének összehangolása.

· végrehajtás nyomon követése.

· esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó panaszok kivizsgálása.

A  tantestület minden tagja felelős, az intézkedési és akció tervben foglaltak eredményes teljesítéséért

Ennek érdekében:
· Ismerjék az egyenlő bánásmódra és az esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat.

· Biztosítsanak diszkriminációmentes nevelést és oktatást.

· Teremtsenek befogadó és toleráns légkört intézményben.

· Vegyenek részt esélyegyenlőséggel kapcsolatos képzéseken, programokon.

· Ismerjék meg a Közoktatási Intézményi Intézkedési Tervben foglaltakat, és tevékenyen közreműködjenek annak megvalósításában.

· Esélyegyenlőség sérülése esetén tegyenek hivatalos jelzést a kijelölt intézkedési tervirányítónak.

Minden, az intézménnyel és annak szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az intézkedési tervet és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. 
V. AKCIÓTERV

Az akciótervnek a helyzetelemzés által feltárt problémákra, hiányosságokra, esélyegyenlőségi kockázatokra kell reagálnia. Törekedni kell arra, hogy az elemzésből ne csak a hiányosságra, hanem az erősségekre is koncentráljunk. Az elért eredmények megtartása mindenképpen fontos célkitűzés. Ez úgy valósulhat meg, ha rendszeresen adatokat gyűjtünk, és a kapott tények alapján szükség esetén beavatkozást kezdeményezünk. Fő feladat a folyamatos javításra törekvés mellett a prevenció, illetve olyan garanciális elemek működtetése, amelyek biztosítják az esélyegyenlőség fenntartását. 

V. AKCIÓTERV
	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósítá-sának határideje
	Indikátor rövidtávon (1 év)
	Indikátor középtávon (3 év)
	Indikátor hosszútávon             (6 év)

	A közoktatási szak-szolgáltatások

 biztosítottak.
	A korai fejlesztés, illetve a 

gyógypedagógiai tanács-adás elérhetőségének lehetővé tétele.
	Társulási

 együttműködés lehetőségének vizsgálata, fejlesztése.
	Igazgató, igazgató-helyettesek
	2007/08-as

tanévtől

folyamatos
	Minden érintett család 

meglátogatása
	Ellátott

 gyermekek száma.

Tanév végi beszámolók

A pedagógusok kiegészítő képesítésének száma
	Partneri elégedettség mérés a szolgáltatásról. Ne legyen logopédus, pszichológus, fejlesztő pedagógus által el nem látott gyermek

	A közoktatási szak-szolgáltatások

 biztosítottak
	A könnyített és gyógytestnevelésre utalt tanulók szakszerű ellátása
	A tanulók egészségügyi felmérése. A könnyített és gyógytestne-veléshez szükséges fel-tételek megte-remtése.


	Iskolavédőnő, gyógytestnevelő
	2007/08-as

tanévtől

folyamatos
	A tanulók átfogó szűrővizsgálata
	A gyógytestnevelési órák száma a törvényben biztosítottaknak megfelelő
	Egészségügyi mérések. Minden tanuló a mérés alapján kerül foglalkoztatásra testnevelés órán

	Az SNI gyerekek tanulók együttnevelése
	A nevelés, oktatás feltételeinek, és a hozzáférésnek a biztosítása
	A törvényességi feltételek biztosítása helyben, az érintett intézményekben
	Igazgató, igazgató-helyettesek
	2010.
	Intézmények

alapító okiratának szükség szerinti módosítása, szakos ellátás biztosítása
	A tanulók integrált nevelése heterogén csoportokban
	Továbbtanulási mutatók javulása az SNI tanulók körében

	Intézményes nevelés

iskolai lemorzsolódás


	A hhh. tanulók iskolai sikerességének biztosítása.

Teljes körű eredményes tankötelezettség teljesítése.

Sikeres továbbhaladás biztosítása.
	Az intézmények-

ben tartalmi, módszertani megújulás és hatékony pedagógiai módszerek bevezetése.
	Igazgató, igazgató-helyettesek
	2007/08-as

tanévtől

folyamatos
	Lemorzsolódási mutatók.

Hasonlítás az előző három tanévhez.
	A lemorzsolódás legalább 

10%-kal csökken

száma nem növekszik
	A lemorzsolódás legalább 20%-kal csökken

száma nem növekszik

	Magántanulók

mutatói
	Minden tanuló intézményes keretek között tanuljon.
	A magántanulóvá nyilván-tásra vonatkozó gondozói kérelem felülvizsgálata.

Környezet-tanulmány készítés a családsegítő bevonásával.
	Igazgató, igazgató-helyettesek
	2007/08 tanév
	Statisztika
	Ua.
	Ua.

	Nívócsoportos oktatásban Tehetséggondozásban kevés hhh. vesz részt.
	Egyre több hhh. tanuló jusson el érettségit adó középiskolába.
	Útravaló program folytatása.

Korszerű módszerek alkalmazása az iskolai sikeresség érdekében.
	Igazgató, igazgató-helyettesek
	2008/09 tanév kezdete.
	Intézményi önértékelés mutatói
	Hány tanuló jutott be érettségit adó középiskolába.
	Tanulókövetés: középiskolai benn-maradás adatai.

	Szakos ellátás.
	Megfelelő szakképesítésű pedagógusok alkalmazása az iskolákban
	Humán erőforrásterv készítése.

100%-os szakos ellátás biztosítása.


	Igazgató
	2007/8 tanévtől folyamatos
	Statisztikai mutatók.
	Ua.
	Ua.

	Iskolafokozatok közötti átmenet

Óvoda-iskola
	Zökkenőmentes iskolába lépés megvalósítása.
	Óvoda-iskola átmenet program bevetése
Kidolgozása, tökéletesítése
	Igazgató, igazgató-helyettesek
	2007/08 tanév kezdete.
	Hiányzási mutató,                      DIFER adatok


	Statisztika
	Ua.

	Továbbtanulási mutatók
	Emelkedjen az érettségit adó középiskolákba való bejutása a hhh tanulóknak.
	Egyéni fejlesztési tervek készítése.

Pályaorientációs programok biztosítása.

Tanulókövetés megszervezése.


	Intézmény-vezetők, pálya-választási felelősök,

8.-os osztály-főnökök.
	2007/08.as tanévtől folyamatosan.
	Tovább-tanulási mutatók.
	Középiskolában való bennmaradás aránya /hhh/
	Érettségizők aránya /hhh/

	Oktatási esélyegyenlőség érvényesülése az intézményben
	Arányos  osztályba sorolás megvalósítása.
	Arányos osztályba sorolás megvalósítása iskolába lépéskor és tagozat-váltáskor.

Beavatkozási terv készítése, amennyiben az egyes évfolyamok párhuzamos osztályaiban a hhh tanulók aránya 25%-ban eltér.

	Igazgató, igazgató-helyettesek
	Minden tanév kezdete.
	Statisztika


	Arány- számok.
	Ua.

	Tanórán kívüli programokon való részvételi lehetőségek.


	A hhh tanulók egyenlő hozzáférésének biztosítása a tanórán kívüli

programokon.
	Útravaló program folytatása.

Arany János Programba való bekapcsolódás megszervezése.

Civil tanoda működtetése.
	Igazgató, igazgató-helyettesek 

CKÖ


	2008/09 tanévtől folyamatos
	Programokon résztvevő hhh tanulók aránya.
	Ua.
	Ua.

	Módszertani képzettség az intézményekben
	A tanulók integrált nevelésének eredményességét segítő korszerű pedagógia bevezetése, az alkalmazott módszertan megújítása.
	Pedagógiai programok átdolgozása.

Módszertani adaptáció megtervezése.

Tanórai gyakorlat meg-változtatása

Nevelőtestületi tréningek szervezése .

/kooperatív oktatás, dráma-pedagógia, projektoktatás 
	Igazgató, igazgató-helyettesek
	2008/09 tanév bevezetés
	Intézményi önértékelés indikátor táblái
	Ua.
	Ua.

	Intézményi és szervezeti együttműködések


	Az oktatási intézmények környezetében működő társadalmi szakmai szereplők bevonása a nevelésbe és oktatásba.
	Együttműködési megállapodások kötése.
	Igazgató

	2007/08 tanév vége.
	Megállapodások szerint.
	Érvényes  együttműködési megállapodások
	Érvényes  együttműködési megállapodások

	Az oktatás eredményessége
	Az oktatási intézmények eredményességének növelése
	Az intézmé-nyekben maradt mérőanyagok ja-vítása, a 2007. évi feladatlapok feldolgozása
	Igazgató, igazgató-helyettesek
	2008.06.30.
	Intézkedési terv az országos kompeten-ciamérés iskolai teendőire vo-natkozóan
	Folyamat-szabályozása beépül az intézmények minőség-irányítási programjába
	U.a.

	
	
	A hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű gyerekek arányosabb elosztása az intézményen belül
	Igazgató, igazgató-helyettesek
	2015.
	Évente 5%-kal csökken az induló első osztályban a hátrányos helyzetű és SNI tanulók aránya az összlétszámhoz viszonyítva
	1-4 évfolyamon maximum 10%-os eltérés az egyes intézmények mutatóiban
	A kompetenciamérés folyamatosan javuló tendenciát mutatnak

	
	
	Módszertani megújulás képzéseken való részvétellel
	Igazgató, igazgató-helyettesek
	2010.
	30 órás kooperatív tanulás és projektpedagógiai 

képzés
	A módszertani elemek beépül-nek a helyi tantervbe és a pedagógiai gyakorlatba


	A kompetenciamérés folyamatosan javuló tendenciát mutat


VI. MEGVALÓSÍTÁS

A Vásárhelyi Pál Általános Iskola a Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Tervében, a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervében leírtak megvalósításában együttműködik az érintett intézményekkel. 

Az igazgató feladata, hogy az intézmény működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumba és iránymutatásba beépüljenek, valamint érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései. 

Évente értékelésre kerül a programba leírtak megvalósítása (intézményvezetői önértékelés, pedagógus önértékelés, beszámolók)

Az igazgató biztosítja a pedagógusok felkészítését az intézkedési tervben végrehajtandó feladatokra, felkészültségük értékelését és folyamatos továbbképzésüket az érintett területeken.
VII. MONITORING ÉS NYILVÁNOSSÁG

Az Esélyegyenlőségi Tervben fontos szerepet tölt be a program megvalósulásának nyomon követése.

 Ennek eszközei:

· Az eredményesség értékelése, ellenőrzése évente történik. 

· Éves monitoring vizsgálatok eredményeinek nyilvánossá tétele. Ennek kapcsán kiemelt figyelmet kell fordítani a személyes adatok védelmének biztosítására.

· Szükséges minden elérhető eszközt és a helyi médiát bevonni (honlap, tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági fórumok, helyi sajtó és televízió) a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

· Az évenkénti értékeléskor feltárt hiányosságok felszámolására intézkedési tervet kell készíteni, amelyben meghatározásra kerülnek a célkitűzések, a tevékenységek, a határidők, a siker kritériumok.

M E L L É K L E T E K

1. számú melléklet

Polgár Város Esélyegyenlőségi Akciótervében megfogalmazott célok, feladatok rövid távú indikátorainak eredményességi mutatói

	Az akció tervben megfogalmazott célok, feladatok
	Indikátor rövid távon

(1 év)
	Eredményességi mutató



	A korai fejlesztés, illetve a gyógypedagógiai tanácsadás elérhetőségének lehetővé tétele


	Minden érintett család meglátogatása


	A korai fejlesztés Debrecenben biztosított. A gyógypedagógiai tanácsadás a Nevelési Tanácsadóban, helyben elérhető.

	A könnyített és gyógy testnevelésre utalt tanulók szakszerű ellátása


	A tanulók átfogó szűrővizsgálatának elvégzése


	A tanulók szűrővizsgálata megtörtént. A gyógy testnevelési órák száma a törvényben biztosítottaknak megfelelő.

	A tankötelezettség teljesítése érdekében a 0-2 éves gyermeket nevelő 18 év alatti anyák intézményes oktatása
	A tanévi statisztikai adatok
	A magántanulók 80% -a kisgyermekes édesanya, nem igénylik a képzések szervezését.



	Az SNI gyerekek, tanulók együtt nevelése. A nevelés, oktatás feltételeinek és a hozzáférésnek a biztosítása.
	Az intézmények alapító okiratának szükség szerinti módosítása, szakos ellátás biztosítása.
	Az intézmények alapító okiratának szükség szerinti módosítása megtörtént, a szakos ellátás biztosított.

	A teljes körű, eredményes tankötelezettség teljesítése, sikeres továbbhaladás biztosítása a HHH tanulók körében
	Lemorzsolódási mutatók alakulása


	A lemorzsolódások száma kismértékben csökkent.

	Minden tanuló intézményes keretek között tanuljon, csökkenjen a magántanulók száma
	Statisztikai adatok


	A magántanulók száma csökkent.

	Egyre több HHH tanuló jusson el érettségit adó középiskolába.
	Továbbtanulási mutatók alakulása


	Az országos átlagnál kevesebb a HH/HHH tanulók jelentkezése érettségit adó középiskolába.

	Megfelelő szakképesítésű pedagógusok alkalmazása az oktatási intézményekben.
	Statisztikai mutatók


	Az óvodában és az általános iskolában a szakos ellátás teljes körűen biztosított, a gimnázium és szakképző iskola vonatkozásában tervszerű beiskolázási és továbbtanulási terv került kidolgozásra, amely alapján 2012. augusztus 31-ig a szakos ellátottság megfelelő.



	Az iskolafokozatok közötti átmenet megkönnyítése.

Zökkenőmentes iskolába lépés megvalósítása.
	Beóvodázási arányok, hiányzási mutatók, Difer mérések.


	Kidolgozásra került az „Iskolába hívogató” projekt, melynek célja az átmenet megkönnyítése és a tanulói elvándorlás megfékezése. Az óvodában és az alsó tagozatban Difer mérést, értékelést végeznek a nevelők

	Az oktatási esélyegyenlőség érvényesítése az intézményekben, az arányos óvodai csoportba és iskolai osztályba sorolás megvalósítása.
	Statisztika


	Mindhárom oktatási intézmény alapító okiratában, pedagógiai programjában szerepel a képesség kibontakoztató és integrációs felkészítés bevezetése, illetve működtetése. A gyerekek, tanulók csoportba és osztályba sorolása a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 39. E

§ alapján történik.

	A HHH tanulók egyenlő hozzáférésének biztosítása a tanórán kívüli programokon.
	A programokon résztvevő HHH tanulók aránya.


	Alacsony (10-15%) a hh/hhh tanulók részvételi aránya.

	Civil tanoda szervezése a HHH tanulók iskolán kívüli fejlesztése érdekében
	Pályázati támogatással működő tanoda létrehozása.
	Pályázati lehetőség függvényében tervezett a tanoda létrehozása

	Az oktatási intézmények eredményességének növelése.


	Intézkedési terv az országos kompetenciamérés iskolai teendőire vonatkozóan.

Évente 5%-kal csökken az induló első osztályban a hátrányos helyzetű és SNI tanulók aránya az összlétszámhoz viszonyítva.

Informatikai eszközpark bővítése.


	Az Országos Kompetencia Mérés eredményének javítására vonatkozóan intézkedési terv került kidolgozásra az általános iskolában.

A hátrányos helyzetűek száma kismértékben emelkedett, az SNI tanulók száma stagnál az összlétszámhoz viszonyítva.

30 órás kooperatív tanulás és projekt pedagógiai képzés szervezése megtörtént.

Informatikai eszközpark bővítése pályázati lehetőség által tervezett.




2 .sz. melléklet

Helyzetelemzést segítő adatlap az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv tervezéséhez

	Település neve:
	Polgár


1. Demográfia









2007

2010

	Lakónépesség száma
	8510
	8144

	Állandó népesség száma
	8533
	8262

	Állandó népességből a 0-1 évesek száma
	171
	66

	Állandó népességből a 1-2 évesek száma
	153
	146

	Állandó népességből a 2-3 évesek száma
	145
	139

	Állandó népességből a 3-5 évesek száma
	255
	221

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	922
	770

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	474
	464

	Állandó népességszám változása 2006-2010 (- / +)
	CSÖKKENŐ


2. Népességvándorlás

Mennyire jellemzők az alábbi típusú bevándorlások a településen?

(1=Egyáltalán nem jellemző …5=Nagyon nagy mértékben jellemző)





  

     2007
2010

	Közeli településekről
	3
	2

	Közeli városból
	3
	2

	Távolabbi településekről
	2
	1

	Távolabbi városokból
	3
	1

	Megyeszékhelyről
	2
	1

	Budapestről
	2
	1

	Külföldről
	2
	1


Mennyire jellemzők az alábbi típusú elvándorlások a településről?







    2007
2010

	Közeli településekre
	2
	2

	Közeli városba
	2
	2

	Távolabbi településekre
	2
	2

	Távolabbi városokba
	3
	2

	Megyeszékhelyre
	3
	3

	Budapestre
	3
	3

	Külföldre
	2
	3


3. Szociális helyzet a településen

	
	  2007
	2011

	Munkanélküliek száma a településen
	665
	775

	Ebből tartósan munkanélküli
	665
	206

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	301
	150

	Hányan kapnak rendszeres szociális segélyt?
	301
	303

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt?
	772
	921

	ebből
	Azon gyermekek száma, akiknek a szülei nyilatkoztak halmozottan hátrányos helyzetükről 
	798
	

	
	Azon gyermekek száma, akinek szülei nem nyilatkoztak
	0
	0


4. Közszolgáltatások elérhetősége 

A település népessége jellemzően hol tudja elérni az alábbi közszolgáltatásokat? Amennyiben az adott szolgáltatást nem helyben, hanem más településen veszi igénybe a lakosság, tüntesse fel a település nevét (akár többet is) és a távolságot (km) az érintett cellában! Amennyiben az adott szolgáltatás helyben biztosított, de más településről kijáró szakemberek látják el, tüntesse fel a szolgáltatás gyakoriságát.

	Közszolgáltatások
	Helyben
	Más településen, éspedig... (km)
	Helyben, más településről kijáró szakember(ek). Havonta hány alkalom?
	A szolgáltatás ellátatlan

	KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYI FELADATOK

	Óvodai nevelés
	X
	
	
	

	Általános iskolai oktatás 1-4.
	X
	
	
	

	Általános iskolai oktatás 5-8.
	X
	
	
	

	Alapfokú művészetoktatás
	
	
	X   (4)
	

	KÖZOKTATÁSI SZAKSZOLGÁLATI FELADATOK

	Gyógypedagógiai tanácsadás
	-
	Debrecenben
	
	

	Korai fejlesztés és gondozás
	-
	Debrecenben
	
	

	Fejlesztő felkészítés
	-
	Debrecenben
	
	

	Nevelési tanácsadás
	X
	
	X
	

	Logopédiai ellátás
	X
	
	X
	

	Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás
	X
	
	X
	

	Gyógytestnevelés
	X
	
	X
	

	GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTÁSOK

	Gyermekjóléti szolgáltatás
	X
	
	
	

	Bölcsőde
	X
	
	
	

	Családi napközi
	-
	
	
	X

	Iskolai napközi
	X
	
	
	

	Házi gyermekfelügyelet
	-
	
	
	X



	GYERMEKJÓLÉTI SZAKELLÁTÁSOK

	Családok átmeneti otthona
	-
	
	
	X


5. A szolgáltatásnyújtás fenntartói/szervezeti háttere

	Közszolgál-

tatások
	A feladatellátás fenntartói háttere

	
	Önkormány-zat saját fenntartású intézménye vagy gazdasági társasága
	Kiszervezett formában non profit, civil, egyházi szervezet, vagy gazdasági társaság
	Intézmény-fenntartó társulás
	Többcélú Társulás
	Megyei önkormányzat
	Egyéb

	
	
	
	
	
	
	

	Óvodai nevelés


	X
	
	
	
	
	

	Általános iskolai oktatás


	X
	
	
	
	
	

	Középiskolai oktatás


	X
	
	
	
	
	

	Alapfokú művészetoktatás


	
	X
	
	
	
	X

	Gyógypedagógiai tanácsadás


	
	
	
	
	X
	

	Korai fejlesztés és gondozás


	
	
	
	
	X
	

	Fejlesztő felkészítés


	
	
	
	
	X
	

	Nevelési tanácsadás
	
	
	
	X
	
	

	Logopédiai ellátás


	
	
	
	X
	
	

	Továbbtanulási-, pályaválasztási tanácsadás


	
	
	
	X
	X
	

	Gyógytestnevelés


	
	
	
	X
	
	

	Gyermekjóléti szolgáltatás


	
	
	
	
	
	

	Bölcsőde


	X
	
	
	
	
	

	Családi napközi


	-
	
	
	
	
	

	Iskolai napközi


	X
	
	
	
	
	

	Házi gyermekfelügyelet


	-
	
	
	
	
	

	Családok átmeneti otthona


	-
	
	
	
	
	


6. Általános iskola

	MEGNEVEZÉS
	2007
	2011

	Általános iskolai intézmények száma:
	1
	1

	Általános iskolai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	2
	2

	Általános iskolai osztálytermek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt, szaktantermek nélkül)
	30
	30

	Az általános iskolai osztályok száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	28
	24

	Általános iskolai tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással és magántanulókkal együtt)
	707
	631

	Általános iskolai magántanulók száma
	3
	2

	Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók száma
	30
	35

	Gyógypedagógiai oktatásban részesülő általános iskolai tanulók száma (integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül)
	0
	0

	Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	114
	159

	Halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	269
	234

	Általános iskolában tanuló első évfolyamosok száma (gyógypedagógiai előkészítő osztályok tanulóival együtt)
	76
	57

	8. évfolyamosok száma a nappali oktatásban (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	78
	74

	Az iskolaotthonos tanulók száma az általános iskolában 
	269
	292

	Átmeneti és tartós állami nevelésbe vettek száma
	26
	30


7. A településen élő óvodás gyermekek, általános iskolás tanulók száma, eljárók száma
	A településen élő óvodás gyermekek, tanulók száma
	Összesen:
	HH / HHH

	
	915
	

	ebből
	Óvodába jár
	252
	--

	
	ebből
	helyben
	249
	150/75--

	
	
	más településre eljáró
	4
	--

	
	
	ebből
	települések nevei:
	Tiszaújváros--
	--



	
	Alsó tagozatos (1-4.)
	304
	182/109

	
	ebből
	helyben
	292
	182/109

	
	
	más településre eljáró
	12
	0

	
	
	ebből
	települések nevei:
	Tiszaújváros

Újtikos
	

	
	Felső tagozatos (5-8.)
	374
	211/125

	
	ebből
	helyben
	339
	211/125

	
	
	más településre eljáró
	35
	0

	
	
	ebből
	települések nevei:
	Tiszaújváros

Újtikos
	


8. Óvodás gyermekek és általános iskolás tanulók száma a településen, bejárók, utazási feltételek
	A gyermekek, tanulók létszáma a település óvodáiban és általános iskoláiban
	Összesen:
	HH / HHH 

	
	915
	

	ebből
	Óvodába jár
	249
	150/75

	
	ebből
	más településről bejáró
	
	

	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	1
	

	
	
	
	iskolabusszal
	
	

	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	

	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	1
	

	
	Alsó tagozatos (1-4.)
	292
	182/109

	
	ebből
	más településről bejáró
	4
	4/0

	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	4
	4/0

	
	
	
	iskolabusszal
	 
	

	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	

	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	
	

	
	Felső tagozatos (5-8.)
	339
	59/141

	
	ebből
	más településről bejáró
	6
	4/0

	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	6
	4/0

	
	
	
	iskolabusszal
	
	

	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	

	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	
	


9. Gyermekek, tanulók száma a település intézményeiben

	OM azono-sító
	intézmény neve
	gyermek-, tanulólétszám az intézményben
	tanulólétszám az ISKOLÁBAN az osztályszervezés módja szerint

	
	
	
	

	
	
	
	Normál (általános) tanterv
	Emelt szintű oktatás és/vagy két tanítási nyelvű iskolai oktatás
	Gyógypedagógiai tagozat

	
	
	
	
	
	

	
	
	Össze-sen
	HH / HHH
	SNI
	Össze-sen
	HH / HHH
	SNI
	Össze-sen
	HH / HHH
	SNI
	Össze-sen
	HH / HHH

	030978
	Napsugár Óvoda és Bölcsőde
	249
	150/

75
	3
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	200927
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	631
	393 / 234
	35
	631
	393 / 234
	35
	
	
	--
	--
	--

	200926
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola
	697
	138/

190
	14
	697
	138/

190
	14
	
	
	--
	--
	--


10. Az integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató támogatást az egyes intézményekben
	OM azonosító
	intézmény neve
	tanulók létszáma
	 tanulói létszám

	
	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	
	
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató

	030978
	Napsugár Óvoda és Bölcsőde
	62
	-
	67
	-
	89
	-
	73
	-

	200927
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	238
	
	292
	
	309
	
	289
	

	200926
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola
	-
	75
	-
	93
	
	118
	-
	120


11. Az önkormányzati hozzájárulás mértéke a település intézményeiben

	OM azono-sító
	intézmény neve
	Önkormányzati /társulási hozzájárulás (eFt)
	1 gyermekre, tanulóra jutó hozzájárulás (eFt)

	
	
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011

	030978
	Napsugár Óvoda és Bölcsőde


	76162
	79190
	67560
	291
	315
	256

	200927
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola


	83536
	111683
	75587
	123
	172
	120

	200926
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	26603
	25103
	14949
	43
	34
	21


Adatszolgáltató: Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Iroda 2012. 04. 17.
12. Az intézmény alapadatai 

	OM azonosító:
	200 927 

	Intézmény neve, címe:
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola 
4090 Polgár, Zólyom út 14.

	Fenntartó neve, címe:
	Polgár Város Önkormányzata 
4090 Polgár, Barankovics tér 5.

	Főállású pedagógusok száma:
	42
(+1 üres állás – óraadó pedagógusok)
	
	
	
	

	Az intézménybe járó tanulók száma:


	631
	
	
	
	

	ebből
	HH tanulók száma


	393
	
	
	
	

	
	HHH tanulók száma


	234
	
	
	
	

	Az intézménybe járó magántanulók száma:


	2011. október 01.: 2 fő

Jelenleg: 7 fő
	
	
	
	

	Az intézménybe járó tanulók sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók száma (diszlexia és egyéb részképességzavarok is):


	35
	
	
	
	

	ebből
	Integrált oktatásban részesül 


	35
	
	
	
	

	
	gyógypedagógiai tagozaton tanul


	-
	
	
	
	

	Más település(ek)ről bejáró tanulók száma:
	10
	
	
	
	

	,ebből
	HH 
	8
	
	
	
	

	
	HHH
	-
	
	
	
	

	
	SNI
	1
	
	
	
	


12.1. Feladatellátási helyek száma, funkciója és a gyermekek, tanulók létszáma

	Intézmény / feladatellátási hely

(megnevezése és címe)
	Funkció / tagintézmény


	Főállású pedagógusok száma
	Gyermekek, tanulók száma
	HH 
	HHH
	SNI 

	
	
	
	
	gyermekek / tanulók száma

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola

4090 Polgár, Móricz Zs. u. 3-5.


	1-4.évfolyam
	23
	292
	182
	109
	11

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola

4090 Polgár, Zólyom út 14.


	5-8. évfolyam
	19 + 1 üres
	339
	211
	125
	24


12.2. Gyermekek, tanulók száma évfolyamonként (az intézmény egésze, azaz az összes feladatellátási hely vonatkozásában)
	Intézmény megnevezése
	óvodai csoport / évfo-lyam 
	gyermek száma a korcso-portban / tanulók száma az év-folyamon
	gyermek-, tanulólétszám az évfolyamon az osztályszervezés módja szerint 

(óvoda vonatkozásában amennyiben releváns, pl. gyógypedagógiai csoport)

	
	
	
	Normál (általános) tanterv
	Emelt szintű oktatás és/vagy két tanítási nyelvű iskolai oktatás
	Gyógypedagógiai csoport, tagozat

	
	
	
	Össze-sen
	HH 
	HHH
	SNI
	Össze-sen
	HH 
	HHH
	SNI
	Össze-sen
	HH 
	HHH
	SNI

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	1. évf.


	57
	57
	31
	21
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.évf.


	80
	80
	53
	33
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3.évf.


	82
	82
	53
	29
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4.évf.


	73
	73
	45
	26
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5.évf.


	85
	85
	62
	38
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6.évf.


	90
	90
	47
	28
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7.évf.


	90
	90
	60
	37
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8.évf.


	74
	74
	42
	22
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


12.3. Iskolás tanulók száma, bejárók, utazási feltételek

	Intézmény megnevezése
	A gyermekek, tanulók létszáma az intézményben az összes feladatellátási hely vonatkozásában
	Összesen
	HH
	HHH
	SNI

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	
	
	
	
	
	

	
	
	ebből
	más településről bejáró
	10
	8
	-
	1

	
	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	10
	8
	-
	1

	
	
	
	
	iskolabusszal
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	-
	-
	-
	-


12.4. A 2010-es kompetencia mérések eredményei

	Intézmény neve
	Képzési forma
	Országos átlag
	Iskola átlaga
	HH / HHH tanulók átlaga

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	Szövegértés ... évfolyam

	
	6. évfolyam
	1483
	1401
	na.

	
	8. évfolyam
	1583
	1541
	na

	
	
	
	
	

	
	Matematika ... évfolyam

	
	6. évfolyam
	1498
	1409
	na.

	
	8. évfolyam
	1622
	1556
	na.


12.5. A lemorzsolódás aránya az intézményekben

	
	Évfolyamismétlők aránya (%)
	Magántanulók aránya (%)
	Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók aránya (%)

	Intézmény neve
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	8
	1,5/5,2
	2011.október 01.: 0,3

Jelenleg: 1,1
	2011. október 01.: 0,1/0,1

Jelenleg:

0,6/0,3
	1,2
	1,2/0,9


12.6. Továbbtanulási mutatók az intézményekben

	Intézmény neve
	Gimnázium (%)
	Szakközépiskola (%)
	Szakiskola (%)
	Nem tanult tovább

(%)

	
	Összlétszá-

mon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlétszá-mon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlétszá-mon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlétszá-mon belül
	HH / HHH-tanulók körében

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	42,1
	11/9,2
	7,8
	8,3/6,5
	50
	42,5 /31,5
	1,3 (1 fő évismétlő)
	0/1,3

(1 fő évismétlő)


A Vásárhelyi Pál Általános Iskola továbbtanulási adatai a 2009/2010-es tanévben:

Tanulói létszám:
75  fő, melyből 1 (évismétlő) diák nem tanult tovább.

A 74  továbbtanulóból
- gimnáziumban tanul tovább
40  fő





- szakközépiskolában


10   fő





- szakiskolában


24   fő.

A Vásárhelyi Pál Általános Iskola továbbtanulási adatai a 2010/2011-es tanévben:

Tanulói létszám:
76 fő, melyből 1 (évismétlő) diák nem tanult tovább.

A 75 továbbtanulóból
- gimnáziumban tanul tovább

 32 fő





- szakközépiskolában


   6 fő





- szakiskolában


 37fő

12.7. Iskolán kívüli segítő programokban való részvétel (2011/2012-es tanév)

	Program
	Résztvevők száma
	

	
	Összes 
	HH 
	HHH
	SNI
	Összes 
	HH 
	HHH
	SNI

	
	tanuló létszámon belüli arány
	tanuló létszámon belüli arány

	Útravaló Program
	8,5 %
	7,4
	85,1
	0
	
	
	
	


12.8.Módszertani képzettség az intézményekben
	Módszertani terület
	Résztvevő főállású pedagógusok száma

	Intézmény neve
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola

	Fejlesztő pedagógus képzés
	2

	Mesterképzés
	3

	Hatékony együttnevelés az iskolában - IPR képzés
	42

	RWCT technikák                                         
	26

	Mentálhigiénés tanfolyam                         
	2

	A tanulás tanítása                                     
	9

	Tevékenységközpontú pedagógiák 

alkalmazására való felkészítés              
	14

	Kooperatív fejlesztés                                
	8

	Projektpedagógia alkalmazása               
	8

	Hátrányos helyzetű tanulók integrációs nevelése                                                   
	42

	Konfliktuskezelés                                     
	17

	Tanulási technikák                                    
	1

	Drog és alkohol megelőzés                      
	11

	Általános iskolai integrációs szakértői

 képzés                                                     
	2


12.9.Infrastruktúra és hozzáférés az intézményben

	
	eszköz/létesítmény
	az eszközt / létesítményt használó

	Intézmény neve
	
	összes 
	HH  
	HHH
	SNI 

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	
	gyermek(ek), tanuló(k) száma

	
	logopédiai foglalkoztató, egyéni fejlesztő szoba
	85
	72
	72
	35

	
	Nyelvi labor
	-
	-
	-
	-

	
	szükségtanterem
	-
	-
	-
	-

	
	számítástechnikai szaktanterem
	631
	393
	234
	35

	
	számítógép (min. P4 szintű)
	631
	393
	234
	35

	
	      ebből 
	internet hozzáféréssel felszerelt
	631
	393
	234
	35

	
	tornaterem
	631
	393
	234
	35


12.10. Intézményi és szervezeti együttműködések 
	Szervezetek, intézmények
	Intézmény neve

	
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	

	JAGSZI
	x
	

	Napsugár Óvoda
	x
	

	Ady Endre Művelődési Központ
	x
	

	Városgondnokság
	x
	

	OKTADOR PSZI
	x
	

	SULISZERVÍZ
	x
	

	Cigány kisebbségi önkormányzat
	x
	

	Családsegítők
	x
	

	Gyermekjóléti szolgálatok
	x
	

	Védőnők
	x
	

	Civil szervezetek 

	Minőségi Oktatásért-Gyermekekért Alapítvány
	x
	

	Tiszamenti Intézmények Szakmai Társulása
	x
	

	Polgári Vásárhelyi Diáksport Egyesület
	x
	

	Városi Sportegyesület
	x
	

	FUKU – DO SE 
	x
	

	Kézilabda Egyesület
	x
	

	Polgárőrség
	x
	

	Vöröskereszt
	x
	


VIII. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

Az Esélyegyenlőségi terv nyilvános dokumentum, bárki számára hozzáférhető intézményünk honlapján, illetve az iskolai könyvtárban. 

Kelt: Polgár, 2012. május 15.
Dr. Faragóné Béres Edit 

                                           igazgató

Az Esélyegyenlőségi tervet az intézmény nevelőtestülete megismerte, az abban foglaltakat elfogadta.

Kelt: Polgár, 2012. május 23.

 Nevelőtestület képviselője 
                                           Nevelőtestület képviselője

Az Esélyegyenlőségi tervet az intézmény Szülői Tanácsa megismerte, az abban foglaltakat elfogadta.

Kelt: Polgár, 2012. május 21.

    
                                 Szülői Tanács képviselője

Az Esélyegyenlőségi tervet a Diákönkormányzat megismerte, az abban foglaltakkal egyetért.

Kelt: Polgár, 2012. május 21.


                          Diákönkormányzat  képviselője

Az Esélyegyenlőségi tervet a Roma Nemzetiségi Önkormányzat megismerte, az abban foglaltakkal egyetért.

Kelt: Polgár, 2012. május 22.


                          Roma Nemzetiségi Önkormányzat képviselője

Az Esélyegyenlőségi tervet a fenntartó megismerte, az abban foglaltakat elfogadta. 

Kelt: Polgár, 2012. május 31.

                                                                              A fenntartó képviselője                                                            
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