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I. BEVEZETŐ

1.1.  A Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv célja, funkciója

Polgár Város Képviselőtestülete – eleget téve az Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény előírásának megfelelően Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervet hagyott jóvá. 

A Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv elkészítésekor irányadónak tekintettük a Polgár Város Önkormányzatának Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervében meghatározottakat.

Ezek a következők:

· a település közoktatás szolgáltatásában az alábbi fő törekvések érvényesítése:

· diszkrimináció-mentesség,

· szegregáció-mentesség,

· minőségi oktatáshoz történő egyenlő hozzáférés,

· integrált nevelés-oktatás .
· járuljon hozzá a közoktatási ellátást kísérő egészségügyi, szociális, korosztályi, közművelődési szolgáltatások tudatos tervezésével és követésével a szegregációs és szelekciós hatások kiiktatásához, ezáltal a társadalmi különbségek mélyülésének megakadályozásához.
· A város és közoktatási intézményei megfeleljenek az európai uniós pályázati kritériumoknak. 
· A fejlesztést elősegítő pályázati alapok által preferált két horizontális elvárás:

· az esélyegyenlőség

· a fenntartható fejlődés.
· A roma származásúakról és a fogyatékkal érintettekről csak azok az adatok kerülhetnek közlésre, amelyekhez az érintettek hozzájárulnak. 

· A helyzetelemzésben az esélyegyenlőségi intézkedések bemutatása, az esélykompenzáció érvényesítésére vonatkozó adatok, jellemzők, a fogyatékkal élő és hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók ellátásának elemzése.

· A helyzetelemzésben feltárt és súlyozott problémák alapján akciótervként azokat az intézkedéseket, tevékenységeket célozza meg, amelyekkel az esélykompenzáció növelhető, időben behatároltan, sikerkritériumaiban a település lehetőségeire alapozva közelít az esélyegyenlőség és hátránykompenzáció érvényesítéséhez, a hiányosságként jelentkező tevékenységek és területek optimalizálásához.
· A közoktatási esélyegyenlőségi terv konkrét célkitűzésein túl Polgár Város Önkormányzatának alapvető szándéka az, hogy a közoktatás területén kapjon nagyobb jelentőséget az esélyegyenlőség és az egyenlő hozzáférés biztosításának elve. Ennek alapján mind aktuális, mind stratégiai vonatkozásban objektív értékelésre alapozott, a helyi problémákhoz illeszkedő esélyegyenlőségi megoldások szülessenek.
· A városi közoktatási esélyegyenlőségi terv tartalmazza a helyi közügyekkel és a települési önkormányzat által ellátott feladatokkal kapcsolatos célokat, továbbá végrehajtásuk tervezett ütemezését.
· A Nemzeti Erőforrás Minisztérium útmutatása és ajánlásai értelmében az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében különös figyelmet kell fordítani -minden infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatása esetén- a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók nevelési - oktatási helyzetére a beruházásban, fejlesztésben érintett közoktatási intézményben. Kiemelten fontos, hogy érvényesül-e a településen:

· a diszkriminációmentesség,
· a szegregációmentesség, 
· a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása.
· Alapvető feltételként jelenik meg a közoktatás-fejlesztési projektek támogatásában, illetve a kiegészítő támogatások odaítélésében a diszkrimináció-mentesség, szegregáció-mentesség és az esélyegyenlőtlenség csökkentése érdekében folytatott esélyteremtő tevékenységek tervszerű dokumentálása. Amennyiben a vizsgált esélyegyenlőségi területen az érintett intézményben hiányosságok vannak (melyek az egyenlő bánásmód gyakorlatát sértik, ütköznek a törvényben meghatározott normákkal), az intézmény, illetve fenntartója a megfelelő beavatkozásokat megteszi. 
· Az egyenlő bánásmód követelményének és a szegregációmentességnek - mint esélyegyenlőségi alapfeltételnek - a településen működő intézmények, azok feladatellátási helyei között, valamint az intézményeken belül, az azonos évfolyamok tanulócsoportjai között érvényesülnie kell. 
· A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek esélyegyenlősége előmozdításának elengedhetetlen feltétele az egyenlő hozzáférés biztosításán túl olyan támogató lépések, szolgáltatások tervezése és megvalósítása, amelyek csökkentik meglévő hátrányaikat, javítják iskolai sikerességüket. 

1. 2.  Az esélyegyenlőségi terv jogszabályi háttere:
A 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról kimondja, hogy:

Az Országgyűlés elismerve minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, azon szándékától vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára, kinyilvánítva azt, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami kötelezettség, tekintettel az Alkotmány 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ára, valamint a Köztársaság nemzetközi kötelezettségeire és az európai közösségi jog vívmányaira a következő törvényt alkotja:

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. § Az egyenlő bánásmód követelménye alapján a Magyar Köztársaság területén tartózkodó természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetekkel szemben e törvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és körültekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékű figyelembevételével kell eljárni.

2. § Az egyenlő bánásmód követelményére vonatkozó, külön jogszabályokban meghatározott rendelkezéseket e törvény rendelkezéseivel összhangban kell alkalmazni.

Az alábbi paragrafusokban pedig az oktatási - nevelési folyamatokban határozza meg az egyenlő bánásmód, esélyegyenlőség szempontjait:

27. § (1) Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre,

a) amely államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy 

b) amelynek megszervezéséhez az állam

ba) közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, vagy

bb) közvetve - így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján - hozzájárul (a továbbiakban együtt: oktatás).

(2) Az egyenlő bánásmód követelményét az (1) bekezdésben meghatározott oktatással összefüggésben érvényesíteni kell különösen

a) az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása,

b) az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás,

c) a teljesítmények értékelése,

d) az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele,

e) az oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellátás,

g) az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása,

h) a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint

i) az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során.

(3) Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti különösen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkülönítése egy oktatási intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, osztályban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabályoknak, és mindezek következtében nem biztosítja a tanulmányok folytatásához, az állami vizsgák letételéhez szükséges, az általában elvárható felkészítés és felkészülés lehetőségét.

(4) Az oktatási intézményekben nem működhetnek olyan szakkörök, diákkörök és egyéb tanulói, hallgatói, szülői vagy más szervezetek, amelyek célja más személyek vagy csoportok lejáratása, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha az oktatást csak az egyik nembeli tanulók részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatásban való részvétel önkéntes, továbbá emiatt az oktatásban résztvevőket semmilyen hátrány nem éri.

(2) Nem sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha

a) közoktatási intézményben a szülők kezdeményezésére és önkéntes választása szerint,

b) felsőoktatási intézményben a hallgatók önkéntes részvétele alapján olyan vallási vagy más világnézeti meggyőződésen alapuló, továbbá kisebbségi vagy nemzetiségi oktatást szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkülönült osztályok vagy csoportok alakítását; feltéve, hogy emiatt az oktatásban résztvevőket semmilyen hátrány nem éri, továbbá ha az oktatás megfelel az állam által jóváhagyott, államilag előírt, illetve államilag támogatott követelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjától a nyelvi vagy kulturális önazonosság megőrzését szolgáló, illetve egyházi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatási intézmény tekintetében jogszabály eltérően rendelkezhet.

29. § Törvény vagy törvény felhatalmazása alapján megalkotott kormányrendelet az iskolarendszeren belüli, valamint az iskolarendszeren kívüli oktatásban részt vevők meghatározott körére - az oktatással, képzéssel összefüggésben - előnyben részesítési kötelezettséget írhat elő.

· A Tanács 1083/2006/EK rendelete (2006. július 11.) az Európai Regionális Fejlesztési Alapra, a Szociális Alapra és a Kohéziós Alapra vonatkozó általános rendelkezések megállapításáról és az 1260/1999/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről.

· az Európai Parlament és a Tanács 71/2006/EK határozata (2006. május 17.) az Esélyegyenlőség mindenki számára európai évéről (2007.) – az igazságos társadalom irányában,

· 240/2006. (XI.30.) Korm. rendelet a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések jegyzékéről,

· 10/2006. (II.16.) OGY határozat az új Országos Fogyatékosügyi Programról.

· 97/2005. (II.25.) OGY határozat az Országos Területfejlesztési Koncepcióról,

· 96/2005. (XII.25.) OGY határozat az Országos Fejlesztéspolitikai Koncepcióról.,

· 2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról és annak módosításai,

· 362/2004. (XII.26.) Korm. rendelet az Egyenlő Bánásmód Hatóságról és eljárásának részletes szabályairól,

· 64/2004. (IV.15.) Korm. rendelet a területfejlesztés kedvezményezett térségeinek jegyzékéről.

· 1021/2004. (III.18.) Korm. határozat a romák társadalmi integrációját elősegítő kormányzati programról és az azzal összefüggő intézkedésekről.

· 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról a Bizottság 68/2001/EK rendelete (2001. január 12.) az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a képzési támogatásokra való alkalmazásáról.

· 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról,

· 1997. évi LXVIII. törvény az épített környezet alakításáról és védelméről,

· 1996. évi XXI. törvény a területfejlesztésről és a területrendezésről,

· 1993. évi LXXVII. törvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló,

· 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról,

· Polgár Város Önkormányzatának 42/2006. (XII.15.) rendelete a szociális igazgatásról és ellátásokról [Egységes szerkezetben a 17/2007. (VI.1.) rendelettel]

· Polgár Város Önkormányzatának a közoktatás feladatai megszervezéséhez szükséges önkormányzati döntés előkészítést szolgáló feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és –fejlesztési terve

· Polgár Város Önkormányzatának Önkormányzati Minőségirányítási Programja

II. HELYZETELEMZÉS

2.1.  A József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola bemutatása

Polgár város Önkormányzatának Képviselő-testülete a település közoktatási feladatellátásának minőségi javítása érdekében az általános iskolai, gimnáziumi, szakközépiskolai, szakiskolai és kollégiumi feladatellátás intézményi struktúráját 2007 nyarán átszervezte. Jogutódlással létrehozta a


- Vásárhelyi Pál Általános Iskolát és a


- József Attila Gimnázium és Szakképző Iskolát. 

Polgár város önkormányzata anyagi és költségvetési kondíciója biztosítja a városban és a környező településeken élő középiskolás korosztály számára a megfelelő nevelő-oktató tevékenységet. Optimális szakmai kondíciók mellett, javuló infrastrukturális feltételek között fejlődhetnek. Az önkormányzat a működőképesség megtartása mellett biztosítja az intézmény épületeinek karbantartását. Pályázati támogatás felhasználásával 2007. szeptemberében sor került a Barankovics téri szakiskolai épület nyílászáróinak cseréjére.
2007. december 5-én Hajdúböszörmény Város Önkormányzata, Hajdúnánás Városi Önkormányzat, Polgár Város Önkormányzata, Tiszalök Város Önkormányzata megalapította az Észak-hajdúsági Szakképzés-szervezési Társulást. 

Célja olyan kapcsolat létrehozása, a képző intézmények között, amely elősegíti:

· a munkaerő piaci kereslet által vezérelt képzési kínálat kialakítását;

· a szakképzés tartalmi és módszertani megújulását;

· a csúcstechnológia alkalmazásának elsajátítását;

· a szakképzés, a felnőttképzés és a felsőfokú szakképzés egymásra épülő rendszerének létrehozását.

A szakmakínálat megújítása a modulrendszerű, kompetencia alapú képzés bevezetésével valósul meg a TISZK partneriskolákban.

A szakképzési struktúra felülvizsgálati rendszerének kialakítása, a modultérkép elkészítése feltárja a TISZK partneriskoláiban oktatott képzések elemeit, azok kapcsolódási pontjait, kimenetét.

Az intézményi kínálatok összehangolása, a párhuzamosságok kiszűrése racionális képzési szerkezet kialakítását eredményezi, amely a munkaerő-piaci igényekhez igazodik. 

A felnőttképzési kínálat bővítése, megújítása is időszerűvé vált a környezet szükségleteinek megfelelően. 

A szakképzés megújításának lényeges eszköze, hogy a tanulók olyan eszközöket használjanak már a képzés folyamatában, amelyekkel az iskolapadból kikerülve is dolgozni fognak. Ennek eszköze a csúcstechnológiával felszerelt gyakorlóhelyek működtetése. A szűken vett szakmai ismereteken kívül olyan alapkompetenciákat is elsajátítanak, amelyek az eredményes munkavállaláshoz szükségesek.

Az egyéni életpályák megvalósításának feltétele, hogy az egyén olyan képességekkel rendelkezzen, amelyek alkalmassá teszik a munkaerő piacon az eredményes munkavégzésre. 

A TISZK képzési hálózata nem csak a szakmai ismeretek és a gyakorlat megszerzését támogatja, hanem egyéni karrier utak kialakítását is. 

Elsősorban a piaci szükségletekre kell reagálni, ezek mentén kell szervezni a hálózat tevékenységét. 

A hálózatos, új típusú együttműködés a garancia a TISZK hosszú távú fenntartására és működésére.

Az Észak-hajdúsági Szakképzés-szervezési Társulás alapfeladata a térség szakképzési rendszerének megújításában való aktív közreműködés.

I. A társulás neve: Észak-hajdúsági Szakképzés-szervezési Társulás

II. A társulás székhelye: 4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 1. szám.

III. A társulás részét képező intézmények adatai (valamennyi intézmény és azok valamennyi telephelye a társulás telephelye):

	Fenntartó neve 
	Intézmény neve
	Intézmény OM azonosítója
	Intézmény címe
(székhelye)
	Intézmény telephelye(i)

	Hajdúböszörmény Város Önkormányzata
	Bocskai István Gimnázium
	031204
	Hajdúböszörmény, Bocskai István tér 12.
4220
	-

	Hajdúböszörmény Város Önkormányzata
	Széchenyi István Mezőgazdasági Szakképző Iskola és Kollégium
	031240
	Hajdúböszörmény, Radnóti Miklós u. 3.
4220
	Hajdúböszörmény, Városkert u. 40.,
Külső-újvárosi útfél

	Hajdúnánás Városi Önkormányzat
	Kőrösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképző Iskola és Kollégium
	031209
	Hajdúnánás, 
Bocskai u. 29.
4080
	Hajdúnánás, 
Bocskai u. 20.;
Irányi u. 3.;
Baross u. 11.;
Baross u. 11/a

	Polgár Város Önkormányzata
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola
	200926
	Polgár, 
Kiss Ernő u. 10.
4090
	Polgár, 
Széchenyi u. 12.;
Barankovics tér 2.;
Móricz u. 3-5.

	Tiszalök Város Önkormányzata
	Teleki Blanka Gimnázium, Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium
	200580
	Tiszalök, 
Ady Endre u. 35.
4450
	Tiszalök,
Bocskai u. 17.


IV. A társulás működési területe: a társulás 4 önkormányzatának közigazgatási területe.

V. Alapító szervek:
Hajdúböszörmény Város Önkormányzata (4220 Hajdúböszörmény, Bocskai tér 1. szám)

Hajdúnánás Városi Önkormányzat (4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér. 1. szám)

Polgár Város Önkormányzata (4090 Polgár, Barankovics tér 5. szám)

Tiszalök Város Önkormányzata (4450 Tiszalök, Kossuth u. 67. szám)

VI. A társulás tagjai által a társulásra átruházott feladat- és hatáskörök:

A társulás a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntésének megfelelően - a szakképzés fejlesztési irányára és beiskolázási arányára tekintettel - meghatározza a társulás tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számát.

A szakmai program tekintetében egyetértési jogot gyakorol az iskola pedagógiai programjának jóváhagyásánál.

A társulás feladata, amelyet a megállapodást elfogadó és aláíró önkormányzatok alaptevékenységként vállalnak: 
· a fenntartásukban működő szakképző iskolák együttműködésével kapcsolatos szervezetfejlesztés,

· új képzési struktúra kialakítására alkalmas tevékenység folytatása, amely a gazdaság igényéhez igazodik és megfelel a korszerű, moduláris képzésre való felkészítésnek,

· továbbá a hátrányos helyzetű, oktatási rendszerből lemorzsolódók bevonása a szakképzésbe valamint

· a szak- és felnőttképzés folytatásával a munkavállalói kompetenciák fejlesztése

· és a munkaerőpiac szereplőinek, vállalkozóinak bevonása, a Kereskedelmi és Iparkamara tagszervezeteinek aktív részvétele, közös EU-s pályázatok beadása, menedzselése

Mindezeken a kötelező tevékenységeken felül a társulás tagjai vállalják:

1. közösségi funkciók ellátását is a hátrányos helyzetű családok számára, úgymint:

· a pályaválasztási és pályaorientációs feladatok,

· karrier-tanácsadás és pályaorientációs tanácsadás,

· gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanácsadás,

· informatikai készségfejlesztés,

· családpedagógiai szolgáltatás

2. Fejlesztési tevékenység keretében a modul rendszerű szakképzéshez és a közösségi funkciók ellátásához szükséges tananyagok és pedagógus-továbbképzési anyagok kidolgozását és a gyakorlati képzésben résztvevők számára biztosítását, prioritást adva az e-tanuláshoz szükséges tananyagnak,

3. Tanácsadás végzését, amelyen belül tanácsadói szolgáltatást biztosítanak a gazdálkodó szervezetnél gyakorlati képzést folytatók számára, a gyakorlati oktatás helyszínén,

4. A képzés eredményének széleskörű terjesztése, konferenciák, tanulmányutak szervezése, kiadványok, reklámanyagok készítése, nyomdai előállítása,

5. Program eredményeinek nyomon követési tevékenysége (tanulók, oktatók, szülők körében végzett adatgyűjtés, felmérések, elemzések készítése)

2.2. A József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola fontosabb 
            feladatellátási mutatói

Székhelye: Polgár, Kiss Ernő u. 10.  

Székhelyén kívül még további három telephelyen folyik az oktatás. 

- Polgár, Barankovics tér 2.

- Polgár, Móricz Zsigmond u. 3-5.

- Polgár, Széchenyi u. 12.

Az intézmény alaptevékenységei:

Nappali tagozat:

· nappali rendszerű gimnáziumi nevelés-oktatás, nyelvi előkészítő

· nappali rendszerű szakközépiskolai nevelés-oktatás, nyelvi előkészítő

· nappali rendszerű szakiskolai nevelés-oktatás

· nappali rendszerű, szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolai oktatás

· szakiskolai elméleti, gyakorlati oktatás

· szakképesítés megszerzésére felkészítő évfolyamok

· szakiskolai felzárkóztató oktatás

Szakiskolai szakmai képzések:

· élelmiszer- és vegyi áru- eladó 

· ruházati eladó 

· szakács 

· pincér

Érettségire épülő szakképzések:

· külkereskedelmi ügyintéző 

· logisztikai ügyintéző 

· gazdasági informatikus 

· számítástechnikai szoftverüzemeltető 

· ügyintéző titkár 

Felnőtt tagozat

· nappali oktatás munkarendje szerinti érettségire való felkészítés a szakmunkás-bizonyítvánnyal rendelkezők számára

· az alapító okiratban szereplő Országos Képzési Jegyzékben szereplő szakmákban felnőttképzés

2.3. Az iskola jellemzői:

Az intézmény nevelő-oktató munkája során figyelembe veszi azokat a makro- és mikrokörnyezeti változásokat, amelyek az iskoláztatási és munkaerő-piaci igények folyamatos változásából adódnak. 

A beiskolázási körzetben magas a munkanélküli és az alacsony iskolai végzettségű szülők száma. A diákok jelentős része hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, vagy csonka családban él. A szülők, gondviselők munkanélküliek, a saját- és gyermekeik létfenntartását szociális támogatásból fedezik. 

Az iskola a családok, a tanulók anyagi helyzetén több programba, pályázatba való bekapcsolódással igyekszik segíteni, ilyen az IPR,  „Útravaló Ösztöndíj Program”.

A tanulók 58 %-a bejáró tanuló. A bejárási feltételek változóak. A közeli településekről nem okoz problémát, de vannak, akik két átszállás után, és olyanok is, akik 40 km megtétele után érkeznek az iskolába. 

Évről évre nő azoknak a száma, akik általános iskolai tanulmányaikat nem fejezik be, illetve túlkorosokká válnak. Ezeknek a tanulóknak az intézmény biztosítja a felzárkóztató, illetve az előkészítő évfolyamokon való képzést.
A térségben csökkent az általános tantervű gimnáziumi képzések iránti érdeklődés, ugyanakkor növekedett az emelt óraszámú képzések, az emelt szintű érettségire való felkészítés, illetve a piacképes szakmák megszerzésének igénye. 

Mindezek alapján az iskola képzési kínálatát hosszú távon több pólusúan kell működtetni. Elsősorban a helyi fiatalok megtartására kell törekedni. A létszámok stabilizálódása  kedvező tendencia. Gondot jelent a tantermek száma, befogadóképessége, felszereltsége; az, hogy az intézményben egy tornaterem van, a tanulók „vándorlásának” szükségszerűsége az egyes telephelyek között tanítási időben.

2. 4. A középiskolai nevelés fő célja: 

· Az egyensúly fenntartása a felzárkóztatás és a tehetséggondozás területén.

· Az intézmény nevelő-oktató munkája során nem tesz különbséget a tanulók és hozzátartozóik között. (szín, nem, vallás, nemzeti-, nemzetiségi-, etnikai- vagy társadalmi származás, jövedelmi viszony, fogyatékosság vagy egyéb sajátosság alapján)

· Az iskola vallási és világnézeti szempontból nem elkötelezett.

· Nevelő-oktató munkája során biztosítja a vallási- illetve világnézeti információk tárgyilagos és többoldalú közvetítését. 

2. 5. Létszámadatok 
(2011. október 1-jei állapot szerint )

	Megnevezés
	Tanulói létszám (fő)
	Tanulói létszám aránya az összlétszámhoz viszonyítva
	Összes létszám*       (fő)

	Gimnázium
	297
	43 %
	697

	Szakközépiskola
	51
	7 %
	

	Szakiskola
	349
	50 %
	


2.6. Személyi feltételek:

	Képesítések


	Alkalmazottak létszáma   (fő)

	Középiskolai tanár
	18

	Általános iskolai tanár
	16

	Tanító speciális képesítéssel 
	0

	Pedagógiai képesítéssel rendelkező egyéb felsőfokú végzettségű
	6

	Pedagógiai képesítéssel nem rendelkező egyéb felsőfokú végzettségű
	2

	Pedagógiai képesítéssel nem rendelkező, szakmai tárgyra képesített
	0

	Pedagógiai képesítéssel nem rendelkező középfokú végzettségű
	1


2.7. Eszközellátottság:

A pedagógiai program végrehajtásához szükséges helyiségek, bútorzatok és egyéb berendezési tárgyak, valamint az egészség- és munkavédelmi eszközök felsorolását a nevelési – oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 7. sz. melléklete tartalmazza. 
2.8. Feladatellátási helyek egyéb mutatóinak összehasonlítása
2.8.1. Szervezett tanórán kívüli foglalkozások

	
	Gimnázium
	Szakközépiskola


	Szakiskola

	
	Csoport
	Létszám
	Heti 

óraszám
	Csoport
	Létszám
	Heti óraszám
	Csoport
	Létszám
	Heti óraszám

	Szakkör
	2
	22
	3
	1
	12
	2
	1
	12
	1

	Iskolai sportkör
	3
	25
	6
	-
	-
	-
	1
	12
	1

	Énekkar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2.8.2. Választható tanórai foglalkozások

	
	Gimnázium


	Szakközépiskola


	Szakiskola



	
	Csoport
	Létszám
	Heti 

óraszám
	Csoport
	Létszám
	Heti óraszám
	Csoport
	Létszám
	Heti óraszám

	Felzárkóz- tató 
	2
	24
	4
	1
	12
	2
	2
	24
	2

	Tehetség- gondozó
	8
	86
	16
	-
	-
	-
	1
	12
	2


2.8.3. Gyógytestnevelés adatai

	
	Könnyített testnevelésben résztvevők
	Gyógytest-nevelésben résztvevők létszáma
	Testnevelés alól felmentettek létszáma
	Összes kiszűrt tanulók létszáma

	Gimnázium
	10
	-
	5
	15

	Szakközép-iskola
	-
	-
	-
	-

	Szakiskola


	-
	-
	-
	-


2.8.4. Gyermek és diákjóléti adatok

	
	Veszé- lyeztetett tanulók létszáma
	Étkezők létszáma
	Kollé-gisták létszáma
	Magán-tanulók létszáma
	Diák- sport- egyesület tagjainak létszáma

	Gimnázium
	-
	88
	-
	-
	-

	Szakközép- iskola
	-
	11
	-
	-
	-

	Szakiskola
	-
	21
	1
	4
	-


2.8.5. Technikai eszközök adatai

	Számítógép (db)
	Nyomtató (db)
	Video-magnó 

(db)
	Video- kamera (db)
	Fénymá-soló 

(db)
	Projector (db)

	181
	31
	11
	4
	5
	15


Egy számítógépre jutó tanulók száma:   ~4 fő

2.9. Az oktatás eredményességére vonatkozó adatok

2.9.1. Az eredményesség legfontosabb mutatói

· Az országos kompetenciamérés eredménye

· A továbbtanulók aránya, megoszlása

· A lemorzsolódás mutatói


2.9.2.  Összesítés az országos kompetencia-mérés során elért eredményekről 

(a 10. évfolyamos tanulók  2010/2011-es tanéves adatai)

	
	terület
	országos átlag
	helyi átlag
	eltérés

	Gimnázium
	szövegértés
	1735
	1623
	112

	
	matematika
	1696
	1582
	114

	Szakközépiskola
	szövegértés
	1612
	1461
	151

	
	matematika
	1599
	1405
	194

	Szakiskola
	szövegértés
	1399
	1321
	78

	
	matematika
	1599
	1510
	89


Az országos kompetenciamérés eredményei alapján megállapítható, hogy az intézmény tanulói az országos átlag alatt teljesítettek. Van, ahol az eltérés szignifikáns, de van, ahol a statisztikai hibahatáron belül van. Az elért eredményeket az iskolák vezetése és nevelő-testülete minden évben elemzi. 
2.9.3. A továbbtanulók aránya és megoszlása 
( a 2010 / 2011-es tanév adatai)

	
	Felsőfokú képzés

(fő)
	OKJ-s képzés

(fő)
	Nem tanul tovább

(fő)

	Gimnázium
	nincs adat
	nincs adat
	nincs adat

	Szakközépiskola
	nincs adat
	nincs adat
	nincs adat

	szakiskola
	nincs adat
	nincs adat
	nincs adat

	összesen
	nincs adat
	nincs adat
	nincs adat



2.9.4.  A lemorzsolódás mutatói 

A József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola diákjai közül nem fejezte be a 2010/2011-es tanévet 22 tanuló. Közülük ketten gimnáziumból, 6 tanuló szakközépiskolából,14 pedig szakiskolai képzésből morzsolódott le.

            2.9.5.  Érettségi és szakmai vizsgák eredményei a 2010/2011-es tanévben

2.9.5.1. Érettségi vizsgák:


A 2010/2011-es tanévben  102 tanuló tett sikeres érettségi vizsgát.
12 / A  ( gimnázium)– osztálylétszám: 

	TANTÁRGY
	SZINT

	FŐ
	ÁTLAG

	magyar
	K
	37
	3,53

	matematika
	K
	33
	2,72

	történelem
	K
	29
	3,6

	
	E
	5
	3,8

	angol
	K
	17
	3,94

	
	E
	1
	5

	német
	K
	6
	2,25

	
	E
	1
	5

	biológia
	K
	6
	4

	
	E
	1
	4

	földrajz
	K
	12
	4,38

	informatika
	K
	21
	3,86

	testnevelés
	K
	8
	4


12 / B (szakközépiskola)- osztálylétszám: 

	TANTÁRGY
	SZINT
	FŐ
	ÁTLAG

	magyar
	K
	21
	3

	matematika
	K
	20
	2,1

	történelem
	K
	24
	2,75

	angol
	K
	18
	3

	német
	K
	1
	2

	biológia
	K
	1
	2

	földrajz
	K
	7
	2

	informatika
	K
	28
	3,54

	testnevelés
	K
	7
	4



2.9.5.2. Szakmai vizsgák:


A 2010/2011-es tanévben 4 vizsgacsoportban 38 tanuló tett sikeres szakmai vizsgát.

	VIZSGA MEGNEVEZÉSE
	FŐ
	ÁTLAG

	Élelmiszer- és vegyiáru- eladó
	14
	3,46

	Ruházati eladó
	8
	3,67

	Szakács 
	9
	2,42

	Pincér
	7
	2,91

	Összesen
	38
	3,12


2.10. A helyzetelemzés összegzése

A közoktatási esélyegyenlőségi helyzetelemzésben rögzített megállapítások összefoglalása, amelyek alapját képezik a dokumentumban foglalt akciótervnek:

· A településen biztosítottak és elérhetőek az esélyegyenlőség szempontjából legfontosabb szolgáltatások.

· A városban élő 14-18 éves korosztály oktatási ellátási feltételei önkormányzati fenntartású intézményben biztosítottak.

· Lehetőség van a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek teljes körű  iskoláztatására. Az intézményben pontos adatok állnak rendelkezésre annak megállapítására, hogy hányan és kik a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók. A nyilvántartás teljes körű.

· A középiskolára jellemző, hogy növekszik a részképesség-zavarokkal küzdő tanulók köre. Alulmotiváltak a tanulásban, mentális és magatartási problémákkal terhelt a tanítás-tanulás folyamata. A hátrányos és veszélyeztetett gyermekek létszámának, megoszlásának megfelelően a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, az osztályfőnökök lépéseket tesznek a problémák megszüntetésére, vagy legalábbis azok csökkentésére. Rendszeres nevelőtestületi továbbképzési téma a tanulók iskolai- és egyéb konfliktus-helyzeteinek feltárása, a megoldási módszerek keresése. A pedagógusok egyéb lehetőségekkel is élnek az említett problémák javítása terén (differenciált csoportokban történő foglalkoztatás, korrepetálás, személyes tanácsadás, szakemberhez irányítás, családlátogatás). A felsoroltak eredményeként elmondható, hogy a középiskolában a drogozás és a bűnelkövetések nem jellemzők, annál inkább a rendszeres dohányzás. A tantestület erőfeszítéseket tesz a statisztikai adatok mögött rejlő gyermek- és ifjúkori szenvedélyek prevenciójára. Különböző pályázati programokba való bekapcsolódással segítjük a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős munkáját. 

· Az iskolán belül a csoportközi differenciált oktatás, az egyénre szabott oktatási nevelési módszerek alkalmazása támogatott.

· A tanulói összetétel miatt erősíteni kell a differenciált képesség-fejlesztést. A belső nevelési struktúrákat a képzés igényei szerint a hatékonyság, az önállóság növelésével módosítani szükséges. Tantárgyi és képességmérésekkel kell megállapítani a lehetséges irányokat, és ezeknek megfelelő tanulói csoportok létrehozásával célszerű megválasztani a tanulási-tanítási módszereket.

· A halmozottan hátrányos helyzetű szakiskolai tanulókat az intézmény nevelői nagy türelemmel és hozzáértéssel segítik azoknak a kompetenciáknak az elsajátításához, amelyek a szakképzési évfolyamba való lépéshez szükségesek. Az oktatási tevékenység mellett nagy hangsúlyt kell fektetni a nevelésre. A felzárkóztató oktatásban résztvevő tanulók esetén a hátránykompenzáció fő eszköze a szocializáció és az alapkészségek fejlesztése. 

· A szakiskola évfolyamain nagy a lemorzsolódás. A felzárkóztató oktatással remény van arra, hogy egyre több hátrányos helyzetű tanuló juthat általános iskolai végzettséghez, majd szakmához.

· A szakiskolás tanulók családjaikkal főként a környező kistelepüléseken élnek. Szociális helyzetük folyamatos romlása a kollégiumi elhelyezés iránti igények növekedését eredményezheti. A viszonylagosan jó lakhatási körülmények, a rendszeres étkeztetésben való részvétel biztonságot, esélyt jelent a hátrányos helyzetű tanulók számára a kollégiumban. 
· Az emelt szintű, tehetséggondozást célzó oktatási programokra történő jelentkezéskor az intézmény kiemelt figyelmet fordít a halmozottan hátrányos helyzetű és a cigány etnikumhoz tartozó tanulók besorolására, és minden lehetséges eszközzel elősegíti lemorzsolódásuk megakadályozását. 

· A kötelező eszköz- és felszerelési jegyzékben [11/1994. (VI.8.) MKM. rendelet 7. számú melléklet] foglaltak biztosítása külső források, pályázatok bevonása nélkül nem realizálhatók. 

· Az intézménynek törekednie kell arra, hogy a reá bízott gyermekek fejlesztése sok- irányú legyen. A gyermekek közti genetikai, otthoni eddigi nevelési – eredményesség adottságuk egyben a különbözőségüket is determinálják. Ennek felismerése határozza meg az oktató-nevelő munka célrendszerét, feladatait, az ismeretközvetítés tartalmát, módjait, eszközeit és követelményét. 

III. Az intézkedési terv célja
· A Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv alapvető célja, hogy biztosítsa az intézményen belül a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését, az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak kompenzálását az intézmény minden tevékenysége során:

· beiratkozásnál, felvételinél

· tanításban, ismeretközvetítésben

· a tanulók egyéni fejlesztésében

· az értékelés gyakorlatában

· a tanulói előmenetelben

· a fegyelmezés, büntetés gyakorlatában

· a tananyag kiválasztásában, alkalmazásában, fejlesztésében

· a pályaorientációban, a továbbtanulásban

· a humánerőforrás-fejlesztésben, a szakmai továbbképzésekben

· a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel

IV. Kötelezettségek és felelősség

4.1. Az igazgató felelőssége:

· Ismerje az egyenlő bánásmódra és az esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat.

· Biztosítsa a diszkriminációmentes nevelést és oktatást.

· Teremtsen befogadó és toleráns légkört intézményében.

· Vegye részt esélyegyenlőséggel kapcsolatos képzéseken, programokon.

· Ismerje a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervben foglaltakat, tevékenyen közreműködjön annak megvalósításában.

· Esélyegyenlőség sérülése esetén tegyen hivatalos jelzést a kijelölt intézkedési tervirányítónak.
· Az intézmény minden közvetett és közvetlen partnere számára elérhető legyen a Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi terv, ismerjék a benne foglaltakat.

· Biztosítsa az intézmény dolgozói számára a szükséges felkészítést.

· Tegye meg az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a szükséges lépéseket.

4.2.  Az igazgatóhelyettesek felelőssége:

· A Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési terv megvalósításának koordinálásáért, nyomon követéséért, az esetleges panaszok kivizsgálásáért.

4.3. A tantestület felelőssége:
· A tantestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal.

· Biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást – nevelést.

· Biztosítsa a befogadó és toleráns légkört.

· Vegyen részt az esélyegyenlőséggel kapcsolatos képzéseken, programokon.

· Ismerje az intézkedési tervben foglaltakat, közreműködjön annak megvalósításában.

· Jelezze a felettesnek (igazgató, szakmai igazgatóhelyettes) az esélyegyenlőség sérülését.

4.4. Szerződéses és szolgáltatást nyújtó viszonyban lévő fél felelőssége:
· Ismerje az intézkedési tervben foglaltakat.

· Magára nézve kötelezőként kövesse azt.
V. AKCIÓTERV

AZ ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAMHOZ

KAPCSOLÓDÓAN

Az akciótervnek a helyzetelemzés által feltárt problémákra, hiányosságokra, esélyegyenlőségi kockázatokra kell reagálnia. Törekedni kell arra, hogy az elemzés során  ne csak a hiányosságra, hanem az erősségekre is koncentráljunk. Az elért eredmények megtartása mindenképpen fontos célkitűzés. Ez úgy valósulhat meg, ha rendszeresen adatokat gyűjtünk, és a kapott tények alapján - szükség esetén - beavatkozást kezdeményezünk. Fő feladat a folyamatos javításra törekvés mellett a prevenció, illetve olyan garanciális elemek működtetése, amelyek biztosítják az esélyegyenlőség fenntartását. Az akciótervnek átgondoltnak és megvalósíthatónak kell lennie, azaz a tervezett beavatkozásokkal el kell érni a kitűzött fejlesztési célokat.
AKCIÓTERV

5. 1. Tevékenységmátrix az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség érdekében

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél 

konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósítá-sának határideje
	Indikátor rövidtávon 

(1 év)
	Indikátor 

3 év)
	Indikátor hosszútávon             (6 év)

	Intézményes nevelés

iskolai lemorzsolódás


	A hhh. tanulók iskolai sikerességének biztosítása.

Teljes körű eredményes tankötelezettség teljesítése.

Sikeres továbbhaladás biztosítása


	 Intézményi szintű tartalmi, módszertani megújulás és hatékony pedagógiai módszerek bevezetése


	Igazgató
	2011/12-es

tanévtől

folyamatos
	Lemorzsolódási mutatók


	A lemorzsolódás legalább 

5%-kal csökken
	A lemorzsolódás legalább 10%-kal csökken

	Magántanulók

mutatói
	Minden tanuló intézményes keretek között tanuljon
	A magántanulóvá nyilvánításra vonatkozó gondozói kérelem felülvizsgálata

Környezettanulmány készítése a családsegítő bevonásával

	igazgató
	2011/12-es tanév
	Statisztika
	Ua.
	Ua.

	Szakos ellátás
	Megfelelő szakképesítésű pedagógusok alkalmazása az iskolákban
	Humán erőforrásterv készítése.

100%-os szakos ellátás biztosítása


	igazgató
	2011/12-es tanév
	Statisztikai mutatók
	Ua.
	Ua.

	Tanórán kívüli programokon való részvételi lehetőségek
	A hhh tanulók egyenlő hozzáférésének biztosítása a tanórán kívüli

programokon
	Útravaló program folytatása

IPR-ben való részvétel


	igazgató

CKÖ


	2011/12-es tanév
	Programokon résztvevő hhh tanulók aránya
	Ua.
	Ua.

	Módszertani képzettség megújulása
	Az intézményben kerüljön bevezetésre a tanulók integrált nevelésének eredményességét segítő korszerű pedagógia

 Az alkalmazott módszertan megújítása
	Pedagógiai programok átdolgozása

Módszertani adaptáció megtervezése

Tanórai gyakorlat megváltoztatása

Nevelőtestületi tréningek szervezése

/kooperatív oktatás, dráma-pedagógia, projektoktatás /
	Igazgató,

minőség-biztosítási csoport
	2011/12-es tanév bevezetés
	Intézményi önértékelés indikátortáblái
	Ua.
	Ua.

	Intézményi és szervezeti együttműködés


	Az oktatási intézmény környezetében működő társadalmi szakmai szereplők bevonása a nevelésbe és oktatásba


	Együttműködési megállapodások kötése
	oktatási referens.

igazgató

.
	2011/12-es tanév vége
	Megállapo-dások szerint
	Érvényes  együtt-

működési megálla- podások
	Érvényes  együtt-működési megállapodá-sok

	Az oktatás eredményessége
	Az intézmény eredményessé-gének növelése
	Az intézményekben maradt mérőanyagok javítása,

 a 2010. évi feladatlapok 

feldolgozása
	igazgató
	2012.06.30.
	Intézkedési terv az országos kompetencia-mérés iskolai teendőire 

vonatkozóan
	A folyamat

szabályozása beépül az intézmény minőség-irányítási programjába
	U.a.

	
	
	A hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű gyerekek 

lehetőség szerinti arányosabb elosztása az intézményen belül
	igazgató
	2015.
	Évente 5%-kal csökken az  

induló 9. osztályban a hátrányos helyzetű és SNI tanulók aránya az összlétszámhoz viszonyítva
	maximum 10%-os eltérés az egyes osztályok mutatóiban 
	A kompetencia-mérés folyamatosan javuló tendenciát mutat

	
	
	Módszertani megújulás, képzéseken való részvétellel
	igazgató
	2011/12-es tanév
	30 órás kooperatív tanulás és projekt-pedagógiai 

képzés
	A módszertani elemek beépül-nek a helyi tantervbe és a pedagógiai gyakorlatba
	A kompetencia-mérés folyamatosan javuló tendenciát mutat

	
	
	Infrastruktúra fejlesztése
	Képviselő-testület
	2013.
	Informatikai eszközpark bővítése
	Egyéni fejlesztő szoba kialakítása
	Nyelvi labor kialakítása

	Az SNI tanulók együttnevelése
	A nevelés - oktatás feltételeinek és a hozzáférésnek a biztosítása
	Törvényességi feltételek biztosítása 
	igazgató
	Folyamatos
	Intézményi alapító okirat módosítása, szakos ellátás biztosítása
	
	Továbbtanulási mutatók javulása az SNI tanulók körében


5. 2. Azonnali beavatkozást igénylő: 
· Rövid távon (1 éven belül) mérhető javulást eredményező

· Az oktatási szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés lehetőségének biztosítása
Tanórán kívüli foglalkozások: 

· Szakkörök

· Felzárkóztató foglalkozások

Választható tanórai foglalkozások:

· Fejlesztő foglalkozások

· Tehetséggondozó foglalkozások

· Az oktatási feltételekhez (egyéni tanulást segítő eszközök, segédanyagok, szakos ellátás) való egyenlő hozzáférés lehetőségének biztosítása

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és szüleik számára egyéni és pályaorientációs programok biztosítása

5.3. Középtávú beavatkozást igénylő:

· Középtávon (3 éven belül) mérhető javulást eredményező

· Lemorzsolódási mutatók javulása ( 5%-kal)
· Továbbtanulási mutatók területén emelkedjen a felsőfokú képzésben, a második szakképzésben, a felnőttoktatás keretében érettségit szerző tanulók száma

· Az országos kompetenciamérés eredményeinek folyamatos javulása

· Módszertani megújulás képzéseken való részvétellel, ezek beépülése a helyi tantervbe, a mindennapi gyakorlatba

· Az oktatás-nevelés törvényességi feltételeinek biztosítása

· A rendelkezésre álló normatívák igénylése és célzott felhasználása

· A jogszabályban meghatározott pályakövetési rendszer hatékony működtetése

· Hatékony humánerőforrás-kihasználás és infrastruktúra működtetése a szakképzési társulás keretein belül

5.4. Hosszú távú beavatkozást igénylő:

· A közoktatási infrastruktúrafejlesztési céloknak reflektálnia kell a felmerült hiányosságokra, arányos mértékben szükséges az újonnan létrejövő fejlesztéseknél

· Társulási együttműködések fenntartása, az adott lehetőségek maximális kihasználása a sikeres pályázati aktivitás érdekében

VI. MEGVALÓSULÁS
A Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Tervben leírtak megvalósításában a vezetőségnek, a pedagógusoknak szorosan együtt kell működniük.
· Az igazgató feladata, hogy a közoktatási intézmény működését és pedagógiai munkáját érintő és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba beépüljenek, valamint érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései. 

· Évente értékelésre kerül a programba leírtak megvalósítása (igazgatói önértékelés, pedagógus önértékelés, beszámolók)

· A végrehajtás érdekében a vezetők és pedagógusok felkészítését szervezetten kell biztosítani. 

	CÉL
	FELADAT
	MÓDSZER/

ESZKÖZ
	FELELŐS
	GYAKORISÁG

	Az intézményi dokumentumban érvényesüljenek az egyenlő bánás-módra és esélyegyenlőségre vonatkozó
 kötelezettségek és a program célkitűzései
	Az intézmény 
működését és pedagógiai munkáját meghatározó 
dokumentumok és a közszolgáltatásokat meghatározó 
stratégiai szabályzók vizsgálata
	Dokumentum-elemzés
	igazgató 
külső szakértő bevonásával
	A program
 elfogadása után és a dokumentumok módosításakor

	Folyamatos visszacsatolással és értékeléssel az egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség elveinek folyamatos érvényesítése
	Az értékelés, visszacsatolás megtervezése
	Munkaterv készítése és az ütemezett feladatok végrehajtása
	igazgató
	évente

	Pedagógusok,

 tisztségviselők, igazgató közreműködése az érintett területen
	Továbbképzések, konzultációk, 
fórumok szervezése
	Szakemberek meghívása
	intézmény-vezetés
	évente


VII. MONITORING ÉS NYILVÁNOSSÁG

A Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Tervben fontos szerepet tölt be a program megvalósulásának nyomon követése. Ennek eszközei:
· Az eredményesség értékelése, ellenőrzése évente történik
· Éves monitoring-vizsgálatok eredményeinek nyilvánossá tétele. Ennek kapcsán kiemelt figyelmet kell fordítani a személyes adatok védelmének biztosítására
· Az évente történő ellenőrzés időpontját a képviselő-testület éves munkatervéhez igazodva az intézményi munkaterv határozza meg
· Szükséges minden elérhető eszközt és a helyi médiát bevonni (honlap, tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági fórumok, helyi sajtó és televízió) a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében
· Az évenkénti értékeléskor feltárt hiányosságok felszámolására intézkedési tervet kell készíteni, amelyben meghatározásra kerülnek a célkitűzések, a tevékenységek, a határidők, a sikerkritériumok.
	CÉL
	FELADAT
	MÓDSZER/

ESZKÖZ
	FELELŐS
	GYAKORISÁG



	Az eredményesség megállapítása
	Az intézkedésekhez kapcsolt indikátorok teljesülése
	Az adatok feldolgozása
	igazgató
	Éves beszámolók (adott szempontsor alapján)

	Minden 
érintett megismerhesse a programban rögzített célkitűzéseket
	Az éves eredmények közzététele
	Intézményi fórumok  az önkormányzat, illetve az intézmény honlapja, helyi sajtó, televízió, intézményi hírlevelek
	igazgató
	Évente egyszer, de jelentős események esetén többször is 


VIII. KONZULTÁCIÓ ÉS VISSZACSATOLÁS
7.1. Konzultáció:
A Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Terv elfogadása előtt biztosítani kell a konzultáció és véleményformálás lehetőségét a fenntartó, szülők, tanulók és a megvalósításban érintett szakmai partnerek, a nevelőtestület részére.
Az esélykompenzációban érintett partnerek listáját az intézmény évente frissíti, az aktuális partnerlistát valamennyi érintett számára megküldi és nyilvánosságra hozza.
7.2. Visszacsatolás:
Jegyzőkönyv készül a szülői szervezet és a tanulókat képviselő diákönkormányzat, dolgozók gyűléseiről, az ott elhangzott észrevételekről, véleményekről. A véleményeket a Minőségbiztosítási csoport dolgozza fel. A visszacsatolás az összesítésről szóbeli tájékoztató formájában történik az éves munkatervben meghatározott időpontban.

7.3. Korrekció, kiegészítés:

Az intézmény esélyegyenlőségi tervének korrekcióját, kiegészítését bármely, a terv megvalósításában, érvényesítésében érdekelt, illetve érintett fél kezdeményezheti az igazgatóhoz benyújtott írásos kezdeményezéssel, ha azt az adott partner (CKÖ, az intézmény szülői szervezete, diákönkormányzat, civil szervezet képviselője a jogszabályban rögzített módon, képviseleti joggal rendelkező vezetője, képviselője) ellenjegyezte.

IX. SZANKCIONÁLÁS
Amennyiben a fentiekben leírt megvalósítás, az éves monitoring, az önértékelés során arra derül fény, hogy a vállalt célokat nem sikerült teljesíteni, az intézmény vezetősége
· elemzi az okokat az érintettek bevonásával

· megállapítja a felelősséget

· intézkedési tervet készít.


A Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Tervben foglaltak a 2003. évi CXXV. törvény -az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról- alapján készültek, így szándékos be nem tartásuk, illetve akaratlagos hátráltatásuk e szerint kerül elbírálásra.

X. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

A József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét megtárgyalták:

· a nevelőtestület 
· a szülői szervezet 
· a diákönkormányzat 

 A jelzett kiegészítéseket, korrekciós javaslatokat a terv készítője érvényesítette a véglegesítés előtt.

A dokumentum Polgár Város Önkormányzatának „ A közoktatási feladatai megszervezéséhez szükséges önkormányzati döntés-előkészítést szolgáló feladatellátási intézményhálózat-működtetési és fejlesztési terve” által rögzített adatok, valamint az Oktatási és Kulturális Minisztérium által közzétett „Sablon a Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek oktatási sikeressége érdekében” című kiadvány alapján készült.

Polgár, 2011. november








Vajda László

    igazgató










MELLÉKLETEK

TANULÓI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM  ADATLAPJA

1. Intézmény alapadatai

	OM azonosító:
	200926

	Intézmény neve, címe:
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola 

4090 Polgár 

Kiss Ernő u.10.

	Fenntartó neve, címe:
	Polgár Város Önkormányzata 

4090 Polgár

Barankovics tér 5.

	Főállású pedagógusok száma:
	43

	Az intézménybe járó tanulók száma:
	697

	ebből
	HH tanulók száma
	328

	
	HHH tanulók száma
	190

	Az intézménybe járó magántanulók száma:
	4

	Az intézménybe járó tanulók sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók száma (diszlexia és egyéb részképességzavarok is):
	14

	ebből
	Integrált oktatásban részesül 
	14

	
	gyógypedagógiai tagozaton tanul
	-

	Más település(ek)ről bejáró tanulók száma:
	401

	ebből
	HH 
	194

	
	HHH
	120

	
	SNI
	10


2. Feladatellátási helyek száma, funkciója és a gyermekek, tanulók létszáma

	Intézmény / feladatellátási hely

(megnevezése és címe)
	Funkció / tagintézmény


	Főállású pedagógusok száma
	Gyermekek, tanulók száma
	HH 
	HHH
	SNI 

	
	
	
	
	gyermekek / tanulók száma

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola

4090 Polgár 

Kiss Ernő u.10.
	Gimnázium

Szakközépiskola

Szakiskola
	15

4

24
	297

51

349
	71

27

230
	22

11

157
	5

1

8


3. Gyermekek, tanulók száma évfolyamonként (az intézmény egésze, azaz az összes feladatellátási hely vonatkozásában)

	Intézmény megnevezése
	óvodai csoport / évfo-lyam 
	gyermek száma a korcso-portban / tanulók száma az év-folyamon
	gyermek-, tanulólétszám az évfolyamon az osztályszervezés módja szerint 

(óvoda vonatkozásában amennyiben releváns, pl. gyógypedagógiai csoport)

	
	
	
	Normál (általános) tanterv
	Emelt szintű oktatás és/vagy két tanítási nyelvű iskolai oktatás
	Gyógypedagógiai csoport, tagozat

	
	
	
	Összesen
	HH 
	HHH
	SNI
	Összesen
	HH 
	HHH
	SNI
	Összesen
	HH 
	HHH
	SNI

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	9.
	186
	186
	122
	78
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.
	184
	184
	61
	31
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11.
	175
	175
	74
	40
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12.
	128
	128
	59
	33
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.
	24
	24
	12
	8
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  Iskolás tanulók száma, bejárók, utazási feltételek

	Intézmény megnevezése
	A gyermekek, tanulók létszáma az intézményben az összes feladatellátási hely vonatkozásában
	Összesen
	HH
	HHH
	SNI

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	
	Szakközépiskolába jár
	51
	27
	11
	1

	
	
	ebből
	más településről bejáró
	27
	11
	2
	1

	
	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	27
	11
	2
	1

	
	
	
	
	iskolabusszal
	
	
	
	

	
	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	
	
	

	
	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	
	
	
	

	
	
	Szakiskolába jár
	349
	230
	157
	8

	
	
	ebből
	más településről bejáró
	238
	161
	109
	6

	
	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	238
	161
	109
	6

	
	
	
	
	iskolabusszal
	
	
	
	

	
	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	
	
	

	
	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	
	
	
	

	
	
	Gimnáziumba jár
	297
	71
	22
	5

	
	
	ebből
	más településről bejáró
	136
	22
	9
	3

	
	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	136
	22
	9
	3

	
	
	
	
	iskolabusszal
	
	
	
	

	
	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	
	
	

	
	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	
	
	
	


5. A 2010-es kompetencia mérések eredményei

	Intézmény neve
	Képzési forma
	Országos átlag
	Iskola átlaga
	HH / HHH tanulók átlaga

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	Szövegértés 10. évfolyam

	
	Szakiskola
	1399
	1321
	nincs adat

	
	Szakközépiskola 
	1612
	1461
	nincs adat

	
	Gimnázium
	1735
	1623
	nincs adat

	
	Matematika 10. évfolyam

	
	Szakiskola
	1599
	1510
	nincs adat

	
	Szakközépiskola 
	1599
	1405
	nincs adat

	
	Gimnázium
	1696
	1582
	nincs adat


6. A lemorzsolódás aránya az intézményekben

	
	Évfolyamismétlők aránya (%)
	Magántanulók aránya (%)
	Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók aránya (%)

	Intézmény neve
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	22
	13
	1
	2
	34
	20


7. Továbbtanulási mutatók az intézményekben

	Intézmény neve
	Egyetem (%)
	Főiskola (%)
	Egyéb felnőttképzés (%)
	Szakközépiskola (érettségit adó képzés) (%)
	Nem tanult tovább

(%)

	
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	nincs

adat
	nincs

adat
	nincs

adat
	nincs  adat
	nincs adat
	nincs adat
	nincs adat
	nincs

adat
	nincs

adat
	nincs

adat


8. Iskolán kívüli segítő programokban való részvétel

	

	Program
	Résztvevő tanulók száma

	
	Öszszes 
	HH 
	HHH
	SNI

	
	tanuló létszámon belüli arány

	Útravaló Program (Érettségihez)
	19
	19
	15
	

	Arany János Programok
	
	
	
	

	Tanoda
	
	
	
	

	Útravaló Program (Szakmához)
	12
	12
	11
	

	Egyéb 
	
	
	
	


9. Módszertani képzettség az intézményekben
	Módszertani terület
	Résztvevő főállású pedagógusok száma

	Intézmény neve
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola



	Hatékony együttnevelés az iskolában - IPR képzés
	6

	Egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés
	8

	Kooperatív tanulás
	26

	Projektpedagógia
	22

	Drámapedagógia
	1

	Tanulásmódszertan 
	21


10. Infrastruktúra és hozzáférés az intézményben

	
	eszköz/létesítmény
	az eszközt / létesítményt használó

	Intézmény neve
	
	összes 
	HH  
	HHH
	SNI 

	
	
	gyermek(ek), tanuló(k) száma

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	logopédiai foglalkoztató, egyéni fejlesztő szoba
	
	
	
	

	
	Nyelvi labor
	
	
	
	

	
	szükségtanterem
	
	
	
	

	
	számítástechnikai szaktanterem
	697
	328
	190
	14

	
	számítógép (min. P4 szintű)
	697
	328
	190
	14

	
	      ebből 
	
	697
	328
	190
	14

	
	tornaterem
	697
	328
	190
	14


11. Hány tanuló után igényelték, ill. tervezik igényelni az integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató támogatást?

	Intézmény neve 

	
	Tanulók száma

	
	képesség-kibon-takoztató
	integrációs

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	
	120


12. Intézményi és szervezeti együttműködések (X)

	Szervezetek, intézmények

	
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola



	Cigány kisebbségi önkormányzat
	x

	Családsegítők
	x

	Gyermekjóléti szolgálatok
	x

	Védőnők
	x

	Civil szervezetek

	Polgárőrség 
	x

	Vöröskereszt
	x

	Városi sportegyesület
	x


13. TISZK tanulói létszám

	Intézmény neve, címe


	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola

 4090 Polgár, Kiss Ernő u. 10.

	szakmacsoport/szakma
	Szakközépiskola+szakképző évfolyamok

	
	9.évf
	10.évf
	11.évf
	12.évf
	1/13.évf
	2/14.évf
	Összesen

	Kereskedelem-marketing-üzleti adminisztráció
	-
	-
	26
	25
	
	
	51

	Összesen:
	
	51


	Intézmény neve, címe


	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola

 4090 Polgár, Kiss Ernő u. 10.

	szakmacsoport/szakma
	Szakiskola+szakképző évfolyamok

	
	9.évf
	10.évf
	1/11.évf
	2/12.évf
	3/13.évf
	Összesen

	Kereskedelem-marketing-üzleti adminisztráció
	52
	33
	
	
	
	85

	
	Élelmiszer- és vegyiáru eladó
	
	
	30
	24
	-
	54

	
	Ruházati eladó
	
	
	15
	5
	-
	20

	Vendéglátás-idegenforgalom
	83
	24
	
	
	
	107

	
	Pincér
	
	
	16
	9
	7
	32

	
	Szakács
	
	
	16
	18
	17
	51

	Összesen:
	
	349


Élelmiszer- és vegyi áru-eladó OKJ 31 341 01 0010 3102

Ruházati eladó OKJ 31 341 01 0010 3105

Pincér OKJ 33 811 02 1000 00 00

Szakács OKJ 33 811 03 1000 00 00

TISZK tanulói létszám: 400fő

� E = emelt szint, K = középszint
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