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Tisztelt Képviselő-testület!

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete  a  nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban Nkt.) figyelembevétele mellett  2013. június 27-ei ülésén tárgyalta és    fogadta el  a Napsugár Óvoda és  Bölcsőde 2013/2014.  tanévének előkészítésére vonatkozó előterjesztést.

A 74/2013.(VI.27.) sz. testületi határozat alapján a  Napsugár Óvoda és Bölcsőde 2013. szeptember 1.-től engedélyezett létszáma: 44 fő + 1 fő Prémiumévek Programban résztvevő dolgozó.

2013. augusztus 1. napjával az intézményvezető helyettes  írásban jelezte, hogy az Óvoda a 2013/14-es nevelési év előkészítésénél figyelmen kívül hagytak egy  kisegítő álláshelyet .

Egy nyugdíjba vonuló dajka álláshelyét  szeptember 1-től  egy dajka képesítéssel  rendelkező konyhai dolgozóval töltik  be,  melynek megüresedő álláshelye nem került betervezésre,  ezért kéri az óvoda  létszámát ezzel az egy fővel módosítani a költségvetésben jóváhagyott adatok szerint.
Az óvodai  alkalmazotti létszám módosítása  2013. szeptember 2.-val a törvényi változások következtében is  szükségessé válik. Az országgyűlés az oktatás szabályozására vonatkozó egyes törvények módosításáról szóló  2013. évi  CXXIX. törvény  elfogadásával módosította a nemzeti köznevelésről szóló törvényt.

E módosítás érinti az óvodát fenntartó önkormányzatokat, tekintettel arra, hogy az Nkt. 2. sz. melléklete is módosult, mely meghatározza az óvodában alkalmazott kötelező és a nevelő munkát segítő alkalmazottak finanszírozott létszámát.

A Magyarország 2013. évi központi költségvetéséről szóló 2012. évi CCIV. törvény (továbbiakban Kvtv.) 2. melléklet II.1. pontja határozza meg az óvodapedagógusok, és az óvodapedagógusok nevelő munkáját közvetlenül segítők bértámogatása feltételeit. 
A Kvtv. alapján 2013. szeptemberétől  az óvodákat érintően változik a dajka, gondozónő és takarító esetében  a tervezhető létszám.   Miután az  Nkt.  korábbi rendelkezései alapján  még csoportonként 1 fő dajkát, továbbá intézményenként és  telephelyenként, ahol legalább  3 óvodai csoport működik 1 fő  gondozónőt és takarítót határozott meg,  addig a  2013. szeptember 2.-val életbe lépő  törvény  alapján  csoportonként  1 fő dajka, vagy helyette gondozónő és takarító együtt lehetséges.
A törvény módosulását figyelembe véve   intézményünknél  a 2013. szeptember 1.-től  jóváhagyott  két fő takarítói álláshely betöltésére  nincs lehetőség.
Az óvodában alkalmazott vezetők kötelező létszáma esetében  a korábbihoz képest további változást jelent, hogy az intézményvezető mellett,  201-500 gyermek esetén 2 fő intézményvezető-helyettes kötelező, ennek következménye egy intézményvezető helyettesítési pótlék és az órakedvezmény biztosítása. 

Az intézményvezető-helyettesnek a 8 óra órakedvezménye és az intézményvezetői helyettesi pótlékának biztosítása az intézményen belül ésszerű humánerőforrás gazdálkodással megoldható.

Az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza  az óvoda vezetősége által  jelzett  további egy álláshelyet, valamint a 2013. szeptember 2.-val életbe lépő törvény alapján    tervezhető  létszámot.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Napsugár Óvoda és Bölcsőde intézmény 2013/2014.  nevelési év előkészítéséről szóló  módosítást  tárgyalja meg, észrevételeikkel,  javaslataikkal egészítse ki, és a határozati javaslatban  foglaltak alapján fogadja el.

Polgár, 2013. augusztus 01.
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Tóth József









polgármester

                                             Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete






…./2013. (VIII.15.) számú határozata

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a Napsugár Óvoda és Bölcsőde 2013/2014-es nevelési év alkalmazotti létszámának módosítására vonatkozó javaslatot és az alábbi határozatot hozta:

1./
 A Képviselő-testület a Napsugár Óvoda és Bölcsőde működéséhez szükséges személyi feltételt  2013/2014. nevelési évben  43+1 fő álláshellyel biztosítja az alábbiak alapján:

1 fő óvodavezető, 18 fő óvodapedagógus, 9 fő dajka, 3 fő pedagógiai asszisztens,

8 fő egyéb kisegítő, valamint  további 1 fő Prémiumévek Programban résztvevő dolgozó.

A bölcsődei csoport működéséhez: 2 fő gondozónői álláshely és további 2 fő kisegítő álláshelyet biztosít

.
2./
A Képviselő-testület  az óvodában alkalmazott vezetők létszámát:

1 fő  intézményvezető és


2 fő intézményvezető-helyettesben  határozza meg 



Határidő: 2013. szeptember 2.


Felelős:    intézményvezető

                                                                                                               1. sz. melléklet

Személyi feltételek 2013. szeptember 2. napjától

Felnőtt létszám alakulása:

	Munkakör
	Bessenyei úti óvoda
	Móra 

úti óvoda
	Összesen

	Intézményvezető
	1
	-
	1

	Óvodapedagógus 
	12
	6
	18

	Bölcsődei gondozó


	2
	-
	2

	Tejkonyhás
	1
	-
	1

	Bölcsődei kisegítő 
	1
	-
	1

	Pedagógiai munkát segítők


	6
	3
	9

	Óvodatitkár
	1
	-
	1

	Élelmezésvezető
	1
	-
	1

	Szakács
	1
	-
	1

	Konyhai kisegítő
	3
	-
	3

	Mosónő
	1
	-
	1

	Ételszállító udvaros
	1
	-
	1

	Pedagógiai asszisztens
	2
	1
	3



	PÉP programos óvodapedagógus


	
	
	1

	Összesen:
	
	
	43+1 PÉP


