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Bevezetés

Az 6vodank fenntartdi szempontbol sajatos helyzetben van, hiszen ez az egyetlen intézménytipus,
amelyet az 0j agazati torvény tovabbra is a telepiilési onkormanyzatok fenntartdsaban hagyott
telepiilésiinkon. A feladatalapt finanszirozas kedvezden hatott szakmai tevékenységiinkre ¢és

mukodésinkre is.

A 2013/2014-es nevelési év kezdeti nehézségei ellenére ovodai életiink zokkendmentesen zajlott,
eredményeket felmutatva, tobb szakmai forumon elismerést szerezve, tobb palydzatban aktiv
részvétellel és tevékenyéggel telt nevelési évet tudhatunk magunk mogott. Szakmailag erdsodott
testiiletlink, a kozosségépités terén van még tennivalonk. Személyi és targyi feltételek biztositottak

voltak a zavartalan mikodéshez.

2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrol ovodankat érinté hatalyos

jogszabalyai:

Az elmilt évben jelentés valtozason ment at a koznevelés, amely a Napsugar Ovoda és Bolcs6de
intézményét a 2013/2014-es nevelési évben is jelentdsen érintette.

Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai intézményi rendszert tudjunk miikodtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a koznevelés 1j iranyait, az () koznevelési torvénybol adodo valtozasokat

mind figyelembe kellett venniink.
A jelentds torvényi valtozasok, amelyek ovodankat is érintették:

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol:
64. § (4) A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a
munkakor ellatdsahoz e torvényben eldirt iskolai végzettség, valamint dllam altal elismert
szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktatdé munkéja ellatdsahoz kozvetleniil
kapcsolodo, azt kozvetleniil segitd doktori cim, tudomédnyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras
keretében elnyert mindsités alapjan a) Gyakornok, b) Pedagogus 1., ¢) Pedagogus I1., d)
Mesterpedagogus, €) Kutatotanar, fokozatokat érheti el.


http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CCcQFjAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fjr%2Fgen%2Fhjegy_doc.cgi%3Fdocid%3DA1100190.TV&ei=LauQU7H8GOveygOmmYHIDA&usg=AFQjCNG0hukmhQC-qxSSuQ9c_Q3ZqM6Ueg

(5) pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott - a Gyakornok fokozatba tartozé pedagdgus

kivételével - a kozalkalmazottak jogélldsardl szold torvény szerint kozalkalmazotti

jogviszonyban toltott idonek mindsiild, tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal

beszamitand6 i1d6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési kategoriaba 1ép. A

pedagdgust a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési kategoridba besorolni.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CLXXXIX. torvény 111. § (1) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat

koltségvetése az allamhaztartas része.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl A gazdasagi, ligyviteli, miiszaki,

kisegitd és mas alkalmazottak 1étszamanak meghatarozasara vonatkozé jogszabaly:

61. § (5 A koznevelési intézmények feladatainak ellatasaban gazdasagi, tgyviteli,
miiszaki, kisegitd és mas alkalmazottak vesznek részt. Gazdasagi, tigyviteli, miiszaki,
kisegitd munkakorokben az ellatandd feladatoktdl fliggben ajanlott megoldani a
foglalkoztatast. Az allami fenntartasi nevelési-oktatdsi és pedagogiai szakszolgalati
intézményekben - a honvédelemért felelds miniszter vagy a rendvédelmi szervet iranyitod
miniszter altal alapitott és fenntartott, valamint a telepiilési onkorményzat 4ltal miikddtetett
intézmények kivételével - gazdasagi, tgyviteli, miiszaki, kisegitd munkakorokben
alkalmazottak 1étszama legfeljebb a pedagdgusok teljes munkaiddre szamitott létszdmanak

husz szazaléka lehet.

a csoport- és osztalylétszamok, az Nkt. 25 . § (7)
Az 6vodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimélis, maximalis és

atlaglétszamat a Nemzeti Koznevelési torvény 4. melléklete hatdrozza meg

lasd: 97.§ (18) és a gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglalkoztatas idokerete.
25.§ (7), 27.§ (1)-(10) illetve (12)-(13), 28-29.§, 4. és 6. melléklet

A bolcs6dék finanszirozasanak valtozasa: Kiszamithatobba valt a bolcsdde finanszirozasa.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
{tovabbiakban: gyermekvédelmi torvény} 42. § (1) bekezdés értelmében, 2014. évi kdzponti

koltségvetésérol szold 2013. évi CCXXX. torvény agazatot érintd fontosabb valtozasa:


http://www.logopedia11.hu/files/20-2012_%20EMMI%20rendelet.pdf
http://www.logopedia11.hu/files/20-2012_%20EMMI%20rendelet.pdf

A bolesddében a korabbi ,ténylegesen bent 1évé gyermek™ alaptl finanszirozas helyett, a
,beiratott gyermek” alapi finanszirozasi rendszer lép életbe 2014. évtdl. Ezzel a
modszerrel a jovoben a bolcsédék finanszirozasi és miikodtetési helyzete jelentOs
mértékben, mintegy 20-30%-Kkal javult, és a jelenleginél sokkal kiszamithatobb miikodtetés
valésulhat meg.

Emellett a bolcsédében a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
ellatasa utan differencialt finanszirozas valosul meg: 105%-0s, illetve 110%-os tamogatas
lesz igényelhetd. Az 10 feladatalapu finanszirozas elvei szerint a bolcsédei ellatashoz

szlikséges Osszeget fedezte az allami tamogatas.

Helyzetkép

Az alapellatas korében a 2-7 éves gyermekek napkozbeni ellatisat a helyi 6nkormanyzat 9 6vodai

¢s 1 bolesddei csoport szervezésével biztositja.

Vidéken ¢éliink, 6vodasaink tobbsége kertes hazban lakik, a természet kozelségében ¢€l. Sok
gyermeknapi 8-10 oérat t6lt az dvodaban, s ez megkivanja toliink, hogy olyan kornyezetet hozzunk
1étre, amely segiti a gyermekek egészséges fejlodését, sokoldalu tapasztalasat és a helyi lehetdségek

bevonasaval élmények szerzését és feldolgozasat.

A csaladok mentalis és szocialis koriilményei eltéréek. Emelkedd tendencidt mutat a halmozottan
hatranyos gyermekek szdma. Nagyobb figyelmet kell forditanunk a hatranykompenzélasra és az

es¢lyegyenlOség kezelésére.

Tapasztaljuk, hogy telepiilésiinkdn nd a hatranyos helyzetli gyerekek szama.
A szakmai elképzeléseinken tal dontéen befolyasolta a programunk irdnyvonalat az a tény, hogy a
gyermekek egy része ingerszegény kornyezetbdl, szocidlisan hatranyos helyzetii csaladbol érkezett
6vodaba. Nevelésiink kiindulopontja, ez kellett, hogy legyen.
e Ovodankban nevelkedd gyerekek 40%-a a roma nemzetiséghez tartozik.
¢ Emelkedo tendenciat mutatott - — a neveld sziilé1 halozatba elhelyezett gyermekek szama.
Nincs kidolgozott szabéalyzat és kapcsolat, nincs kialakult kapcsolattartasi rendszer,
egylittmiikodési megallapodas a neveld sziildi haldzatot miikodtetd felelds személyekkel.
Jelenleg 22 gyermek van a rendszerben, akik Ovodai ellatasban részesiilnek, 2014

szeptemberét6l 20 nevelt gyermek folytatja az 6vodai nevelést.



Ezek a gyerekek év kozben érkeztek ovodankba, szamukat eldre betervezni nem tudtuk. Tisztaban

voltunk azzal, hogy ezek a gyerekek hatranyos és veszélyeztetett helyzetiiek.

Az 6vodéba jar6 kisgyermekek fejlesztése a magas csoportlétszamok ellenére jo iitemben zajlott,
annak ellenére, hogy a szakszolgalat szakember hiannyal és miikodési nehézségekkel kiizdott. A
pedagbgiai szakszolgalat a sziilok és a pedagdgusok munkdajat, a nevelési oktatasi intézmények
feladatainak ellatasat segitik. Feladatuk: nevelési tanacsadés, logopédiai fejlesztés, pszicholdgiai

ellatas, iskolaérettségi vizsgalat. Ez évben nem indult gyogytestnevelés.

Esélyt teremtiink arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfelelden fejlédjenek. Egyéni iitem
eltolodasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével valosul
meg a komplex személyiségfejlesztés. Esélyegyenldségi terviink részletesen tartalmazza terveinket,

feladatainkat.

A Napsugar Ovoda és Bolcs6de Intézménye 1 székhely 6vodat és 1 telephelyet foglal magaban. A
szé€khely 6voda a Bessenyei uton 6 csoporttal, a Moéra 1ti telephely 6voda 3 csoporttal miikodik.

Szép és korszerl székhely dvodaval és feltjitott telephely dvodaval rendelkeziink

Csoportjaink 1étszama a maximum f616tt volt, atlagban 28 f6s csoportokkal miikodtiink, amely nem
kedvezd feltétel az amugy is sok hatranyos helyzetli gyermek egyéni fejlesztéséhez, esélyeinek
javitasahoz. Sziikségesnek tartom ezért a jovében a csoportok 1étszamat a torvényben maximalizalt

25 10 l1étszamhoz igazitani.

Az Egészségnevelés kiemelt pedagogiai feladata az oOvodanknak. A koznevelési torvény uj
elemeként keriilt programunkba. A Pedagogiai Programunk és Egészségterviink szerint - az
egészséges életmodra nevelés elveit szem el6tt tartva - 6vodaink udvara bizony korszerisitésre

szorul. Ehhez keressiik az elkdvetkezd évben a palyazati és pénzforrasi lehetdségeket.

A bolesédében folyd szakmai munka mindségében szinvonalasan, a munka szervezése terén
olajozottan miikddik. A bdlcsdde informatikai nyilvantartasa rendszeres, folyamatos, sikeres. Ebben

az évben minden jelentkezdi igényt ki tudtunk elégiteni.
Humaneroforras gazdalkodas eredményei

Intézményiinkben 37 f6allast dolgozd ¢és 1 f6 prémium éves programban részt vevo
ovodapedagdgus biztositja a zavartalan szakmai mikddést, aki 2014 augusztusatol nyugdijba megy.

Az el6z6 évhez képest csokkent a dolgozok szama, ennek egyik oka, hogy 2014. januar elsejétdl az



6vodakonyha {izemeltetése atkeriilt a Varosgondnoksaghoz. Masik oka a létszamcsokkenésnek,

hogy a személyzeti-munkaiigyi feladatok ellatasa atkeriilt az onkormanyzathoz 2013.jalius 1-t6l.

Az o6vodaban maradt folyamatosan elvégzendd egyéb, személyzeti-munkatigyi feladatokat egy
kozfoglalkoztatott dolgozo segiti.

A nyugodt, rugalmas ¢s folyamatos intézményi miikodés biztositasahoz sziikségiink lenne a
személyzeti-munkatigyi ligyintézo alkalmazasara tovabbra is, mely feladatkor 1étesitésére a nemzeti
koznevelési torvény is ad lehetdséget. A személyzeti-munkaligyi (akar gazdasagi) ligyintézés
kozvetlen, napi, folyamatos kapcsolatot igényel az intézményvezetéssel és a dolgozokkal. A
feladatkor betoltése feltétele a szakszerli, torvényes munkavégzésnek, a hataridék kovetkezetes
betartasanak, és a dolgozok megfeleld képviselete is ezt koveteli. a gazdasagi, ligyviteli, miiszaki,
kisegité ¢és mas alkalmazottak Iétszamanak meghatarozasdra vonatkoz6 szabaly. A
koltségvetésiinkbe javasoljuk az allashely betervezését, mert a mostani helyzet csak ideiglenes
megoldas.

A pedagogiai munkat 1 f6 kinevezett intézményvezetd latta el, 2 f6 intézményvezetd helyettes
segitette a munkajat, - akik csoportban folyo pedagdgiai tevékenységet lattak el a helyettesi teend6k
mellett -, 18 f6 6vodapedagogus, az 6vodapedagbogusok munkajat 3 pedagdgiai asszisztens, 9
szakképzett pedagogiai munkat segité munkatars (dajka) 9 évodai csoportban. és 1 f6 dvodatitkar.
Bolesddei 1 csoportban 2 bolesédei gondozond és 1 bolesddei kisegitd alkalmazott latta el feladatat.
Egyéb technikai munkakorben foglalkoztatott foallastak szama a fent nevezett 6sszlétszamban 2 £6

(karbantartd és mosond).

2014. majus 31- i adatok:

- Pedagodgiai
Ovoda- gog leai
Gyermekek munkat L daadaiail] EETMIKATE e
Intézmény [Féréhely ) edagogusok|l  segitd cdagoglall qolgozok o
SZAMA - ndozénsk Imunkatérsak fasszisztens|| (mosoné, dolgozo
(dajkak, karbantarto)
Ovodatitkar)
Ovoda 270 251 19 9+1 3 2 1
Bolcsode 14 14 2 - - 1 -
Osszesen 284 265 21 9+1 3 3 1

Gyermeklétszam alakulasa:



A 2014/15-6s nevelési évre Ovodaba felvettink 78 gyermeket, ezek kozil 11 gyermek a
bolcsddébdl érkezett. 2014 szeptemberétdl kezdik meg az dvodai életet. Az elmult évben maradt
162 gyermekiink. 2 gyermek oOvodai felvételét utasitottuk el. Megjegyzem, e két gyermek
¢desanyja nem dolgozik. Ha a szeptemberben elutasitott és a még otthon 1évé gyerekek szamat
megvizsgaljuk, - akik szerepelnek a lakonyilvantartoban, - kb. 52 gyermeket (37 £6 3 éves, 15 {6 4
éves) jelent a jovo évi ovodai létszamban. Figyelembe kell venniink azt a tényt is, hogy 2015
szeptemberétél minden gyermeket kotelezo lesz felvenni az 6vodaba. Akkor felmeriil nemcsak a
csoportlétszam emelésének, hanem a csoportok szamanak bovitése is két csoporttal. E probléma

megoldasara nyujtott be palyazatot az 6nkormanyzat, melynek eredménye még nem ismert.

Ovodai nevelésben részt vevd 7 éves gyermekiink ez évben nincs, - amely minden évben a

nevelOtestiilet hozzajarulasat igényelte.

Kozfoglalkoztatott keretben jelenleg 5 fot, 2014. augusztus 31-ig 2 f6t napi 6 6raban, 2 ot napi 8

ordban tudtunk foglalkoztatni. Jelenlétiik nagy segitséget jelent a zokkendmentes intézményi

mukodéshez.
kozfoglalkoztatott Lesoné Matocsi || FAbian Monika | Dankoné T
2014. augusztus o . . Vali Doéra
- Krisztina & oraban Varga Tiinde .
31-ig s " 6 oradban
8 oraban 6 oraban
kozfoglalkoztatott Szarkané
2014. szeptember itn L ) - -
31-] Sz6116s1 Valéria
g 8 Graban
rehabilitacios Jaszai Istvanné
foglalkoztatott 4 oraban i i i
2015. 04.06.-ig




Targyi feltételek:

Az 6vodai csoportok eszkdzellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagogiai Programunk
megvalositasdhoz sziikséges és a 11/1994, (VI.8.) MKM. 7. sz. mellékletében megfogalmazott

elvarasoknak.

Evek ota folyamatosan potoljuk az elhasznalodott jatékokat péalyazati, alapitvanyi Osszegekbdl,

ezért erre a célra kiilon forrast ebben az évben sem kertilt a koltségvetésbe tervezve.
Intézménylink mitkddését a Polgari Gyermekmosoly Alapitvany is segitette.

A sziildk altali természetbeni juttatdsok, munkdk, tdmogatasok, felajanlasok is nagyban

hozzajarultak miikodésiink javitasahoz.

Karbantartast terveztiink: a Moéra Uti 6voda rossz és balesetveszélyes keritésének és jardajanak
felujitasara és az aktudlis tisztasagi festésre a Bessenyei €és Mora uti 6vodaban, valamint a
Bessenyei uti Ovodaban a kerékpartarold lefedésére. A feljitdsok részben teljesiiltek, de
megallapodtunk a felujitdsok fokozatos és ésszerli belitemezésében a Varosgondnoksag

szakembereivel.
Szakmai nevelési program:

Szakmai munkéank iranyvonalat, fejlesztési céljainkat, a cé€ljaink megvaldsitdsdhoz sziikséges

feladatokat Pedagdgiai Programunkban fogalmaztuk meg.

Kialakult 6vodankban egy olyan sajatos szakmai, pedagogiai miithely, amely segitségével szakmai
tekintélyre tettlink szert. Tovabbképzési bazissa valt d6vodank, ahova tanulni, tapasztalatot szerezni
akard 6vodapedagdgusok latogattak és latogatnak a mai napig. Jellemzd intézményiinkre, a szakmai
modszertani rendezvényeken, szakmai egyesiiletekben (pl. Freinet Egyesiilet) vald kézremiikodés.
A szakmai pedagodgiai munkdban a korszerli szemléletet tdmogatom, fontos szamomra, hogy
megfeleld legyen a pedagégusok képzése. A , Természetes, Tevékenyen” cimli Pedagogiai
Programunkat mi alkottuk meg, mi fogadtuk el, mi mondtuk meg, hogy nalunk mi a mérce, mi a
mindség. Tobb évre visszatekinté elméleti felkésziilés és gyakorlati munka alapozta meg ezt a
folyamatot. A célok megfogalmazéisa, a megvaldsitas koncepcidja, stratégiaja, a sziikségletek és

lehetdségek targyilagos elemzésével fogalmazddott meg.



Nevelési programunk célja:

» Az egyszeri ¢s megismételhetetlen gyermeki személyiség adottsagainak, képességeinek és
szlikségleteinek kényszer nélkiili, szabad kibontakozasa, az egyéni és az ¢életkori adottsdgok
figyelembevételével, az alapvetd gyermeki jogok biztositasaval.

> A gyerekek 0Osszetételébdl adodoan a hatranyos helyzetii gyerekek differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, az esélyegyenldség biztositdsa. A massag elfogadasat
nevelésiink alapértékének tekintjiik. Figyelemmel kisérjiik a kiemelt figyelmet igényld és a
kiilonleges banasmodot igényld gyerekek fejlesztését egyarant.

» Az o6voda integracios nevelési tervének alkalmazasaval a hatranyos helyzetii gyerekek
szociokulturalis hatranyainak csokkentése kiemelt szempont, melyet kiegészit a gyermek ¢és

az ifjisagvédelmi feladatok felvallalasa.

Feladataink:

Munkatarsi k6zdsségilink egyiittmiikodésre képes €s kész, kreativ szakemberekbdl tevodik Ossze.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmaztak a pedagdgusok azokat a lehetségeket, utakat,
amelyek a kozosség épitést szolgaljak. Ezeket a 2014/2015-6s nevelési évben be kivanjuk épiteni.

A korszerl, hatékony pedagdgiai munka érdekében rendszeresen belsé szakmai konzultaciokat,
bemutato foglalkozasokkal egybekotott tovabbképzéseket, szakmai miithelymunkakat, nyiltnapokat
szerveztiink.

Dajka nénik kezdeményezéseit, Otleteit, vallalasait beépitettiik mindennapi munkankba. pl.
Kerékpartura a Tamop. 6.1.2. ,,Egészségiinkért....” palyazat fenntartasi kotelezettségeink kozott.
Ovodapedagogusaink — tovabbképzését az Integracios Pedagogiai Programhoz nyujtott
keretosszegbdl finansziroztuk. Tovabbképzési terviink tartalmazta a pedagogusok tovabbképzésével
kapcsolatos feladatainkat, terviinket, amelyet minden évben a nevelGtestiilet hagyott jova.

A 2012/2013-as tanében 2 f6 sikeresen elvégezte a kozoktatasi vezetd szakot, 1 f6 jelenleg végzi
ezt a szakot 6nerébdl, €s 2014 szeptemberében beiskolazasra keriil még 1 f6 pedagdgus kdzoktatasi
vezetd szakra, terveink szerint.

Fejleszté pedagogus szakvizsgaval 3 {6 rendelkezik. Egy fonek 6vodai szakért szakképesitése is
van, 2 6vodapedagogusnak és 2 pedagodgiai asszisztensnek van bolcsddei csecsemé és kisgyermek
gondozo6i szakmadja is. Két szakvizsgaval 4 pedagogus rendelkezik.

Minden pedagogus rendelkezik az onképzés, onmiivelés, a szaktudas fejlesztésére iranyuld

igénnyel.



A 2013/2014-es nevelési évben is kiemelt feladatként kezeltiik a szakmai munkakozosségek
tevékenységét: Ovoda-iskola 4tmenet munkakozosség, Freinet szakmai munkakozosség,

Kompetencia munkakdzosség.

A hagyomanyos pedagodgiaval dolgozé csoportok 6vodapedagogusai belsé tovabbképzést, szakmai

nyiltnapot rendeztek a micimacko csoportban.

Ovodankban tobb éve miikodé 6voda-iskola munkakozosség gazdag programokkal biztositja az

iskolaval k6zosen, hogy dévodasaink iskolaba 1épése minél zokken6 mentesebb legyen.

Feliilvizsgéltuk és aktualizaltuk Tovabbképzési terviinket ¢és beépitettiik a pedagdgus életpalya

modell altal sziikséges modositasokat, amelyet a nevelOtestiilet jovahagyott.

A szakmai ellenérzés-értékelés évek ota hatékonyan miikodé rendszere atdolgozasra keriilt a
pedagogusok elomeneteli rendszerének bevezetése miatt. A pedagogus életpalya modell
értelmezése, rendszerlinkbe beépitése Uj és még nem probalt feladatok elé allitott minket. Sikeresen
vette az elsé akadalyt a 4 szakvizsgazott 6vodapedagdgus, akik engedély kaptak az Oktatasi
Hivataltol a pedagogus portfolio elkészitésére, amelyet sikerrel teljesitettek. Ehhez a munkahoz
tovabbképzéseket szerveztiink az érintettek szdmara. Szamukra 2015. janudr elsejétdl a

megvaltozott finanszirozas (bérezés) érvényes, amely Osszeget az allam garantal.
Ellenorzés értékelés menete:

Belso ellenOrzési-értékelési rendszeriinket 1s aktualizdlnunk kellett a valtozott elvarasoknak
megfelelden. Uj latogatasi-ellendrzés szempont szerinti értékelés, vazlatiras, onértékelés-reflexio
voltak az Ujszerli elemei az ellendrzéseknek. Minden csoport munkdjanak ellendrzése megtortént az

Uj szempontok szerint.

Igénybe vettiik a Szaktandcsadoi halozat segitségét ovodankban folyd szakmai munka kiilsé

szakember altal tortén6 megitélésére. Pozitiv jellemzést kaptunk a segitségnytijtas mellett.

Tobb felkérést is kaptunk kiilonb6z0 varosi rendezvényeken vald részt vételre, pl. vordskereszt,

palyazat zard, és nyugdijas klub rendezvényeire. Gyermekeink sikerrel szerepeltek.

Ovodankban t5bb éve miikodd dvoda-iskola munkakozosség gazdag programokkal biztositotta az
iskolaval k6zosen, hogy évodasaink iskolaba 1épése minél zokkend mentesebb legyen.
Apoljuk eddig kialakult és jol miikodé kapcsolatainkat. Keressik az o6voda csalad

kapcsolattartasanak tjabb lehet6ségeit. K6zos rendezvények, fozések, kirandulasok, versenyek, stb.



Tovabbra is Orizziik és fejlesztjik a bolesédével és az iskolaval meglévd, jol miikodo
kapcsolatunkat a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva, - amelyet még lehet javitani.

2014-ben is palyaztunk az Integracioés Pedagogiai Rendszer megvaldsitasara. 3 IPR. Palyazat fut
parhuzamosan. A fejlesztd eszkozoket, a csoportszoba sziikséges berendezéseit, a tovabbképzések

koltségeit is ebbdl a keretbdl finanszirozzuk.

A Polgari Gyermekmosoly Alapitvanyunkkal egyiitt részt vallaltunk a Miivelddési Haz EAOP-
5.1.1-09-2F-2011. palyazataban, a Mini projektek (Soft-ok) megvaldsitasaban. Alapitvanyunk
segitette a palyazat megvaldsitasat, amelyet eredményesen zartuk. Szerveztiink gyermek jogat,
karatét, kézmiives miihelyeket sziilokkel, gyerekekkel, eldadéssorozatot sziildk részére, és
foglalkoztunk az egészséges életmoddal, taplalkozassal.

Az érintett pedagogusok szamdara kotelezOen eldirt 120 oras tovabbképzéseket megvaldsitottuk.
Témak voltak: projekt pedagogia, portfolio készités, jo gyakorlat megtekintése.

3 csoport erdei 6vodai programjat tdimogattuk ebben az évben IPR. palyéazati 6sszegbdl.

Két csoportban vallaltuk két foiskolas hallgatd képzését és vizsgdztatdsat, rajuk mint leendd
o6vodapedagdgusokra szamitunk az elkovetkezd nevelési évben.

Vallaltuk 6vodai dajkak képzését és vizsgaztatasat. A végzett dajka nénik is folyamatosan keriilnek
be az 6voda rendszerébe, a folyamatosan nyugdijba men6 a dolgozok helyére.

Keressiik 1jabb kapcsolatok kiépitését azokkal az intézményekkel, amelyek hasonloan
gondolkodnak a pedago6giarol, hozzank hasonld nevelési elveket vallanak. Ide tartozik a régidban

(egymashoz kozel 1€v6) taldlhatd dvodak kozossége, €s az intézményvezetok.

Jovobe mutato gondolatok:

e Pedagodgiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket megdrizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlédést, a
korszerti 6vodapedagogusi szemléletmodot tamogatjuk. Emelkedd tendenciat mutat — a
neveld sziiléi halozatba elhelyezett gyermekek szama. E probléma kezelése, megoldasa a
kovetkezd évben is a feladataink kozé tartozik.

o Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén vannak tennivaloink. A csapatépités egy
hosszadalmas folyamat. Az dsszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony
pedagogiai munkanak. A szervezetfejlesztést humanerdforrds fejlesztéssel kivanjuk
megoldani.

e A pedagobgiai kultura fejlesztése fontos feladat 2014-ben, ezen értendd a sziilokkel valod

eredményes banasmod, beszédkultira, konfrontalodas és konszenzusra jutas fejlesztése.



2013 szeptemberétdl az allam finanszirozza a pedagdgiai asszisztensek alkalmazasat,
szamszerlien minden 3 6vodai csoport utan foglalkoztathatd egy pedagogiai asszisztens az
6vodaban, ez nalunk 3 fot jelent. Ez a lehet6ség nagyban megtamogatja a humanerdforras
gazdalkodasi terviink megvaldsitasat és a hatékony munkavégzést.

A koznevelés kiemelt feladatai koz¢é vessziik az etikai kodex megismerését, elemzését €s
gyakorlati tréningekkel valo kiegészitését.

A jatékba integralt fejlesztés az Ovodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az é6vodaban.

Egészségnevelésiink sziikséges része az udvarkorszeriisités, hiszen a mozgas, a
mozgasfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga, hanem az értelmi képességek
fejlesztésének segitdje is. Ennek megvalositdsdhoz palyéazati lehetdségeket kell keresniink.
Ugyancsak anyagi forras sziikséges a 2015-ben realizalodo csoportok szamanak bévitéshez
is, ennek mérlegelése fontos, hiszen 2015-ben minden, még a 3 éves koru gyermek is
ovodakateles lesz a kdznevelési torvény szerint. Erre megfeleld épiiletet az 6vodahoz tartozo
Postakert épiiletben lattuk. A fenntartd palyazatot nyujtott be, amelynek eredménye még
nem ismert.

Bolcsddénk zokkendmentes miikodését figyelemmel kisérjiikk, a személyi és anyagi
feltételek meglétét igyeksziink biztositani a szlikséges forrasok és tiamogatasok keresésével.
, OVi  Ki-mit-tud” programot szerveztiink kreativ, tudasukat, tehetségiiket megmutatod
dolgozoink részére a nevelési év zardsaként. Az elkészitett alkotasokat kiallitdson

tekinthették meg az érdeklodok.

Nehézségekkel induld, de tartalmas, eseménydus, valtozasokban, ujitasokban, programokban, és

megoldando feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mdogott. Jovobe tekintd gondolataink

kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megérzésének, a hagyomanyaink

apolasanak, sajatossagaink megovasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd iranyanak.

»Ne légy rutinos tradicionalista, se kalandos 1jitd. Keresd velliink a kényelmes és hajlékony

technikdkat, k6zos kisérlet soran dolgozd ki veliink, sajatodda teszed oly modon, hogy sajat jarasi

itemed és vérmérsekleted bélyegét teszed ra. (Freinet: Maté mondasai)
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