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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol szo1o rendelet) 3. §-a értelmében az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai
nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntarto,
valamint az dvodai neveldtestiilet, sziiléi szervezet véleményét.

A Napsugar Ovoda és Bolesdde vezetdje elkészitette a  2014/2015-6s nevelési évre sz6lo
munkatervet, mely az elGterjesztés 1. sz. mellékletét képezi.

A Napsugar Ovoda és Bolesdde 2014/2015. évi munkaterve tartalmazza a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl szolo rendelet 3.§ (2) bekezdése szerinti kotelezd tartalmi
elemeket, nevezetesen az évodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az 6vodai élethez
kapcsolodo tinnepek, az eldre tervezhetd nevel6testiileti értekezletek, a sziiléi értekezletek, a
fogadoordk, az intézményben szervezett nyilt napok idSpontjat, tovabba a nevelGtestiilet
részérdl minden egyéb sziikségesnek itélt feladatok rogzitését.

A tervezet tartalmazza tovabba a szakmai munkaterv ~ keretében megvalosuld
tevékenységeket, szakmai belsd ellendrzési feladatokat, a nevelési évet érintd pedagodgiai
fejlesztési célokat, elképzeléseket a felelosok és hataridok megjelolésével. A munkaterv
éves programjanak Osszedllitdsa soran az intézményben dolgoz6d pedagdgusok szamara
lehetdség nyilik az egyéni feladatok vallalasara, a terhek egyenletes elosztasara.

Az intézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetiink az eseménynaptar alapjan a
csoportokban tervezett fontosabb feladatokrol, eseményekrél, fejlesztd programokrol. Heti
bontasban ismerhetjiik meg az 6vodapedagogusok, illetve a pedagdgiai munkat segitok
munkarend;jét.

A Napsugar Ovoda és Bolesdde 2014/2015-6s  munkaterve az elmilt nevelési év
eredményeire alapoz, torekszik a térvény altali - vezet6i kotelezettségként meghatarozott -
terhek egyenletes elosztasara, tartalmazza az év intézményi ¢és csoportszintli (szakmai
munkakdzosségek) feladatait és eseményeit.



Az ovodapedagdgusok szamara lehetOséget teremt az egyéni feladatok vallalasara, valamint
megfeleld informacidt nyljt a sziilok szamara a nevelési év rend;jérol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a Napsugar Ovoda és Bolesdde 2014/2015-6s nevelési
év munkatervének megvitatasara, véleményezésére és a hatarozati javaslatban foglaltak
elfogadasara.

Polgar, 2014. jalius 17.

Toth Jozsef
polgarmester

Hatarozati javaslat
....12014. (V11.31.) sz. Képvisel6-testiileti hatarozat

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta
a Napsugar Ovoda és Bolcsdde 2014/2015-6s nevelési évre
vonatkoz6 munkaterv véleményezésével kapcsolatos eldterjesztést
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

1. A Képvisel-testiilet a Napsugar Ovoda és Bolcséde 2014/2015 —os
nevelési évre Osszeallitott munkatervét az eléterjesztés 1. sz. melléklete
alapjan megtargyalta és véleményezi jogaval élve, a munkatervben
foglaltakat elfogadia.

Hatéridd: értelemszertien
Felelds: Toth Jozsef polgarmester
Icsu Ferencné intézményvezetd



