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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Hajdu-Bihar megyei Kormdnyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala A szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdok, intézmények és haldzat hatdsagi nyilvantartasardl és ellenbrzésérdl
sz6l6 369/2013.(X.24.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Sznyr.) 36. § (1) bekezdés c) pontja
értelmében a Polgari Szocidlis Szolgaltaté Kozpontnal ellenbrzést folytatott le. A mikddést
engedélyezd szerv legalabb kétévente hivatalbdl ellenérzi, hogy az engedélyes a jogszabalyoknak és a
szolgaltatdi nyilvantartasban foglaltaknak megfelel6en mikédik-e. A helyszini ellen6rzés id6pontja
2014. majus 6-8. volt, ezt megel6z6 id6szakban a HBMKH Népegészségiigyi Intézete is megtartotta
ellendrzését. A vizsgalt id6szak 2012, 2013. és 2014. év lezart id6szaka.

Az ellen8rzést végz6k egyeztetése alapjan az NRSZH munkatdrsa vizsgdlta az intézményre vonatkozd
jelentési kotelezettségeket, a kozponti dokumentumokat, valamint a telephelyen nyujtott
alapszolgaltatdsok ellatotti dokumentdcidit, az egyes ellatasokra vonatkozd szakmai jellemzéket.

A Szocidlis és Gyamhivatal munkatdrsa a szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatd tevékenység
ellenérzése soran a személyi és targyi feltételek vizsgdlatat végezte el.

A jegyz6konyvbe a képvisel6-testiilet tagjai betekinthetnek, az 6sszegz6 megallapitasokat az alabbiak
szerint ismertetem:

,Az ellen6rzés soran az intézményben tobb hidnyossagot allapitottunk meg, mind a targyi feltételek,
mind a személyi feltételek vonatkozasaban, de az elldtotti dokumentdciés rendben, valamint a
fenntartoi dokumentumok kozoétt is vannak olyanok, amelyek javitasra szorulnak. A Hajdu-Bihar
megyei Kormdnyhivatal Hajdubdszorményi Jardsi Hivatal Jarasi Népegészségligyi Intézete az
intézmény ellenGrzését 2014. aprilis 30. napjan elvégezte, az errél sz6l6 tajékoztatasat 2014. majus
14. napjan kildte meg a Szocidlis és Gyambhivatalnak. A tdjékoztatds részletesen rogziti a
kozegészségligyi, valamint a tdplalkozas-egészségligyi és dietetikai vizsgdlat eredményeit. A jelentés
szerint az intézmény a kisebb hianyossagok kivételével megfelelt a higiénés és egészségvédelmi, a
telepulési szilard és folyékony hulladékkal kapcsolatos kozegészségligyi, jarvanyligyi vonatkozasu
kovetelmények és a kémiai biztonsagra és a nemdohdnyzék védelmére vonatkozé elSirdsoknak. Az



étkeztetés taplalkozas-egészségligyi és dietetikai szempontbdl tlrhet6. A tdpanyagszamitas
eredményérél a népegészségligyi intézet tajékoztatta az intézményt és javaslatokat fogalmazott meg.
A hidanyossagok poétlasa érdekében 15 napos hataridével kellett nyilatkoznia a felel6s személynek,
amely megtortént.”

A jegyz6konyv kézhezvétele utdn dnkormanyzatunk tdjékoztatta a Szocidlis és Gyamhivatalt, hogy a
jegyz6konyvben foglaltakat tudomasul vette, és a soronkovetkezd képviselS-testiileti Gilésre el6késziti
a sziikséges intézkedési tervet.

Emlékeztet6ll: onkormdanyzatunk 2013. julius 1. napjdval vette at a fenntartdi szerepet az
intézménynél, az ezt megel6z6 id6szakban keletkezett a hidnyossdgok zome, melyet folyamatosan
probalunk kikliszobdlni, segitséget nydjtani az intézménynek a szabalyos miikédésben.

Az intézmény hatarozatlan id6re sz6l6 mikddési engedéllyel rendelkezik, annak kdszénhetéen, hogy
a felmerilt hianyossagokat prébaltuk és prébaljuk megsziintetni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztés mellékletét képezS Intézkedési Tervet
megtargyalni, javaslataikkal ellatni és elfogadni sziveskedjen.

Polgar, 2014. szeptember 5.
Tisztelettel:
Toth Jozsef

polgarmester

veee/2014.(1X.18.) hatarozat

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta a Javaslat
Intézkedési Tervre a Polgdri Szocidlis Kozpontban végzett fellgyeleti
ellendrzés alapjan cimU elGterjesztést és az el6terjesztés mellékletét képezd
Intézkedési Tervet elfogadja.

1./ Felkéri a Polgarmestert, hogy az Intézkedési Tervet kiildje meg a
feligyeleti szervnek, a Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal Szocidlis és
Gyamhivataldnak.

2./ Felhivja az 6nkormanyzatot, hogy az intézkedési tervben megfogalmazott
infrastrukturalis és targyi feltételekre a 2015. évi koltségvetésben forrast
biztositson.

Hatarid6: folyamatos és 2015. februar 28.

Felelds: polgarmester



INTEZKEDESI TERV

a szocialis intézmény ellen6rzési jegyz6konyvében foglaltakra

Feladat

Fenntarto

Intézmény

Hataridé

Felel6s

Targyi feltételek: hazi
segitségnyujtas irodajat
munkavégzésre alkalmassa tenni
(szamitdgép, internet, telefon),
csaladsegit6 szolgalat iroddjanal
megszlintetni az &tmend forgalmat,
gyermekjélétinek vezetékes telefon
elérhetdséget biztositani

Az intézményi feladatok ellatasat
teljes korlien szolgald ingatlan
bevonasa a feladatellatasba

X

azonnal és
folyamatos

2015. marcius

Fenntarto
intézményvezeté

Tamogatd szolgalat gépkocsi: a
forgalmi engedélyben bejegyeztetni
a gépkocsi atalakitas tényét

haladéktalanul

Fenntartd

Szakmai létszam: hidnyzo létszamok
potldsa, ahol sziikséges a
beiskolazas (tdmogatd szolgaltatas,
hazi segitségnyujtas)

jelentkezés
megtortént

intézményvezetd

Személyi anyagok: munkakori
leirdsok aktualizalasa, kinevezések
feltlvizsgalata, torvénysérté
intézkedések megsziintetése
(hatarozatlanbdl hatarozott ideji
munkaszerzddések, kinevezések
munkaszerz6dés 6sszhangja,
mb.vezetd, tdmogatd szolgalat
vezetd munkakori leirasa,
feladatmegosztas szabalyozasa)

intézkedés
megtortént

Intézményvezetd
szakmai vezet6k
gazdasagi
dgyintéz6

Személyi dokumentacié: az agazati
jogszabalyoknak megfeleld
nyilatkozatok beszerzése
(1/2000.(1.7.) SZCSM r.)

intézkedés
megtortént

Intézményvezetd
gazdasagi
Ugyintéz6

Hazi segitségnyujtds személyi
feltételeinél meg kell oldani, hogy
rendelkezésre alljon a 12 f6 teljes
munkaidds dolgozé (heti 20 6rasok,
40 6rara torténd emelése)

intézkedés
megtortént

Intézményvezetd
szakmai vezet6

Szocialis étkeztetésnél szervezeti
megoldas (szocidlis segit6 szakmai
statusz betoltése) a feladatok
megosztasara, mely a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelel

2014.

szeptember 30.

Fenntartd




Csaladsegit6 szolgdlatnal intézkedés Intézményvezetd
megszlintetni a torvénysértd megtortént szakmai vezetd
joggyakorlatot, mely az 5-szori

kinevezés mddositast jelenti

Jelz6rendszeres hazi intézkedés Intézményvezetd
segitségnyujtasnal a személyi megtortént gazdasagi
anyagok kiegészitése sziikséges Ugyintéz6
Tovabbképzési terv: adatok potlasa, folyamatos Intézményvezetd
egyéni nyilvantartélapok vezetése, gazdasagi

potlasa, szakképzésben vald
részvétel megvaldsitasa

Ggyintéz6

Szakmai létszam felllvizsgalata, 2014. december | Intézményvezetd
tdmogatd szolgalat vezets esetében 31.

teljes munkaidében foglalkoztatott

személy alkalmazasa

Intézményi jogviszonnyal intézkedés Intézményvezetd
Osszefliggden. gondoskodni kell az megtortént szakmai vezet6
adatok megfeleld taroldsardl, oly

maddon, hogy abban valtozast ne

lehessen eszkdzolni

Alkalmazott nyomtatvanyok folyamatos Intézményvezetd
adattartalmanak fellilvizsgalat a szakmai vezetdk
hatdlyos jogszabdlyoknak

megfelel6en

Ket. hatarozat helyett értesités folyamatos Intézményvezetd

bevezetése

szakmai vezetd
szoc.munkatars

Szocidlis étkeztetésnél a helyi
rendelet pontositasa az igazoldsok,
nyilatkozatok tekintetében, a
rendeletben a kiilonboz6 ellatasok
nevének pontositasa, melléklet
hatalyon kivil helyezése,
megallapoddasok tartalmanak
madositdsa

folyamatos és
haladéktanul

Fenntarto
Intézményvezetd
szoc.munkatars

Id&sek nappali ellatasandl a intézkedés Intézményvezetd
nyomtatvanyok pontositasa, Ket. megtortént szakmai vezetd
mell§zése a dontésnél

Minden ellatott esetében intézkedés Intézményvezetd
szamitégépes névsor készitése megtortént szakmai vezetd
Tamogatd szolgdlatnal az ellatottak folyamatos Intézményvezetd

altal dtvett dokumentumok
igazolasa, megallapodasoknal
jogszabalyi pontositas, csaladban
|évé egy f6ére jutd jovedelem
vizsgalata

szakmai vezetd




T4jékoztatd kiegészitése az

intézkedés

Intézményvezetd

elldtottjogi képvisel6 megtortént szakmai vezet6k
elérhetdségeivel

Ellatottak részére szakorvosi folyamatos szakmai vezet6k
igazolas, szakvélemény,

fogyatékossag igazolasa,

jovedelemigazolas

Menetlevél és elszamoldlap intézkedés szakmai vezetd
tartalmanak egyezGségét kell megtortént gk. vezet6
kialakitani

Csaladsegitésnél a nyomtatvanyok, intézkedés szakmai vezetd
a gépi nyilvantartas és a forgalmi megtortént csaladgondozé
napld adattartalmat harmonizalni

szlikséges

Pénzlgyi feltételeknél: sziikséges folyamatos szakmai vezetd

megjeleniteni a nem raszorultak
téritési dijdnak 0sszegét, a helyi
rendelet kiegészitése sziikséges

Tamogatd Szolgalatnal szlikséges,
hogy a szolgdltatoi nyilvantartasba
a helyettesitésre alkalmas gépkocsi
adatait is bejegyeztessék

2014. december
31.

Fenntarto

Gyermekijoléti szolgdlat: a intézkedés szakmai vezetd
jogszabalyi valtozasok kovetése a megtortént

nyomtatvanyok tekintetében

Jelentési kotelezettség esetében 2014. Intézményvezetd
rendelkezni kell egymas szeptember 30.

helyettesitésérdl

Szakmai dokumentacidk folyamatos és Fenntartd
jogszabalynak valé megfeleltetése: 2014. december | Intézményvezetd

szakmai program, SZMSZ

31.

szakmai vezet6k

Hazirend és szabdlyzatok (pénzigyi, folyamatos és Fenntartd
iratkezelési, munkaruha juttatas, 2014. december | Intézményvezetd
adatvédelmi) elkészitése, 31.

megalkotdsa

Népegészségligyi ellenbrzés altal intézkedés Intézményvezetd
megdllapitott feladatok: ragcsalo megtortént Varosgondnoksag

irtds évente szikséges,
tdpanyagszamitdsra a hatalyos
jogszabaly hasznalata, figyelemmel
a napi energia bevitelre, naponta
z6ldség vagy gylimolcs biztositasa




