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Tisztelt Képviselo-testiilet !

Polgéar Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2014. évi elfogadott munkatervében a 2014.
oktober 30-ai iilés 3. szamu napirendi pont témdajaként a 2015. évi eldzetes koncepcid
megtargyaldsat hatdrozta meg. A munkaterv elfogaddsanak iddpontjaban még a koncepciokészitést
jogszabaly kotelez6 jelleggel irta eld, melyet oktober 30-ig be kell nyujtani a testiilet felé.

A 2014. évi XXXIX. torvény 64. § (1) bekezdés hatalyon kiviil helyezte az allamhaztartasrol
sz0lo CXCV. torvény 24. § (1) bekezdés és a 87. § -t. A modositas értelmében az
onkormanyzatoknak nem sziikséges megalkotniuk a kovetkez6 évre vonatkozé koltségvetési
koncepciot.

Modositasra keriilt tovabba a kozponti koltségvetésrol szolo torvényjavaslat Orszaggytiléshez valod
benyujtasi hataridé is, igy szeptember 30-a helyett oktober 30-an keriilt benyujtasra az
allamhaztartasért felelds miniszter javaslatara a Kormany gazdasag- €s pénziigypolitika {6 iranyai,
igy kiilondsen az addpolitika és a koltségvetési politika céljai, az dllamadossag csokkentésével
Osszhangban allo koltségvetési egyenlegcél. A kdzponti koltségvetésrdl szold torvényjavaslattal
egyidejiileg jelentek meg az agazati jogszabalyok és az adotorvények modositasi tervezetei is,
amelybdl az adotorvények 1dékozben elfogadasra keriiltek.

Fenti jogszabalyok jelentds hatassal birnak Onkormanyzatunk koltségvetésére, igy a koncepcid
elkészitésének legfobb oka az, hogy a koltségvetést befolyasolo helyi dontéseket at kell gondolni,
dontésre elokésziteni, mert amikor a fenti jogszabalyok elfogadésra keriilnek, akkor rovid 1d6 all
rendelkezésre a koltségvetési rendelettervezet elkészitéséhez.

A koncepci6d Osszedllitdsa a koltségvetés készités munkafolyamataban kiemelkedden fontos,
elsddleges célja a koltségvetés végleges kialakitdsdhoz sziikséges alapelvek, fobb célkitiizések
meghatarozasa. A rendelkezésre all6 kdzponti forrasoknak, a helyben képzddd bevételeknek, az
onkormdanyzat kotelezettségeinek a figyelembevételével kell 6sszeallitani.

A koncepci6 elfogadasa hatarozattal torténik, a képviseld-testiilet a koncepcio targyaldsakor
meghatarozza a tervezés tovabbi irdnyat, intézkedéseket tehet a pénziigyi egyensulyi helyzet
megteremtésére, tovabbi bevételek feltardsara, kiadasok csokkentésére, esetleg feladatok
ujragondolésara/Ujratervezésére adhat utasitast.



L Gazdasagi kilatdsok és az onkormdnyzatok vdarhato helyzete 2015-ben
Varhato makrogazdasagi kornyezet

Az OECD legtjabb eldrejelzése szerint az amerikai gazdasag novekedése gyorsulhat a kovetkezo
hoénapokban az alacsony energiaérak, a rekordmélységben 1év6 kamatok, a munkanélkiiliség lassu,
de folyamatos csOkkenése, és a beruhdzasok ¢lénkiilése hatasara. A GDP 2,5 szazalékkal n6 az
idén, jovOre viszont mar 3,5 szdzalék lesz a boviilés. A Vildgbank csak 3 szdzalékos amerikai GDP
boviilést var 2015-re. Az amerikai allamaddéssag a GDP 106 szazaléka koriili szinten
stabilizalodott, a munkanélkiiliség pedig a jovO év végére 6 szazalékra csokken. A japan kormany
1,2 szazalékos gazdasagi novekedést var a 2015. marcius végén befejez6dd pénziigyi évre, a
korabban jelzett 1,4 szazalék helyett.

Er6s6doben van az unids gazdasag. A GDP-re vonatkozo adatok rovid €s kdzéptavon egyarant
dertilatasra adnak okot. Minden f6 mutatészam arra enged kdvetkeztetni, hogy az eurdpai gazdasag
magara talalt, és fokozatosan élénkiil.

Az Eurdpai Bizottsag eldrejelzése 6ta az EU-ban és azon beliil az eurd Ovezetben is csekély
mértékben, de folyamatosan élénkiilt a gazdasag. Idén az év végéig a redl bruttd hazai termék
(GDP) az EU egészében 1,6%-kal, az eurd Ovezet orszagaiban pedig 1,2%-kal fog néni az
elorejelzések szerint. 2015-re 2%, illetve 1,7%-os novekedést prognosztizalnak a szakértok.
Jollehet az egyes tagallamokat tekintve a novekedés iiteme tovabbra sem lesz egységes, az ¢élen
jarok és a sereghajtok kozotti kiilonbségek csokkenni fognak. 2015-ben a gazdasag varhatoan az
Osszes unids orszagban Ujra novekedési palyara fog allni.

Bemutatta javaslatat az Europai Uni6 2015-6s koltségvetésére az Eurdpai Bizottsag. A tervezet
jovore 145,6 milliard eurd értékben tenné lehetové a kotelezettségvallalast, és 142,1 milliard eurd
tényleges kifizetést tartalmaz.

A jovO évi unids koltségvetésben emellett a bizottsdg a kordbbiaknal joval tobbet szan a
munkahelyteremtés ¢és a ndvekedés beinditdsanak eldsegitésére, a kutatds-fejlesztésre, a
kontinensen ativeld energia-, kozlekedési €s informatikai halozatok fejlesztésére.

Az EU-ban allamadossag GDP-hez viszonyitott ardnya 90% koriil fog tetézni az idén (96%-0n az
eur6 zonaban), majd 2015-t6l csdkkenésre van kilatas.

Onkormanyzatok varhaté helyzete 2015-ben

,»A kormanyzat lezartnak tekinti az donkormanyzati rendszer atalakitasat. A feladatfinanszirozassal
stabil gazdasagi rendszer jott 1étre az dnkormanyzatoknal” — jelentette ki a Beliigyminisztérium
allamtitkara, valamint fontosnak nevezte egyuttal, hogy az allam az adossag atvéllaladsa utan
kontrollt tart az ujabb hitelfelvételek felett.

A helyi 6nkorményzatok kozponti finanszirozasa 2015. évben is — a kordbbi években kialakitott —
az onkormanyzati feladatellatdshoz igazodd, feladatalapti tamogatasi rendszerben torténik. 2015.
¢év o feladata a helyi 6nkormanyzatok szamara a miikodési hiany nélkiili gazdalkodas fiskalis
feltételeinek erdsitése, a kistelepiilések tovabbi felzarkozasanak, az esélyegyenlOség
megteremtésének eldsegitése, valamint az Onkormanyzatok altal nyujtott kozfeladatok és
kozszolgaltatasok szinvonaldnak emelése a koltségvetés lehetdségeihez mérten.

A fenti célok elérése mellett kiemelt szerepet kap a gyermekek jovébeli koznevelési, majd
foglalkoztatasi lehetdségeinek szilard alapokra helyezése, az eltérd élethelyzetbdl, kornyezetbdl
szarmaz6 gyermekek esélyegyenldségének megteremtése.
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A szocidlis rendszer igazsagosabba tételéb6l azonban kihagyhatatlanok a  helyi
képviselo-testiiletek, nem lehet a tavolbol megmondani, kik azok, akik tdmogatasra érdemesek és
tamogatasra szorulnak. Az ellatasokhoz az allamnak a forrasokat biztositani kell, a dontésekben
azonban a tervek szerint nagyobb szerep harul majd az 6nkormanyzatokra. A helyi ismeretek
kiaknazasa, a koltségvetési felelsség ¢és a kozpénzek védelme érdekében a rendszeres szocialis
segély, a lakdsfenntartasi tdmogatds, az adossagkezelési tamogatas jelenlegi formajaban nem
miikodik tovabb, ezek a jovOben az Onkormanyzati segélyezésbe éplilnek bele. Az
onkormanyzatok sajat hataskorben donthetnek és ez a jelenleginél sokkal nagyobb mértékben az 6
koltségvetési felelosségiik lesz. Az alacsony helyi bevételi képességli Onkormanyzatok
ugyanakkor koltségvetési tamogatast kapnak a segélyezési feladatok ellatasahoz.

A mindségi oktatas a gyermekek és az orszag jovéjének alapja. 2015-ben a kdznevelés tovabbi
megujitasa is fontos feladat. Fontos valtozas, hogy 2015 szeptemberétol a gyermekek korai
fejlesztése érdekében 3 éves kortdl kotelezd lesz az dvoda. A haroméves kotelezd dvodaztatas alol
mentességet kaphatnak azok, kiknél ugy latjak, a csaladban jobban biztositott az iskolara valo
felkésziilés 5 éves korig.

Tovabbi cél: olyan egységes informacidos rendszer Kialakitasa, amellyel a helyhatosagok
gazdalkodasaval kapcsolatos 0sszes anomalia elére jelezhetd, azaz stabil, biztonsagos gazdalkodas
alakuljon ki, ahol az 6nkorményzat biztositani tudja polgarainak a komfortérzetet, a helyben
maradashoz sziikséges feltételeket.

A koltségvetés tervezésekor visszatérnek arra, mennyire megfeleldek a kidolgozott normativak, a
feladatokhoz rendelt O0sszegek, s ahol példaul a sajat bevételek nagyon alacsonyak, ott egy
automatizmust kell kialakitani a visszatéré tamogatasi igények helyett. Az is megfogalmazddott,
hogy nagy ivii atalakitas, szerkezeti véaltoztatas nem vérhato a feladatelosztasban.

1. Koltségvetésre hato fobb tényezok

A brutt6 atlagkereset 3,4 szazalékkal, a nettd 3,6 szazalékkal nd, az egy keresdre esd nettd realbér
1,8 szazalékkal emelkedik a tervezet szerint. A haztartasok fogyasztasa 2,1 szazalékkal emelkedik,
a kozosségi fogyasztas 2 szazalékkal csokken, a bruttd alloeszkodz-felhalmozas (beruhazas) 4,3
szazalékkal emelkedik jovore. A javaslat szerint a belfoldi felhasznalas 2,1 szazalékkal, a termékek
¢s szolgaltatasok exportja 6,9, importja 7 szazalékkal boviil 2015. évben. A folyo fizetési mérleg
egyenlege az idei 4,4 milliard eurdrdl 5,3 milliard euréra nd, ami a GDP 4,9 szazaléka.

A jovo évi koltségvetés-tervezet 16 380,615 milliard forint bevételi féosszeggel, 17 258,218
millidrd forint kiadasi foosszeggel és 877,602 milliard forint hiannyal szamol, 33 228 milliard
forint nominalis GDP mellett.

Az allamaddssag a GDP 75,4 szazalékara csokken jovO év végére az idén év végén varhato 76,3
szazalékrol. A 2015. december 31-ére tervezett adossag értéke 25 100,4 milliard forint, 310,1
forint/eurd, 255,2 forint/svajci frank és 230,1 forint/amerikai dollar arfolyam mellett szamolva.



A Kormany altal prioritasként kezelt fobb teriiletek és fontosabb valtozasok

— A bankok elszamoltatasa, melynek kévetkeztében csokkennek a torleszto részletek, igy tobb pénz
marad a magyar csaladoknal: cél, hogy a lakossag kikeriiljon az adossagcesapdabol.

A 2015. évi koltségvetés-tervezet legfobb kérdése az, hogy mennyi pénz marad az embereknél.
2015 a bankok elszamoltatasanak éve, életbe Iépett a fair bankokrdl szold toérvény, januar
kozepétdl egészen az év végeéig zajlik majd a devizahitelekkel kapcsolatos elszamoltatés.

—A , segély helyett munkadt” elv keretében a kozmunka-programokban foglalkoztatottak
létszamanak és a programok forrasanak bovitése.

A Kormany hosszu tavu célja az iizleti vilaggal szorosan egyiittmiikddve a teljes foglalkoztatottsag
elérése. Ez azt jelenti, hogy mindenki, aki tud és akar, dolgozhasson. Mindannyiunk érdeke, hogy
2018-ra senkinek se legyen sziiksége jovedelempotld tamogatasra, mert lesz munkéaja, amelybol
megélhet, s6t gyarapodhat is. 2015-ben még tobb embernek biztosit munkat a kdzfoglalkoztatas, a
2015. évinek az elmult évekhez hasonloan kiemelt prioritdsa a Start-munkaprogram folytatasa,
fokozatos kiterjesztése. Az eddigi atlagos évi 200 ezer kdzfoglalkoztatotton feliil 2015. masodik
felében tovabbi tobb tizezer ember (a jelenleg jovedelempdtld tamogatasban részesiilok mintegy
egynegyede) kaphat lehetéséget a kozfoglalkoztatasban valo részvételre. A Kormany célja, hogy
olyan programok induljanak, amelyek még inkdbb konnyitik a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba valo belépést. A Kormany a kozfoglalkoztatas rendszerének kiterjesztésével az
elsédleges munkaerdpiacrol kiszorultak szamara is megteremtette az értékteremté munkaban vald
részvétel lehetdségét. Kiilonosen a munkaerSpiacon hatranyban 1évok, az alacsony iskolai
végzettségliek, a tartosan munka nélkiil 1évOk, valamint a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasat és foglalkoztathatosagat kivanja ndvelni a Kormany.

— A szocialis segélyezésben a helyi 6nkormanyzatok szerepének erdsitése a bevételi lehetoségeik
bovitésével egyidejiileg.

A foglalkoztatas €élénkitésének szandékaval Osszefiiggésben normativ jovedelempotlod ellatasok
kore sziikiil, a foglakoztatds bdviilésével parhuzamosan a segélyekre, a jovedelempotlo
tdmogatasokra szant kiadasok érdemben csokkennek. Ugyanakkor erésédik az onkorményzati
segélyezés, melyhez a csekélyebb adoderd-képességli onkormanyzatok kozponti koltségvetési
tamogatasban részestilnek.

— A demogradfiai helyzet (a tarsadalom eloregedésének) kezelése, melynek érdekében tovabbi,
sziiletésszamot tamogato intézkedések bevezetése sziikséges.

A Kormany kiemelt célkitlizései kozé tartozik a csalddok tdmogatdsa és a gyermekvallalas
elésegitése. A cél az, hogy Magyarorszagon egy olyan tdmogatasi rendszer alakuljon ki, amely
igazodik a kiilonb6z6 csaladi élethelyzetek altal jelentett eltérd életpalyakhoz, ezzel is szolgéalva a
tervezett gyermekek megsziiletését. Ezért jovore is a munka és a gyermeknevelés megbecsiilésére
épiil6 csaladi adorendszer marad fenn, igy a munkabérre 2015-ben is Eurdpa egyik legalacsonyabb
adokulcsa (16%) vonatkozik, a gyermeknevelést pedig csaladi adokedvezménnyel segiti a
Kormény. A csaladi adokedvezmény eredményeként nagysagrendileg 240 milliard forint marad a
csaladok zsebében. A kiskeresetli, tobbgyermekes csalddoknak jovore is gyakorlatilag zsebében
marad a brutto fizetése. Ujdonsag, hogy 2015-ben a hazassagkotést adokedvezmény 6sztonzi. Ez
azoknak a friss hazasoknak jar, akiknél legalabb az egyik fél els0 hazassagat koti. Az



adokedvezmény az elsé gyermek sziiletéséig, de legfeljebb 2 évig jar. A hdzastarsak egyiittesen
5000 forint/h6 adokedvezményben részesiilnek.

—Az Allamreform 2 keretében az allami feladatellatas rendszerének attekintése, racionalizdlasa, a
biirokrdcia csékkentése és ennek révén megtakaritasok elérése.

A biirokraciacsokkentés jegyében az atlagos 21 naprol 15 napra csokkentenék az tigyintézések
hataridejét, ami legfeljebb egyszer hosszabbithaté majd.

—A pedagogus életpdlya-program folytatasa;, a fegyveres és rendvédelmi életpalya-modell
keretében 30%-os bérfejlesztés julius 1-t6l;

2015-ben varhatéban nemcsak egyre tobben dolgoznak, hanem egyre tébbet is ér a munka. A
tartosan alacsony inflacionak kdszonhetéen a fizetések megérzik értékiiket. 2015-ben is
folytatddnak a kozszolgalati dolgozok megbecsiilése érdekében tett intézkedések. Elindul a
fegyveres és rendvédelmi életpalya-modell, amelyre 44 milliard forintot biztosit a Kormany. Els6
titemben, 2015 juliusaban atlagosan 30%-kal nének a bérek. A béremelések hatasa brutto 44
milliard forintot tesz ki. 2015-ben is folytatodik a pedagdgusok béremelése, a tavalyi atlagos
30%-o0s emelés utan 2017-ig minden évben novekszik az dgazatban dolgozok bére.

Az egészségiigyben dolgozok: mar negyedik éve, tobb 1€pcsdben zajlik az egészségiigyi dolgozok
béremelése, amelynek egyarant részesei az apolok, az orvosok, a szakorvosok, a rezidensek, a
haziorvosok, a védénok és a fogorvosok.

— A, fékete-gazdasag” visszaszoritdsa, az eltitkolt, adozatlan jovedelmek ardanydanak mérséklése;

— A foglalkoztatas bovitése, ennek keretében minél tobb embert a munkaerdpiac felé kell terelni,
melyben a képzésnek, illetve a szakképzésnek van nagy szerepe;

— A vidék fejlesztése, kiilonds tekintettel a mezdgazdasag élénkitésére, fejlesztésere,
munkahelyteremtésére.

A 2015-re tervezett, bevételi szempontbdl legjelentésebb adointézkedések a kovetkezok:

A személyi jovedelemado esetében modosulnak a munkabéren feliil adhato juttatasok (cafeteria)
adoterhei, a béren kiviili juttatasok éves keretdsszege 450 ezer forintra csokken, illetve 200 ezer
forint és 450 ezer forint k6zott csak a SZEP-kértya esetében ¢él 35,7%-os kozteher, efolott
51,17%-o0s az elvonas. A csaladi kedvezmény rendszerében bevezetésre keriil az elsé hazasok
adokedvezménye, melynek koltségvetési hatdsa 1 milliard forint.

Az energiaadé esetén a vonatkoz6 eurdpai unios irdnyelv adta lehetdség kihasznalasaval
visszaigényelhetové valik az épitéanyag-, kerdmia- és iiveggyartd vallalatok altal felhasznalt
foldgéz, villamos energia és szén energiaadoja. Unids kotelezettséglink okéan, az addéminimumok
teljesitése érdekében kismértékben emelkednek az adomértékek.

A pénziigyi tranzakcios illeték esetében az elektronikus fizetési modok elterjedésének novelése
érdekében a bankkartyas vasarlasok illetékmentessé valnak, bankkartyanként évi egyszeri illeték
megfizetése sziikséges.



A helyi ipariizési adé esetén mentessé valnak a helyi ipartizési ad6 alol a mezdgazdasagi termeldk
alkotta beszerzg ¢és értékesitd szervezetek. E szervezetek tagjaik szamara kozel a beszerzési aron
értékesitenek, illetve tagjaiktol kozel az eladasi aron vasarolnak fel, azaz nincs arrés, ugyanakkor
az eladott aruk beszerzési értéke korlatozott addalap-csokkentd hatdsa miatt ipartizési adot kell
fizetnilik, amely valojaban a tagok terhe.

A szocialis hozzajarulasi ado esetében a Munkahelyvédelmi Akcio keretében igénybe vehetd
célzott szocialis hozzajarulasi adokedvezményeket 2015-t6] a koltségvetési szervek nem
érvényesithetik.

. A 2015. évi koltségvetési torvényjavaslat alapjan a kozponti koltségvetési
kapcsolatokbdl szarmazo normativ dallami hozzdjaruldsok, tamogatdsok és az dtengedett

bevételek az alabbiak:

Normativ allami hozzajarulasok:

A helyi 6nkormanvzatok miikodésének altalanos tamogatasa

Onkormanyzati hivatal miikédésének tamogatisa az elismert hivatali létszam alapjan a
személyi és dologi kiadasok elismert atlagos koltségei figyelembevételével torténik. Fajlagos
Osszege megegyezik a 2014. évi tamogatas dsszegével, azaz 4.580.000,-Ft/f6.

Telepiilés-iizemeltetéshez kapcsolodo feladatellatas tamogatasa

A telepiilési onkormanyzatok telepiilés-lizemeltetési feladataik ellatasdhoz az aldbbi jogcimek
alapjan részesiilnek tamogatasban:

A zoldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasanak tamogatasa a telepiilési
onkormanyzatokat a zoldteriiletek, és az azokhoz kapcsolddd épitmények kialakitasahoz ¢€s
fenntartasahoz kapcsolddoan a belteriilet nagysaga alapjan illeti meg, mértéke a tavalyival
azonos (22.300 forint/hektar).

- A kozvilagitas fenntartasanak tamogatasa a telepiilési Onkormanyzatokat a telepiilésen
torténd kozvilagitds biztositasdhoz kapcsolodoan illeti meg. A telepiilésen kiépitett
kisfesziiltségli halozat kilométerben meghatarozott hossza alapjan torténik a tamogatas
meghatarozasa a 2013. évi orszadgosan Osszesitett beszamolo alapjan az érintett szakfeladatok
alapjan szamitott atlagos, egy km-re jutd netté miikodési kiadasok figyelembe vételével. A
telepiiléskategoriankénti timogatas fajlagos 6sszege Polgar Varos Onkormanyzata esetében - a
varos 10.001 f6 alatt — 320.000 Ft/km.

- A koztemet6 fenntartassal Kkapcsolatos feladatok tamogatisa a telepiilési
onkormanyzatokat a koztemetd fenntartasaval kapcsolatos feladataihoz kapcsolddoan illeti meg
a 2013. évi beszamolo alapjan az érintett szakfeladatok alapjan szamitott, egy négyzetméterre
esd nettd6 miikodési kiaddsok figyelembe vételével. A telepiiléskategériankénti tdmogatas
fajlagos osszege Polgar Varos Onkorményzata esetében - a varos 10.001 6 alatt - 69 Ft/m2.

- A Kkozutak fenntartisanak tamogatiasa a teleplilési Onkormanyzatokat a kozutak

fenntartasaval kapcsolatos feladataihoz kapcsoloddan illeti meg, a 2013. évi beszamolo alapjan,



a belteriileti ut hossza alapjan. A telepiiléskategoridnkénti tdmogatés fajlagos 0sszege Polgar
Varos Onkormanyzata esetében - a varos 10.001 6 alatt - 227.000 Ft/km.

- Egyéb onkormanyzati feladatok tamogatiasa cimén a szamitott 0sszeg 21.986.100 Ft, az
el6z6 évi 22.050.900 e Ft volt. A fajlagos 0sszeg nem valtozott, a csokkenés oka, hogy az allami
tamogatas alapjaul szolgald lakossagszam 8.167-rdl 8.143 fore csokkent telepiilésiinkon.

- Lakott Kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tamogatasa 2.550 forint/kiiltertileti lakos a
kdzpontositott timogatasok koziil athelyezésre keriilt a normativ tdmogatasok kozé.

- Udiiléhelyi feladatok tamogatasa 1,5 forint/idegenforgalmi adoforint, amely szintén a
kozpontositott timogatasok koziil kertilt athelyezésre a normativ tamogatasok koz¢.

Nem kozmiivel osszegylijtott haztartasi szennyviz artalmatlanitasa cimén 100 Ft/m2
tamogatas igényelhetd a hatosagilag kijelolt lerakohelyen igazoltan elhelyezett szennyviz
mennyisége utan illeti meg az dnkorményzatokat. A tdmogatés a csatorna-halozattal el nem latott
terlileten 0sszegytijtott haztartasi szennyviz artalmatlanitasanak koltségei csokkentésére szolgal. A
hozzéjarulést a telepiilési onkormanyzatok a lakossagi folyékony hulladék becsiilt évi mennyisége
(m3) alapjan igénylik és annak tényleges mennyisége alapjan szdmolnak el.

A 2014. évrol athazodé bérkompenzacié tamogatisa a helyi Onkormanyzati
intézményrendszerben  foglalkoztatottak 2014. december havi keresete utdn jard

bérkompenzacidhoz kapcsolodik.

A telepiilési 6nkormanyzatok egves koznevelési feladatainak tamogatasa

Ovodapedagégusok, és az 6vodapedagégusok nevel6 munkajat kozvetleniil segiték
bértamogatasa

2013. év szeptemberétl kezdédden emelkedett az ovodapedagogusok illetménye, illetve az
életpalya modell is bevezetésre keriilt. Az Ovodapedagogusok atlagbérének és kozterheinek
elismert Gsszege 2015. évben emelkedik 4.152.000 Ft/szamitott 1étszam/év Osszegre a 2014. évi
4.012.000 Ft-rol. Az ovodapedagogusok atlagbérének és kozterheinek elismert potlolagos
Osszege a 2015/2016-0s tanévre 35.000 Ft/ szamitott 1étszam/ 3 honap (2014. évben 34.000 Ft
volt).

Az 6vodapedagégusok nevelé munkajat kozvetleniil segitok atlagbérének és kozterheinek
elismert 6sszege 2015. évben is 1.800.000 Ft/létszam/év.

Az 6vodamiikodtetési tamogatas 68.000 Ft/f6/év Osszegre emelkedett a 2014. évi 56.000 Ft-rol.
Ez a tdmogatas a nem kozvetleniil szakmai feladatot ellatok béréhez, hanem az dvodai nevelést
szolgald eszkozok és felszerelések beszerzéséhez és az épiilet milkodtetéséhez sziikséges
kiadasokhoz kapcsoldddan illeti meg a gyermeklétszam alapjan az intézményt.

A telepiilési onkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és gvermekétkeztetési feladatainak
tAmogatasa

Pénzbeli szocialis ellatasok kiegészitése a szocialis ellatasokhoz kapcsolodd kozponti
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tdmogatasok igénylésére szolgal az aldbbiak szerint:

- A Szocialis tv. 35. § (1) bekezd. alapjan folyositott foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra
kifizetett O0sszegek, valamint a Szoctv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontjaiban szabalyozott
ellatas 2014. december honapra jaro, 2015. januar honapban fizetendd 6sszeg 70 %o-anak,

- a 2015. januar 1-jét megel6zéen megallapitott, a 2014. december 31-én hatalyos Szoctv.
38. § (2) és (5) bekezdése alapjan jaro lakasfenntartasi timogatasra kifizetett 6sszegek 70
%0-anak,

- A Szoctv.41. § (1) bek. szerinti apolasi dijra, a 43. § szerinti kiemelt apolasi dijra, a 43/A
(1) bek. szerinti emelt osszegii apolasi dijra, a 32/B § (1) bek. szerinti idéskoruak
jaradékara 2015. februar — december honapokban kifizetett 6sszegek 70 %-anak,

- az 6vodaztatasi tiamogatas 100 %-anak igénylésére szolgal.

A telepiilési onkormanyzatok szocialis feladatainak egyéb tamogatasa a 32.000 Ft egy lakosra
jutd adoerd-képesség alatti telepiilési onkormanyzatok egyes szocialis jellegli feladataihoz jarul
hozza. A telepiilési dnkormanyzatok egy lakosra jutdé adderd-képessége alapjan Polgar Varos
Onkormanyzata elismert %-os aranya 100 %, amely azt jelenti, hogy csak a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra, a rendszeres szocialis segélyre vonatkozodan illeti meg az dnkormanyzatot
az Onrész tamogatasa teljes mértékben.

Az egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa eldirdnyzat szolgdl a telepiilési
onkormanyzatoknak a szocialis és a gyermekvédelmi torvényben meghatirozott alapellatasi
kotelezettségei korébe tartozo szolgaltatasok és intézményeik mitkddési kiadasaihoz.

A fajlagos Osszegek valtozatlanul maradtak az el6z6 évihez viszonyitva.

A bolcsodei ellatas fajlagos 0sszege 494.100 Ft/f6/év 2015. évben is. A tdmogatas a beiratkozott
és ellatott gyermekek utan vehet6 igénybe, azonban ez a 1étszam nem haladhatja meg a miikodési
engedélyben szerepld férdhelyszamot. Az adott honapban valamennyi nyitvatartdsi napon
figyelembe vehetd az a gyermek, aki 10 napnél tobbet a honapban nem hidnyzott, ugyanakkor nem
vehetd figyelembe az adott honap egyetlen nyitvatartasi napjan sem az a gyermek, aki a hdnapban
10 napnal tobbet hianyzott.

A gyermekétkeztetés tamogatasa keretosszeg 5.360,4 milli6 forinttal emelkedett az el6z6 évihez
viszonyitottan. Ez a tamogatas a bolcsddei, az 6vodai, iskolai, kollégiumi gyermekétkeztetés egyes
kiadésaihoz hasznalhaté fel. Két részre bontott a tdmogatas, egyrészt a finanszirozas
szempontjabol elismert dolgozok bértamogatasara 1.632.000 forint/szdmitott 1étszam/év, masrészt
a gyermekétkeztetés lizemeltetési tdmogatasara, amelynek 0sszegérdl - a telepiilések tipusa és az
egy lakosra jut6 adderd-képesség figyelembe vételével - a miniszterek 2015. janudr 5-éig
dontenek.

A szocidlis agazati potlék a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
foglalkoztatott kdzalkalmazottak agazati potlék és annak kozterheihez nyujt tamogatast.

A telepiilési onkormanvzatok kulturalis feladatainak tamogatasa

A telepiilési onkormanyzatokat a nyilvanos konyvtari €s kozmiivelddési feladatainak ellatisara
megilletd tamogatas fajlagos Osszege 1.140 Ft /f6 valtozatlan maradt, amelynek Osszege a
telepiilési Onkormanyzat lakossdgszama alapjan illeti meg, igy Polgar Varos Onkormanyzatanak
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tamogatasa némiképp csokken az el6z0 évihez képest, mivel 8167 forél 8143 fére valtozott a
lakossagszam.

Kozpontositott tamogatasok:

A kozpontositott tamogatasok év kozben igényelhetdek. Onkormanyzatunkat  érintd
eléiranyzatok az aldbbiak:

Lakossagi kozmiifejlesztés tamogatasa a maganszemélyek kdzmiifejlesztési timogatasardl szolo
262/2004. (IX. 23.) Korm. rendelet szerint igényelheto.

Az e-utdij bevezetésével egyidejlileg a magantulajdonos arufuvarozok versenyképességét
javito intézkedések miatt az onkormanyzatoknal keletkezé bevételkiesés ellentételezésére
szolgalo eldiranyzat a torténytervezetbdl kikeriilt.

Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolodé tobbletkiadasok tamogatasanak eldiranyzata a
2014. évi keretdsszeg csaknem 50 %-a, azaz 2.200 milli6 forintra cs6kken.

A kozponti koltségvetés hozzdjarulast biztosit a telepiilési onkormanyzatnak és a tarsulasnak az
altala fenntartott intézményben biztositott feladatellatds ésszerli megszervezése folytan
felszabadul6 1étszam miatti, 2014. szeptember 30. napjat kovetéen hozott dontéseikhez kapcsolodo
2014. ¢és 2015. években esedékes jogszabalyi kotelezettségeik teljesitéséhez.

A tamogatds feltétele, hogy a telepiilési Onkormanyzati, illetve téarsulasi szintl
l1étszamcsokkentéssel kapcsolatban meghozott dontés egyidejiileg az allashely megsziintetését is
jelentse. Tovabbi feltétel, hogy a megsziintetett allashely legalabb 6t évig nem allithato vissza,
kivéve, ha jogszabalybol (ide nem értve a telepiilési onkormdnyzat rendeletét, illetve a tarsulds
hatarozatat) adodo tobbletfeladatok ezt indokoltta teszik. Uj feltétel, hogy tamogatasra csak az az
onkormanyzat jogosult, amely sajat forrasbol a jogszabalyban meghatarozott juttatasokat
nem képes teljesiteni.

Onkormanyzati adatszolgaltatasok mindségének javitasa timogatds 1ij elemként jelentik meg a
tervezetben 50 millio forint keretdsszeggel. A kozponti koltségvetés az Onkormanyzati
adatszolgaltatasok mindségének javitdsa érdekében tamogatast biztosit az allamhaztartasi
adatszolgaltatasokat rendszeresen, 1iddében ¢és kivalo mindségben teljesitd telepiilési
onkormanyzatok szamdra. A tadmogatas palydzati uton igényelhetd, az adatszolgéltatasok
teljesitésében kozremiikodo dolgozok egyszeri elismerésére fordithato.

Onkormanyzatok és tarsulasaik eurépai unios fejlesztési palyazatai sajat forras
kiegészitésének tamogatasa keretosszege 16.900 millié forint, az el6z6 évivel azonos palyazati
célokkal.

Az onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések tamogatasa eldiranyzatbdl részben a
kotelez6 onkormanyzati feladatot ellatd intézmények fejlesztése, feltjitasa, az 6vodai, iskolai és
utanpotlas sport infrastruktira-fejlesztés, felujitasa keriil timogatasra. Uj taimogatasi célként keriilt
meghatdrozasra a szocidlis szakositott ellatasat és a gyermekek atmeneti gondozasat szolgald
onkormdanyzati intézmények feltjitdsa maximum 5 milli6 forint, valamint a belteriileti utak, jardak,
hidak felgjitasa, maximum 15 milli6 forint.



Uj elem az évodai kapacitasbovitést célzé6 beruhazisok timogatisa. Az eldiranyzatbol
valosithatdo meg 0 dnkormanyzati 6voda létrehozasa, az dnkormanyzati tulajdonban 1évo, 6vodai
feladatellatast szolgald intézmény féréhelyeinek novelése és kapcsolodo fejlesztések, feljitasok
megvalodsitasa.

Konyvtari és kozmiivelodési érdekeltségnovelé tamogatast igényelhet a telepiilési
onkormanyzat az altala fenntartott nyilvadnos konyvtar dllomanygyarapitasahoz, a kozmiivelddési
infrastruktira technikai, miszaki fejlesztéséhez, valamint az 4ltala fenntartott muzealis
intézmények szakmai fejlesztéséhez.

Onkormanyzati fejezeti tartalék: a telepiilési 5Snkormanyzatok rendkiviili tAmogatast kivételes
esetben, palyazat tjan igényelhetnek miikodoképeségiik megérzése vagy egyéb, a feladataik
ellatasat veszélyeztetd helyzet elharitasa érdekében.

A 2015. évi koltségvetésre hato egyéb tényezok

A 2015. januarjaban a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 62. §
(1) és (2) bekezdése alapjan esedékes nyugdijemelés meghatarozasanal 1,8 %-os fogyasztoi
arnovekedést kell figyelembe venni.

A Szoctv. 38. § (3) bekezdésében meghatarozott, a lakdsfenntartds egy négyzetméterre jutd
elismert havi koltsége a 2015. évben is marad 450 forint.

A Szoctv. 44. § (1) bekezdése szerinti apolasi dij havi alapdsszege a 2015. évben 29 500 forint.
A kozalkalmazottak illetménypodtlék szamitasi alapja a 2015. évben 20 000 forint.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 132. § szerinti illetményalap a
2015. évben valtozatlan, 38 650 forint. A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves
cafeteria-juttatasanak keretete 2015. évben nem haladhatja meg a brutté 200 000 forintot.

A fizetési szamldhoz kapcsolodéan az egy foglalkoztatottnak havonta adhato
bankszamla-hozzajarulas mértéke 2015. évben legfeljebb 1 000 forint.

A szocialis hozzajarulasi ado mértéke 2015. évben azonos lesz a 2014. évivel.
A telepiilési 6nkormanyzatokat megilleté atengedett bevételek

A gépjarmiiadd atengedés mértéke 2015. évben is a befolyt dsszeg 40%-a, a gépjarmiiadohoz
kapcsolddo birsagbol, potlekbol €s végrehajtasi koltségbdl szarmazo bevétel 100 %-a a telepiilési
onkormanyzatoké.

A term6fold bérbeadasabol szarmazo jovedelem utani személyi jovedelemado 100 %-a a telepiilési
onkormanyzatokat illeti meg.

A helyi adok — igy az iparlizési add — rendszerét a finanszirozas atalakitdsa nem érinti. Az ebbdl
szarmazo bevétel tovabbra is teljes egészében az onkormanyzatok sajat bevétele marad, és helyben
jarul hozza a feladatokhoz, de Gsszegiiket az altalanos tamogatas meghatarozasanal figyelembe
veszik.

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje altal jogerdsen kiszabott kdrnyezetvédelmi birsag 100 %-a,

a kozuti kozlekedési birsag behajtasabol szarmazod bevétel 40 %-a, a telepiilési onkormanyzat
tertiletén a kozlekedési szabalyszegések utan a kozteriilet-feliigyeld altal kiszabott kozigazgatéasi
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birsag 100 %-a.
IV. Polgdr Viros Onkormdnyzata 2015. évi koltségvetésének alapelvei

Altaldnossagban a koncepcioval kapcsolatos kovetelmény, hogy a jogszabalyban el6irt kotelezd
feladatellatas biztositott legyen. A kotelezd feladatok ellatasahoz a mindenkori koltségvetési
torvény biztositja a miikddési koltségeket a feladatfinanszirozas utjan. A torvényi eldirdsoknak
szlikiilo forrasok mellett csak ugy tudunk megfelelni, ha sorrendiség érvényesiil a forrasok
elosztasakor.

Az Motv. 10.§ (2) bekezdése értelmében az Onként vallalt helyi koziigyek megoldasa nem
veszélyeztetheti a torvény altal kotelezden eldirt onkorményzati feladat- és hataskorok ellatasat,
finanszirozésa a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon forrasok terhére lehetséges.
At kell tekinteni az nként véllalt feladatokat.

A kiadasi oldal tervezetét mindenképpen a rendelkezésre allo forras hatarozza meg. A 2015. évi
koltségvetési koncepcidban alapvetd cél az Onkormdnyzati gazdalkodas egyensilyanak
megtartasa, igy eldtérbe kell helyezni az alabbi szempontokat:

- a kozfeladatokat ellatd intézményrendszer és a hivatal miikddésének biztositdsa, kiilonds
tekintettel a helyben marado alapfeladatokra,

- a gazdalkodas soran folyamatosan tigyelni kell a bevételek és kiadasok egyensulyara,

- az Onkormdanyzat valamennyi teriiletén racionalis, hatékony, eredményes gazddlkodast kell
folytatni,

- torekedni kell a tervezett bevételek teljes korli beszedésére, és az esetleges 1) bevételi forrdsok
(lehetdségek) felkutatasara,

- palyazati lehetdségek felkutatasa, kihasznalésa,

- a jelenleg fenntartott intézményrendszer koltséghatékony miikodésének fenntartasa, a dolgozok
részére a garantalt bér biztositasa, lehetdség szerint a cafetéria juttatds értékének megdrzése a
hatélyos jogszabaly alapjan,

- a jelenleg biztositott ellatasok megtartasa a szinvonalunk novelése mellett,

- lehetdség szerint a varos infrastrukturajanak folyamatos fejlesztése,

- hozz4jérulni a varosban tevékenykedd vallalkozok, cégek munkahelymegtartd, foglalkoztatast és
termelést bovito fejlesztései megvaldsitasahoz,

- csokkenteni a hatranyos helyzetii csaladok leszakadasat.

A feladatok koltségeinek tervezesekor a maximalis hatekonysag elve érvényesiljon, hogy az
onkormanyzat a rendelkezésre allo forrasokbdl a lehetd legtobb feladatot tudja ellatni. Az AROP
szervezetfejlesztési palyazat keretében elkésziilt “A koltségesokkentés, hatékonysagnovelés rovid-

crer

tapasztalatait a 2015. évi koltségvetés készitésekor figyelembe kell venni.

Intézménvrendszer alakuldsa

A Polgarmesteri Hivatal 1étszama 2014. évben 28 f6 volt. A hivatal finanszirozott 1étszama a
torvényjavaslatban foglaltak alapjan 2015. évben varhatéan 23,4 {6 lesz. A feladatfinanszirozas
rendszeréhez torténd igazodas érdekében torekedni kell arra, hogy a hivatali tényleges,
koztisztviseldi 1étszama kozelitsen a szamitott 1étszamhoz, valamint az AROP palyazat keretében
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felillvizsgalatra  kertilt a human-eréforras gazdalkodas, “A  Polgarmesteri  hivatal
1étszamhatékonysaga” cimi tanulmanyban. E palyazat keretében késziilt el a “Polgarmesteri
hivatal szervezeti és iranyitasi strukturaja” ciml tanulmény is, amelyeknek a megallapitasait és
javaslatait a 2015. évi koltségvetés készitése soran figyelembe kell venni.

Az Motv.az 6nkormanyzatok szamara kotelezé feladatként hatarozza meg a kozfoglalkoztatasi
tevékenységet, ezen tobbletfeladat kozel 300 f6 munkatigyi feladatainak ellatasat jelentette 2014.
évben, amely a torvényjavaslat szerint 2015. évben novekedni fog, az ehhez sziikséges
személyligyi, miuszaki, pénziigyi humadaneréforras sziikségletet a polgarmesteri hivatal
strukturajanak meghatarozéasanal figyelembe kell venni

A Polgéri Polgarmesteri Hivatal ellatja tovabba az Ady Endre Miivelddési Kozpont és Konyvtar, a
Napsugar Ovoda és Bolcs6de, a Polgari Szocialis Szolgaltatd Kozpont, az Onkormanyzat és a
Polgari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasi és pénziigyi feladatait is.

Az intézmény attekintése sordn figyelembe kell venni azt, hogy az igazgatisi feladatokat
meghataroz6 agazati jogszabalyban foglaltak alapjan milyen tevékenységek ellatasara hivatott.
Torekedni kell a feladatellatdsdhoz illeszkedd, megfeleld hatékonysdggal miik6dd hivatali
struktira kialakitasara. Az egyéb, a hivatal altal végzett feladatok tekintetében meg kell vizsgalni,
hogy azok mely Onkormanyzati koltségvetési szervhez integralhatéak, ahol az ellatasahoz
szlikséges szakmai €s human er6forras feltételek biztosithatok.

A 2015. évi koltségvetésben az alabbi intézmények szerepelnek az 6nkormanyzat koltségvetési
szerveként:

Onkorméanyzat

Polgéri Polgadrmesteri Hivatal

Ady Endre Miivelddési Kozpont és Konyvtar

Polgari Szocialis Szolgaltaté Kozpont

Napsugar Ovoda és Bolcséde

Varosgondnoksag

ook wndE

Polgar Véaros Onkormanyzata 2015. évben is miikddtetdje az altalanos iskola épiileteinek. A
kozépfoku intézmény esetében a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont a fenntartd és
miikodtetd.

A 2015. évi koltségvetés tervezésének elsd szakasza a koltségvetési koncepcio, melyet az alabbi
tartalommal terjesztiink eld.

Az Onkormanyzat bevételi eléiranyzatainak tervezése

1. Intézménvyi mukodési bevételek

Az intézményi sajat bevételek az alaptevékenységgel Osszefliggd szolgaltatasok ellenértékébdl,
tovabbszamlazott koziizemi dijakbol, a helyiségek, eszkozok tartds és eseti bérbeadasi dijabol,
valamint az egyéb bevételekbdl tevodnek Ossze. A helyiségek, gardzsok és a nem lakés céljaul
szolgald ingatlanok bérleti dijat a piaci viszonyokhoz kell igazitani. Fokozottan torekedni kell a
hatralékok beszedésére, ahol lehetdség van, ott adok modjara torténd behajtasra, illetve birdsag
utjan torténd behajtasra.

A telepiilési hulladék szallitasanak dijat 2015. évre vonatkozoan is a Hulladékgazdalkodasi Kht.
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dontése alapozza meg a jogszabalyi korlatok figyelembe vételével.

A telepiilési hulladékszallitasi dijakbol keletkezd hatralékok csokkentése érdekében fokozott
hangsulyt kell fektetni az elmaradt bevételek beszedésére. A 2012. december 31-ig keletkezett
hatralékok tekintetében tovabbra is a helyi addiroda, 2013. januar 1. és 2014. janius 30-ig
bezardlag keletkezett hatralékok tekintetében a NAV jogosult a dijhatralékok behajtasara.

Viz- ¢és szennyvizdijaknal az el6z0 évek dijhatralékainak behajtasabol varhatd Osszeggel
szamolhatunk.

Ezzel parhuzamosan az 6nkormanyzatnal tervezni kell bevételként a viz - és szennyviztelep-
iizemeltetéshez kapcsolododan bérleti dijat.

A téritési dijak emelésére iranyuld javaslat kialakitasa soran az intézményeknek a sajat bevételeik
maximalizalasara kell torekedniiik, gy hogy a dijemelés mértéke 2015. évre varhato inflacidra
(1,8 %) tekintettel keriiljon meghatarozasra.

2. Helvyi addk, atengedett kozponti addok

A sajat bevételeink meghatarozo részét teszik ki a helyi adok, illetve a gépjarmiiadd. A
gépjarmiiado, mint atengedett kdzponti add 40%-a marad az dnkormanyzatoknal, a tavalyi évhez
hasonloan.

A tobbi adonemnél az el6z6 évi tervezési iranyelveket kell alkalmazni, miszerint torekedni kell a
realis tervezésre, hiszen a koltségvetés egyensulyat felborithatja egy jelentds bevétel kiesés.

Az adonemek tervezésénél a folyo évi helyesbitett addeldiras a kiindulo alap, amelyben a folyo évi
adobevallasok feldolgozédsa, valamint a hatralékra tervezett bevételek szerepelnek, figyelembe
véve a torolt (megszint, kijelentkezett, stb.) adézokat, valamint az 0j adozok bejelentkezését. A
2015. évre varhato adobevétel - az elmult évihez hasonldan - fiigg a kintlévdségek behajtasara tett
intézkedések hatdsara valtozo adofizetési moraltol, illetve a vallalkozasok valsag hatasara kialakult
pénziigyi helyzetétol.

Fontos, hogy az adoéhatralékok szigoru behajtasa 2015. évben is tovabb folytatddjon, hiszen a
kintlévéségek onkormanyzati szinten jelentds Osszegiiek.

4. Fejlesztési, felhalmozasi és toke jellegi bevételek

A felhalmozasi bevételek a felhalmozasi kiadasok fedezetéiil szolgalnak. Osztalékbevételként a
Korpusz Kft. tevékenységéhez kapcsolodoan az el6zd évekhez viszonyitva - a megndvekedett
tizletrésznek megfelelden - magasabb 6sszeggel lehet tervezni.

5. Atvett pénzeszkdzok

A lakossag a szennyvizhalozatra torténd csatlakozashoz kapcsolodoan az érdekeltségi hozzajarulas
megfizetését szerz0dés alapjan részletekben teljesiti, az esedékes torlesztések osszege 2015. évben
is tervezésre keriil. Uj rakotéssel az el6z8 évekhez viszonyitva joval kisebb aranyban
szamolhatunk 2015. évben.

Az onkormanyzat Kiadasi eldiranyzatainak tervezése

1. Folyd mukodési kiadasok

Személyi juttatasok és jarulékok
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A tervezés a jogszabalyi eldirasok €s a hatalyos onkorményzati szabalyozas szerint torténik. 2015.
évben valtozatlan mértékli a koztisztviseldi illetményalap és a valtozatlan kozalkalmazotti
illetménytablaval, potlékalappal kell szadmolni, a személyi juttatds eldiranyzata az
o6vodapedagdgusok esetében novekszik. Bérndvekedést tovabbra is kizarolag a soros elémenetelek
jelentik az érintett munkavallalok esetében. A fentiek értelmében az Onkormanyzat egyéb
kozalkalmazott és a koztisztvisel6i statuszban foglalkoztatott munkavallaloinak redlkeresete 2008.
¢év Ota fokozatosan csokken ¢és ez a tendencia 2015. évben is folytatodik.

A létszamgazdalkodas teriiletén érvényesiilnie kell a maximalis hatékonysag elvének, a
megiiresedd allashelyek betdltésénél az intézményvezetdk legyenek figyelemmel a megvaltozott
finanszirozéasi koriilményekre. A kozfoglalkoztatasi, illetve rehabilitaciés foglalkoztatasi
tamogatasok nyujtotta lehetdségeket fokozottan ki kell hasznalni az intézmények mindegyikénél.
A helyi Onkormanyzat kotelezd feladat- ¢és hatdskoreinek ellatdsa sordn — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositsa a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1€v6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Az dnkormanyzat valamennyi intézményénél a meleg-étkeztetés tdmogatdsara a 2014.évi szinten,
azaz legfeljebb 10 honapra vonatkozoan, havonként 20 napra kiterjedéen, 400 Ft/nap 6sszegben
keriilhet sor, a juttatast érint6 adozasi és jarulékfizetési szabalyok valtozatlansaga mellett.

A kozalkalmazotti szférdban a 2 %-o0s 0sztonzo bérkeret Gsszege a tavalyival megegyezden ez
évben sem tervezheto.

A munkaadokat terheld jarulékok mértéke a munkabérek és egyéb rendszeres juttatdsok
tekintetében nem valtozik.

Dologi és egyéb folyo kiaddsok, tarsadalom- és szocidlpolitikai tamogatdsok

A dologi kiadasok tervezésénél az ésszerli takarékossag kovetelményének érvényesitése céljabol
feliil kell vizsgalni az egyes kiadasok alakulasat, rangsorolni kell a feladatokat. A koltségvetési
szerv dologi kiadasainak jelentés hanyadat az épiiletek, épitmények fenntartassal kapcsolatos
koziizemi szolgaltatasok igénybevétele teszi ki, sziikséges e teriileten is a takarékossagi szemlélet
fokozott érvényre juttatasa. Elsddlegesen és minden mas kiadast megel6z6en meg kell tervezni az
intézmény miikodését biztositd koziizemi dijak fedezetét. A koncepcid €s annak Kt. hatarozata
felhatalmazast ad a polgarmesternek és az intézmények vezetdinek, hogy valamennyi kiadast
jelentd sziikségletet: szolgaltatasvasarlast, vallalkoz6i szerzodeést, megbizasi szerzOdést,
munkaszerzddést, bérleti szerzddést, szallitdoi megallapodast, altalany szerzddést, stb. felmondjon,
ujratargyaljon, versenyeztessen.

Az intézményi felujitasi, karbantartasi igények felmérését sziikséges elvégezni, a kiilonbozo
munkdkra prioritasokat megjeldlni és a rendelkezésre allo szabad forras fiiggvényében kell a
végrehajthatd feladatokat meghatarozni. Az Onkorményzati koltségvetési szervek vezetdi
készitsenek litemtervet a kotelezd tisztasagi meszelésekre és karbantartasi, kisjavitasi feladatokra,
valamint mindazon munkélatokra, amelyek éves szinten eldre tervezhetdek. Meg kell vizsgalni
minden palyazati lehetdséget e munkak forrdsanak bevonasara, torekedni kell a kozfoglalkoztatott
dolgozok hatékonyabb foglalkoztatisara, szélesebb korli alkalmazésara.

A kozfoglalkoztatasban a palyazatban nem szerepld, de a program végrehajtasdhoz sziikségesnek
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itélt minden olyan személyi és dologi kiadast meg kell tervezni az nkormanyzat kdltségvetésében,
amely a hatékonyabb, szakszer(ibb és magasabb szinti feladatellatast biztositja.

Az AROP szervezetfejlesztési palyazat keretében a “Varosiizemeltetési feladatellatas és
folyamatok feliilvizsgalata” munkaanyag is elkésziilt. Ebben a Polgarmesteri Hivatal
Vérosiizemeltetési Iroda és a Varosgondnoksag varosiizemeltetési feladatait egyarant vizsgalta a
tanulmany. Az ebben foglalt megallapitasokat, javaslatokat, kovetkeztetéseket a 2015. évi
koltségvetés tervezése soran figyelembe kell venni.

Az oOnkormanyzat koltségvetésében jelentds nagysagrendet képvisel a szocidlis segélyek,
tamogatasok Osszege, a koltségvetési tervezet szerint tovabbi segélyformak keriilnek vissza. Az
onkormanyzatnal 1év0 szocidlis alapellatdsok a jogosultak 1étszamanak figyelembe vételével
tervezendok.

A jogszabalyban meghatdrozott, alanyi jogon jard elldtdsokon tilmenden elsésorban azokat a
juttatdsokat kell megtervezni, melyek a rendkiviili (alapvetd létfenntartasat veszélyeztetd)
¢lethelyzetbe keriil6 emberek tdmogatdsat szolgaljak, tovabba olyan helyi sziikségletek,
amelyekhez meg kell teremteni a forrasokat, pl. tlizifaprogram, szocialis raszorultak természetbeli
juttatasa, idosek étkeztetési timogatds, szocidlis alapellatasokhoz nyuijtott kiegészitd forras. Uj
elemként épililne be a fiatalok B kategorias jogositvany szerzésének a tamogatasa, ezzel
megkonnyitve a szocidlisan raszorult csaladban nevelkedett gyermekek munkavallalasi feltételeit.
A Bursa Hungarica Osztondij pélyazathoz kapcsolédéan a 2015. évi koltségvetésben a
Képviseld-testiilet altal jovahagyott 6sszeget kell megtervezni.

A gyermekétkeztetés, valamint a szocialis étkeztetés egyarant kotelez6 feladata marad 2015. évben
IS az onkormanyzatoknak. Jelenleg harom konyha tizemel, egy az altalanos iskolaban, egy az
6vodaban, egy pedig a szocidlis intézményben, 2014. évben mindhdrom konyha iizemeltetése a
Varosgondnoksaghoz keriilt a koltséghatékonyabb iizemeltetés érdekében. Az AROP palyézat
keretében elkésziilt az “Etkeztetési feladatellatas és folyamat feliilvizsgalata” munkaanyag és
intézkedési terv, melynek a tapasztalait, megallapitasait €s javaslatait a 2015. évi koltségvetés
készitése soran figyelembe kell venni a még hatékonyabb, koltségtakarékosabb ilizemeltetés
érdekében.

Polgar Varos Onkorményzata a szocidlis feladatait 2013. jllius 1-jét8l kezdédéen nem jogi
személyiségli gazdasagi tarsulas formdjaban latja el, igy ettdl az id6ponttdl tarsuldsi kiegészitd
tamogatas i1génybevételére sem jogosult. Ez azt jelenti, hogy az ellatottak 1étszaméanak
véltozatlanul maraddsa mellett is kozel 13 milli6 forint az allami tdmogatas kiesés a szocialis
feladatokat ellatd intézménynél. Az intézmény tevékenységeinek attekintése sziikséges a
finanszirozhat6sag szempontjabdl, a bevételek ndvelése €s a kiadasok csokkentése oldalarol.
Ennek keretében meg kell vizsgalni, hogy a pénziigyi egyensuly megtartasa érdekében milyen
hatékonysag novelésére iranyuld dontések, intézkedések meghozatala sziikséges. 2014. évben a
Magyar Allamkincstar altal végzett szakmai ellen6rzés, illetve a szakmai feliigyeleti szerv ltal tett
megallapitasokat be kell épiteni a koltségvetésbe. Az AROP pélyazat keretében elkésziilt a ,,A
Napsugar Ovoda és Bolcsdde és a Szocialis Szolgaltatd Kozpont részletes vizsgalata” cimii
tanulmany Az abban foglalt megallapitasokat, tapasztalatokat és javaslatokat a 2015. évi
koltségvetés készitése soran figyelembe kell venni.

A telepiilésen 2013. 4prilistol kezd6dden miikodod Polgari 1ddsiigyi Tanacs tevékenysége foképpen
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az 1iddskoru lakossagot érinté iligyekre helyezddik. A szervezet rendszeresen iilésezik,
megtargyaljak a foként szocialis és egyéb - a lakossdg ezen rétegét érintd - testiileti
eloterjesztéseket, véleményiiket a képviseld-testiileti iilésen ismertetik. A tevékenységiikhoz
kapcsolddoan felmeriilé koltségek az Onkormanyzat koltségvetésében keriilnek megtervezésre.

Tartalékok képzése

Az altalanos tartalék legfeljebb a 2014. évi eredeti elGiranyzattal azonos 6sszegii lehet. A 2015. évi
karbantartasi, felujitasi és felhalmozasi feladatokra tervezett céltartalék eldiranyzata a
sziikségletek figyelembe vételével keriil meghatarozasra. A non-profit szervezetek, valamint a
sportszervezetek tamogatasa egyiittesen a 2014. évi teljesités Osszegét nem haladhatja meg. A
talajterhelési dijbol, illetve a parkolohely megvaltasabodl szarmazé bevételekbdl képzett tartalékot a
felhasznalasig 4thuzodo forrasként kell nyilvantartani és tervezni.

2. Felhalmozasi kiaddsok

Az 6nkormanyzatnak az a kiildetése, hogy Polgar rendezett, biztonsagos és ¢lhetd varossa valjon.
A jovoben céljaink eléréséhez a varos gazdasagi kornyezetének szabalyozoit és addpolitikajat is
még inkabb befektetd-barattd kell tenni. Ezt szolgéaljdk az Onkormanyzat dontései, a varos
miikddtetése, az elkésziilt és a tervezett fejlesztések.

A 2014-2020. kozotti idészakban Magyarorszag szamara rendelkezésére allo fejlesztési
forrasokhoz kapcsolodoan fel kell mérni a helyi sziikségleteket, megoldandd feladatokat,
fejlesztési sziikségleteket és ennek alapjan Osszeallitani a telepiilés hosszu tava fejlesztési
koncepciojat.

A felhalmozasi kiadasok tervezésekor figyelembe kell venni az el6z6 évrél athuzodé meg nem
valosult célokat, illetve a folyamatban 1év6 fejlesztések befejezését is biztositani kell. A palyazati
lehetdségek folyamatos vizsgdlata mellett azonban ujabb fejlesztések csak abban az esetben
vallalhatok, amennyiben a tdmogatési intenzitds kedvezd €s az onerd biztosithatd. A fejlesztési
célokat rangsorolni kell kiilonds tekintettel a palyazati forrasok ismeretében.

A koncepci6 kidolgozasat neheziti az is, hogy még nincs 6nkormanyzati gazdasagi program. A
2015. évi fejlesztési elképzelések az alabbiak:

- beltertileti kozthalozat fejlesztése,

- jardak felyjitasa, korszeriisitése,

- oktatasi intézmény felqjitasa, korszertisitése, bovitése,

- csapadéekviz-elvezetd rendszer korszertiisitése

- szennyvizcsatorna-héaldzat tovabbfejlesztése, szennyviztisztito telep bovitése,

- kerékparut tovabbfejlesztése,

- piactér feltjitasa,

- szocialis ellatorendszer és a szocialis intézményrendszer kialakitasanak, miikodtetésének
idealis modelljének kialakitasa,

- varos foterén téritésmentes Internet szolgaltatasi lehetdség elérésének biztositasa (WI-FI)
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A fejlesztések megvaldsitisa és a hatékony vagyongazdalkodis érdekében az Onkormanyzat
attekinti a meglévd vagyontargyait, azok hasznositdsanak modjait €s lehetdségeit, valamint a
fenntartdsi, lizemeltetési koltségek nagysagat. Javaslatot dolgoz ki az egyes vagyontargyak
megfeleld hasznositasara, a felesleges vagyontargyak kihasznalasara.

A telepiilési 6nkormanyzat feladatai kozott nevesiti az Motv. a kozbiztonsag helyi feladatairdl
torténd gondoskodast. A telepiilés kdzbiztonsagat érintd feladatok ellatasdban az dnkormanyzat
részérdl az alkalmazéasaban allo kozteriilet-feliigyeld és telepililésOrok vesznek részt. A biztonsagi
halé miikddtetése az onkorményzat és partnerei - a helyi rendérség és Polgardrség — kdzosen
végzett tevékenysége utjan valosul meg.

A mezei 6rszolgalat finanszirozasi rendje a korabbi évektol eltéréen 2014. évtdl kedvezden alakult.
A Dbiztonsagi halo keretében miikodd tevékenységek kore 2015. évben tovabb bovithetd a
termdfoldek, erd6k, mezdgazdasagi teriiletek védelmére kialakithatd mezei 6rszolgélattal, abban
az esetben, ha a szolgalat megteremtéséhez és hosszabb tava fenntartasahoz, az érintett gazdak
részErol sziikséges feltételek is fenndllnak.

Az Onkormdanyzati feladatok megvalositdsa sordn torekedni kell a jo kapcsolat, a partnerség
kiépitésére az olyan szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, amelyek a kozfeladat ellatasaban
részt vesznek, igy a Pétegisz Nonprofit Zrt, a Hajdukertileti és Bihari Vizikzmi Zrt, a Hajdusagi
Hulladékgazdallkodasi Kft, a Korpusz ‘93 Kft, a Polgari CSEMETE Szocialis Szovetkezet.
Fontos a civil szervezetekkel vald jo egyiittmiikodés, igy a Magyar Voroskereszt Hajdu-Bihar
megyei Szervezete, a Polgari Polgardér Egyesiilet, az Onkéntes Tiizolto Egyesiilet, a Polgar Varos
Alapitvanya, a Morotva Vadasztarsasag, a Polgari Nyugdijasok Klubja Egyesiilet, a Polgari Lovas
Hagyomanydrzd Egyesiilet, tovabba a Romai Katolikus Egyhazkozség és a Polgari Reformatus
Egyhazkozség.

A fiatalok egészséges ¢életmodra nevelésében nagyon fontos szerepe van a sportegyesiileteknek -
Virosi SE, a Polgar Varos Kézilabda SE, a FUKU-DO SE, a Polgari Vizi SE -, valamint az Elet
Viradga Egészségvedd Egyesiiletnek.

Szocialis Szovetkezet: A kormanyzat a 2015. évi koltségvetésében a kozfoglalkoztatasi programok
folytatasanak teriiletén az értékteremtd tevékenység megerdsitéseként, valamint a foglalkoztatési
lehetdségek tovabbfejlesztéseként tekint az 0y tipust szocialis szovetkezetekre, és érdekelt azok
jovObeni sikeres miikodésében. A szocidlis szovetkezet alaptevékenysége a képzésre, az
értékteremtd tevékenységre, az onfoglalkoztatasra, kozosségépitésre, szocialis feladat ellatdsara
Osszpontosit. A kormanyzati szandék kiegészité tdmogatasban, a kozfoglalkoztatasi programok
keretén beliill beszerzett eszk6zok hasznalatdban, valamint munkahelyteremtd palyazati
lehetdségek biztositdsdban valosul meg.

Polgari Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata 2015. évi koltségvetésének éves eldiranyzatat az
altalanos mukodési célu tadmogatas, valamint a palydzati uton megszerezhetd feladatalapa
tamogatas képezi. Polgar Varos Onkormanyzata képviseld-testiilete a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen 2015. évben is biztositja a hivatalos helyiség ingyenes hasznalatat, a felmeriild
kozlizemi dijak fedezetét. A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4ja tovabbra is ellatja a
nemzetiségi onkormanyzat konyvelési, koltségvetési €s beszamolo készitési feladatait, illetve a
Szervezési Iroda az egyéb adminisztracios feladatokat.
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A koltségvetés jelenlegi elokészitd szakaszaban a kozponti koltségvetésbdl szarmazd bevételek
csak hozzavetdlegesen tervezhetdk, a koltségvetési torvény tervezetéhez tobb szdz moddositd
inditvany keriil benytjtasra folyamatosan.

Az elozetesen rendelkezésre allé adatokbol kitlinik, hogy a megoldand6 feladatok korében
rangsorolds sziikséges, elsddlegesek a helyi onkormanyzatok kotelezden ellatando feladatai, a sajat
bevételek fliggvényében feliil kell vizsgalni az 6nként vallalt feladatok finanszirozhatosagat.

Osszefoglalva megallapithatd, hogy a jelen gazdasagi, pénziigyi és szabalyozasi keretek kozott kell
biztositanunk az intézményeink miikodoképességének fenntartasat, a kotelezettségvallalasok
teljesitését, a megkezdett beruhdzasok, fejlesztések folytatdsat illetve az 1) fejlesztések
elokészitését. Ehhez valamennyi teriileten jol atgondolt, takarékos, a redlis sziikségletek
felmérésével torténd tervezés sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a 2015. évi koltségvetési koncepcid megvitatasara és a
hatarozati javaslat elfogadasara.

Polgar, 2014. november 20.

Tisztelettel:

Toth Jozsef
polgarmester
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20140 ) szamu Képviseld-testiileti hatarozat

Polgiar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Polgar Varos Onkormanyzatinak

2015.

évi koltségvetési koncepciojat megtargyalta, és a koltségvetés készitéséhez a

kovetkezoket hatarozza meg:

1.

10.

A KépviselO-testiilet a 2015. évi koltségvetésben az dnkormanyzat kotelezd feladatainak
ellatasat, az intézmények biztonsagos miikodését tekinti elsédlegesnek, figyelemmel a
feladatfinanszirozasra.

A 2015. évi koltségvetésnek fokozottan bevételkézpontinak kell lennie, a bevételek
nagysagrendje meghatarozza az intézmények kiadasanak tervezhetd mértékét, valamint az
onkormanyzat altal onként vallalt feladatok finanszirozasanak lehetdségét.

Az Oonkormanyzat miikodési €és sajatos miitkodési bevételei tekintetében a kintlévoségek,
tartozasok, hatralékok hatékony beszedésére intézkedéseket kell tenni.

A 2014-2020. kozott kiirasra keriild 0j, eurdpai unids fejlesztési forrasok megszerzése
érdekében a palyazati lehetéségek feltarasahoz, valamint a palyazatok el6készitéséhez a
2015. évi koltségvetésben a sziikséges onkormanyzati forrast biztositani kell.

Az onkormanyzati szinti vagyonallomanyt at kell tekinteni, a funkci6é nélkiili, illetve
hasznosithato targyi eszk6zok értékesitésével torekedni kell a felhalmozasi célu bevételek
novelésére.

Az onkormanyzat kotelezo feladatai korében a kozfoglalkoztatdsi tevékenység ellatdsdhoz
sziikséges személyiigyi-, miiszaki-, pénziigyi-humaneréforras sziikségletet a polgarmesteri
hivatal struktardjanak meghatarozasanal figyelembe kell venni.

A Kormanyzat altal inditott kozfoglalkoztatasi programok palyazati lehetéségeinek
kihasznalasaval az onkormdényzati feladatellatds hatékonyabb, magasabb szinvonalu és
koltségtakarékos megvalositasara kell torekedni.

A kozfoglalkoztatasi palydzatban nem elismert, de a megvaldsitashoz sziikséges személyi
¢és dologi kiadast meg kell tervezni az 6nkormanyzat koltségvetésében, amely a programok
hatékonyabb, szakszerlibb ¢s magasabb szintli végrehajtasat biztositja.

A szocidlis segélyek, tAmogatdsok eldiranyzatanak 2015. évi tervezése soran a 2014. évi
eredeti eldiranyzathoz viszonyitva figyelembe kell venni az ellatottak szdmanak, illetve a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének valtozasat.

A 2015. évi koltségvetésben — a 2014.évi segélyezési feladatokon tal - varhatéan ismét
onkormanyzati feladat lesz az iddskoruak jaradékanak és az apolasi dijnak megéllapitésa is,
erre tekintettel kell tervezni a sziikséges bevételi és kiadasi elGiranyzatokat, valamint az
onkormanyzatot terheld onrészt.
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A jogszabdlyban meghatarozott, alanyi jogon jar6 elldtdsokon tGlmenden azokat a
juttatasokat kell megtervezni, amelyek a rendkiviili élethelyzetbe keriilt emberek
raszorultsagi alapon torténd megsegitését szolgaljak.

A koltségvetés tervezésébe Uj elemként épiil be a fiatalok B kategérids jogositvany
szerzésének tdmogatdsa, amely a szocialisan raszorult csaladban nevelkedett gyermekek
munkavallalasi feltételeinek konnyitését szolgalja.

Az els6 lakéashoz jutdk tdmogatasa a 2014. évi teljesités szintjén keriilhet tervezésre.

A Bursa Hungarica palydzathoz kapcsolodd oOnkormanyzati forras Osszegét a
Humanfeladatok és tligyrendi bizottsdg dontése hatarozza meg, a 2015. évi eldiranyzat
tervezésénél figyelembe kell venni az év kdzben visszautalt timogatasokat is.

A helyi 6nkorményzatok kotelezden ellatandod feladatainak korében a telepiilési kozrend
erdsitése, a kozbiztonsdg javitdsa érdekében a jelenleg is miikddé Onkormanyzati
rendészeti tevékenységet a jovoben is indokolt fenntartani.

Meg kell vizsgalni a mezei Orszolgalat kialakitdsdhoz és hosszabb tavu fenntartdsahoz
sziikséges feltételek meglétét és a Képviseld-testiilet dontéshozataldhoz javaslatot kell
elkésziteni.

Az éltalanos tartalék 6sszege legfeljebb a 2014. évi eredeti eldiranyzat legyen.

A karbantartasi, felujitasi, felhalmozasi céltartalék 2015. évi elbirdnyzata a valds
sziikségletek figyelembe vételével keriiljon meghatarozésra.

A sportegyesiiletek és non-profit szervezetek tamogatasanak 2015. évi el6iranyzata
legalabb a 2014. évi teljesitéssel azonos 0sszegii legyen.

A talajterhelési dijbol, illetve a parkolohely megvaltasabol szarmazo bevételekbdl képzett
tartalékot a felhasznalasig athuzodo céltartalék eldirdnyzatként kell nyilvantartani és
tervezni.

A Polgari CSEMETE Szocidlis Szovetkezet tevékenysége, annak munkahelyteremtd,
értekteremtd és foglalkoztatast segitd célkitlizése 2015. évben is kiemelt jelentOségii.
Tevékenységeéhez a sziikséges szakmai segitséget, illetve alapfeladatainak ellatdsdhoz
onkormanyzati timogatast kell biztositani.

Az dnkormanyzat és intézményei feladatellatasanak raciondlisabb megszervezése kapcsan
elsddlegesen meg kell vizsgalni a természetes létszdmfogyas adta lehetdségeket a
kozszféraban dolgozok teljes korére vonatkozoan.

A foglalkoztatas bdovitése érdekében minden koltségvetési szervnek az alapito

okirataban meghatarozott feladatai human eréforras sziikségletének kiegészitésére a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa nyujtotta lehetéséget
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ki kell hasznalni a rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettség kivaltasa
érdekében.

A kozponti koltségvetés hozzajarulast biztosit a helyi Onkormanyzatok részére a
feladatellatds ésszerli megszervezése folytan felszabaduld 1étszam miatt keletkezett
tobbletkoltségekre, amennyiben a telepiilés sajat bevételeibdl nem tudja biztositani ezek
fedezetét. A tdmogatasi feltétel fennallasa esetén a palyazat benyujtisa sziikséges a
kozponti forras igénylésére.

Az alapfokt nevelési-oktatasi intézmények tizemeltetési feladataihoz sziikséges fedezetet
az Onkormanyzatnak elsddlegesen a kozponti koltségvetés feladatfinanszirozasbol kell
biztositani.

Az intézményi téritési dijak tervezésénél az onkoltségszamitison tilmenden az 4gazati
torvények szabalyozasat, a varhato inflacid6 mértékét, valamint a piaci viszonyokat kell
alapul venni, térekedni kell az igénybevett szolgaltatasok tényleges aranak megfizetésére.

Az intézmények koltségvetésében a feladat ellatasahoz sziikséges mértékben meg kell
tervezni kiadasként a kozfoglalkoztatottak munkabérkoltségeit, bevételként az igényelhetd
palyazati tdimogatast.

Az Oonkormanyzat intézményeinél a meleg-étkeztetés tdmogatasara a 2014.¢évi szinten -

azaz legfeljebb 10 honapra vonatkozoan, havonként 20 napra kiterjedéen, 400 Ft/nap
Osszegben - keriilhet sor, a juttatdst érintd adozasi és jarulékfizetési szabdlyok
valtozatlansaga mellett.

A dologi kiadasok tervezésénél elsddlegesen és minden mas kiadast megel6zéen meg kell
tervezni a 12 havi, az intézmény miikodéséhez sziikséges koziizemi dijak fedezetét.

Az intézmények vezetdi felhatalmazast kapnak arra, hogy a kedvezobb feltételek elérése
érdekében valamennyi szolgaltatasi, vallalkozéi, megbizadsi, hatarozott 1idejl
munkaszerz0dést, bérleti szerzddést, szallitéi megallapodast felmondjanak, Gjratargyalva
megkossenek, ha indokolt, versenyeztessenek.

Az AROP szervezetfejlesztési palyazat keretében elkészitett: ,,Koltségesokkentés,
tanulmany hasznosithatdé megallapitasait €s javaslatait a 2015. évi koltségvetés készitése
soran figyelembe kell venni.

Az AROP szervezetfejlesztési palyazat keretében elkészitett , Polgarmesteri hivatal
szervezeti ¢és iranyitasi strukturaja” cimii tanulmany megallapitdsait, tapasztalatait
figyelembe véve hatékonyabban miikddo intézményi struktarat kell kialakitani.

A Polgari Szocialis Szolgaltato Kozpont intézmény allami tdmogatasa - a kiesd tarsulasi

normativ tdmogatds miatt — csokkent, ezért az 4ltala ellatott feladatok bevételeit és
kiadasait 4t kell tekinteni és a pénziigyi egyensuly fenntartdsa érdekében a
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35.
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finanszirozhatosagot biztositd intézkedéseket, illetve a Képviseld-testiilet szamara a
dontéshozatalhoz sziikséges javaslatot meg kell tenni.

Az AROP szervezetfejlesztési palyazat keretében elkészitett ,,A Napsugar Ovoda és
Bolcsdde és a Szocialis Szolgaltato Koézpont részletes vizsgalata” cimii tanulményban
foglalt javaslatokat és kovetkeztetéseket a 2015. évi koltségvetés készitése soran
figyelembe kell venni.

A Varosgondnoksag altal iizemeltetett f6z6konyhikra vonatkozéan az AROP
szervezetfejlesztési palyazat keretében elkészitett , Etkeztetési feladatellatas és folyamat
feliilvizsgalata” cimii tanulmanyban foglaltakat a 2015. évi koltségvetés készitése soran
figyelembe kell venni.

A Viarosgondnoksag 2015. évi koltségvetésének készitése soran az AROP
szervezetfejlesztési palyazat keretében elkészitett: ,,Varosiizemeltetési feladatellatas és
folyamatok feliilvizsgélata” cimii tanulmany megallapitasait €s javaslatait figyelembe kell
venni.

A Polgari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2015. évi mitkddéséhez sziikséges forrast az
allami hozzéjéarulas és a palyazati uton elnyerhetd feladatalapti tdimogatas biztositja. Polgér
Varos Onkormanyzata a helyiséghasznalathoz kapcsolodé koltségek fedezetének, valamint
a gazdalkodasi ¢s adminisztrativ feladatok ellatdsdhoz sziikséges human erdforras
biztositasaval 2015. évben is hozzajarul a helyi nemzetiségi dnkormanyzat miikodéséhez.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds:  Toth Jozsef polgarmester
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