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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 61/2013. (V. 30.) sz. hatarozataval kezdeményezte a Polgari CSEMETE
Szocialis Szovetkezet megalakitasat. 2013. jinius 6-an a Polgari CSEMETE Szocialis
Szovetkezet megalakult 15 alapito taggal.

A szovetkezet alapszabalyanak modositasara az elmult idoszakban két alkalommal kertilt sor
kiegészitések, pontositasok atvezetése miatt, valamint az igazgatosagi tagsagban tortént
személyi valtozas miatt.

Jelen modositas az alapszabéaly II. 3. pontjara terjed ki, mely a szovetkezetben torténd
személyes kozremiikddés és munkavégzés szabalyait tartalmazza. Cégbirosagi jelzés alapjan
sziikséges a fenti pontot a tagi munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokkal kiegésziteni.

A szovetkezet kozgyiilése 2015. 4prilis 30-an fog donteni az alapszabaly modositasanak
elfogadésarol.

Az alapszabaly cégbirosaghoz torténd benyljtasdhoz sziikséges az dnkormanyzat dontése is,
valamint a polgarmester felhatalmazasa az alapszabaly alairasadhoz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozatot
elfogadni sziveskedjen.

Polgar, 2015. aprilis 16.
Tisztelettel:
Toth Jozsef
polgarmester
Hatarozati javaslat
..../2015. (IV. 30.) sz. hatarozat
Polgar Varos Onkormdanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a
Polgari CSEMETE Szocialis Szovetkezet alapszabalyanak modositasara
vonatkoz6 javaslatot €és az alabbi hatdrozatot hozta:

1./ A Képviselo-testiilet elfogadja a Polgari CSEMETE Szocialis
Szovetkezet alapszabalydnak modositasat az elOterjesztés
melléklete szerinti tartalommal.

2./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgadrmestert a modositott
alapszabaly alairasara.

3./ A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrol
tajékoztassa a Polgari CSEMETE Szocidlis Szovetkezet
Kozgytilését.

Hataridd: 2015. aprilis 30.
Felelds: Toth Jozsef polgarmester



El6terjesztés melléklete

Alapszabaly mddositasa
(tervezet)

Amely létrejott a Polgari CSEMETE Szocialis Szovetkezet Alapszabalyanak modositasara.
1. Az alapszabaly II. 3. pontja az alabbiak szerint modosul:
3. Személyes kozremiikodés és munkavégzés a szovetkezetben.

3.1. Szocialis szovetkezetnek - az onkormanyzat, tovabba karitativ tevékenységet ellatd
kozhasznu jogallast szervezet tag kivételével - nem lehet személyes kdzremiikodést
nem vallal6 tagja.

A személyes kdzremiikodés modja:

- Munkaviszony

- Megbizasi jogviszony

- Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszony.

A tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasardl szold torvény szerinti regisztralt allaskereso, illetve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy 1étesithet és tarthat fenn.

A tagi munkavégzés 6nallo, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szabalyzo
torvény hatalya ald nem tartozo6 jogviszony.

3.2 A szOvetkezet tagja a szovetkezet altal személyes kozremiikddés keretén beliil, a Ptk.
szerinti  megbizasi  jogviszonyban, a Munka Torvénykonyve szerinti
munkaviszonyban, tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo torvény szerint egyszeriisitett
foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszonyban vehet részt.

A személyes kozremiikodés torténhet — a szovetkezet tevékenységéhez képest —
termeléssel, termékek gyljtésével, feldolgozéasaval, értékesitésre  torténd
el6keészitéssel, értékesitéssel, vagy egyéb tevékenységgel, minden esetben a
tevékenység jegyzékben foglalt tevékenységekhez kototten.

3.3. A szovetkezet a céljai kozott szerepld termeldi, kereskedelmi és marketing rendszer
mikddtetésével kiszamithato keresletet kivan biztositani a termeld és szolgaltato
tagjai szamara. A szovetkezet céljanak megvaldsitasa sordn a tagok képzettségiiknek,
gyakorlati tapasztalataiknak és a szovetkezet miikodésébdl fakado igényeknek
megfelelden részt vesznek a piackutatasban, a logisztikai rendszer kiépitésében és
mikddtetésében, a marketing tevékenységben, az értékesitésben.

3.4. A tagok a szovetkezet altal végezhetd tevékenységi korokben az alapszabdly altal
meghatarozott munkafeladatokat végzik, melynek soran a munkavégzésre forditott
1d6 dokumentaldsara a jelenléti iv szolgdl. A tag altal elvégzett munkadrak
mennyiségét az igazgatdsag altal a feladatra kijelolt személy dokumentalja, azt
naponta a munka befejezésekor igazolja.

A szovetkezet tagjai az alapszabaly 1.6. ¢és IL.7. pontjdban meghatarozott
tevékenységek keretén beliil végzik munkafeladataikat, fotevékenység szerint
novénytermesztést, egyéb tevékenységi korokon  beliil  allattenyésztést,



gyogynovénygyijtést, feldolgozast, épitdipari tevékenységet, zoldteriilet kezelést,
¢lelmiszer kiskereskedelmet, ezen beliill biiféiizemeltetést, italszolgaltatast,
épitménylizemeltetést, altalanos épiilettakaritast és egyéb takaritast, adminisztrativ
szolgaltatast.

3.5. A tag a szovetkezet altal megtermelt javakbol - az altala munkadraban kifejezett
teljesités aranyaban - természetbeni juttatasra jogosult, illetve annak pénzben
kifejezett ellenértéke illeti meg. A pénzbeli ellenérték meghatarozasakor a jelenléti
iv alapjan a ténylegesen munkavégzésre forditott munkadrat kell alapul venni. A
pénzbeli ellenérték a targyhavi munkaido és a targyhonapra idéadd bruttd orabér
szorzata. A tag munkavégzése munkadraban keriil meghatarozasra, melynek
dokumentélasa az alapszabaly II. 3.7. szerint torténik. Az egy munkaorara fizetett
juttatds nem lehet kevesebb, mint a teljesités megkezdésekor érvényben 1évo
minimalbér alapjan meghatarozott orabér.

3.6. A szovetkezet tagjai és a szovetkezet megallapodasban rendezik a személyes
kozremiikodés modjat és jogi formajat. Ebben hatirozzak meg az elvégzendd
feladatokat, tevékenységeket, a jogosultsagok elszamolasanak modjat, kiadas, illetve
kifizetés feltételeit, id6pontjat.

A tagi munkavégzés esetén a tag munkafeladat teljesitéséhez igazoddan pénzbeli
ellenértékre jogosult. Az elszamolas havonta utélag torténik a targyhot kdvetd honap
5. munkanapjaig. A pénzbeli ellenérték meghatarozasakor a jelenléti iv alapjan
ténylegesen munkavégzésre forditott munkadrat kell alapul venni. A pénzbeli
ellenérték a targyhavi munkaidd és a tdrgyhonapra iranyado bruttd érabér szorzata.
A targyhonapra irdnyado bruttd orabért ugy kell kiszamitani, hogy az a kotelezd
legkisebb munkabér nem lehet kevesebb, mint a teljesités megkezdésekor érvényben
1évé minimalbér alapjan meghatarozott 6rabér. A munkavégzés dokumentalasa az
alapszabaly II. 3.7. szerint torténik. A tag részére munkavégzésének ellenértékét
készpénzben kell kifizetni targyhot kovetd 5. munkanapig. Amennyiben a tag
munkavégzése egy honapnal rovidebb ideig tart, a megsziinésének napjan a taggal el
kell szdmolni, és a jogviszonyanak megsziinésének napjan jarandosagat készpénzben
kell kifizetni.

3.7. Az elvégzett munkafeladatok dokumentalasanak modja:

A tag munka feladatinak részletes meghatarozasat a szovetkezeti tag és a szovetkezet
kozotti megallapodés rendezi a szovetkezet sajatossdgainak és a jogszabalyoknak
megfelelden.

A munkafeladatrol munkalapot kell felvenni, amelyen az elvégzett munka mennyisége
¢s minemusége kovethetd. A munkalapon a tag teljesitését havi rendszerességgel a
szovetkezet igazgatosdg elnoke, vagy az d4ltala megbizott szdvetkezettel
munkaviszonyban all6 munkavallalé igazolja. Sajat maga teljesitését senki nem
igazolhatja. A teljesitésigazoldssal ellatott munkalapokrol a szovetkezet nyilvantartast
vezet. A dokumentéacionak é€s a tagi nyilvantartasnak tartalmaznia kell az Szvt. 20. §
(1) bekezdése szerinti elemeket a tag tagsagi jogviszonyanak keletkezése ¢és
megszinése esetén, pedig az Szvt. 20. § (2) bekezdése szerint kell eljarni és az
igazolast kiallitani.

3.8. A tag joga hasznalatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkezd
dolgot, szellemi alkotast, valamint vagyoni értékii jogot, amely hozzajarul a
szovetkezet miikodéséhez, amelyet a szovetkezet koteles a leltaraban szerepeltetni.



2. Az alapszabaly egyéb rendelkezései valtozatlanok maradnak.

Polgar, 2015. éprilis 30.

jegyzokonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesitd
jegyzokonyvvezetd kozgytlés elndke

Ellenjegyzem Polgaron, 2015. aprilis 30. napjan.



