Helyi Esélyegyenloségi Program
(Eltelt Id6szak tapasztalatai, jellemz6i)

A demografiai adatok tiikrében az lakossag eloregedését figyelhetjilk meg. A két nem eltérd
halanddsagabol adoddan az orszagos adatokhoz hasonloan a ndk lakossdgon beliili aranya
emelkedd tendenciat mutat. Egyre nagyobb mértékben ndvekszik az egyediil €16, kiillonb6zo
testi, szellemi és szocialis problémaékkal kiizdé idések szama. Kiilonosen gondot jelent az
egyediil €16 id6s emberek helyzete, akik kevésbé szdmithatnak a csalddjuk vagy kornyezetiik
segitségére. Sok esetben a csalad fizikailag tavol van az id0s sziil6tol, mas varosban telepedett
le, igy gondozasukat megoldani nem tudjdk. A telepiilésen miikodd szocidlis
alapszolgaltatasok igénybevétele jelenti szamukra a megoldast. Emlitést érdemel, hogy a
varosban jelentds a roma kisebbséghez tartoz6 lakosok szama. Kozismert, hogy a roma
népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga és
foglalkoztatottsaga, a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. A felsorolt
problémakbol addéddéan az emlitett lakossagi csoport elsdsorban a Csaladsegité ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak segitségét kéri szocialis helyzetilk megoldasahoz.
Fogyatékkal €16 személyek koziil a telepiilésen a mozgassériilteké a legnagyobb csoport,
szdmukra az intézményiink altal mukddtetett Tamogatd Szolgalat (szallitdé szolgaltatas,
tanacsadas, személyi segitd szolgaltatas) jelenti a segitséget.

A jelenlegi Esélyegyenldségi Program 26. oldal f) pontjaban felsorolt szolgaltatasok kozott
tobb olyan szolgéltatds 1s szerepel, melyet intézményiink jelenleg nem biztosit (pl.
fogyatékosok nappali intézménye, nappali melegedd, idosek gondozohdza), illetve nem
szerepel a Tamogatd Szolgalat miikodtetése.

Személyes gondoskodast nyjto szocialis alapszolgaltatasokat, gyermekjoleti alapszolgaltatast,
Polgar Viaros Onkormanyzata a Szocialis Szolgaltaté Kézpont altal biztositja. Szocialis
Szolgaltato Kozpont székhelye Polgar, Dozsa Gy. u. 1. szam alatt talalhato, telephelye pedig
Polgéar Barankovics tér 12. szam alatt miikodik. Ellatasi tertiiletiink minden szolgaltatas esetén
Polgar kozigazgatasi teriilete.

Szocidlis alapszolgaltatasaink:

o ¢tkeztetés
hazi segitségnyujtas
jelzérendszeres hazi-segitségnyu;jtas
1ddsek nappali ellatasa
csaladsegités
tdmogato szolgéltatas

Gyermekvédelmi alapellatasok:
e gyermekjoléti szolgaltatas

A felsorolt tevékenységek koziil nem kotelezd feladatellatasként biztositjuk a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtast és tamogatd szolgaltatast. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat,
azokhoz vald hozzaférés lehetdségeit ismeri a lakossdg. Szolgaltatdsaink igénybevétele
onkéntes. A lakossag részérél felmeriild sziikségleteket folyamatosan monitorozzuk, a
jelenleg felmertild igényeket minden teriileten ki tudjuk elégiteni.



Hazi segitségnyujtas szolgaltatasnal a hétvégi és ¢€jszakai feliigyelet biztositdsa jelenthet
gondot az ellatottaknak illetve hozzatartozdiknak. Ezekben az esetekben azonban a torvény
altal szabalyozott gondozasi sziikséglet sok esetben meghaladja a napi 4 o6rat, amely mar
bentlakdsos intézményi elhelyezést igényelne. Jogos igényként meriil fel a lakossag részérdl
egy bentlakasos intézmény kialakitdsa, azonban Iétrehozasa, mukodtetése jelen jogi
szabalyozas mellett igen jelentds koltséget jelentene a varosnak. Unids vagy egyéb forras
nélkiil szinte lehetetlen kivitelezni.

Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat megnovekedett forgalma elsdsorban tarsadalmi és
gazdasagi valtozasokkal magyardzhat6. Ezek a folyamatok nagymértékben hatnak a csaladok
helyzetére. A tapasztalat azt mutatja, hogy a csaladok nagy része nem tud lépést tartani a
valtozasokkal, nem vagy csak segitséggel tudja kezelni a nehézségeket. Kiemelt jelentdséggel
birnak az iigyintézési nehézségek, melyek nem pusztan jogi értelmezési gondokbol adodnak,
hanem gyakran anyagi, technikai hattér hianya miatt keresik fel szolgalatunkat. Mindennapos
feladat a koziizemi dijhatralékok rendezésénél nyujtott segitség. A szolgaltatast igénybevevok
kore nagyrészt inaktiv keresok, tartds munkanélkiiliek, halmozott problémakkal kiizd6
emberek.
A gyermekek helyzetét is tobb tarsadalmi és gazdasagi tényezd befolyasolja:
bizonytalan szocidlis kornyezet (foglalkoztatasi problémaék, elhelyezkedési
nehézségek, kiszamithatatlan gazdasagi kornyezet, a csaladok eladésodasanak
novekedése stb.)
- atarsadalmi értékek és értékrend sulyos zavara atértékelodése
- kornyezeti, lelki, és szellemi artalmak
- acsalad funkcidinak felbomlésa
- acsalad gyermekre hato pozitiv befolyéasa egyre csokken
- no a gyermekek fizikalis és érzelmi elhanyagoltsaga.

A gyermekjoléti szolgaltatasban részesiilok jellemzd problémai: anyagi, €letviteli problémak,
csaladi konfliktusok, munkanélkiiliség, magatartas-és teljesitményzavar, gyermeknevelési,
tanulasi, lakhatasi problémak, szenvedélybetegségek, kriminalitds. A problémak nem
tapasztalhatdak dnmagukban, altalaban egymasra épiilnek, dsszefliggenek. A tartosan fennallo
munkanélkiiliség anyagi problémakat idéz eld, amelyek megélhetési nehézségekhez, lakhatési
problémakhoz, csaladi konfliktusokhoz, életviteli problémakhoz, mentalis és egészségiigyi
problémékhoz, szenvedélybetegségek kialakulasdhoz vezethetnek. A csalddon beliili
probléméakra a gyermekek tiinethordozoként magatartdszavarral, devians cselekedetekkel
reagalnak. Ezek a folyamatok maguk utdn vonjak a gyermeknevelési problémak kialakulasat.
A Gyermekjoléti Szolgélat alapellatas keretében 73 gyermeket gondoz, mely 25 csaladot
érint. Védelembe vétel keretein beliil 6sszesen 23 gyermek, azaz 13 csalad gondozasat latja el.
A polgari gyermekek 6.1 %-a, azaz 96 gyermek szerepel a gyermekjoléti szolgalat ellatottjai
kozott.

Idéskortiak nappali ellatdsa (60 f6) esetén leginkabb tarsasdgot keresve veszik igénybe a
szolgaltatast, éppen ezért f6 célja az intézménynek, hogy hasznos id6toltést, szorakozast és 0j
kapcsolatokat biztositson az idés embereknek, megakadalyozva ezzel az esetleges tarsadalmi
izolacidjukat. A telephelylinkon milikodd szolgéltatds lehetdséget biztosit internet
hozzéaféréshez, azon idéskoruak szamara, akik informatikdban jartasak illetve érdeklddést
mutatnak az informatika iranyaba.



A tdmogat6 szolgalat fontos szerepet tolt be az esélyegyenldség elomozditasaban.

,» A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltoésagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentdés nehézségek aran, vagy egyaltalin nem
képesek ¢éIni.”

A tamogatd szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok segitik a fogyatékkal éloket jogaik
gyakorlasaban az esélyegyenldség célteriiletein (egészségligy, oktatas/képzés, foglalkoztatas,
onallo életvitel, kultara/sport). Altalanos alapelv, hogy a fogyatékossig tipusahoz,
mértékéhez, valamint a korcsoporthoz alkalmazkodo segitséget nytjtunk, a szolgaltatasokat
igénybevevok jogainak maximalis tiszteletben tartdsa mellett.

Cél: jogsértések megeldzése, diszkriminacids helyzetek elkeriilése, hatékony egyiittmikodés
a szolgaltatast igénybevevovel, hozzatartozokkal, mas szakteriilet képviseldivel. A szolgalat
munkatarsai a fogyatékkal €16 személy allapotanak megfelelden az egyéni sziikségleteihez
igazodva, az ellatottal, vagy hozzatartozdjaval, torvényes képviseldjével kozdsen hatarozzak
meg az ellatds modjat, tartalmat. Szallitas soran biztositjuk a kiilonbdz6 szolgaltatasokhoz,
rendezvényekre, Osszejovetelekre stb. vald eljutast. Azon fogyatékkal ¢€l6 gyermekek
szallitasardl, akik bentlakasos intézményben tanulnak, szintén szolgalatunk gondoskodik.
Hétfon biztositjuk a beutazasukat, pénteken pedig hazautazdsukat szervezziikk meg sziikség
szerint kisérével, vagy személyi segitd jelenlétével.

A Szocialis Szolgaltatd Kozpont a lakossag szamdra konnyen megkozelithetd, frekventalt
helyen mtkodik. A székhely és telephely egyarant akadalymentesitett épiiletben talalhato,
biztositva ezzel az egyenld esélyli hozzaférést, elérhetéséget a fogyatékkal é16k szamara is.
Az intézmény szolgaltatasai komplex modon segitik eld az onalld életvitel megdrzését
mindazok szamara, akik kiilsé tdmogatasra, segitségnyujtasra szorulnak. A szolgéltatdsok
Osszehangoltan koordinaltan miikodnek, alapvetd értéket képvisel az ember tisztelete. Az
ellatottakat egyenrangu partnerként kezeljiik, akaratukat, dontéseiket méltanyoljuk. Az
intézmény a szocidlis munka eszkoztaraval folyamatosan igyekszik megteremteni az
es¢lyegyenldséget és tdmogatast nyujtani a hatranyos helyzetben €16 emberek szamadra.
Szolgaltatasainkat hatranyos megkiilonboztetés és egyenldé banasmod kovetelményeinek
megfeleléen nytjtjuk.

Polgar, 2015-05-12



Polgir Viros Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal

dr. Valiné Antal Maria
cimzetes f0jegyz0
részeére

Targy: Helyi Esélyegyenldségi
Polgar Program feliilvizsgalata
Barankovics tér 5.

Tisztelt Jegyzo Asszony!

Az Idostigyi Tanacs figyelemmel kiséri a varos esélyegyenldségi programjat, melynek
kapcsan az aldbbiakat tarom, illetve tartjuk fontosnak:
Ordémmel tapasztalhatjuk, hogy a ,,Generaciok Egymasért” program egyre tobb rendezvény
keretében jelen van. Az Ady Endre Miivelddési Kozpont altal szervezett kiallitasok
keretében egyre inkabb helyet kaptak az elmult idészakok targyi emlékei is. Ezek a
kiallitdssok a régmult idék eseményeit mutatjdk be ¢és idézik fel, melybdl a fiatalok
megismerhetik sziileik, nagysziileik életét. Ilyen volt a régi fényképezdgépek, a régi radiok,
¢s az automodellek bemutatdsa is. A hagyomannyd val6 Hurkapite ¢és BELAHAPI
fesztivalokon az elddeink altal fogyasztott ételek népszertisitése torténik. A foz6versenyeken
kostolokkal egybekotott ismerkedés torténik Oseink altal szivesen fogyasztott ételeivel,
hasznalati targyaival, mely rendezvények legtobbszor népies zenés, tancos miisorral zarulnak.
A rendezvényeken résztvevd fiatalok nagyon fogékonyak és érdekldddek a régi hagyomanyok
szokasok irant. A jatszohdzakban tartott foglalkozdsok is igen népszertiek. A polgari
Lokalpatriota Egyesiilet megalakuldsa sokat segit a generaciok kozeledésében, hisz az
Osszejoveteleken az iddsek és a fiatalok beszélgethetnek, elmélkedhetnek a multrdl, jelenrdl
és a JOovOrol.
Egészségligy szempontjabol a szlirOvizsgalatok kiterjesztése, népszerlisitése nagyon fontos,
mert megeldzhet, felderithet komoly betegségeket. Tovabba fontos azért is, hogy az
egeszseégben eltoltott évek szamat ndvelhessiik. Az egészség megdrzeése kevesebbe keriil, mint
a kialakult betegség gyogyitasa.
A szocidlis ellatas teriiletén az idOsek ellatasa telepiilésiinkon megoldott. Ez év 4prilisatol a
Csemete SzOvetkezet vezetdje segitdkezet nyujtott az 1dds, egyediil €16 emberek
megsegitésére. A raszoruld idés emberek kedvezményes aron vehetik igénybe a szovetkezet
szolgéaltatasait, kertmiliveléshez, lakokornyezet rendbetételéhez.
Az idések korében nagyon kedvelt és népszerli a minden évben megrendezésre keriild
1d6sek napja.
Tudjuk, hogy nehezen kivitelezhetd, de napirenden tartjuk , hogy varosunkban az egyre
oregedo lakossag figyelembevétele mellett egy bentlakésos iddsotthon keriiljon 1étrehozésra.
Polgér, 2015. majus 12.
Santa Jozsef
1ddsligyi tanacs szovivdje
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Barankovics tér 5.

A telepiilés Helyi Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalata: a gyermekek és nék
esetében feltart problémak, az eltelt idoszakban torténd valtozasok, eredmények és
intézkedések

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 8 § (2) bekezdése és a 95. § (9)
bekezdése szerint 2015. szeptember elsejétol életbe 1€p a 3 éves kortol kbtelezd bedvodazas,
mely kimondja:

8. § (1) Az 6voda a gyermek hiaroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig nevelé
intézmény.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz
részt. A jegyzo - az egyhdzi és magan fenntartasti intézmények esetében a fenntarto - a sziild
kérelmére ¢és az 6vodavezetd, valamint a védoné egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem elOtt tartva, az otodik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd ovodai
nevelésben valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Ovodai helyzetkép

A lakonyilvantartd6 adatai és a sziilok korében végzett felmérések alapjan, az
intézménylinkben a kotelezd oOvodaba jaras kovetkeztében 2015. szeptemberétdl
megnovekedett varhaté gyermeklétszam miatt kb. 50 gyermek elhelyezésével kell még
szdmolnunk. Ez két 1j 6vodai csoportot jelent a meglévd 9 csoporton feliil.

adja. Az 6vodankban nevel6do gyerekek 45 %-a tartozik a roma nemzetiség korébe.
Evrél-évre emelkedik a nevelsziilékhoz kihelyezett allami gondozott gyerekek szdma.
Tudatos O0vodai pedagdgiai munkara és megfeleld szamu 6vodapedagoégusra van sziikség
ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés csokkenteni tudja.

A 9 ovodai csoportban a gyermekek nevelését, ellatasat 1 intézményvezetd, 18 diplomas
ovodapedagdgus €s 9 16 pedagogiai munkat segité munkatars (dajka) latja el.



A telepiilésen az 6vodas korcsoport szdma 2014-2015 kézott a demografiai mutatok, tovabba
a torvényi valtozasok miatt emelkedd tendenciat mutat.

A torvényben eldirt maximalis 25 f6s csoportlétszamot a 2015 évi torvényi valtozas utan
(kotelezben eldirt bedvodazas) + két csoport beallitasaval lehet csak tartani.

A feladatellatas teljes korii biztositasahoz 2015-t6] a csoportok tovabba a fér6helyek és a
feln6tt személyzet (4 6vodapedagogus, 2 dajka) szamanak novelése indokolt.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen az intézmény 9 csoportjaban egymashoz kozelitd
aranyu a halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyermekek jelenléte.

Az ovoda Alapitd Okirata, helyi nevelési programja tartalmazza az es€lyegyenldségi
feladatokat. Az eltéré szociokulturalis hatterti és eltérd képességli ovodas gyerekek egyiitt
nevelésével olyan nevelési kornyezetet biztosit az 6voda, amelyben a massag elfogadésa, a
tolerancia, az eléitélet mentes nevelés értékként jelenik meg, s ez kihat a csaladra és a tagabb
kornyezetre is. A multikulturalis tartalmak, értékek beépiilnek a helyi nevelési folyamatba.
SNI kategoria kikertilt az 6voda Alapitd Okiratabol. Nem biztositott az 6vodaban az sajatos
nevelési igényli gyermekek kis 1étszdml csoportban torténd egyéni fejlesztése a magas
1étszam gyermekcsoportok és a fejlesztéshez sziikséges targyi-személyi feltételek hidnya
miatt.

Az intézmény infrastruktirdjanak fejlesztése fontos ahhoz, hogy a megndvekedett

gyermeklétszdm miatt adodo hatranyokat kompenzaljuk.

2015/2016-0s tanévben a kotelez6 bedvodazassal egyrészt novelni tudjuk a gyermekek
es¢lyegyenldségét masrészt meg kell birkéznunk a thalzstfoltsdggal is, mert 6vodai
csoportbovitésre a 2015-6s nevelési év kezdetéig nincs kilatas.

Az Alapitd Okiratban szerepld megengedett maximalis féréhely 270 6, viszont a
csoportszobak alapteriilete nem lehet kevesebb, mint 2 m%f6 a 20/2012. 162 § (VIII. 31)
EMMI rendeletre hivatkozva. A megkért 20% - 0s 1étszam tallépés azért sziikséges, hogy
az — amugy is zsufolt csoportokba - év kdzben érkezd és 6vodakoteles gyermekeknek dvodai
féréhelyet tudjunk biztositani a torvény értelmében. Ez a 2014/15-6s évre vonatkozoéan 15
gyermekrdl szolt.

Az 6vodaba beiratkozott gyermekek szdma Gsszesen: 96
6
M¢ég nem iratkozott be, de felszolitott: 9
6
0sszesen: 105
fo
Felmentést kér a 2015/16-0s nevelési évre: 20
6
Elutasitasra keriil, mert nem 6vodakoteles (2,5 éves kort): 6
6
Bolcsodébe keriild 2,5 éves koru: 8
f6
0sszesen: 34
fo
2015 szeptember 1-t61 6vodaba jard Gj gyerekek szama: 105-34 = 71
6



2015.szeptemberétol az 6vodaban marado gyermekek szama: 181
%

Osszesen: 252
fo

A beiratkozas utan a csoportlétszamok alakulésa:

Az egy csoportra jutd gyermeklétszam

- az eddig meglévo 9 csoport  esetén: 28 6
/csoport
- 10. csoport inditdsa esetén: 25 f6/csoport

Vérhato gyermeklétszam még év kézben
e a neveld sziilokhoz keriilt gyerekek kb. 10-15 6

e varhaté az év kozben 3 évet betoltott gyermekek jelentkezése kb. 6 6

e A 2015/16-0s nevelési évben tulzstfoltsag lesz jellemz6 az 6vodai csoportokra.

A fenntart6 2015. februarjaban 6vodai kapacitasbévitésre adott be palyazatot, - amennyiben
ez a palyazat nyer 2016. szeptemberétol két 0j csoporttal boviil 6vodank, és tudjuk teljesiteni
a 25 foben maximalizalt csoportonkénti gyermeklétszamot.

A gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya:

A Napsugar Ovoda és Bolcsdde intézményében 2014-ban 112 f6 az ingyenesen étkezd
gyermek szama, 50 % mértékii étkezési kedvezményben részesiil 24 f6, Ovodaztatasi
tamogatast kap 33 f0.

Bolcsddék és bolesddébe beiratott gyermekek szama:
A telepiilésen 2011. évtdl miikodik ismét bolcsdde 14 férdhellyel, melynek a kihasznaltsdga
maximalis. A bolcsddei felvételnél felvételi szempont a kdvetkezd alaplevek érvényesiilése:

e clonyt kell élvezzen az a gyermek, aki dllando lakcimmel rendelkez6 polgari lakos,

e akinek mindkét sziildje dolgozik €s ezt igazolni is tudja,

o cgyedilallo (élettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi
allapot) sziildje nevel,

e akivel egyiitt a csalddban nevelt kiskori gyermekek szama a harom {6t meghaladja;
aki csaladgondozésban részesiil, és fejlodése érdekében allandd napkozbeni ellatasra
van sziiksége;

e akinek sziilgje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak
részben tudja; akit — gyamhatdsagi hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskort (a
ra vonatkozo6 nyugdijkorhatart elért) hozzatartozoja nevel,

e akinek a sziil6je jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy fore jutd jovedelem
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét nem haladja meg) az ellatasarol
nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjdban az egy fore jutd jovedelem
alacsony.

Ovodai nevelés adatai



. , Ovodai . . Ovodai Ovodaba Ovodai
3-6 éves koru Ovodai . , .
gyermek- o feladat- beirt gyogypedagog
gyermekek féréhelye (g -
. csoportok . ellatasi gyermekek | iai csoportok
szdma . k szama , . .
szama helyek szdma szama szama
2008 310 11 275 1 267 Na.
2009 293 10 250 1 248 Na.
2010 265 10 275 1 251 Na.
2011 294 9 275 1 249 Na.
2012 272 9 275 1 272 Na.
2013 292 9 270 1 251 Na.
2014 308 9 270 1 247 Na.
2015 300 9 270 1 252 Na.

A telepiilésen egy 6voda miikodik egy székhely és egy telephely dvodai egységgel. Az dvodai
A kompetencia alapi 6évodai nevelés moddszertani kosaranak és a Freinet szellemli nevelés
alkalmazdsa olyan nevelési, tanulasi kornyezet kialakitasat tamogatja, amelyben a
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szamara is biztositottd valik a nevelési alapelvek
érvényesiilése. Olyan sajat élményli tanulési, tapasztalatszerzési lehetdséget kinal az dvodai
¢let szinesitésére, amely személyes sziikségletbdl indul ki és hozzasegiti dket az atmenethez.
Sajat mérési értékelési rendszert dolgoztunk ki, melynek célja, hogy a mért eredményekre
épitett egyéni és differencidlt fejlesztéssel segitsék a fejlédésben lemaradast mutatd gyermek
es¢lyeinek novelését. A mindség minden dolgozd személyes feleldssége.

A HH-s gyerekek szama 27 6, a HHH-s gyerekeké 37 6, a veszélyeztetett gyermek 32 {0,
GYVK-s gyermek szama 112 6.

o6vodaban nevelddé gyermekek 38-40 %-a tartozik a roma nemzetiség korébe. 2012-ben és
2013-ban is 22 - 22 16, 2014-ben 17 {6 a nevel6sziilokoz kihelyezett 6vodas gyerekek szama.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek aranya: nincs
Telepiilésiinkon 1 kinai allampolgarsaggal is rendelkezd gyermeket vettiink fel 6vodaba.

Sportfoglalkozisok a Napsugir Ovodaban:

e 2015. majus 05-én elkésziilt a miifiives ovi-foci palya, amelyre a fenntartd palyazott
¢és nyert meg az 6voda szdmara. Az esélyek novelésében, a gyermekek
mozgasfejlodésében, mozgasigényének kielégitésében és az egészséges életmodra
nevelésben van nagy szerepe.

e A nevelémunka eredményessége érdekében a mindennapi testnevelés mellett,
gyermek joga, ovi foci programok biztositottak.

e A Tamop. 6.1.2. Egészségiinkért palyazat fenntartasi kotelezettségben vallaltuk
kiilonbozé sport rendezvények szervezését, pl. kerékpartura, ovi-lovaglas,
gyermekjoga, csaladi torna programok.

2007/2008. nevelési év ota bevezetésre keriilt az Integralt Pedagogiai Rendszer, amelyrdl
minden évben tijékoztatast kap a fenntartd. A rendszer hatékonyan biztositja a hatranyos
helyzetli gyermekek egyéni és csoportos nevelését, fejlesztését integralt formaban.

Palyaztunk a 2014. januar 1 — 2015. aprilis 30 — ig terjed6 id6északban meghirdetett IPR
Pélyazatokra, amelyet eredményesen zartunk.




2013/2014-es tanévben a gyermekek fejlesztését a pedagdgiai szakszolgalat latja el
Hajdiinanasrol jarnak ki heti rendszerességgel az intézményekbe, természetesen igény szerint.
2014/2015-6s tanévben a szakszolgalat miikodése részben biztositott megyei és tankeriileti
szinten, nincs megfeleld szamu és képzettségii fejlesztd szakapparatus.

A ndk esélyegyenlOségének javitdsa érdekében az Ovodaban szakképzett dajkakat
alkalmazunk helyettesito és kozfoglalkoztatott munkakdrben.

Polgér, 2015. majus 14.

Icsu Ferencné
intézményvezetod



_ Polgéri Vésarhelyi Pal Altaldnos Iskola Q}>§§Qﬁ‘
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Esélyegyenléségi Program

feliilvizsgalata

4090 Polgar, Zolyom utca 14.

BEVEZETO

Az elmult évtizedben a kdzoktatasban egyszerre tapasztalhato volt az oktatassal kapcsolatos
tarsadalmi esélyegyenldségek novekedése €s csokkenése. Az esélyegyenldség szempontjabol
kedvezd folyamat, hogy a csaladok egyre nagyobb korben ismerik fel az oktatéas jelentdségét
az egyéni boldogulas szempontjabol. Meghatarozonak tlinik a csaladi indittatas abban, hogy a
tanul6 milyen palyat fut be az iskoldban és a munkaerdpiacon. Az oktatds szinvonala és a
késdbbi élet mindsége kozott tagadhatatlan 0sszefiiggés van.




A jovedelmi helyzet befolyasolja a mindségi oktatashoz valo jutas esélyeit. A
legkedvezotlenebb helyzetl tarsadalmi csoportokhoz tartozé hatranyos illetve halmozottan
hatranyos helyzetii fiatalok iskolai esélyeinek romlasa rendkiviil komoly kihivas az oktatas
szamara.

A rendszervaltas utani évtized tarsadalmi valtozasainak negativ hatdsai iskolank neveld-oktatd
munkdjat is meghatarozzak, jelentdsen befolyasoljak. Vitathatatlan tény a leszakado,
hatranyos koriilmények kozott €16 tarsadalmi rétegekhez tartozo tanulok szamanak
novekedése.

Ide sorolhatdk:
e Akik nem fejezik be az altalanos iskolat
e Akik az altaldnos iskola befejezése utan nem tanulnak tovabb
e Tovabb tanulnak ugyan, de a kozépfoku oktatasbol lemorzsolédnak
e Sziileik alacsonyan iskolazottak
e Srziileik szerény anyagi jovedelemmel rendelkeznek vagy munkanélkiiliek
e Csonka csaladban ¢l6k, elvalt sziilok gyermekei
e Cigany fiatalok

e A sulyos magatartési, beilleszkedési, tanulési, értékzavarokkal kiizd6 tanulok.

Ezek a tanulok kiilonb6zo okok miatt a tobbiektdl eltérd egyéni adottsdgaik miatt nem tudnak
tarsaikkal egyiitt haladni, megkiilonboztetett banasmodra van sziikségiik. Oket fenyegeti
leginkabb az iskolai kudarc, a lemorzsolddas, a tarsadalmi beilleszkedésre képtelenné valas.
Intézménylink pedagogusai objektiv koriilmények hatdsara mar évekkel korabban felismerték,
hogy a nevel6-oktaté munka eredményes végzése érdekében — a kor és a kdzvetlen iskolai,
tarsadalmi kornyezet elvarasainak megfelelve — a hatranyos helyzetii tanulokkal val6 kiemelt
tervszerl foglalkozas megszervezése megkeriilhetetlen feladat.

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tdrvény szerint, a koznevelés kozszolgélat,
melynek altalanos kereteit és garancidit az allam biztositja. Egyik kiemelt célja, a tarsadalmi
leszakadas csokkentése €s a tehetséggondozas az oktatas-nevelés eszkozeivel.

1. Az esélyegyenloség teriiletének fejlesztéspolitikai feladatai:

e Az egész életen at tartd tanulas kezd6 szakaszanak megerdsitése, a nevelés szakmai-
tartalmi - mddszertani-intézményi fejlesztése.

e Az oktatas és a képzés mindségének és hatékonysaganak javitasa az akkreditacios-,
ellenOrzési- és mindségiranyitasi-, mérés-értékelési- és szaktanacsadasi rendszer,
valamint az infrastrukturalis fejlesztések révén.

e A halmozottan hatranyos helyzet(i, SNI-s, nemzetiségi, migrans és roma gyermekek
oktatasat, nevelését eloseqitd feltételek folyamatos javitasa, az inkluziv nevelés,

valamint az aktiv dllampolgarsag és dnkéntesség elterjesztése.
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o [Egészséges, egészségtudatos életmddra nevelés; a mindennapos testnevelés
bevezetése és az ehhez sziikséges feltételek korszer(isitése, megteremtése. A
tomegsport megvaldsitasa az oktatas-nevelés vilagaban.

e Nagyobb hangsuly helyezése a matematika, természettudomanyos, muiszaki és
informatikai kompetenciak fejlesztésére.

o Iskolai tehetséggondozas, hosszu tavu tehetségsegitd, fejleszté programok inditasa.

e Egész életen at tartd tanulds és mobilitds tdmogatdsa, a tanulds tanuldsanak
tdmogatasa, palyaorientacios rendszer kiépitése, életpalyaépitési kompetenciak

fejlesztése, tanari- és didk mobilitds tdmogatasa.

Az Egyenld Banasmaodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarol szo6ld, tobbszér modositott
2003. évi CXXV. torvény szerint a telepiilési esélyegyenldségi program elemzi a telepiilésen
¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetét, életének alakulasat, és meghatirozza az e
csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat. Az dnkormanyzat esélyegyenldségi
programja tartalmazza a helyi koziigyekkel és a telepiilési onkormanyzat altal ellatott
feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
utemezését.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban meghatarozott feladatok végrehajtasara Intézményi
Kozoktatasi Esélyegyenldségi Tervet €s intézkedési tervet készitettiink.

Az Intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv készitésekor célunk volt, hogy dsszhangban
alljon az intézmény mitkddését és pedagogiai munkdjat szabalyozd dokumentumokkal,
kiilonos tekintettel az intézmény pedagdgiai programjara.

Elemzi a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett tanulok
tovabba meghatarozza a célok megvaldsitasat eldsegitd feladatokat és végrehajtasuk tervezett
ltemez€sét.

Kiemelten fontosnak tartjuk a diszkriminaciomentesség, szegregaciomentesség
érvényesiilését, a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok oktatasi és tarsadalmi

sre s

1.1 Célok

Biztositani kivanjuk intézményiinkben az egyenlé banasmaod elvének teljes kora
érvényesiilését. Az oktatasi szolgaltatadsokhoz valo egyenld hozzéaférés biztositdsa mellett
célul thztik ki az esélyteremtést tdimogato 1€pések megvalositasat, a hatranyos helyzetl
gyerekek hatranyainak kompenzalasat az esélyegyenldség megteremtése érdekében.
Szeretnénk, ha ndvekedne tanuldink esélyegyenldségi kultirdja, ha szolidaritasuk a
mindennapok soran is megmutatkozna.

1.2 Feladatok

Az egyenl6 hozzaférés biztositdsa a mindségi nevelési és oktatasi szolgaltatdsokhoz.
Tamogat6 1épések feltarasa, melyek bevezetése csokkenti a meglévd hatranyokat, javitjak az
iskolai sikerességet, tamogatjak a megfeleld iskolavalasztast, a tanuloi életutakat. Az
esetleges szegregacios és szelekcios mechanizmusok, eljarasok veszélyének kiszlirése. A
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diszkriminacidémentesség, szegregacidomentesség, az oktatasi, €s ezaltal a tarsadalmi integracio
tamogatasa.

2. Polgar varos Esélyegyenloségi Programjaban megfogalmazott intézményi feladatok:
2.1.Intézményi feladatok

e A differencialt tanitasi orak szervezése.

o Megfeleld segitség megszervezése a meglévo képességek figyelembevételével.

o Teljesitménycsoportok kialakitasa tantargyanként (magyar nyelv, matematika,
idegen nyelv).

o Egy évfolyamrdl Gsszevont csoportok kialakitasa az alapkészségek fejlesztésére,
fejlesztd pedagogussal.

e Egésznapos ellatas biztositasa.

e (yodgytestnevelés megszervezése €s folyamatos biztositasa a raszoruloknak.

2.2.Médszerek, eszk6zok a megvalésitashoz

o A fejlesztés menetének kidolgozasa, egyéni képességek szintjének megallapitasaval.

e Megfontolt tanulésiranyitds tanorakon €s napkdziben, iskolaotthonban.

e Tudatos csoportszervezés a fejlesztés érdekében.

e Hatékony osztalyfdnoki munka.

e Egyiittmiik6dé kapcsolatok kialakitdsa: a sziildi hdzzal, az osztalyban tanito
kollégakkal, a tanulokozosségekkel (odafigyelés, meghallgatas, megbeszElés, biztatas,
problémamegoldas).

e Egyéni motivalas, sikerélményhez juttatas.

e Szeretetteljes banasmadd, egységes nevelési elvek a pedagogusoknal.

e Preventiv neveldmunka a problémas tanuloknal.

e (Csaladlatogatas.

e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.
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e Szakember segitségének kérése (iskolaorvos, pszicholdgus, szakértdi bizottsag).

e Szoros kapcsolat a helyi 6vodaval és a csaladsegitd- gyermekjoléti szolgalattal.

e Kapcsolat a fels6 €s az also tagozat kozott az &tmenet megkdnnyitése érdekében.

e Egylittmiikodés a tanoran kiviili nevelési tényezokkel:

>
>
>
>
>

Didkonkormanyzat

Mivel6dési Haz

Konyvtar

Egyhéazak

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

e (C¢éliranyos pedagdgusképzés, onképzés.

3. Helyzetelemzés

3.1. Az iskola helye és helyzete a tagabb kornyezetben

A varos lakossaga meghaladja a 8000 fot.

A tanulok iskolahoz, tanulashoz valo viszonyat befolyasolja a sziildk iskolai végzettsége. A

magasabban képzett csaladokban nagyobba a rangja, elismertsége a tudasnak, tanulasnak.

A sziil6k iskolai végzettsége szerint a tanuloi dsszetétel heterogén:

e Alacsony az értelmiségi csaladokbol érkezé gyermekek szama.

o Jelentds szamban alacsony iskolai végzettségii sziiloktdl szarmaznak. Erettségizett

vagy felséfoku végzettségli sziilok gyermekei kisebb szamban vannak jelen az

iskolaban.

e A tanulok sziilei rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilnek.

A telepiilés lakossaganak 6sszetételébdl adoddan nem keriilhetd meg tanuldink etnikai
hovatartozas szerinti vizsgalata sem.

3.2. Tanuléi létszamadatok (2015. januar 20.)

1.6VM. | 2. 6VE. | 3. 6F. | 4. 6vE. | 5. 6VE. | 6. 6vf. | 7. évi. | 8. évf. | OS5
Létszam | 81 81 73 59 79 80 71 54 578
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BTM 12 20 21 15 34 14 17 12 145

HH 32 37 32 24 42 49 40 27 283

ebbél

HHH 19 25 22 18 30 30 26 12 182

Allami
nevelt 11 9 5 6 5 6 6 4 52
(HHH)

Szamitot
t 86 84 76 64 83 83 75 56 607
létszam:

ATLAGLETSZAM: 26,27, SZAMITOTT ATLAGLETSZAM: 27,59, HHH: 32% ( AZ ALLAMI NEVELT
TANULOK LETSZAMANAK FOLYAMATOS NOVEKEDESE MIATT,EMELKEDIK.)

A varosban €16 roma lakossagnak a csaladi életre vonatkozé szokésaikon til nincsenek
néphagyomanyaik, nem beszélik a cigany nyelvet. Erdekeiket a rendszervaltozas 6ta a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat segiti. Tarsadalmi életiikre a lasst asszimilalodas jellemzd. A
roma sziilok egyaltalan nem akarjak kiilon, homogén osztalyba jaratni gyermekiiket. A
szegregacido minden formajat elutasitjak.

A roma gyermekek iskolai kudarcainak egyik oka kulturalis természetii. Alacsony tanulasi
motivaciojuk a 7. 8. osztaly elérésekor az iskolatdl vald elfordulashoz és kilépéshez vezet. Ez
az ¢letszakasz az, amikor a roma csaldadok a gyermekeiket mar , kis felnéttekként” kezelik,
amihez képest az iskola infantilizal6 hatéast gyakorol.

Massagjegyek:
e A roma csaladok kovetelményrendszere eltér a tobbségi tarsadalom elfogadott

normaitol (viselkedés, illem, beszédkulttra).

e A tudast, a tanuldst jelentds mértékben nem tartjadk értéknek. A tanulok igy
motivalatlanok, szabalytudatuk alacsony, alapvetd szocializacids ismereteik

hidnyoznak.
e A sziilok iskoldhoz val6 viszony réteg-specifikus ( a szocialis hattértdl fiigg).
e A korai feln6tté valas.

Az elmaradas tertiletei:
o (Csokkent fizikai teherbiras, faradékonysag.
e QGyenge, ingerlékeny idegrendszer.
e A gatlasi folyamatok kialakulatlansaga.
e A figyelem faradékonysaga, elterelhetdsége.

e Az iskolara valo felkésziiletlenség.
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e A kommunikacids készség fejletlensége, szokincshiany.

e Az akarati irdnyitasra valo képesség fejletlensége.

e A feladattudat, az alkalmazkodasi képesség kialakulatlansaga.
o Az Onértékelés hianya.

e Ingerszegény kornyezet, tapasztalatok hianya.

4. Az intézkedési terv végrehajtasa

Intézményiink esélyegyenldségi intézkedési terve biztositja az intézményen beliil a
szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének teljes korti érvényestilését. Az
intézmény szolgéltatasaihoz valo hozzaférés egyenldségének biztositasan til célul tlizziik ki
az esélyteremtést, tamogatd 1épések, szolgaltatdsok megvalositasat. A hatranyos helyzeti
gyerekek hatranyainak kompenzélésara - az esélyegyenldség eldémozditdsa érdekében- az
intézmény minden tevékenysége soran torekszik

4.1. A beiratkozas helyi rendje

Iskolankba azok a tanulok keriilhetnek be, akik a telepiilésen allandé lakhellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkeznek, illetve mas telepiilésrdl ide kérik felvételiiket.

Az iskolaba 1épésnél és az osztalyba sorolasnal felvételit, képességvizsgalatot nem tartunk.

Az intézmény vezetése ¢és tantestiilete a heterogén 0sszetételll, azonos 1étszamu csoportok
inditasa mellett foglalt allast.

4.2.Tanitas, ismeretkozvetités

Az intézményi neveld-oktatd munka legfontosabb célja, hogy a kiilonb6z6 tantargyak,
miiveltségi teriiletek ismeretanyagan keresztiil, valamint az iskola teljes
tevékenységrendszerének megszervezésével altalanos emberi értékeket kozvetitsen
tanuldinak. A sokszinii oktatasi helyzet elonyeit kihasznélva javitjuk az esélyegyenldség
megvalosulasat, ami megakadalyozza a szegregacio kialakulasat, mérsékli a 1étezd
kiilonbségeket a hatranyos helyzetii rétegek szamara. Ujfajta pedagdgiai modszerek
megismerésével, elsajatitasaval tamogatjuk a gyengébb eredményeket felmutatd tanulok
eredményes tovabbtanulast segitd ismeretek megszerzését.

4.3.A tanulok egyéni fejlesztése

A tobbségi nevelés korében egyéni bandsmod alkalmazasaval biztositjuk a tanulok egyéni
fejlesztését sajat személyiségkultarajuknak megfelelden (igény, adottsag, torekvés,
érdeklddés). A tanuldk egyéni adottsdgainak, felkésziiltségének, sajatos helyzetének
megfelel6 modszereket alkalmazunk az oktatasi tevékenység soran. Felzarkoztato, fejleszto
foglalkozasokat szerveziink a tanulasi nehézséggel kiizdd tanuloknak. Csoportbontassal,
csoportkozi differencialassal, a tanulok képességei alapjan biztositjuk a matematika, idegen
nyelv, a magyar nyelv és irodalom tantargyak kdvetelményeinek megszilarditasat.

A tehetséggondozas jol bevalt terepeit tovabb kell erdsiteni. A hagyoméanyosan szakkori
keretekben végzett tehetséggondozast mas modszerekkel, 1) pedagogiai szintereken
megvalositva is ki kell probalni.
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4.4 Ertékelés

Az iskola a neveld ¢és oktatdo munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok
tanulmanyi munkédjanak folyamatos ellendrzését €s értékelését.

Az iskolavezetOk a tantestiilettel k6zosen minden évben értékelik az orszagos kompetencia-
mérés eredményeit. Osszevetik az orszagos eredményekkel, amennyiben sziikséges,
intézkedési tervet készitenek az oktatds eredményességének javitasara, melynek célja az
orszagos atlag elérése.

4.5.Tanulodi elomenetel
A nevel6-oktaté munka soran toreksziink arra, hogy:
e Az ¢évismétlé tanulok szama csokkenjen, a tanuldk egyéni adottsagainak,

felkésziiltségének, sajatos helyzetének megfeleld modszereket alkalmazunk.

e A hatranyos helyzeti tanulok lemorzsolodasat mérsékeljiik, hogy lehetéleg minél
tobben végezzék el a 8. osztalyt a tankotelezettség hataraig. A torvényi eldirdsok

alapjan a HID 1. és HID II. program is lehet3séget biztosit erre.

e Minél kevesebb tanulonak kelljen hianyzas miatt osztalyoz6 vizsgat tennie vagy
osztalyt ismételnie. Ehhez sziikséges a csaladsegitd szolgalattal vald szoros

egylittmiikodés.

A belépd elso évfolyamon elvégeztiik a DIFER mérést, mely alapkészségek vizsgalatara
terjedt ki. Az alapkészségek fejlettsége hatassal van a gyermek iskolai teljesitményére, kihat
jovojére, Eletesélyeire.

Mérés idépontja: 2014. szeptember

Fejlettségbeli Létszam (f6) Létszam ( %)
kiilonbségek

El6készitd szint o

( 0-49 % p) 13 16,0%
Kezd6 szint 13 16.0%
(50-64 % p)

Haladé szint 0
(65-74%p ) 20 24.7%
Befejez6 szint 0
(75-84%p ) 2 30.8%
Optimum 0
(85 % p folbtt ) - L%
Osszesen: 81 100,0%

A sziirkével jeldlt 65% p alatti tanulok (26 f6=32%) még nem tekinthetok iskolaérettnek.
Az alahuzott értékkel rendelkezdk az iskolaérettek.
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4.6.Tanulmanyi munka:

1-2. évfolyam

Kivalé Jol Megfelelt Felzarkoézta-
megfelelt tasra szorul
1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
évf. évf. évf. | évf. évf. évf. évf. évf.
Magyar nyelv és 13 6 39 32 24 31 15 12
irodalom
Matematika 26 16 29 23 20 24 8 11
Kornyezetismeret 18 19 32 22 33 31 2
Enek-zene 26 29 28 31 29 14 -
Rajz 19 36 33 27 30 11 1 -
Technika 16 34 31 28 36 12 - -
Testnevelés 30 32 38 30 15 12 - -

3-8. évfolyam

Evfolyam Tanulmanyi atlag
3. évfolyam 4.06
4. évfolyam 3,72
5. évfolyam 3,44
6. évfolyam 3,03
7. évfolyam 2,65
8. évfolyam 2.83
3-8. évfolyam atlaga 3,28

Az el6z6 évekhez viszonyitva a tanulmanyi eredmények kis mértékben javultak.
4.7.Hianyzasi mutatok ( 2015. januar 20.)

1-4. 5-8. 1-8.
évfolyam évfolyam évfolyam
osszesen
Mulasztott 6rak szama 10.199 14.426 24.625
Ebbdl igazolatlan 6rak 68 2.087 2.155
szama
Egy tanuléra 25 50.8 42.6
es® mulasztott 6rak
Egy tanuléra 0.21 7.35 3.73
esé igazolatlan 6rak
szama

Hidnyzasi mutatoink az el6z6 évekhez képest emelkedtek, a notdrius hianyzokkal
szemben tehetetlenek vagyunk. ( pl. 3 {6 nevelt gyermek szokésben van, ezek koziil 1 {6

szeptember 01-t61 hianyzik.)

4.8. Hianyzasok csokkentésével osszefiiggo intézkedések
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Intézkedések 1-4. évfolyam | 5-8. évfolyam osszesen

Felszoélitasok szama 2 148 150
Felszdlitott tanulék szama 2 54 56
Feljelentett tanul6k szama - 8 8
Csaladlatogatasok szama 91 40 131

A Csaladsegito és 7 19 26

gyermekjoléti szolgalat felé tett

jelzések

4.9. Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulék segitése

A beilleszkedési zavarok, tanulasi nehézségek, magatartasi rendellenességek megallapitasa a

nevelési tanacsadd kompetencidjaba tartozik. Evrél-évre novekszik a BTM-es és SNI-s

tanuldk szama.

A kisz(irt tanulok rehabilitacios céli foglalkoztatasat a nevelési tanacsadd szakembereinek

kellene végezni, de az atszervezések miatt ez nem miikddik megfeleléen.

Az dltaluk készitett szakvélemény alapjan az iskola pedagogusai kozremi(ikddnek a

rehabilitacios célu foglalkoztatasban.

Az intézmény az also és felsd tagozaton fejlesztd pedagdgus alkalmazasaval és csoportkozi

differencialassal segiti a felzarkdzasukat.

4.10. Segito tevékenységeink:

csoportbontas, csoportkozi differencidlas

az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése

egésznapos oktatas

délutani felzarkoztatd foglalkozasok, korrepetalasok tartasa

a diakétkeztetes

aneveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai

a sziilok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése (egyéni
beszélgetés az osztalyfonokkel, fogaddodra, csaladlatogatas, sziildi
értekezlet)

a csaladlatogatasok; ifjisagvédelmi felelGs segitségével

a tovabbtanulds iranyitdsa, segitése; (sziiloi értekezlet, osztalyfénoki
Pélyavalasztasi Tanacsado)

tankonyvvasarlashoz nyujtott segélyek (koltségvetési torvény alapjan)
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e szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részestiljenek

e segitségnytjtas a palyazatok beadasahoz

4.11. Tovabbtanulas, palyaorientacio

A nevel6-oktaté munka szervezése soran torekedtiink arra, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok tovabbtanulasi esélyei javuljanak. Ezen tanulok felzarkoztatasat a
kozépiskolaba torténd atmenet eldtt a hetedik-nyolcadik évfolyamon a kormany altal inditott
,.Utravalé Nemzeti Osztondij Program” iskolai szintii megszervezésével is timogattuk. A
hetedik-nyolcadik évfolyamon a palyaorientacios programmal is segitettiik a realis
palyavalasztast, a sikeres tovabbtanulast.

4.12. Gyermekvédelmi tevékenység
A tanuldk fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében
iskolank egylittmiikodik a :

- nevelési tanacsadoval

- gyermekjoléti szolgalattal

- csaladsegitd szolgalattal

- polgéarmesteri hivatallal

- gyermekorvossal, védondvel

- tovabba a gyermekvédelemben résztvevo tarsadalmi szervezetekkel
- egyhazakkal, alapitvanyokkal

Iskolank pedagdgiai munk4jan beliil elsdsorban az alabbi tevékenységek szolgaljak
a gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:
- az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése

- az induldsi hatranyok csokkentése: elsé évfolyam el6készitd szakaszban, a
differencialt oktatas és képességfejlesztés, sziikség esetén szakvizsgalat €s korrekciod

- apalyavalasztas segitése

- csokkenteni azon tanulok aranyat, akik egy vagy tobb éves késéssel vagy egyaltalan
nem fejezik be altalanos iskolai tanulményaikat

- amulasztasok fokozott ellendrzése ¢és az illetékesek értesitése

- aszemélyes, egyéni tandcsadas (tanulonak, sziilonek)

- egészségveédo és mentalhigiénés programok szervezése

- acsalédi életre torténd nevelés tandrai és szabadidds foglalkozasok keretében

- az iskolaotthonos ¢és a napkdzis foglalkozasok

- az iskolai étkezési lehetdségek igénybevétele
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- az egészségligyi szlirdvizsgalatok (a védond éves munkaterve alapjan, mely az
iskolai Munkaterv melléklete)

- gyobgytestnevelés ( nem mukodik )

- a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok)

- atanulok szocialis helyzetének javitasa (palyazat)

- asziloékkel valo egylittmikodés

- tajékoztatas a csaladsegito €s a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgéltatasokrol
- ismeretterjesztd eldadasok szervezése (tanulonak, sziilének, pedagdgusnak)

A leirtakbol kitlinik, hogy milyen tartalmas, sokrétli munkat végzett tantestiiletiink az elmult
idészakban. Az ellendrzési tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy megallni nem lehet, van
mit tenniink az eldttiink all6 években. Egyre tobb gondot okoz a tanuldk tanuldshoz vald
viszonya, motivélatlansaga. Evrdl évre né a tanulasi nehézséggel, magatartasi, beilleszkedési
zavarral kiizdd tanulok szama is. Sajnos a sziilék segitségére, egyiittmitkddésére a tanuloi
problémak kezelésében nem minden esetben szamithatunk.

Legfobb célkitlizésiink, hogy az eltérd képességii és szocidlis helyzetli tanuldink
egylittnevelését-oktatasat minél sikeresebben valositsuk meg, biztositsuk a tehetséges tanulok
felkészitését.

Polgér, 2015. majus 16.

Dr. Faragoné Béres Edit
intézményvezetd
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|. Hatranyos helyzetii tanulok megoszlasa

1. sz. melléklet

. . . HH/HHH Iskolaotthonos, HH/HHH
. iskolas tanulok . . .
tanév létszéma tanulok egésznapos tanulok
létszama foglalkoztatas létszama
2008/2009 673 368/235 226 139/88
2009/2010 677 399/268 322 184/126
2010/2011 646 414/254 311 208/128
2011/2012 631 393/234 292 182/109
2012/2013 621 378/233 298 182/112
2013/2014 601 324/197 295 163/96
2014/2015 585 254/185 294+113 194/137
407




2. sz. melléklet

I1. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében megfogalmazott feladatok

A HH-s és HHH-s gyermekek
lemorzsolédasanak csokkentése,
mert koriikben a legmagasabb az
évfolyamismétlések és a
lemorzsol6das aranya.

A képesség-kibontakoztatd és integracios nevelés pedagogiai rendszerének
kidolgozasaval és miikodtetésével biztositjak a hatranyos helyzetii, zommel cigany
tanulok felzarkoztatasat, alapkészségeiknek fejlesztését. Az egésznapos iskolai
programba bevont tanulokat segitjiik a tovabbhaladasba. A HH-s és HHH-S
gyermekek korében a bukasok és a lemorzsolodas legfobb oka az igazolt és
igazolatlan hianyzasok magas szama.

A sziil6k kozott gyakori az iskolaban folyd munkaval szemben tanusitott
érdektelenség.

Koznevelési Esélyegyenléségi
Intézkedési Terv készitése.

Az intézmény elkészitette az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét, megvalositasa
folyamatos.

Kompetencia mérés
eredményeinek javitasa,
felzarkoztatassal, tanulast segito
programokkal.

A 2014. évi kompetenciamérés eredménye az orszagos atlag alatti értéket mutat, de
az el6z6 évekhez képest a 6. és a 8. évfolyamon is javulast mutat. A csaladi
hattérindexet figyelembe véve az eredmények szignifikansan nem térnek el az
elvarhato teljesitményt6l. Ebben a tanévben kompetencia alapu feladatbank
Osszeallitasaval segitjiik az eredmények javitasat. Bekapcsolodtunk a SZTE kutato
csoportjanak online mérésébe is.

Az évfolyamismétlok aranya 10%
ala csokkentése.

2013/2014-es tanévben évfolyamismétlésre a tanulok 4,5 %-a bukott. 27 tanulobol
11 f6 hianyzasai miatt nem volt osztalyozhato.

A 8 osztalyt elvégzettek szaimanak
novekedése.

A 8. évfolyamon a 69 fobdl 1 tanuld bukott évismétlésre. ( 1,4%)

A lemorzsolédas aranya 5% ala
mérséklodjon.

A tankotelezettsége a 16. életév betdltésével megsziint 5 fének, ( 0,8% ) akik nem
rendelkeznek 8 osztallyal. 4 6 15 éves tanulonk a HID 1. programban tanul tovabb.
Amennyiben ezt a tényt is lemorzsolodasként kezeljiik, akkor ez az érték: 1,5%.
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Szakmai beszamolo6 IPR 2013/2014-es tanév
Szakiskola

Helyzetelemzés

Az IPR-be bevont szakiskolai tanulék létszama a 2013-2014-es tanévben

osztaly Letszam HH (16) Fbbel Ig.10%(f6)
2013.10.01. HHH(0)

9.K 23 15 4 2
.V 24 11 1 1
9. 24 8 0 0
10. K 30 18 1 1
10. V 29 19 13 4
Osszesen 130 71 19 8

Személyi feltételek

Az intézményben a szakos ellatottsag jonak mondhatd. Heti rendszerességgel utazo
gyogypedagogus végzi a specialis fejlesztéseket. Tanaraink érdeklddnek az 1) moddszerek
irant. Tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokat igyeksziink a leghatékonyabban hasznositani
az oktato-neveld munkank soran. Az aldbbi tablazat tartalmazza azon tovabbképzéseket, a
résztvevOk szamaval, melyeket az integracios és képesség kibontakoztatd program

megvalositasat szolgaljak:
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A tanfolyam megnevezése

A tanfolyam

Résztvevok szama

oraszama

Bevezetés a digitalis tdbla hasznalataba 30 12
SDT — alap szintti modul (a digitalis
taneszk6z0k hasznélata a tanités- 30 11
tanulas folyamataban)
SDT —halad¢ szintli modul (a digitalis
taneszk0zok hasznalata a tanités- 30 11
tanulas folyamataban)
Az infokommunikdacios technologia
alapt konstruktiv tanitasi-tanulasi

_ 40 10
modszerek alkalmazésa a szaktargyi
oktatasban
Prezentacid készitési alapismeretek 30 12
Elektronikus tananyagok fejlesztése 40 12
Multimédia az oktatasban 40 16
ECDL Képszerkesztés pedagdogusok 20 9
szamara
Multikulturalis tartalmak €s
interkulturalis nevelés: az iskolai 30 5
kultira és kornyezet atalakitasa
Kooperativ mddszertanra épiild 30 5
egylittmitkdés
Hatékony tanul6-megismerési

30 16

technikak
A tevékenységkozpontl pedagogiak 30 16
alkalmazaséra valo felkészités
Tanorai differenciélés 30 5
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A tanfolyam megnevezése

A tanfolyam

Résztvevok szama

oraszama
Projektpedagdgia, epochalis oktatas 30 9
A tanuldsmodszertan tanitasa 30 6
Ismeretek a tanuldsi nehézségek, és
zavarok felismerésének és kezelésének 30 6
korébol
Felkészito tovabbképzés szakképzo
intézmények szamara OKJ szerinti
kompetencia alapi modularis %0 ]
szakképzés tananyagfejlesztéséhez
Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
szerinti modularis képzés intézményi 30 6
bevezetésének segitése
P.E.D.A. program: Pedagdgus —
Egészségfejlesztés — Drogprevenciod %0 °
A szenvedélykeltd szerek
fogyasztasanak visszaszoritsa, iskolai 30 9
egeészsegfejlesztés
A pedagogus lelki egészségvédelme: 30 o

stressz kezelés €s kreativitasfejlesztés

A tanév kiemelt céljai, feladatai:

A kiemelt célok, feladatok meghatarozasanal az intézményi onértékelés soran feltart vagy

hidnyosan mitkddd elemek kiépitését, tovabbfejlesztését hatdrozzuk meg:

e A HHH tanulok rendszeres iskolaba jarasa

e lgazolatlan hianyzasok nyomon kovetése, csokkenése

e A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa, a lemorzsolddas csokkentése.
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o Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés: a tanuldk toleranciaképességének, a
kisebbség és tobbség, a massag elfogadasa gyakorlatanak kialakitdsa, kozéletiségre

nevelés.

e A tarsadalmi beilleszkedés, az integralodas iranti motivacio erdsitése.

e FErdsodjon a sziil6i haz és az iskola egyiittmiikddésre €piild kapcsolata.

e A kompetencia alapu szoveges értékelés segitse el a tanulok differencialt fejlesztését,

ismereteik bovitését, személyiségiik pozitiv alakitasat.
o Tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatdsanak eldsegitése
e A valtozatos mddszereket alkalmazo6 pedagogusok szamanak novelése

e A tandrai differencialas aranyanak novelése

Elvarhato eredmények:

e NO az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladd hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetli tanulok aranya.
e A HH és a HHH tanulok korében 5 %-kal csokken a hianyzott 6rdk szama

e A programban részt vevd tanulok a tanév folyaman legalabb egyszer jussanak el

szinhazba.
e Erdsodik az egymas elfogadasa iranti szandék.
e Erdsodik az iskola és a sziiléi haz kozotti kapcsolat

e A tanuloi kompetencidkat fejlesztd, valtozatos modszereket alkalmazd pedagdgusok

aranya no

e A hospitaldsok sordn jo modszerek atvétele kollegaktol, illetve egymas munkdjanak

megismerése és elismerése
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A szakiskola IPR struktiaraja a 2013-2014-es tanévben

IPR menedzsment (IKCS munkacsoport)

Vezetdje: Vajda Laszlo igazgatd
Tagjai: Strubané Fenyves Anita
Feladat:

e Komplex IPR fejlesztés iranyitasa, koordinalasa, szolgaltatds menedzselése

e Integracios stratégia kialakitdsa, munka- és litemterv megalkotasa

o [Egyiittmikddések szervezése intézményen belill és kiviil

¢ A munkacsoportok mitkddésének szervezése €s iranyitasa

e Az IPR feltételeinek megteremtése (személyi, targyi)

e Partneri kapcsolatok kiépitése és miikddtetése

o T4jékoztatds az intézményben végzett IPR fejlesztd munkarol

e Intézményi onértékelés elkészitése
Eredmény:
A vezetOk hatékonyan végezték az integracidos pedagdgiai program megvalosuldsat az
intézményben. A tamogatasbol 2014. janudr 22-én 4 {6 Hajduszoboszlon Szakmai napon,
vezetdk, pedagogusok szamara tartott felkészitésen is részt vett. Az Egyiittmikodési
Megéllapodasokban rogzitett kotelezd vallalasokat az intézménye maradéktalanul teljesitette.
Az IPR miikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket biztositotta a munkacsoport.
A programban résztvevd pedagogusok lelkesen és szakmai tudasuk teljében vesznek részt és

vonjak be a sziiléket a programokba, szervezik az iskolai és iskolan kiviili intézményi életet.

Modszertani adaptaciot segito munkacsoport

Vezetije: Balintné Dovak Andrea

Tagjai:

Balintné Dovak Andrea, Bodo Ferencné, Bokros Szilvia, Horvathné Hevér Judit, Kovacs
Kérolyné, Kovacsné Vamosi Maria, Malyi Laszloné, Pasztor Istvan, Pintér Jozsef, Struba
Levente, Strubané Fenyves Anita, Tothné Pogécsas Ilona, Zsignar Attila, Tiborcné Gyorfi
Boglarka, Pasztor Edit
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Feladat:
e A tovabbképzéseken szerzett ismeretek beépitésének tamogatasa a neveld - oktato
munkaba
e Szakmai tamogatasnyujtas a kompetencia alapu oktatashoz
e Hospitalasra épiilé szakmai egyiittmiikdés koordinalasa
e Tantargyi felzarkoztatas, tehetséggondozas nyomon kovetése, dokumentaciok gytijtése
e Iskolai szint{ projektek koordinalasa (Mikulas , Karacsonyvaro)
Eredmény:
A modszertani adaptéaciot segitd szakmai munkacsoport munkajat a tanév elején elkészitett
munkaterv alapjan végezte. A munkaterv havi bontasban tartalmazza a megvalositando
feladatokat. A feladatok megvaldsitasarol rendszeresen megbeszElést tartottunk, a modszerek
hatékonysagarol rendszeresen eszmecserét folytattunk szakmai munkak6zdsség keretein
beliil.
A SNI-s tanulok felmérése, bemeneti mérések eredményeinek feldolgozasa, egyéni
fejlesztések kidolgozasa utan ,,integraciot segitdé modszertani elemek” cimmel megbeszélést
tartottunk.
A tanitasi 6rdkon alkalmazott moddszerek felhasznalasdnak eredményességét értékeltiik, a
tanulmanyi eredményeket figyelembe véve.
Decemberben kézoss€gépitd programok keretében szerveztiink meg a Mikulas napot.
A kardcsonyra az év utolso tanitasi napjan Karacsonyvar6 tinnepen hangolddtak tanuldink,
ahol jatékos feladatokat oldottak. A feladatok, a dalok a meghitt tinnepet varazsoltak a didkok
lelkébe ezen a délutdnon. Jelmezes felvonulédssal, fank siitéssel hangolodtunk a farsangi
mulatsagra.
A kompetenciamérés lebonyolitdsa utdn, az eredmények javitisa érdekében

hatékonyabb modszerek bevezetését terveztiik a kovetkezd tanévben.

Altalanos és kozépiskolai Atmenetet segité munkacsoport

Vezetdje: Kovacsné Vamosi Maria
Tagjai: Horvathné Hevér Judit, Tothné Pogacsad Ilona, Pintér Jozsef, Bodo Ferencné,
Balyi Janosné, Tiborcné Gyorfi Boglarka , Nagyné Kovacs Anett, Struba Levente, Pasztor

Edit
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Feladat:
e Altalanos iskolasok megismertetése az intézménnyel —
Nyitott Kapuk Napja, beiskolazasi osztalyfonoki orak szervezése
e Osztalyban tanit6 tanarok munkajanak segitése
e Folyamatos szakmai konzultacid (esetmegbeszélés a kollégakkal)

e Iskolai szintii projektek koordinalasa (Csibeavato, Nyitott Kapuk Napja)

Eredmény:

Szeptemberben megtortént iskolankban a Halmozottan Hatranyos tanuldk 1étszamanak
kimutatdsa ¢€s nyilvantartasa, ez ligyben felvettiik a kapcsolatot a sziilokkel és az illetékes
jegyzOkkel. Megtartottuk a 9. osztdlyos tanuldok sziilei szdmara a sziildi értekezletet. A
szaktanarok és az osztalyfonokok folyamatos feladata a tanuldk hianyzasanak nyilvantartasa,
értesités a sziild, kormanyhivatal és gyermekjoléti szolgalat felé. Oktoberben a felsébb
¢vfolyamok sziil6i értekezletét megtartottuk, sajnos alacsony részvételi arannyal. 2013.
szeptember 26-an 24 O6ras labdarugd bajnoksagot szerveztiink. 2013. szeptember 27-re
szervezték meg a 10. évfolyamos tanulok Csibeavatot a 9. évfolyamos tanulok szdmara, ahol
vicces, jatékos feladatokat kellett megoldaniuk a tanuldknak a fogadalom tétel utan. Osztaly
keretben megemlékeztiink az Aradi vértanuk napjar6l.  Novemberben intézményiink
pedagogusai €s didkjai 2013. november 13-a4n fogadtak a 8. osztilyos tanuldkat a Nyitott
Kapuk Napja keretében. Szines programokkal ismertettiik meg az idelatogatokat bizva abban,
hogy felkeltettiik érdeklédésiiket az itt folyo képzés irant és diakként fogunk veliik talalkozni
a kovetkezo tanévben. 2013. november 20-an sziildi fogadonapot tartottunk a tanuldink sziilei
részére, ahol a szililoknek lehetdségiik nyilt t4jékozddni gyermekiikk tanulmanyi
elomenetelérél. Decemberben eldzetes sziil6i tajékoztatot kiildtiink a gyenge tanulmanyi
eredményii tanulokrol. Decemberben kozosségépitd programok keretében szerveztiink meg a
Mikulas napot. A karacsonyra a Karacsonyvard tinnepen hangolodtak tanuldink, ahol jatékos
feladatokat oldottak. A feladatok, a dalok a meghitt iinnepet varazsoltak a didkok lelkébe ezen
a délutanon.

Februarban sziiléi értekezleteken tajékoztattuk a sziiléket a tanuldk 1. féléves
munkajukrol. Az érintett pedagogusok elkészitették a masodik 3 honap egyéni fejlodési
naplgjat. Osztaly keretben megemlékeztiink Kommunizmus aldozatairol.

Az intézménylink részt vett a marcius 15-1 iskolai rendezvényen.
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Aprilisban ,,Jozsef Attila Napok” keretén beliil keriilt megrendezésre a DIOT nap.
Torténelem 6ran emlékeztiink meg a Holocaust aldozatairol.

Maijusban 10. évfolyamos tanuldéink megirtdk az Orszagos Kompetenciamérés-t. Az
érintett pedagdgusok elkészitették a harmadik 3 honap egyéni fejlodési naplojat.

Jiniusban osztaly keretben megemlékeztiink a Nemzeti Osszetartozds Napjarol.
Ertékeltiik a tanulok egész éves munkajukat. Bizonyitvanyosztassal és az évzard értekezlettel

zartuk a tanévet.

Mérés — értékelés munkacsoport

Vezetdje: Malyi Laszloné
Tagjai: A méréseket vezetO szaktanarok
Feladat:

e Ev eleji bemeneti mérések eredményeinek dsszegzése

e Tantargyi eredmények Osszegzése félévkor és tanév végén

e HHH tanulok hianyzasainak nyomon kdvetése havi rendszerességgel
e alapvizsgara, kompetenciamérésre torténd felkészités koordinalasa

e amérések szervezése, eredményeinek dsszegytijtése

Eredmény:
A 9. osztalyokban évelején bemeneti méréseket végeztiink magyar, matematika, torténelem és

idegen nyelv tantargyakbol. A felmérések alapjan meghataroztuk a fejlesztendd teriileteke. A
szaktanarok az osztalyokra vonatkozoan elkészitették az értékeléseket.

A 10. osztadlyokban minden évben kompetenciamérésre €s alapvizsgara keriil sor. A jobb
eredmény elérése érdekében folyamatosan torténtek a felkészitések novembertdl kezdve. A
kompetenciaméréshez matematika és szovegértési feladatok gyakorlasa tortént a felmérésben
szerepld feladat tipusok gyakoroltatasaval és a felkésziilés arra iranyult, hogy a tanuldkat ne
érjék varatlanul a kiilonbo6z6 feladatok, tovabba segitséget nyujtsunk a feladat megoldasahoz
sziikséges kompetenciak elsajatitasaban.

Az alapvizsga al0.osztalyos tanulokat méri magyarbol, matematikébdl, torténelembdl és
idegen nyelvbdl. A felkészités itt is novembertdl kezdve folyamatosan tortént, a szaktanarok
dontotték el, hogy milyen rendszerességgel. A cél itt is az volt, hogy hozzaszoktassuk a
tanulokat ahhoz, hogy ne csak tényszerlien tudjék visszaadni a tanultakat, hanem alkalmazni

is tudjak azt, amit megtanultak.
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Egvéni fejlesztést segito munkacsoport

Tagjai:  Balyi Janosné
Bokros Szilvia
Malyi Laszloné
Nagyné Kovacs Anett
Toth-Papp Jozsefné

Feladat:
e A tanulok képességeinek méréséhez segitségnyjtas
e Azegyéni fejlesztési tervek elkészitése
e Osztalyban tanité tanarok munkajanak segitése, koordinalasa
e Folyamatos szakmai konzultacid (esetmegbeszélés a kollégakkal)
e Tantargyi felzarkoztatas, tehetséggondozas, kompetenciafejlesztés

e 3 havonta értékelés a sziildvel és a tanuldval egyiitt

Eredmény:

Fontos, hogy a sziilket és a 8. osztalyos tanulokat mar az iskolankba 1épés eldtt partnerként
kezeljiik, igényeiket felmérjiik, szamba vegyiik, tdjékoztassuk dket az iskola lehetdségeirdl.
Ide tartozik az altalanos iskoldkkal fenntartott kapcsolat, ill. az iskola kiilvilaga felé
megteremtett kommunikacios formak: nyilt napok, hivogat6 kiadvanyok, iskolai honlap.
Tanuldink szakmakra torténd felkészitése soran az alabbi harom dolgot tartjuk szem eldtt:

. a munkaérettség, azaz a személyiség olyan allapota, amely valoszinlivé teszi az
eredmeényes helytallast a palyan;

. az lizemi érettség, amely bizonyos jellemsajatossagokat jelent az iizemi munkaban;

. a tarsadalmi érettség, amely az lizemen kiviili - vagy beliili - tarsadalmi-tarsasagi
¢letben valo helytéllast jeloli. Az osztalyfonokok haromhavonta értékelik a programban részt
vevo tanuldkat HIP program segitségével €és az osztalyban tanitdé pedagogusokkal egyiitt. Az
értékelések eredményét €s a meghatarozott fejlesztési kovetelményeket ismertetjiik a sziilovel

¢és a tanuloval. Egyénre szabott fejlesztést végeznek pedagodgusaink.
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Pedagoégiai munkank kiemelt teriiletei a 2013/14-es tanév folyaman

1. Neveloétestiilet egyiittmiikodése
Az iskolankban miikédik a pedagogusok egyiittmiikodésre épiild értékelési rendszer, amely
teljes mértékben biztositta a HHH gyermekek egyénre szabott felzarkdztatasat,
tehetséggondozasat. Az iskola képes a kiilonbozd hattérrel és kiilonbozo eltérd fejlettséggel
rendelkezd gyerekeke egyiittnevelésére, egyéni, differencialt fejlesztésére. Ertékeld eset-
megbeszélések és problémamegoldd forumokat tartottunk havi rendszerességgel, illetve ha az
iskolai, tanuloi szitudciok igényelték

2. Onallé tanulast segit6 fejlesztés
Az 6nalld tanulasi képességet kialakitd programjaink volt a differencialt tanuldsfejlesztés
alkalmazasa ¢€s a tanulasi technikak, modszerek tanitisa a tanitasi 6rak folyaman.
Az egyénre szabott fejlesztés, differencialt személyiségfejlesztés valamennyi HHH gyermek
kdrében biztositott volt.
Tanulasi motivaciot erdsitd és fenntartd tevékenységeink voltak:

* Kooperativ technikdk, differencialt tanuldsszervezi technikdk és projektmddszer

alkalmazésa 9-10. évfolyam

* A tanuldék onmagahoz mért fejlédésének a figyelembevétele értékeléskor

* Hatékony tanuld megismerési technikék beépiiltek a napi munkéba.

3. Eszkozjellegii kompetenciak fejlesztése
Tantargyi képességfejleszto programok:

* Logikai jatékok alkalmazasa a differencialt tanulds szervezésben

* 9. osztalyosok bemeneti mérése

* Egyéni fejlesztési tervek elkészitése haromhavonta

« Altalanos iskola — kozépiskola atmenetet segitd tantargyi felzarkoztatas

» Fejlesztd csoport a tanuldsi nehézséggel kiizdo tanuloknak
A tanulasi képességek fejlesztésével, a tanulasi €s egyeb részképesség zavarok lekiizdésével, a
figyelemkoncentracid, az alkotasvagy sziikséges szintjének kialakitasaval a tanulok iskolai
eredményességének javitasa.
Kommunikdcios képességeket fejleszto programok:

* Az internet, a szamitogép, a digitalis technika beépitése a tanitas-tanulas folyamataba
A kommunikacid, mint alapkompetencia fejlesztése. A didkok megtanuljadk, hogyan

viszonyuljanak tarsaikhoz, a felndttekhez a jobb kapcsolat kialakitasanak érdekében.
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Komplex miivészeti programok:
«  DOK Nap, ahol szamos vetélkedé(szellemi és ligyességi), program (zenélés, kézmiives

foglalkozas, filmvetités) segiti a tanulok sokoldalu fejlesztését.

4. Szocialis kompetenciak fejlesztése
Kozosség-fejleszto, kozosségeépito programok:
« Activity,
» Sport-foglalkozasok
*  Osztalyszintli programok: linnepvarod hetek, faliujsag diszitése
+ Iskolai, iinnepi programok: mikulds, karacsonyvaro, farsang
« DOK rendezvények
A diakok megtanuljdk, hogyan viszonyuljanak tarsaikhoz, a felndttekhez a jobb kapcsolat

kialakitasanak érdekében.

Az iskola orvosi és iskola védondi vizsgalatokkal, mentalhigiénés tanacsadasokkal segiti,
hogy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korében kialakuljon az életkoranak
megfeleld egészségtudatos szokasrendszer.

5. Az integraciot segito tandoran kiviili programok, szabadidés tevékenységek:

. ,Utravalo 6sztondijprogramban ,, vald részvétel
. Felzarkoztato foglalkozéasok 9-10. évf.
. Kompetenciafejlesztés 9-10. évf.

6. Az integraciot el6segité médszertani elemek
Egyéni haladasi litemet segitd differencialt tanuldsszervezés a sajatos nevelési igényll és a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok specifikus fejlesztése. Minden
tanuld szamara a sajat komplex személyiség-struktirdjanak leginkabb megfeleld, szamara
optimalis fejlesztés biztositasa gydgypedagdgus bevonasaval.

Kooperativ tanuldsszervezés megvaldsult tanari miihelymunkdban a kooperativ
moddszerek feldolgozasa és a tanfolyamokon megismert modszer tovabbi beépitése az
oktatasszervezésbe. Az igy szervezett tanitdsi Ordkon megjelenik a komplex
szemléletformdlds, az Onallo itéletalkotds, a probléméak kiilonboz6 oldalrol torténd
megkozelitése, a gyakorlatorientaltsag.

A tanév folyaman megvalosult a projekt szemlélet erdsitése-mélyitése, igy a tanitasi
ordkon az ismeretszerzés sokkal inkabb egyénre szabottd valik, és tobb pozitiv érzelemmel

jar. Jartassa valnak a tanulok az 6nallo ismeretszerzésben.
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7. A haromhavonta kotelez6 kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei
A HHH tanulék hérom havonta esedékes értékelésének kiértékelését, eredmények
megbeszElését, tovabbi fejlesztendd teriiletek kijelolését az osztalyfonokok a szaktanarok
bevonasaval végzik. Az értékelések eredményeirdl tajékoztattuk a sziiloket. Az értékeléseket
az IPR tamogatasbol vasarolt HIP program(szoftver) segitségével készitették el az

osztalyfonokok.

8. Multikulturalis tartalmak
Multikulturalis tartalom projektben (karacsonyvard, farsang, JAGSZI napok) feldolgozva a

HHH-s tanuldk tarsadalmi beilleszkedését és a massag elfogadasat segitette.

9. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
Tovabbtanulasra felkészité program keretében szakmai tantdrgyi képességek fejlesztése
tortént. Szakmavalasztas elOkészitése céljabol Onismereti jatékokat és tanuldsmodszertan

tartalmakat épitettek be az osztalyfonokok az osztalyfénoki érakba.

10. Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése érdekében:

- az intézményi Nevelési Programunknak megfelelden a multikulturalis tartalmak
beépiiltek a csoportok mindennapi életébe

- a Sajatos Nevelési Igényli gyermekekkel vald kozos iskolai €let

- lokalpatriotizmusra nevelés: részvétel a varos rendezvényein, linnepségein, €pitészeti
értékeink megismerése, megorzésére nevelés

- a munkdra nevelés soran a kornyezet megdvasara, védelmére vald nevelés tortént a
tanév soran.

A fentieck megvalosuldsa altal a gyermekek korében kialakult egymas elditélet nélkiili

elfogadasa. A gyermekek szokasrendszeriikbe beépiilt a tudatos kornyezetvédelem.

11. A HHH gyerekek sziileivel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés
A HHH tanuldk sziileivel valo kapcsolattartds érdekében Pedagdgiai Programunk nyitott
intézményképének megfelelve a csalddok bevonasdnak hatékony megvaldsitasaval a
partnerkozponti miikodés megvalosult, az intézmény igyekezett parbeszédet kialakitani

minden sziillével. Ezek szinterei voltak a tanévben: sziil6i értekezletek, fogaddorak,
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fogadonapok, az egyéni fejlesztési napld bejegyzéseinek megbeszélése, tajékoztatds -

beszélgetés a sziilokkel, k6zds rendezvények szervezése. Sajnos elmondhato, hogy nagyon kis

aranyt a szakiskolai tanulok sziileinek a részvétele a fent megemlitett forumokon,

hatékonyabb, ha az osztalyfonok csaladlatogatast valasztja. A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi

felelés kiséri a pedagogusokat a csaladlatogatdsokra, ahol valamiféle bizonytalansagot

éreznek, ott a Roma Nemzetiségi Onkorményzat, a védéndtdl vagy a teriiletileg illetékes

gyermekjoléti és csaladdsegité szolgdlat munkatarsaitdl kérnek segitséget a probléma

megoldasaban.

12. Civil szervezetekkel valé egyiittmiikodés:

A gyermekek rendszeres iskoldba jardsdban vald egyiittmiikodés, a gyermekek
hianyzasanak csokkentésében valo egylittmiikddés, kozos csaladlatogatas szervezése a
Cigany Kisebbségi Onkorményzat képviseldivel

Helyi Polgarér Szervezet rendszeresen segiti munkénkat iskolai rendezvényeink
alkalmaval példat mutatva tanuldinknak a rend, szervezettség és fegyelem teriiletén.
Helyi renddrséggel megallapodtunk, hogy rendszeresen a tanitasi sziinetekben jarér
szolgalatot tartanak az iskola kdrnyékén, rendre utasitjadk a nem megfeleld viselkedésii
tanulokat és bizalommal fordulhatunk hozzajuk konfliktuskezelésekkel kapcsolatban.
Az iskolaorvos ¢€s veédonok altal tartott rendszeres egészségiigyi vizsgalatok,
prevencios foglalkozéasok altal a tanulok felvildgosultsaga javult, célunk a nem kivant

terhességek elkeriilése és a magantanulok szamanak csokkentése
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Eotvos Jozsef Program - Pedagogiai-szakmai szolgaltato intézet fejlesztése és
Projekthalé Kiemelt Projekt
2014/2015 tanév

A TAMOP-3.3.13-13/1-2013-0001 kédszami Eotvos Jozsef Program célia egy olyan
méltanyos  oktatdsi rendszer megteremtésére irdnyuldé komplex program- ¢€s
szolgaltatiscsomag  Osszedllitdsa és  megvalositasa, amelynek elemei  4gazati
egyiittmiikddéseken alapulva dsszehangoltan és atfogéan mikddnek, igy egymast kiegészitve
¢s egymas eredményeire épitve mozditjak eld0 a kodznevelés intézményi rendszerében a
hatranyos helyzetii tanuldk iskolai sikerességét és altalaban véve a tarsadalmi befogadast.
A Tirr Istvan Képzo és Kutato Intézet (TKKI) az elmult évek szakmai tapasztalataira és
eredményeire épitve létrehoz egy olyan pedagdgiai-szakmai szolgaltatd intézetet (EGtvos
Jozsef Pedagogiai Intézet — EJPI), amely specidlisan a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, tanulok esélyegyenldségének ¢€s elérehaladasanak segitése érdekében pedagdgiai
tdmogatds, integracios felkészités, a képesség-kibontakoztatd felkészités feladataihoz
kapcsolodo tevékenységekhez biztosit szolgaltatasokat. A projekt ezen intézményrendszer
létrehozasat célozza.
A program a leghatrdnyosabb helyzeti kistérségekben mikodd ¢és az  orszagos
kompetenciamérések eredményei alapjan alulteljesit6 intézmények bevonasaval valdsitja meg
a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek iskolai sikerességét eldsegito
fejlesztéseket.
A program megvalositasaban az intézménylinkbdl 5 f6 pedagégus mentorként vesz részt.

» Modszertani didaktitkai mentor, mentorcsoport vezetdje: Strubané Fenyves Anita;

Kommunikacio-fejlesztés mentor: Struba Levente;
» Egészség-megorzési és mentalhigiénés mentor: Toth-Papp Jozsefné;
» Konfliktuskezelési mentor: Balintné Dovak Andrea
» Tanulas-moddszertani mentor: Balyi Janosné

A mentorok munkajat intézményi javaslatra napi 6 6rdban 2 f6 mentorasszisztens segiti. A
mentorasszisztensek feladata a sziilok fokozottabb bevonasa az iskola életébe és a tanuldk
napi ligyeibe, tamogato segitségnytjtas a gyermekjoléti szolgalattal torténd kapcsolattartas,
csaladlatogatasok megszervezése, pedagogusokkal sziilok meglatogatasa.

A halézatban torténd megvaldsitds szakmai iranyitoi a TKKI keretében 1étrejové Eotvos
Jozsef Pedagogiai Intézet és a menedzsment munkatarsai. A megvalositas soran egy fejlesztd
programot adaptalnak az intézmények, digitalis tananyagokat fejlesztenek szamukra, valamint
a program munkatarsai iskolai és iskolan kiviili elfoglaltsagokat szerveznek a gyerekeknek. A
bevont pedagdgusok korszeri moddszertani tovabbképzéseken vesznek részt, melynek
eredményeit a neveld-oktatd munkajuk soran hasznosithatjak. Kiterjed a megvaldsitds a nem
formalis iskolai rendszerek — Tanoda, Mésodik Esély, Leanyanya-program — fejlesztésére,
valamint a felnéttképzésbe bekeriild, korai iskolaclhagyo fiatal felnéttek munkaeré-piacra
torténd integralasara.
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A program keretében elérni kivant célok:
Altalanos célok:
e M:¢ltanyos és befogado kdznevelési intézményrendszer megteremtése

e A kdznevelési rendszer hatranykompenzacios hatdsainak novelése

e Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok eldrehaladasanak segitése
e Hatranyos helyzetli csoportok lemorzsolédasanak csokkentése

e Foglalkoztathatosag novelése

Operativ célok:

o Meérés-értékelés rendszerének ¢és modszertananak a befogadd iskola szemlélet
elvrendszeréhez torténd kozelitése

e Intézményfejlesztés tamogatasa, segitése

e Moddszertani segédletek €s tananyagok kialakitasa és kozzététele a befogadd oktatas
megteremtése érdekében

o Tudasmegosztas ¢€s szemléletformalas eldsegitése

e A hatranyos helyzetli csoportok kozoktatdsbeli sikerességét segitd intézményi
szolgaltatasok biztositasara alkalmas orszagos szolgaltato-halozat kialakitasa

A projekt megvalésitasanak fobb 1épései:

e Koordinatori halozat kialakitasa — 40 végpont kialakitasa

e Mentorok (fejlesztd team) alkalmazasa (intézményenként 5 teriilet)
e Pedagdgusok képzése, tovabbképzések szervezése

e Helyzetelemzések, felmérések készitése

e Tananyagfejlesztés, (1j mérés-ertékelési rendszer kialakitasa

o Szervezetfejlesztés, intézményfejlesztési rendszer kiépitése

e Pilot programok inditasa

e Digitalis tananyagok, szemléletformalo videok készitése

A projekt kozvetlen célcsoportjai:

3-16 éves kiemelt figyelmet igényl6, fOként hatranyos helyzetii tanulokkal foglalkozo
pedagogusok, illetve a koznevelési intézmények egyéb dolgozoi, kiemelten az
intézményvezetok, munkakozosség vezetdk; tovabba a gyermekek sziilei/gondozoi;

16-24 éves, az iskolakbol lemorzsolodott (végzettség nélkiil kiesett) fiatalokat segiteni
hivatott, a tarsadalmi felzarkoztatas folyamatdban agazati egyiittmiitkodésben érintett ellato
rendszerek dolgozoi (6nkormanyzatok, foglalkoztatasi, egészségiigyi, szocidlis intézmények
dolgozdi; helyi civil szervezetek képviseldi, vallalatok munkatarsai, stb.)
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Beszamolo az intézményi IPR szakmai tevékenységérol a
2013-2014-es és a 2014-2015-6s tanévben
gimnazium és szakkozépiskola

Az intézmény elkészitette a helyzetelemzés alapjan a 2013-2014-es tanév cselekvési
iitemtervét. Kimutatas késziilt a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szamarol, illetve- a
torvényi elodirdsok alapjan - elkésziilt a programba bevonhatd hatranyos helyzetii didkok
listajat. E tanévben az [IPR-ben részvevo tanulok szama: 15 f6.

1. Az ¢l6z6 tanév tapasztalatai alapjan meghataroztuk e tanév alapvetd feladatait. Egyik

alapvet6 célkitiizésiink a mulasztasok szamanak — elsésorban az igazolatlan hidnyzasok
szamanak- csokkentése volt. Masik kiemelt feladatunk a szovegértési és matematikai
kompetenciafejlesztés. Hangsulyt kapott a szocialis hatranyok csokkentése, amely nemcsak
a taneszk0zok, hanem a szabadidds, a kulturalis lehetdségek terén is kiemelt feladatként
kezeltilk. A partneri kapcsolatokban a beiskoldzasi korzet altalanos iskolaival valo
tobboldalt, életszeribb kapcsolattartasra torekedtiink. A munkacsoportok éves tervei
elkésziiltek, a tagok a feladataikat és a hatdridoket egyeztették. A megvalositds soran mas
pedagdgusok is aktivan hozz4jarultak az eredményességhez.

2. A 2013-2014-es tanévben intézményiinkben 5 munkacsoport mikddott: IKCS, modszer-
tani adaptaciot segitd, altaldnos és kdzépiskolai dtmenetet segitd, mérés — értékelés, egyéni
fejlesztést segitd. A résztvevo pedagdgusok szama 7, két kollega két munkacsoportnak is
tagja volt.

3. A programba bevont tanulok fejlédésének nyomonkovetése az egyéni fejlesztési tervek
alapjan tortént. Meghataroztuk didkjaink egyéni képességeinek szintjét, ami kijeldlte
fejlesztendd teriileteket. Haromhavonta értékeltiik a teljesitményeket. Ezekrdl részletes
Egyéni fejlddési naplod késziilt, melynek tartalmat a sziilokkel és a tanulokkal kozdsen
megbeszéltiik. Tobb didknal jelentds pozitiv elmozdulds volt tapasztalhatd nemcsak a
tantargyi eredmények, illetve kompetenciak teriiletén, hanem a személyiségfejlddésben, a
képességek tudatosuldsaban is.

A mérés-értékelés munkacsoport kimutatasokat készitett a féléves és az év végi hianyzasok
alakulasardl, az év eleji bemenetmérések (magyar, matematika) eredményeirdl, majd a
haromhavonta ismétl6dé kompetencia-méréseknél nytjtott teljesitményekrol.

4. A palyaorientacios és tovabbtanulast segitdé tevékenység harom teriileten valosult meg.
Egyrészt - a hagyomanyokhoz hiven - november honapban az iskolankban megrendezett
,Nyitott kapuk napja” alkalmdval, madasrészt az altalanos iskoldk 4altal szervezett
beiskolazasi sziiloi értekezleteken. Harmadrészt rendhagyd osztalyfonoki ordk keretében
egy-egy pedagogus egy-egy olyan didk kiséretében ismertette a képzési kinalatot, ki azon a
telepiilésen végezte alapfoktl tanulmanyait. Ezekben a tevékenységekbe 10 tanar vett részt,
koziiliik 2 f6 kettdben is.

Az IPR alapt fejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek a kovetkezok voltak: tovabbképzés
(2 16 - Oktador Pedagogiai Intézet — Hajdiszoboszld), felzarkoztatd foglalkozas (3 0),
idegen nyelvi szakkor (1 6), iskolaradio (116).

5. IPR miihelyek szama: 3
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6. Tobb szocialis hatrany enyhitését eldsegitd programot szerveztiink tanuldinknak az adott
id6szakban. Tanuloink tanszereket, polokat és - a Szabadid6 hasznos eltoltése, a
sportolashoz sziikséges kiillonbozo labdakat vehettek at. A teremlabdarago- bajnoksag is ez
utobbi célt szolgalta. Decemberben a Miskolci Nemzeti Szinhazba szervezett szinlatogatas
esetében az utikoltséget fedeztik. A hagyomany6rzés keretében megrendeztiik a
,Kardcsonyvar0d” iinnepséget, melyet mézeskalacssiités el6zott meg. Novemberben az
egészséges ¢letmodot népszeriisitd rendezvényilinkdn vettek részt, itt készitettek salatakat,
gylimolcstalakat.

7. A partneri egylittmikodés erdsitést szolgaltdk a beiskolazasi sziil6i értekezletek, a
rendhagyd osztalyfonoki orak.

7. A 2013-2014-es tanév zarasaként onértékelést készitettiink, mely a gazdasagi és a szakmai
beszamolot is tartalmazta.

Polgar, 2015. majus 8.

Gombos Laszloné
IKCS tag
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Polgari Polgarmesteri Hivatal
Jegyzojének!

dr. Valiné Antal Maria
részére

HELYBEN

Tisztelt Fojegyzo Asszony!

Hivatkozassal a 3237-8/2015. sz. levelére tajékoztatom a Voroskereszt tevékenységérol.
A levélben leirt célcsoportokra tekintettel kimondottan nincs konkrét programunk,
azonban tevékenységiinkkel az egész lakossagot igyeksziink szolgalni.

Az elmult években hagyomanyossa valt rendezvényeink megszervezésének segitségével
népszeriusitjiik a voroskeresztes tevékenységet, és ezaltal a szervezetet. Részt vesziink az
adomanyok gyilijtésében és osztiasaban, a véradas szervezésében, kozremiikodiink a
sziiroprogramok lebonyolitasaban.

Hagyomanyos rendezvényeik - Majus 1-i véradas, Retré Véradas, Vampirok éjszakaja —
mar szinte a varosi rendezvényterv részévé valtak. Ezévben uj feladatként vallaltuk a
Hurkapite Fesztivalon torténo véradas megszervezését.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a véradas szervezést. Szervezetiink 7 alkalommal
szervezett véradast, melyen kozel 500 f6 vérad6 vett részt. A véradast Kiilonbozo
helyszineken rendezziik, zommel a térségi jarobeteg szakellatéban, a gimnaziumban, és
a mivelddési kozpontban torténik.

Tobb alkalommal szerveztiink un. iranyitott véradast, mely egy-egy konkrét személy —
polgari lakos — sulyos miitétjének segitéséhez kapcsolodott.

Minden évben kiemelt figyelmet forditunk a raszorul6 rétegre, igyeksziink feltarni az
adomanygyiujtés lehetéségeit. Adomanygytujtésink ¢és osztasunk rendszeresnek
mondhato, a lakossag korében igen népszerii, hiszen j0 minéségi, tiszta ruhaadomanyt
osztunk, itt is kiilon figyelmet forditva a kiillonb6z6 alkalmakra, mint pl. gyermeknap,
ahol a gyermekeknek gytijtott adomanyokat osztjuk Kki.

Karacsonyi adomanyosztas el6tt részt vettiink az Elelmiszerbank akciéjaban, melynek
soran tobb mint 500 kg élelmiszert gytijtottiink a helyi szupermarketben, és az 65 csalad
részére keriilt kiosztasra.

Szoros az egyiittmiikodésiink a nyugdijas klubokkal, az oktatasi-nevelési
intézményekkel, a Polgardrséggel, Lokalpatriota Mozgalommal, a Szocialis Szolgaltato
Kozponttal.

Kérem tajékoztatom elfogadasat!
Polgar, 2015. majus 12.
Udvaozlettel:
Kiss llona
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Polgar Viros Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal

dr. Valiné Antal Maria
cimzetes f0jegyz6
részére

Targy: Helyi Esélyegyenldségi
Polgar Program feliilvizsgalata
Barankovics tér 5.

Tisztelt Jegyzo Asszony!

A Polgiri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat figyelemmel kiséri a viros esélyegyenléségi
programjat, melynek kapcsan az Onkormanyzatunk tapasztalata véleménye a romasag
helyzetérdl az alabbi:

Altaldnos probléma az elszegényedés a munkanélkiiliség. A kozfoglalkoztatasi munkabér
nem elégséges a roma lakossag helyzetének javitasahoz, az alapvetd élelmiszerekre sem
elegendd ez az Osszeg. Szinte kilatastalan sok csalad helyzete. Tobb segitséget varnak el a
varos vezetdségetol.

A vetdmag program eredményes volt, mely sok csalddnak nagy segitséget jelentett.

Tobbet kéne adomanyozni véleményiink szerint, tovabba a szocidlis segélyezést novelni
kellene.

A gyermekek helyzete megnyugtatd, mivel varosunkban nagyon j6 az 6vodai és iskolai
ellatas, ahol rendszeresen étkeznek és jo nevelést kapnak.

Elégedettek vagyunk az 6voda iskola vezetdségével, valamint a nevel0k munkéajaval.

A lakhatési problémakkal kapcsolatban pozitiv elérelépésként kezeljiik, hogy 2014. évben 5
csalad helyzetén segitette a varos, akik az 01j otthonukban sokkal jobb koriilmények kozott
¢lhetnek.

Sajnos rajtuk kiviil még sok csaldd van rendezetlen lakaskoriillmények kozott, ezért a jovoben
is szamitunk a  varos vezetdségének a segitségére a  hatrdnyos helyzetli emberek
lakasproblémainak megoldasaban.

Polgér, 2015. majus 15.

Szitai Istvan
RNO testiileti tag
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Polgarmesteri Hivatal Jegyzije
Dr.Valiné Antal Maria

4090 Polgar
Barankovics tér 5.

Megkereséstikre valaszolva kozoljiik a kért adatokat, amelyek
tagnyilvantartasunkban szerepelnek.

Polgar varos teriiletérél 189 f6 mozgassériilt tagunk van a
nyilvantartdsunk szerint.

127 tag n6; 62 16 ferfi

Eletkor szerinti megoszlas:

0 -18 ¢év 216

19-40¢év 610

41-60 év 34 16

61-80 év 107 16

80 felett 40 {6

kerekesszéket hasznal 8 16
jarokeretet hasznal 4 16
ortopéd cipd 27 16
bot/manko 61 16

Nyilvéantartasunkban nem szerepel, hogy hany f6 vesz részt munkahelyi
rehabilitacids foglalkoztatasban.
Debrecen, 2015.m4jus 15.

Szécsényi Lajos
egyesiileti elnok
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Javaslat a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatahoz

Varosunk egy dinamikusan fejlddé telepiilés, azonban szamolnunk kell a munkanélkiiliséggel
¢s a nehéz helyzetben 1évé csaladokkal. Ennek megfeleléen a szocialis ellatorendszer
fenntartasa ¢és fejlesztése mellett, nagy hangsulyt fektetiink a kozfoglalkoztatasra, ezen beliil is
a prevenciora: az Onellatasra, az 6ngondoskodasra. Ezzel kapcsolatban hagyomanyos kiskerti
ndvénytermesztésre és haszonallat-tartasra iranyuld programokat inditunk el.

Helyi Esélyegyenldségi Programunk szoros szimbidzisban késziilt a varos mar meglévo
stratégiai terveivel, az elfogadott szocialis szolgaltatastervezési koncepcioval, a gazdasagi
programmal. A dokumentum horizontdlis fokuszba 4allitja a meglévd szocidlis jellegl
problémakat, és egyiitt kivanja kezelni mas programokkal kar6ltve.

A mélyszegénységben ¢lok és romdak helyzetén nem segitettek azok a kormanyzati
intézkedések, amelyek 2015. marcius 1. napjaval megsziintették a lakasfenntartasi timogatast,
valamint 2015. szeptember 1. napjatdl az oOvodaztatisi tdmogatast. A rendkiviil csekély
jovedelembdl €16 csaladok helyzete ezzel még nehezebbé valt. Egyetlen kitorési pontjuk az
onkormanyzatunk altal szervezett kdzfoglalkoztatas, és az ehhez kapcsolodo képzések.

1. 2013-2014. évi téli kozfoglalkoztatas

Polgar Varos Onkormanyzata a 2013-2014. évi téli kozfoglalkoztatis keretében 168 f6
foglalkoztatasdra nyujtott be palyazatot 2013.11.07.-2014.04.30. kozotti idészakra. A
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretén beliil a kozfoglalkoztatottak a tényleges
munkavégzésen kiviil munkaerd-piaci képzésen is részt vettek.

Alapkompetencia képzésen vett részt 88 fo kozfoglalkoztatott. A képzés keretében az
alapkészségek (olvasas, irasbeli, illetve szobeli kommunikacio, szamtan-mértan) fejlesztése
tortént, annak érdekében, hogy a résztvevOk alkalmasak legyenek a szakmai bemeneti
kompetenciak elsajatitasara, illetve ezt kovetden szakmai képzésre. A képzés kovetkeztében
javult a masokkal valo kapcsolattartas, a kommunikécio.

A betanitott parkgondozd képzésben résztvevd 20 {6 a képzés befejeztével alkalmassad valt
(szakiranyitds mellett) parkositasi feladatok elvégzésére, a zold teriiletek, zoldfeliiletek
(kozkert, kozpark, hazi és udiilokert, temetd, kozteriilet) kiiiltetett ndvényeinek gondozasara,
apolasara, fenntartasara, a Iétesitmények karbantartasara.

A kerti munkéds képzésen részt vevd 20 f6 a haztdji kertekben, arutermeld kertekben
végezhetd alapvetd kertészeti tevékenységeket ismerte meg. Gylimdlcstermeld novényeket,
sz016t, zoldségnovényeket telepit, elvégzi a felnevelésiik alapvetd munkait, a termdékora
gyliimdlcsfak és a szOl6 fenntarto-karbantartd technoldgiai miiveleteit, az éves éapolasi
munkakat, képes a kerti haszonndvények szakszerli betakaritasara.

Az egészségbr képzésen szintén 20 f6 kozfoglalkoztatott vett részt. A képzés alkalmassa tette
a végzetteknek az elsdsorban egészségligyi, masodsorban szocialis ellatorendszerben dolgozd
szakemberek ¢€s a lakossag kozotti bizalmon alapul6 kapcsolattartasra, segito jellegli kozvetitd
szerepre, illetve a sajat lakokornyezetiikben, integralva tudjdk hasznositani a megszerzett
tudast.
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A bér-és tarsadalombiztositasi iigyintézé képzésen 20 f6, érettségivel rendelkezd
kozfoglalkoztatott vett részt, a képzést befejezOk a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok
ellatasara lettek alkalmasak. Tobbek kozott az alabbi feladatok ellatasat sajatitottak el: bér-és
TB {igyintézés, kifizetett ellatdsok nyilvantartasa, igazolasok kiildése az illetékes
tarsadalombiztositasi szerveknek, munkaerd-gazdalkodashoz kapcsolodd adminisztracios
feladatok ellatasa.

A képzés leteltével a dolgozok a megszerzett tudast az onkormanyzat intézményeinél, a varos
belteriiletén 1évé parkok, kozterek teriiletén, illetve a késObbi kozfoglalkoztatasi programok
keretében is hasznosithattak.

2. Mezégazdasagi startmunka mintaprogram

A 2014. évben el6szor inditott Mezdgazdasagi startmunka mintaprogram program sajatossaga
volt, hogy 72 f6 végezte el a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet altal szervezett ,,Betanitott
gyogynovénygylijto és- termesztd” nevet viseld tanfolyamot 2014. julius 8. - 2014. november
27. kozott.

3. 2014-2015. évi téli kozfoglalkoztatas

2013. évhez hasonldan a 2014-2015. évi téli kozfoglalkoztatasi programban olyan palyazatot
adtunk be, melyben a kozfoglalkoztatottak nem csupadn munkat végeznek, hanem munkaerd-
piaci képzésen is részt vesznek, bizva abban, hogy a megszerzett tudast nem csupan a
kozfoglalkoztatds soran, hanem a nyilt munkaerdpiacon is tudjak hasznositani.

A program 2014.12.01.-2015.03.31. kozott valésul meg 62 {6 bevondsaval, az alabbi
munkaerd-piaci képzésekkel:

4. Mezbgazdasagi munkas képzés (23 £0)

5. Park-és kertépitd, temetdkertész képzés (19 £6)

6. Zoldség-¢és gyiimolesfeldolgozé képzés (20 106)

A mezdgazdasdgi munkés képzésen részt vevOk altalanos mezdgazdasdgi ismereteket, a
mezOgazdasagi munkadhoz sziikséges fizikai és gyakorlati felkésziiltséget szereznek. A képzés
2014.12.08.-2015.03.13.-ig tart, sikeres vizsga esetén OKJ-s bizonyitvanyt kapnak a
kozfoglalkoztatottak. A képzést 17 {6 fejezte be, mindannyian sikeres vizsgat tettek.

A park-és Kkertépit6, temetOkertész képzésen részt vevok megismerik a specialisan
temetdkben, parkokban iiltethetd novények korét, csoportositasat, életfeltételeit; képesek a
lomblevelti diszfakat, diszcserjéket, fenyo6féléket, orokzoldeket, viragokat, gyepet alkotd és
takaré novényeket tltetni, apolni. A képzés betanito jellegii, 2014.12.02.-2015.03.30.-ig tart,
sikeres vizsga esetén a résztvevOk tanusitvanyt kapnak. A képzést 13 6 fejezte be,
mindannyian sikeres vizsgat tettek.

A z0ldség-és gylimolestermesztd képzésen részt vevok képessé vallnak a zoldség-és
gylimolcskészitmények  technoldgiai  miuveleteinek  szakszerti, 0nallé, gazdasagos
végrehajtasara, a munka-, tliz-, kornyezetvédelmi és higiéniai kdvetelményeinek maradéktalan
betartasaval. A képzés 2014.12.16.-2015.03.23.-ig tart, sikeres vizsga esetén OKJ-S
bizonyitvanyt kapnak a résztvevok. A képzést 17 {6 fejezte be, mindannyian sikeres vizsgat
tettek.
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Az alabbi tablazat a 2014.év sordn beadott palydzatoknak megfeleléen mutatja be a 1étszam ¢és
koltségadatokat.

Sorszam Program megnevezése Megpalyazott Igényelt tamogatas
létszam (f6)

1 Hosszabb idétartamt 241 49.044.428.-
kozfoglalkoztatas

2 2013-2014. évi téli 168 92.736.637.-
kozfoglalkoztatas

3 Mez6gazdasagi startmunka 104 94.568.561.-
mintaprogram

4 Egyéb  értékteremté  (Virdgos 35 19.833.838.-
Polgér) startmunka mintaprogram
l.

5 Egyéb  értékteremté  (Viragos 35 17.536.535.-
Polgar) startmunka mintaprogram
Il.

6 Kozuthéalozat karbantartasa 30 23.601.650.-
startmunka mintaprogram

7 Mezbgazdasagi foldutak 50 38.368.748.-

karbantartasa startmunka
mintaprogram

8 2014-2015. évi téli 62 23.337.499.-
kozfoglalkoztatés
OSSZESEN 725 359.027.887.-

Onkorményzatunk a szocialis ellatasok valtozdsa miatt, 0j szocialis rendeletet alkotott, mely
alapjan széles spalettan nyujtja a telepiilési tamogatasokat:
- temetési koltség viseléséhez nyujtott tdmogatas

- gybdgyszertdmogatas

- szocidlis étkeztetés tamogatasa

- hazi segitségnyujtas timogatasa

- bérlettamogatas

- tiizeléanyag tamogatas

- létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzet
- lakhatassal kapcsolatos tamogatas

- szemétszallitasi dijkedvezmény

- szennyvizbekotés tdmogatas

Ezen tamogatasok kizarolag 6nkormanyzati sajat bevételbdl keriilnek finanszirozasra.

Fejleszteni sziikséges az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést. Elvi
megvalositdsanak alapjait a szocidlis szolgaltatas-tervezési koncepcid jol megfogalmazza:
mindségi ujszerl szocialis-egészségiigyi szolgaltatasok bevezetése az otthonaban €16 lakossag
részére. Ennek keretében az idések igényeihez, sziikségleteihez szabott, akar a lakasukrol
igénybe ehetd szolgaltatasok bevezetése, miikodtetése a fontos. A varos fontos
szocialpolitikai fejlodési iranya lehet a hazi gondozas, hazi segitségnyujtas fejlesztése
egyrészt otthonapolasi szolgadlat megszervezésével, illetve a hospice szolgalat bevezetésével.
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Az iddsekre vald figyelés az onkormanyzatnak elsédleges célja, ezért hozta 1étre a szocialis
kisegitd szolgalatot, mely az induld 6 fos kisegitdi 1étszdmmal szemben ma mar 8 fével
nyUjtja ezt a szolgaltatast téritésmentesen az iddsek részére. Ez a szolgaltatds nem jelent
szakapolast, hanem a haz koriili teenddk ellatasdban segit, bevasarlast, gyogyszerfeliratast-
kivaltast, vérnyomads- vércukormérést végeznek a munkatérsak.

Az idOsek nappali ellatasanak intézményi keretei kozott Uy irany lehet a demens, 1d6s lakossag
ellatdsa. A telepiilésen ¢él0 magas fogyatékos Iétszam miatt atgondolandd a szocidlis
foglalkoztatas kialakitdsa az intézmény keretein beliil.

Pozitiv valtozas a mozgaskorlatozottak terén, hogy a Mozgaskorlatozottak Hajda-Bihar
megyei Egyesiilete rendszeressé tette varosunkban az tigyfélfogadast, 2 hetente keddi
napokon a polgarmesteri hivatalban varjak az iigyfeleiket, ¢és segitséget nytjtanak a hozzajuk
forduloknak.

A fenti célok megvalositdsdhoz azonban elengedhetetlen, hogy hozzéajussunk olyan palyazati
lehetdséghez, amely a szocidlis alapellatas fejlesztését célozza meg. Sajnos az elmult
idészakban nem volt erre lehetdség, és a kozelmultban kiirt palyazatok sem tartalmazzak ezt.
A bolcsédétdl az idésgondozésig minden teriileten szdmolnunk kell a lehetdségekkel azokat
maximalis mértékben ki kell haszndlnunk. A munkdba be kell kapcsolni minden
megszerezhetd forrast — allami tdmogatast, palydzatokat, ha kell sajat er6t - . Tajékozottnak.
kell lenni a lehetéségekrdl, kihasznalni a kapcsolati téke, valamint a mas telepiilésekkel
torténd egyiittmiikodést.

Polgér, 2015. majus 15.

Andorkd Mihalyné
irodavezetd
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