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Bevezetés
A 2015/2016-0s nevelési év kezdeti nehézségei ellenére 6vodai életiink zokkendmentesen zajlott.

A koznevelést érinté valtozasok lassan stabilizalodtak. Ezek a valtozasok tovabbra is hatassal

vannak a csoportszervezésre és a gyermeklétszam alakulasara. A pedagogus életpalya modell

bevezetése kovetkeztében 1) feladataink adodtak a pedagdgusok eldmenetelét illetden.

Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai intézményi rendszert tudjunk mukodtetni, amely napjaink

elvarasainak megfelel, a koznevelés Uj irdnyait, a kdznevelési torvénybél adodo valtozasokat

figyelembe kellett venniink. Személyi és targyi feltételek biztositottak voltak a zavartalan

mukodéshez. A feladatalapt finanszirozds kedvezden hatott szakmai tevékenységiinkre ¢és

mukodésunkre is.

2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrol ovodankat érintd hatalyos

jogszabalyai:

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznélatarol 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

2. sz. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol.

Az intézményvezetdk 1étszama és draszamai 1. és 5. melléklet].

A neveld-oktatdo munkat kdzvetleniil segit6k 1étszamara vonatkozo 2. melléklet

A gazdasagi, tgyviteli, miiszaki, kisegit6 és mas alkalmazottak 1étszamanak
meghatarozasara vonatkozo szabaly [61.§ (5)].

Az 1j csoport- és osztalylétszamok, az Nkt. 25. § (7).

Az o6vodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és
atlaglétszamat a 4 . melléklet hatarozza meg: kdznevelési torvény 4. szamu mellékletében

eldirt maximalis osztaly-, csoportlétszamtol valo eltérést.

Helyzetkép

Az alapellatas korében a 2-7 éves gyermekek napkodzbeni ellatasat a helyi onkormanyzat 9 dévodai

¢és 1 bolesddei csoport szervezésével biztositotta.
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A Napsugar Ovoda és Bolcséde Intézménye 1 székhely 6vodat és 1 telephelyet foglal magaba. A

sz€khely 6voda a Bessenyei uton 6 csoporttal, a Mora uti telephely 6voda 3 csoporttal miikodik.

Vidéken ¢éliink, 6vodasaink tobbsége kertes hazban lakik, a természet kozelségében ¢€l. Sok
gyermeknapi 8-10 orat tolt az 6vodaban, s ez megkivanja tdliink, hogy olyan kdrnyezetet hozzunk
1étre, amely segiti a gyermekek egészséges fejlodését, sokoldalt tapasztalasat €s a helyi lehetdségek

bevonasaval élmények szerzését és feldolgozasat.

A csaladok mentalis és szocialis koriilményei eltéréek. Tapasztaljuk, hogy telepiilésiinkén sok a
hatranyos helyzetli gyerekek szdma. Emelkedd tendenciat mutat a halmozottan hétranyos
gyermekek szama. Nagyobb figyelmet kell forditanunk a hatrdnykompenzalasra és az
esé¢lyegyenldség kezelésére.
A szakmai elképzeléseinken til dontden befolyasolta a programunk irdnyvonalat az a tény, hogy a
gyermekek egy része ingerszegény kornyezetbol, szocidlisan hatranyos helyzeti csaladbol érkezett
6vodaba. Nevelésiink kiindulopontja, ez kellett, hogy legyen.

e Ovodankban nevelkedd gyerekek 43%-a a roma nemzetiséghez tartozik.

e Lassan és folyamatosan emelkedé tendenciat mutatott - a nevel6 sziiléi halozatba elhelyezett

gyermekek szama.

Ezek a gyerekek év kozben is folyamatosan érkeztek dvodankba, szamukat elére betervezni nem

tudtuk. Tisztaban voltunk azzal, hogy ezek a gyerekek hatranyos és veszélyeztetett helyzetiiek.

Az ¢6voddba jar6 kisgyermekek nevelése-fejlesztése a magas csoportlétszamok ellenére

képességeikhez, fejlettségiikhoz és szocialis helyzetliikh6z mérten zajlott.

A pedagogiai szakszolgalat a sziilok €és a pedagdgusok munkéjat, a nevelési oktatasi intézmények
feladatainak ellatasat segitik. Feladatuk: nevelési tandcsadés, logopédiai fejlesztés, pszicholodgiai
ellatas, iskolaérettségi vizsgalat. Ez évben sem indult gyogytestnevelés. A szakszolgélat szakember
hiannyal és miikodési nehézségekkel kiizdott ebben a nevelési évben is. Nincs az 6vodaban a térvény
szerint jar6 0,5 pszichologus sem.

Csoportjaink létszdma a maximum f6l6tt volt, atlagban 27 f6s csoportokkal mitkddtiink, amely nem
kedvezd az amugy is sok hatranyos helyzetli gyermek egyéni fejlesztéséhez, esélyeinek javitdsahoz.
Szamitottunk az évkozben érkez6 (4 gyerek) ovodakoteles gyerekekre, akik koltézés vagy neveld
sziilohoz rendelés miatt keriiltek Polgéarra. Tovabba a varosunkba koltozott csaladok 7 gyermekét
vettiik fel év kozben 6vodaba. Az adataink és a tapasztalatok igazoljak, hogy a kdvetkezd nevelési
évben is indokoltan terveziink az 6vodai kapacitasbdvitésre, két csoport 25 - 25 fével inditasara.
Indokainkat alatdmasztjak, a felmentést kérd 20 gyerek, év kdzben még felmentést kért 12 6, a 13

clutasitott gyermekek, akik nem voltak 6vodakotelesek, de a nevelési év kozben betdltik a 3.



életéviiket, most azonban helyhidny miatt nem részesiilhetnek 2,5 éves koruktol 6vodai nevelésben,
valamint a maximalis 1étszam felett 6vodaba jaro 17 gyerekek.

Az 6vodai magas csoport létszamokra vald tekintettel az atlag létszamot, évkézben csak a
tankoteles koru gyermekek felvételének kotelezettsége novelte.

A bolcsddében folyd szakmai munka mindségében szinvonalasan, a munka szervezése terén
olajozottan miikodik. A bolcsdde informatikai nyilvantartasa rendszeres, folyamatos, sikeres. Ebben
az évben 14 jelentkezdi igényt Ki tudtunk elégiteni és 4 gyermek bolcsddei felvételét el kellett
utasitanunk helyhiany miatt. A bolcsddében jelentkezd finanszirozasi gondot a gyerekek hidnyzasa,
a bolcsddei nevelés megkezdésének eltolodasa okozta. Ezt a gondot a bolcsédében bevezetett

gondozasi dij és az ésszerll nyitva tartassal kompenzaltuk.

Humaneroforras gazdalkodas eredményei
Intézményiinkben 37 f6allast dolgozo biztositja a zavartalan szakmai mitkodést, 2015-ben 5 fiatal

dolgozonk tartosan tavol volt, az idésebb korosztalybdl 1 dajka ment nyugdijba.

A pedagdgiai munkat 1 f6 kinevezett intézményvezetd latta el, - aki 2015 januarjatol
mesterpedagogus €s kdznevelési szakértdi jogosultsagot szerzett, - 2 {6 intézményvezetd helyettes
segitette a munkajat, - akik csoportban folyd pedagdgiai tevékenységet is lattak el a helyettesi
teendék mellett -, 18 f6 6vodapedagdgus, az dvodapedagogusok munkajat 3 pedagodgiai asszisztens,
9 szakképzett pedagdgiai munkat segitd munkatars (dajka) 9 dvodai csoportban. 1 {6 d6vodatitkar.
Bolesddei 1 csoportban 2 bolesddei kisgyermekneveld és 1 bolesddei kisegité alkalmazott 1atta el
feladatat.

Egyéb technikai munkakoérben foglalkoztatott foallastiak szama a fent nevezett 9sszlétszamban 2 £6
(karbantartdé és mosond). Munkankat 6 f6 kozfoglalkoztatott és 2 f6 rehabilitacios alkalmazott

segitette.

Gyermeklétszam alakulasa:
A 2015/16-0s nevelési évben 181 gyermekiink maradt 6vodaban a 3-5 éves korosztalybol. 2015

szeptemberétdl dvodaba felvettiink 66 gyermeket, (ezek koziil 11 gyermek a bolcs6débdl érkezett).
Elutasitottuk 13 gyermek 6vodai felvételét helyhiany és nem o6voda koteles kora miatt. 246 6vodas
gyermek 9 csoportban részesiilt 6vodai ellatisban. Ovodai nevelésben részt vevé 7 éves

gyermekiink ez évben 2 {6 volt. Iskolaba mend gyermekek szama 61 6.



Gyermeklétszam alakulasa:

2015/16 nevelési évben 2016/17 nevelési évre
Ovodik és csoportok a csoportlétszam tervezett
alakulasa csoportlétszam

1. Cica csoport 27 27

2. Maci csoport 25 27

3. | Bessenyei | Nyuszi csoport 27 28

4. | utioévoda | csibe csoport 29 27

5. M¢hecske csoport 28 28

6. Micimacko csoport 29 30
Fessenyel uti székhely ovoda 165 167
Osszesen:

7. Katica csoport 28 28

Mora uti
: Rii k rt 26 29

8 6voda ugyecske csopo

Q. Stini csoport 21 28
Mora qti telephely 6voda dsszesen: 81 85
Osszesen: 246 252
Bolcsédébe L Bolcsédében , Felvett -
jelentkezettek Ferhely maradok | Cutasttotak | oo e | Osszesen

14 14 4 4 11 14 6
Kozfoglalkozatas
Kozfoglalkoztatas keretben 6 fét foglalkoztattunk. Jelenlétik nagy segitséget jelent a

zokkenémentes intézményi mitkodéshez. Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkak,
6vodapedagogusok) hosszatavon torténd alkalmazasaval biztositani tudtuk az allandosagot, a
humanerdforras utanpotlast. Ebben az évben a nyugdijba vonuld dajka néni helyett 1 f6

kozfoglalkoztatottként alkalmazott dajka keriilt véglegesitésre.

Kozfoglalkoztatott] Lukacsné Béan Dankoné Kiss- Toth Toéth
dolgozok Molnar Zsuzsanna Varga Laszlo Melinda | Attilané
8 6raban Monika Marianna Erika
Tiinde
Rehabilitaciés Jaszai Vigh Istvan
foglalkoztatott Istvanné ) ) ) )
4 oraban




Targyi feltételek:
Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagogiai Programunk

megvaldsitasahoz sziikséges elvarasoknak.

Evek ota folyamatosan potoljuk az elhasznalodott jatékokat palyazati, alapitvanyi osszegekbdl,

ezért erre a célra kiilon forras ebben az évben sem keriilt a koltségvetésbe tervezve.

Aktualis volt az udvari jaték feliilvizsgélat belitemezése. A vizsgalatkor készitett hibajegyzékben

felsorolt hibakat, a takaritasi sziinet idején a karbantartok elvégzik.

Intézményilink mikodését jatékeszkozok beszerzésével a Polgari Gyermekmosoly Alapitvany is

segitette.

A sziildk altali természetbeni juttatdsok, munkdk, tdmogatasok, felajanlasok is nagyban

hozzajarultak miikodésiink javitasahoz.

Karbantartasi igénylinket jeleztiik a Varosgondnoksaghoz: Megallapodtunk a feltjitdsok fokozatos

¢s ésszerll betlitemezésében a Varosgondnoksag szakembereivel.
Terveztiik a takaritési sziinetben:

- a székhely ovodaban a babahdz felljitdsat, udvari vilagitds korszeriisitését, ) babahaz
lerakasat,

- aMora uti 6voda térkdvezését, jarda €s mosdo felujitasat.

Szakmai nevelési program:
Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljainkat, a céljaink megvalositasahoz sziikséges

feladatokat az Orszagos Ovodai Program alapjan sajat Pedagégiai Programunkban fogalmaztuk

meg.

Kialakult 6vodankban egy olyan sajatos szakmai, pedagogiai miithely, amely segitségével szakmai
tekintélyre tettlink szert. Tovabbképzési bazissa valt d6vodank, ahova tanulni, tapasztalatot szerezni
akar6 ovodapedagogusok latogattak és latogatnak a mai napig. Jellemzd intézményiinkre, a
szakmai modszertani rendezvényeken, szakmai egyesiiletekben (pl. Freinet Egyesiilet) valo
kozremilkddés. A szakmai-pedagdgiai munkdban a korszerli szemléletet tdmogatom, fontos
szamomra, hogy megfeleld legyen a pedagogusok képzettsége. A ,, Természetes, Tevékenyen” cimii
Pedagdgiai Programunkat mi alkottuk meg, mi fogadtuk el, mi mondtuk meg, hogy nalunk mi a
mérce, mi a mindség. Tobb évre visszatekintd elméleti felkésziilés és gyakorlati munka alapozta
meg ezt a folyamatot. A célok megfogalmazasa, a megvaldsitdas koncepcioja, stratégidja, a
sziikségletek ¢és lehetdségek targyilagos elemzésével fogalmazddott meg. Az Egészségnevelés és a

Kornyezeti nevelés kiemelt pedagdgiai feladata volt az 6vodanknak. A Pedagogiai Programunk és
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Egészségterviink szerint - az egészséges ¢letmddra nevelés elveit szem eldtt tartva - ovodaink
udvara bizony korszeriisitésre szorul. Ehhez kerestik ez évben a palyazati és pénzforrasi
lehetdségeket. A ,,Z6ld Ovoda” szakmai cim elnyerése a kezdd 1épés volt ezen az uton. Ezt a
szakmai elismer6 cimet azok az 6vodéak tudhatjak magukénak, ahol kiemelkedd kornyezeti nevelés
folyik. Ezt kovette a ,,Z0ld csaladi nap” szervezése, ahol a sziilékkel és szponzori felajanlassal
tettiilk szebbé, zoldebbé kornyezetiinket a Fold napjan. A kovetkezd 1épésiink volt a szelektiv
hulladékgytijtéshez a kukak, és komposztalok beszerzése. Folyamatosan szépitettiik ovodaink

udvarat, fasitassal, bokrositassal, z0ldség-szigetek kialakitasaval, viragositassal.

A 2015/2016-0s nevelési évben hangsulyt fektettiink a szakmai tevékenységiinkben arra, hogy a
Z6ld o6voda kritériumainak megfeleljiink, és az ovi-foci palya hasznalatat, az edzdk képzését
elokészitsiik. Palyaztunk a Tehetséggondozas keretében az egyéni képességfejleszté miithelyek

kialakitasara, személyi feltételeinek megteremtésére.

Nevelési programunk célja:
> ,,Az egyszeri és megismételhetetlen gyermeki személyiség adottsagainak, képességeinek és

sziikségleteinek kényszer nélkiili, szabad kibontakozasa, az egyéni €s az ¢életkori adottsagok
figyelembevételével, az alapvetd gyermeki jogok biztositasaval.

» A gyerekek 0Osszetételébol addddéan a hatranyos helyzetli gyerekek differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, az esélyegyenldség biztositdsa. A massag elfogadasat
nevelésiink alapértékének tekintjiik. Figyelemmel kisérjiik a kiemelt figyelmet igényld és a
kiilonleges banasmaddot igényld gyerekek fejlesztését egyarant.

» Az o6voda integracios nevelési tervének alkalmazasaval a hatranyos helyzetii gyerekek
szociokulturalis hatranyainak csokkentése kiemelt szempont, melyet kiegészit a gyermek és

az ifjisagvédelmi feladatok felvallalasa.

Feladataink:
Munkatarsi kozdsségilink egytittmiikodésre képes és kész, kreativ szakemberekbdl tevodik Ossze, a

képességek ¢és tudas minél mélyebb kiaknazéasa, hasznositasa a célunk.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmaztak a pedagdgusok azokat a lehetdségeket, utakat,
amelyek a kozOsségépitést és az ujabb szakmai iranyvonalat szolgaljak. Ezeket a 2016/2017-es
nevelési évben be kivanjuk épiteni.

A korszerli, hatékony pedagogiai munka érdekében rendszeresen belsé szakmai konzultacidkat,
bemutat6 foglalkozasokkal egybekotott tovabbképzéseket, szakmai mithelymunkakat, nyiltnapokat,
hospitalasokat szerveztink. Az ovodapedagogusok igekezetek esélyt teremteni arra, hogy a
gyermekek képességeiknek megfeleléen fejlédjenek. Egyéni litem eltolodasokkal minden egyes
gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével valosul meg a komplex
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személyiségfejlesztés. Esélyegyenldségi terviink részletesen tartalmazza terveinket, feladatainkat. A
gyermekek nevelését, az esélyegyenldség biztositasat csak kisebb 1étszamti csoportokban (25 {6

vagy ez alatt) egyéni €s kiscsoportos foglalkoztatasi formaban tudjuk eredményesebbé tenni.

Munkako6zosségek munkaja:
A 2015/2016-0s nevelési évben is kiemelt feladatként kezeltiik a szakmai munkakozosségek

tevékenységét: Ovoda-iskola 4tmenet munkakozosség. Freinet szakmai munkakozosség,

Kompetencia munkakozdsség, Bab munkak6zosség, Z61d 6voda munkakdzosség.

Ovodéankban t5bb éve mitkodé ovoda-iskola munkakozosség programokkal biztositotta az iskolaval
kozosen, hogy ovodasaink iskolaba 1épése minél zokkend mentesebb legyen. A tevékenységek

Osszehangoldsa ¢s az elvarasok megfogalmazasa terén vannak még tennivaloink a jovo évben is.

Tovabbképzésiink:
Tovabbképzési terviink tartalmazta a pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos feladatainkat,

terviinket, amelyet minden évben a nevelGtestiilet hagyott jova.

A 2015/2016-0s nevelési évben 3 f6 kozoktatasi vezetd szakképesitéssel, 3 f6 fejleszté pedagdgus
szakvizsgaval rendelkezik. Egy fonek mesterfokozatu és koznevelési szakértdi szakképesitése is
van, 1 ovodapedagogusnak és 1 pedagodgiai asszisztensnek van bolesédei csecsemd  és
kisgyermeknevel6i szakmaja is. Két szakvizsgaval 4 pedagogus rendelkezik. Minden pedagdgus
rendelkezik az onképzés, onmiivelés, a szaktudas fejlesztésére iranyuld igénnyel. A pedagogusok

megfogalmaztak onreflexiojukban az erdsségeiket, és a jovore fejleszthetd tertileteiket.

Erésségek:
e szakmai-pedagodgiai felkésziiltség,

e 1 pedagogiai modszerek kiprobalasa,
e jitasok, innovacid befogadasa, elfogadasa, alkalmazasa,

e mithelymunkdk tovabbképzések szervezése, vezetése.

Fejleszthetd teriiletek:
e informatikai ismeretek folyamatos bdvitése,
e dajkakkal valo egyiittmiikodés javitasa,
e szakmai szokincs bovitése.

Feliilvizsgéltuk ¢és aktualizaltuk Tovabbképzési terviinket és beépitettik a pedagogusok

eldmeneteli rendszeréhez sziikséges modositdsokat, amelyet a neveldtestiilet jovahagyott.

Az érintett pedagogusok szamara kotelezden eldirt 120 6rds tovabbképzéseket megvalositottuk sajat

er6bdl vagy tdmogatas altal. Témak voltak: projekt pedagogia, kooperativ tanulas a hatranyos
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helyzetii gyermekek integralt nevelésének eldsegitésére, a gondolkodas és kreativitas fejlesztése,
76ld 6voda tovabbképzés.

A szakmai ellendrzés-értékelés évek oOta hatékonyan miikodd rendszere atdolgozasra keriilt a
pedagogusok eldmeneteli rendszerének bevezetése miatt. A pedagdgus €letpalya modell
értelmezése, rendszeriinkbe beépitése 1) €s még nem probalt feladatok elé allitott minket.

Ebben a nevelési évben 4 6vodapedagdgus esett at sikeres mindsitd eljarasban.

Ellenorzés értékelés menete:
BelsO ellenorzési-értékelési rendszerunket is aktualizalnunk kellett a wvaltozott elvarasoknak

megfeleléen. Uj latogatasi-cllen6rzési szempont szerinti értékelés, vazlatiras, onértékelés-reflexiod
voltak az ijszerii elemei az ellenérzéseknek. Minden csoport munkéjanak ellendrzése megtortént az

11j szempontok szerint. Megalkotta a neveldtestiilet az Intézményi Onértékelés dokumentaciojat.

Egyéb tevékenységeink:

Unnepélyek, rendezvények programok

Az 6vodéban nagy események az linnepségek. Nemcsak szinesitik a mindennapokat, de életre sz616
¢lmények a gyermekeknek, sziiléknek. Viszont iigyeliink arra, hogy ez ne menjen a gyermek
jatékéanak és nevelésének a rovasara. Kello aranyt és mértéket probalunk felallitani az {innepek
tervezésekor és szervezésekor. A négy nagy linnepély az anyak napja, a karacsony, a farsang és a
bucsu az dvodatol.

Az 6vodai bal szervezése évek ota hagyomény az intézményben. A bali bevétel az dvoda jaték és
eszkOz tarat gazdagitja. gazdagitja. Ez évben nem sikeriilt megszervezniink a balt, egyrészt az

idOpont kivalasztasa, masrészt a sziilok érdektelensége, és a vallalkozoi tamogatottsag hianya miatt

Ertekezletek

Az informacié terjesztésének egyik nagy lehetdsége az értekezlet és minden dolgozd érzi
kozosségformald hatadsat is. Az értekezletek sziikségesek, megprobaltam eldkészitéssel, roviditéssel
¢s irasos anyaggal kiegészitve megoldani.

Az értekezletek témai az adott nevelési év szervezése, munkaszervezési feladatok, kérdések, és a
gyermekek fejlédésének kovetése, elemei. Fontos, és elengedhetetlen mindenértekezlet a

szinvonalas munka érdekében.

Fajtajuk szerint:
- nevelési értekezletek: Ovondknek évente 3-4 alkalommal, szakmai témakban,
- munkatarsi értekezletek: alkalmazotti kozosségnek évente 3 alkalommal,

- évnyito,



- munka és tlizvédelmi oktatas,

- év végi értékeld, nevelési évzaro,

- dajkai megbeszélések: alkalom szerint,

- szuloi értekezletek,

- Vezetdi megbeszélések: minden honap elsé hétfojén,

- ovondi megbeszélések: minden honap elsé szerdajan, programokhoz, aktualitasokhoz
igazodnak,

- fogadé ora az 6vodaban a sziiléknek,

- portfolid nap: egyeztetés utdn a mindsitésre jelentkezd 6vodapedagdgusnak az intézmény
vezetovel,

- esetmegbeszélések: Minden esetben a gyermeknevelési problémakrol voltak kérdések a

csalad eltérd nevelési normdja miatt, illetve gyermekvédelmi eseteket beszéltiink meg.

Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munka a jelzOrendszeren alapszik. Az 6vondk a problémat jelzik a
gyermekvédelmi felelds, a vezet6 helyettes felé, 6 pedig a szolgalat felé irasos formaban.

4 gyermekrdl tettiink jelentést, egy-egy gyermekrdl tobb esetben is tortént intézkedés. A sziilék
¢letmoddja miatt keriilt a gyermek sulyos koriilmények kozé.

Van anyagi és erkolcsi gyermekvédelmi eset. Tobb esetben €letvezetési problémdk jelentik a

veszélyt.

Pedagogiai szakszolgélat

Hajdu- Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdunanasi tagintézményébdl jart fejleszteni 1 f6
logopédus heti 4 6raban, és 1 {6 fejlesztd pedagogus heti 3 oraban.

A 2015-6s évben a kotelezOen eldirt fejlesztéseket a fejleszté pedagogus toltotte le az
intézményiinkben. A logopédiai fejlesztés részben valosult meg, mert atszervezés miatt a
balmazajvarosi szakszolgalat vette at a logopédiai fejlesztést és az & szakembereit ritkan lattuk az
6vodankban.

Tobb felkérést is kaptunk kiilonbozd varosi rendezvényeken valo részt vételre, pl. voroskereszt, és
nyugdijas klub rendezvényeire. Gyermekeink sikerrel szerepeltek. Megsziirjiik, mely rendezvényen
vald részvétel alkalmas a gyerekeke szamara.

Apoljuk eddig kialakult és jol miikodé kapcsolatainkat. Keressik az o6voda csalad
kapcsolattartasanak ujabb lehet6ségeit. Kozos rendezvények, f6zések, kirandulasok, versenyek, stb.
Tovabbra is Orizziik és fejlesztjiik a bolcsddével és az iskolaval meglévé kapcsolatunkat a

gyermekek érdekeit szem elott tartva - amelyet még lehet javitani.
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2015-ben nem irtak ki palydzatot az Integraciés Pedagodgiai Rendszer megvalositasara. Varjuk az
ujabb palyazati kiirast.

Egy csoport vett részt erdei 6voda programban.. Vallaltuk 5 f6 6vodai dajka képzését. A végzett
dajka nénik folyamatosan keriilnek be az 6voda rendszerébe, majd a nyugdijba mend dolgozok
helyére.

Kerestilk ujabb kapcsolatok kiépitését azokkal az intézményekkel, amelyek hasonldéan
gondolkodnak a pedagégiardl, hozzank hasonld nevelési elveket vallanak. Ide tartozik a régidoban
(egymashoz kozel 1év0) talalhaté ovodak kozossége, €és az intézményvezetok. Hajduszoboszlo
mellet Hajdudorog 6vodajaval vettiik fel a kapcsolatot az idén.

A régi6 intézményvezetdinek kozdssége is eredménnyel zarta a nevelési évet. A tapasztalatcsere,
konzultacio, segitségadas és kommunikacio és a valtozo torvények, rendeletek értelmezése volt a f6

iranyvonalunk.

Jovobe mutaté gondolatok:

e Pedagogiai munkinkban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket megorizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlédést, a
korszeri 6vodapedagogusi szemléletmodot tamogatjuk. Lassan és folyamatosan emelkedo
tendenciat mutat — a neveld sziiléi halozatba elhelyezett gyermekek szama. E probléma
kezelése, megoldasa a kovetkez6 évben is a feladataink kozé tartozik.

o Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén vannak tennivaloink. A csapatépités egy
hosszadalmas folyamat. Az dsszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony
pedagogiai munkanak. A szervezetfejlesztést humadanerdforrds fejlesztéssel kivanjuk
megoldani. Mottonk: Egymasra odafigyelés, a massag toleralasa, empatia, segitokészség.

e A pedagogiai kultira fejlesztése fontos feladat 2016-ban, ezen értend6é a sziilokkel vald
eredményes bandsmod, beszédkultira, konfrontalddas és konszenzusra jutas fejlesztése.

e A jatékba integralt fejlesztés az Ovodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az ovodaban, foként az udvari tartalmas jatékokra
fokuszalva.

o [Egészségnevelesiink sziikséges része az udvarkorszerlisités, hiszen a mozgas, a
mozgasfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga, hanem az értelmi képességek
fejlesztésének segitdje is. Ennek megvaldsitasahoz palyazati lehetdségeket kell keresniink.

o Kozeliteni kell a torvényi megfelelésnek, kiilonds tekintettel: a csoportszoba befogadd
képességére, az engedélyezett gyermeklétszamra ¢és a maximalis csoportlétszamra
vonatkozo6an.

e Fennall és tovabbra is aktudlis marad a csoportbdvités sziikségessége a kotelezd bedvodazas

miatti gyermeklétszdm alakulasat figyelembe véve. A fenntartd palyazatot nyujtott be,
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amelynek eredménye még nem ismert. Ez az dvodai csoportbdvitési terv remélhetéleg a
2016/17-es nevelési évben realizalodik majd.

e Bolcsédénk zokkendmentes miikddését figyelemmel kisérjiik, a személyi és targyi, anyagi
feltételek meglétét igyeksziink biztositani a sziikséges forrasok és tiamogatasok keresésével.

e A bolcs6dében dolgozd kisgyermeknevelok szakmai tovabbképzésére is gondot
forditottunk.

e Tartalmas, eseménydis, valtozasokban, ujitasokban, programokban, ¢és megoldando
feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. Jovobe tekintd gondolataink kozott
mindenképpen szerepelnic kell eddigi értékeink megbrzésének, a hagyomanyaink
apolasanak, sajatossagaink megovasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd irdnyanak.

e Az oOvodapedagogusok altal készitett év végi beszamoloban képet kaptam a csoport
profilokrol, a gyermekek képességfejlesztéséhez sziikséges fontos pedagogia elvekrdl, az
intellektualis fejlesztés modszereirdl. Rovid oOnreflexiot készitettek a kompetencia
teriileteket érintve. Megfogalmaztak és rangsoroltak a jovo évi feladatokat is. A dajka
nénikkel valo hatékonyabb egylittmiikddés erdsitése tobb csoport fejleszthetd teriilete lesz

ebben az évben.

,Minden pedagdgia hamis, amely nem elsésorban arra a személyiségre tamaszkodik akit nevel,

annak sziikségleteire, legbensobb énjére.” (Celestin Freinet)

Polgar, 2016. majus 26.

Icsu Ferencné
intézményvezetd
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Munkakozosségek

2015/16-0s nevelési év értékelése
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Kompetencia alapi munkak6zosségi beszamolo

2015- 2016

Ferenczné Szikora Erzsébet

Munkak6zosseg vezetd
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Munkako6zosségiink 9 éve alakult, a kompetencia programcsomag megismerésének

hatasara.

Ko6z6s célunk volt, hogy az elméletben megszerzett ismereteket, a gyakorlatban

egymast segitve konnyebben tudjuk megvalositani.

A munkakozosségiink tagjai az elmult években tobbszor cserélddtek. Ebben a
nevelési évben is 0j taggal boviilt csapatunk. A fiatal, illetve a nem kompetencia
alapi nevelést alkalmazd kollégandk segitése érdekében Ugy érezziikk, hogy
munkak6zosséglink miikodésére tovabbra is sziikség van. Sikernek ¢€ljik meg, hogy
az 1) kollégakat meg tudtuk nyerni a kompetencia alapl nevelés szamara, igy

6vodankban harom csoportban folyik kompetencia alapti nevelés.

Hasznosnak, jonak tartjuk a munkakdzésség munkajat, mert otletekkel, javaslatokkal
gazdagitjuk egymas munkajat. Az el6z6 években megkezdett szakanyagok,
gyljtemények készitését ebben a nevelési évben folytattunk. Az elkészitett szakmai

anyagok segitettek a foglalkozasok tervezésében illetve a felkésziilésben.

Ebben a nevelési évben egy hospitalast terveztiink a Maci csoportban. A tervtdl
eltéréen, mind a harom csoportban kétszer tortént hospitalas. A csoportokban
dolgozo hat 6vond volt hospitalo, illetve hospitalt. A hospitalasok alkalmaval egymas
munk4jat jobban megismertiik. A hospitalas a portfolid készitéséhez is segitséget

nyujthat a kollégaknak.

A munkakozdsségben szerzett ismeretekkel, tapasztalatcserékkel kolcsondsen
fejlodtiink, ismereteink gyarapodtak. A megosztott otletek, a folyamatos megujulast
segitettek eld ¢és a kiégés szindromajanak lehetdségét is csokkentette. Szakmai
tapasztalatainkat beépitethettilk a mindennapi munkankba, ezaltal eldsegithettiik

csoportunk fejlédeését.

Nehézséget jelentett, hogy tobb munkak6zosség is ugyanabban az id6ben tartotta
foglalkozasait, kollégandinknek ezért masik munkakozosségben is meg kellett

jelennitik.
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Kovetkez6 évi feladat:

- Szeretnénk megtartani a 3 csoportban folyd kompetencia alapl nevelést.

- A kiilsévilag tevékeny megismerése, matematikai részének aktiv megismerése. -
Kapcsolatteremtés lehetdsége mas telepiilésen dolgozo kollégandkkel.

- Zart facebook csoport létrehozésa: iizenetek, szakmai anyagok gyors eljuttatasa

érdekében.
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Freinet munkakozosség 2015/2016 nevelési év beszamoloja

,»Freinet szellemii nevelés” munkakozosségiink tagja: Toth Tiborné, Hornyak Judit, Ozse Anita
¢s Torok Jozsefné munkakozosség vezeto.

Szakmai segitonk, mentorunk: Icsu Ferencné intézmény vezetd

Ebben a nevelési évben is nagy hangstlyt kapott, hogy munkak6zdsségiink mas 6vodaban dolgozo,
Freinet szellemben neveld 6vodapedagdgusokkal osszuk meg a tapasztalatainkat, gyakorlatban
lassak munkankat. 2015. oktodber 05-én Tatarol érkezett egy 6vodai kollektiva, akik Icsu Ferencné
szakmai nyilt napjat tekintették meg, melyet konzultacio, tapasztalatcsere kovetett. Nagy segitséget
nyujtottunk szamukra szakmai anyagainkkal, megmutattuk, elmagyaraztuk, hogyan hasznaljuk

ezeket, milyen ciklusokban, milyen projekteket valdsitottunk meg.

2015. oktober 26-a4n, Hajdiszoboszlorol érkeztek ovodapedagogusok, akikkel mar tobb éves
hagyomanya van taldlkozasainknak. A Freinet mithelyt vezette Torok Jozsefné, melynek cime
wZenél az 0sz”. Természetes anyagokbol kiilonféle, egyedi, sajatos hangzasti hangszereket
készitettek a mihely résztvevéi. Az 0sz hangulatinak megfeleléen seprli madarijesztoket
készitettiink, Jancsit és Juliskat, majd végezetiil ,,hangszeres” dromzenével, énekkel zartuk le a

projekt munkankat.

Ovodan beliili belsé hospitalasunkat december honapban valositottuk meg, a Nyuszi és Csibe
csoportban, mely szakmai munkénk fejlédését segitette. Decemberi munkakozosségi foglalkozason
dal és anyaggyiijtésbe fogtunk, ahol a Mikulas ¢€s kardcsonyi iinnepkor dalanyagat bovitettiik.
Egymastol 0y dalokat tanultunk.

Aprilisban a Fold iinnepének hatén megvalosult a multikulturalis projektiink, ahol gorog és olasz
népek kultirdjaval, zenéjével, meséjével, tdncaval foglalkoztunk. Majd egy kis gasztronomiai
utazasra hivtdk egymast a csoportjaink, ahol nem csak az adott nép helyi ételeivel, de zenéjével,
tancaval, kiallitassal lepték meg egymast a gyerekek. A sikerén felbuzdulva a kovetkezd évben is
szeretnénk ezt megvaldsitani, még szinesebbé, gyermek kozelibbé tenni.

Koszondm a tagok és mentorunk egész évi munkajat.

Polgar, 2016.05.25.

Torok Jozsefné

munkak6zosség vezetd
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,Hivogat6” Ovodabél-Iskoliba

Az 6voda-iskola atmenet munkakozosség munkajanak értékelése 2015-2016-6s

nevelési évben

,En azt hiszem, gyermeket csak ugy lehet nevelni,
ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi”

Szab6 Magda

Ovodéankban nyolcadik éve miikodik az 6voda-iskola atmenetet segitd munkakozosség.

A telepiilésinkon miikodé — Vasarhelyi Pal Altalanos Iskolaval kozosen dolgoztuk ki a
partnerkapcsolatunk eredményesebb miikddése érdekébe, ezt a programot amely egyre inkdbb

igénnyé valt mind sziil6k, pedagogusok és gyermekek részérdl is.

A 2015-2016 évben miikdodd ,,Hivogatd” ovodabol-iskoldba az 6voda-iskola atmenetet segitd

projektiink ez évi megvalosulasa a kdvetkezd képen alakult.
Ebben az évben is év elején elkészitettiik az iskolai pedagdgusokkal a munkatervet.

A munkakozosségiink az éves munkatervben az elvégzendd feladatokat, rendszerbe szedte, és a

megvalositasat, dokumentalasat a projekttervben dolgozta ki.

A két munkacsoport rendszeresen konzultalt féleg a koordinatorokon keresztiil ahol megbesz¢ltiik a
felmeriil kérdéseket a még hatékonyabb egyiittmiikodés érdekben. Mind az 6vodai, mind az

iskolai munkak6zosségi tagok konkrét feladatokat kaptak egy-egy program megvaldsitasdban.
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Ebben az évben a munkakozosségiink tagjai:

e Az iskola részérél a leendé elsds tanitd nénik részvételével indult a munkak6zosség akik a
kovetkezOk voltak. Koordinator: Mecseiné Gulyas Erika Tagok: Téth Istvanné, Lukacsné
Gyorfi Lilla, Czaga-Elek Krisztina

e Az ovoda részérél Koordindtor: Vamosi Antalné Tagok: Dovak Laszloné, Kovacs

Maria, Szalontai Jozsefné

A munkakozosség munkajanak értékelése

Az 6v6 nénik a tanév elején oktoberben ellatogattak az iskoldba, a volt kis 6vodasaikat viszontlatni
az iskolapadban, és konzultalni a gyerekekrdl a tanitdo nénivel. A gyerekek biiszkén mutattdk meg
konyveiket, fiizeteiket, és meghitt besz¢élgetések alakultak ki 6v6 nénik és a gyerekek kozott.

Igen j6 hangulatban zajlott az iskoldban a nagycsoportosok szamara szervezett sport délelétt, ahol a
leendd elsos tanitokkal is ismerkedhettek a gyerekek. Harom helyszinen zajlottak a foglalkozasok
ahol kisebb csoportokban jatszhattak.

Ezen a déleldtton a jatékeé, a mozgasos tevékenysége, az élménykozpontusageé volt a foszerep.

Az ovodas gyerekek aktivan és jokedvvel kapcsolddtak be tanitd nénik altal szervezett jatékokba.
Az 0szi szakmai nap az 6voddban a tanitd nénik tarsasdgaban zajlott, amely igen j6 hangulatura és
eredményesre sikertiilt.

2015. novemberében részt vettiink a Vésarhelyi Pal Altalanos Iskola altal szervezett Tankeriileti
Pedagdgiai Napok szakmai rendezvényein amelynek kdzponti téméja kompetenciafejlesztés és
tehetséggondozas volt.

Kulturalis programok soran pl: Feny6iinnep, ismerkedhettek az Ovodas gyerekek az iskola
szokasaival. A gyerekek szdmara szervezett rendezvény nagyon iinnepélyes és meghitt volt a
hangulatot fokozta az iskolas gyerekekkel kozosen elénekelt dal és elmondott vers amely az
iinnephez kapcsolodott.

A rendezvényeknél mindig figyeltek a tanitdo nénik a nagycsoportos gyerekek életkori
sajatossagaira.

Részt vehettek a sziilok, gyerekek az iskoldban szervezett nyilt napon ahol 6rat latogathattak és egy
tajékoztatod sziiloi értekezleten ahol az iskola intézmény vezetdje tartott tajékoztatét. Sok sziild
szamara nyilvanvaldva valt, hogy nyugodtan az iskoldban tanité neveldkre bizhatja legdragabb
Kincsét, a gyermekeét.

Koordinaltuk az iskolai beiratast plakatok kihelyezésével.
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Masodik alkalommal szervezte meg az iskola a ,,Tavaszi zsongas” nevezetli kulturélis programot a
Miivelédési Hazban. A visszajelzések szerint tobb 6vodas gyermek vett részt a sziileivel, ezen a
miusoron. A munkakozosségiink is képviseltette magat a rendezvényen.

2016.majus utolsd hetében elladtogattak a szeptembertdl elsé osztalyt kezdd tanitdo nénik  az
6vodaba, aminek célja volt egy kozos ismerkedés, beszélgetés az iskolaba mend gyerekekkel, 6vo
nénikkel. Az atadd lapok atadasara is sor keriilt.

A jo munkakapcsolat volt jellemzd ebben az évben is az iskolai koordinatorral, ha meghivast kapott
mindig részt vett a rendezvényeinken, és mi is mentiink az iskolaba.

Az oOvodaban dolgozd o6vodapedagdégusok rendszeresen kozremukodtek a rendezvények sikeres
megvalodsitasaban, igy megalapoztdk a nagycsoportos gyermekek zavartalan iskolakezdését ehhez
természetesen nélkiilozhetetlen volt a munkakdzosségi tagok — egylittmikodd személyes
kapcsolatara.

Ugy gondolom egy munkakozosség akkor miikodik jol, ha a benne dolgozé pedagdgusok aktiv
részesei a munkanak érzik, hogy sziikség van rajuk mindig fontos a személyiik akkor segitenek és
ott ahol kell. A mi munkakozosségiink igy miikodott ebben az évben. Minden tagnak elsédleges
célja volt a projektiink mennél sikeresebb megvalosulasa.

Koszonet érte mindenkinek.

Tervek a jovore: Elsosorban szeretnénk a mar kialakult és jol bevalt rendezvényeink szinvonalat

megtartani, €s ezzel is erdsiteni a két intézmény kozotti partnerkapcesolatot.

Polgér, 2016. majus 29.
Vamosi Antalné

koordinator
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Z6ld Ovoda munkakozosség év végi értékelése 2015-2016.

A Z6ld Ovoda miikédése fontos szerepet tolt be az 6vodank életében. Az év soran kiilénboz6é

programok megvalositasaval minkét 6vodai egységben aktivan tevékenykedtiink.

Kitlizott céljainknak megfeleléen végeztilk a munkankat, melynek eredményeképpen az

6vodas gyerekeink szdmara a kdrnyezettudatos nevelést biztositani tudtuk.

Feladataink sokrétiiek voltak.

Ev elején az elsé sziiléi értekezleten ismertettiik a sziiléket a Zold Ovoda céljardl,
fontossagardl, az eddig megvaldsult munkakrdl, az elért eredményekrol.

Az o6vodai tevékenységekbe beépililtek a helyi sajatossagaink, mint példaul a
hagyomdanyok dpolédsa, amely csoportonként mas és mas arculatot mutatott.

A ,z6ld” tartalmak egész évben folyamatosan megjelentek az 6vodai élet mindennapjai
és a neveldmunkank soran.

A csoportokban a tevékenységek soran keletkezett hulladékot rendszeresen és
folyamatosan szelektiven gy(jtottiik.

A délutani uzsonnakor kapott tejterméket tartalmaz6 miianyag flakonokat a gyerekek
a felndttek segitségével kimostak és a szelektiv kukaba dobtak.

Az energiatakarékossagra valo figyelem elssorban a feln6ttek feladata kozé tartozott,
amelyre mindannyian figyeltiink. Fokozottan ligyeltiink arra, hogy feleslegesen ne
vilagitsanak az égdk, és figyeltiink a fiités (radiator) megfelel6 miikodtetésére.

Az ebéd soran megmaradt ivovizet a gyerekek a novényeink apolasara hasznaltak fel.

A tisztalkodasi szokasok kialakitasanal a takarékos vizhasznalatra tanitottuk a
gyerekeket.

Az egészséges életmod megvalositasa érdekében hetente szerveztek a csoportok
gylimolcsnapokat, készitettek gylimolcs vagy zoldségsalatakat.

Az ekkor keletkezett novényi maradékokat pedig a komposztalé taroléedényekbe
helyezték a gyerekek.

A tavaszi fli vagasat kovetéen a gyerekek segitettek a gereblyézésben, és a

komposztalasban.
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A facsemeték, a viragok és a veteményeskert locsoldsa, a fliszerspiral
gyogynovényeinek gondozasa a gyerekek bevonasaval folyamatos munkat igényelt az
6vondktdl és a dajkaktol egyarant.

Osszel a Moéra uti 6vodaban a gyerekek és felnSttek egyiitt takaritottdk be a
konyhakertjiik termését.

A kupakok 0sszegytijtésével egy palydzatra nevezett be a Moéra uti 6voda a targyi
feltételeik gazdagitasa céljabol, mely egyben a gyerekek koérnyezettudatos
magatartasanak az alakitasat eredményezte.

A Komposztalas linnepnapjara kiirt orszagos palyazatba a Nyuszi csoport nevezett be.
A gyerekek aktiv részvételével komposztaltunk és ,giliszta farmot” készitettiink. Az
els6 harom helyezettbe nem keriiltiink be, de munkank hasznos volt, hiszen a gyerekek
a tevékenységek végzése soran tapasztalatot szereztek és ismereteket gyQjtottek ezzel
is bizonyitva, hogy elkotelezett hivei vagyunk a kdrnyezetvédelemnek.

Egészséghét: Ezen a héten minden 6vodas és feln6tt sokat tett az egészségéért. Egyiitt
mozogtunk a sziilékkel és az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ételeket
fogyasztottunk, 0j izekkel ismerkedtiink.

A Jeles napok megtartdsa minden csoportban megtortént:

Oktober04-én az Allatok Vilagnapjan a csoportok Kkiilonb6z6 programokat és

kirandulast szerveztek: a Tulipanos Vendéghazba, a Kacsa tanyara, és csaladi
gazdasagi udvarra. Ezekkel a latogatasokkal, allatmegfigyelésekkel tudatositottuk a
gyerekekben az allatok védelmének, szeretetének a jelent6ségét.

- Oktdber 20. Zold nap. Ezen a napon a sziil6k segitettek fakat illetve bokrokat
tltetni, mellyel az esztétikusabb kornyezetiink kialakitasat és a sziil6kkel valé
kapcsolattartasunkat erdsitettiik.

- Marcius 22-én a Viz Vilagnapjan a Vizmiibe és a Selypeshez tett rovid
kirandulassal valamint a ,vizes” projektek megvalésitasaval a viz értékének , a
vizzel val6 takarékossagnak a tudatositasa tortént.

- Aprilis 22-én a Fold napja alkalmabél rendezett nyilt napon az egész 6voda
megmozdult. Segit6kész sziil6k, nagysziilok, gyerekek viragpaldntazassal, bokrok,
fak telepitésével, zoldség szigetek kialakitasaval és beliltetésével tették az 6vodank
kornyezetét esztétikusabba és szebbé. A régi, eloregedett mogyord bokrok
kiszedéséhez a Varosgondnoksagtdl kaptunk segitséget. A 40_darab leylandi ciprus
eliiltetése komoly fizikai munkat igényelt az arra vallalkozé sziil6ktdl
Vendéglatasként a felajanlasaikért és a szorgalmas munkajukért cserébe,
lilahagymas zsiros kenyérrel és teaval kinaltuk meg a résztvevoket. A Méra uti

Ovodaban pedig sikeresen prébalkoztak a makos guba tészta készitésének
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rekordkisérletével. Szamos kézmiives tevékenységgel és Ujrahasznositasi otletek
megvalositasaval tettiik szinesebbé és emlékezetessé ezt a napot.

- Majus 10. A Madarak és fak napjat méltoképpen megtartottuk. Megiinnepeltiik a
flizfank sziiletésnapjat. Elményszerzé gyalogturat tettiink a Selypes erdébe, és a
Kalvaria dombra. A madarak él6helyének a megfigyelése soran a védelmiik

fontossaga kertilt el6térbe.

Sikeres évet zartunk. A Zold Ovoda fenntarthatésaganak megfeleléen a céljainkat,
feladatainkat megvalésitottuk. A gyerekek vellink egyiitt gyonyorkodhetnek a megujult,

szépen viragzoé és zoldell6 kornyezetiinkben.

A régi indian mondas bolcsessége napjainkra is igaz:
, Ha majd kivagtad az utolso fat,
megmérgezted az utolsé folyot,
kifogtad az utolsé halat,

radobbensz, hogy a pénz nem ehetd.”

T6th Tiborné

Z61d Ovoda munkakozosség vezetd

23



A bab munkakozosség beszamoloja

A munkak6zosség tervezett célja az volt, hogy a gyermekeket mindségi babjaték
¢lményéhez jutatni.

Ebben a 2015/16 —os tanévben karacsonykor (dec. 16) a Bessenyei 6vodasoknak, a
gyermekhét alkalmédbol (m4j.23) a Mora 1ti telephely ovodasainak baboztunk.
Minden gyermek tagra nyilt szemmel figyelte a besz¢éld babokat. Egyiitt éreztek,

- ¥

érzelmeket ébresztve, mozgdsitottuk a gyermekek személyiségét.

A babozast elokészitd babprobak is megfeleld, problémamentesen zajlott. Hamar s
gyorsan atvették az ijtagok is a babel6adas hangulatat, feladatait. A bab repertoar a
kacago bab csoport miisora adta.

Problémat, a tagok id6beosztasa, a sok 6vodai programokhoz valé alkalmazkodas
volt. Nehézséget a Mora ti 6voda tavolsaga az eszkdzok oda-vissza szallitasa adta,
amit a babvezetd segitség kérése hidalta at.

Konnyitené, megoldhatobba tenné a célunk elérését, ha Mora Gti 6vodanak is lenne
babparavanja.

Kovetkezo tanévre 1) baAbmiisor 0sszedllitasa lenne a terv, de a tagok hozzaallasa,
ideje hatarozza majd meg.

Ugy gondolom, hogy a célunkat megvalésitottuk, eredményes évet zartunk.

Szalontai Jozsefné

bab munkakozosség vezetdje
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