2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
. . kovetkeztetéseibe N A ceIleuzes . s . s , megvaldsitdsahoz s .

, , Az intézkedés , L , osszhangja egyéb s , _ , Az intézkedés Az intézkedés o Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . . sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvaI(’)s.lta.sanak erfe%njerﬁyesseget eréforrasok eredmenyelln’ek

megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Helyi A telepiilésen a | A Gazdasagi kompetenciamé | gnkormanyzat | 2015. janius 30. | A képzésben személyi, targyi | 5nkormanyzati
foglalkoztatasi regisztralt munkanélkilisé | program rés, polgarmestere, résztvevbk ésa | feltételek, dontésekkel
eszkdzok munkanélkiiliek | & 0rszagos atlag | ¢, cisiis kompetenciafejl | jegyzéije, a szakképzettek | snkormanyzati | fenntarthatéva
felmérése aranya az | ald csokkentése. | o, o ositatsstery | ESZLES teriilet felelgse aranyanak 10 %- | pénzigyi valik
orszagos atlag ezési Koncepcio foglalqutatés al Va|F') né\,/elése. forrasok
(14 %) folotti. VS fejlesztése A r’eglsztra’!t palyazati
dnkormany. allaskeresék lehet8ségek
altal szervezett aranyanak (14
foglalkoztatasi %) az orszagos
formak atlagald
Kiszélesitése csokkentése 10
%-ra-. A
foglalkozta-
tottak
szdmanak
novelése

A feliilvizsgdlat
idépontjaban
elért
eredmények

2015. junius 30.

2013-2014. évben
a képzésben,
felnéttoktatdasban
résztvevé 890
kozfoglalkoztatott
bol 240 fé
képzése valosult
meg. Eza
résztvevék 27 %-
dnak képzését
jelenti.

A regisztrdlt
dllaskeres6k
ardnya 2014.
évben 14,5%,
mely meghaladja




a kitiizétt célt.,
annak ellenére,
hogy
foglalkoztatottak
szama
telepiilésiinkén a
2012. évihez

képest
nagymértékben
névekedett
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 A HH-3s és HHH- | Nagy aranyda | Kevesebb Koznevelési kompetencia Intézményvezet | 2015. jGnius 30. | AZ iskola | személyi, Az oktatdsi
as  gyermekek | HH-s és HHH-ds | hjanyzassal, Esélyegyenléségi | felmérés, é tanuldinak 80 %- | 4o\ intézményi,
lemorzsolédasd | gyermekek Jobb Intézkedési terv | htranyos snkormanyzat nak, ezen beliil a feltételek valamint
nak csokkentése | lemorzsolddasi ANvi . HHH-3as tanuldk ! . . :
i tan:lm,anyl | tanulok polgarmester 90 % os be palyazati, énkormdnyzati
. eredménnyel a < kb ztats 6 SN A, ) .
Az dltald | I'yd' felzarkoztatasa jegyz6 vondsa az egész | PENZUBYI kozrem(ikodéss
zd ’a an’os’ emor,zso’o as tanuldst . X forrasok el
iskolaba jaré ok aranyanak elBsegitd napos iskoldba.
HHH-as gyerme- | csokkentése programok Koriikben a 250
kek kérében a szervezése oranal  tobbet

legmagasabb az
évfolyamismétlé
sek aranya: 11,5
%. Telepulési
szinten a
tanuldk 5,5 %-a
nem fejezi be az
altalanos iskola
8. osztalyat.

hianyzé tanulok
0,8 %-ra torténd
mérséklése. Az
osztalyt ismétlék
mér-tékének 10
% ala csokkenté-
se. A lemorzso-
16d6 8. osztalyt
be nem fejez6k 5
% ald mérsék-
lése.

A feliilvizsgalat
idépontjaban
elért
eredmények:

2015. janius 30.

A 2014/15-6s
tanévben az iskola
tanuléinak 70 %-
nak, ezen beliil a
HH-ds HHH-ds
tanulék 81 %-a
keriilt bevondsra
az egésznapos
iskoldba. Ez a
kitizott céltol
10%-al maradt el.
A 250 6rdndl
tobbet  hidnyzé
tanulok esetében
javulds nem




tapasztalhaté. Az
osztdlyt ismétlék
mértékének 10 %
ald csékkentése
4,5 %-ban valosult
meg. A
lemorzsolodds
miatt a 8. osztdlyt
be nem fejez6k 5
% ald mérséklése
célkitizés 1,5 %-
ban telesiilt.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1

A n6k gazdasagi
helyzetének
javitasa .

A nék gazdasagi
flggése,
kiszolgaltatottsa
ga egyszerre oka
és
kovetkezménye
a munkaerd@piaci
esélyegyenlétle

nségnek.

A n6k gazdasagi
flggésének,
munkaerdépiaci
esélyeinek
javitasa

Szocialis
Szolgéltatas
Fejlesztési
Koncepcio

Adatgylijtés és
elemzés az
6nkormanyzati

intézmények és
gazdalkodo
szervezetek
munkaerd
politikajardl.
Helyi vagy
térségi néi civil
szervezetek,
valamint a néket
érint6 hatranyos
megkiilonbozte-
tés elleni fel-
lépéssel foglal-
kozd civil szak-
mai szervezetek
bevondasa.

Intézményvezet
6k, civil
szervezetek,
Jegyz6

2015.junius 30.

Problémas
terlletek
felmérése.
Kisgyermekes
szul6k
foglalkoztatasan
ak elGsegitése.
Tréningek
szervezése.
Adatbazis
|étrehozasa,
karbantartasa.
Civil
szervezetekkel
vald kapcsolatok
kialakitasa.

Humaneré&forras
,technikai
erdforras,

Naprakész
adatbazis,
folyamatos
kapcsolattartas

A feliilvizsgalat
idépontjaban
elért
eredmények

2015.junius 30.

Problémads
teriileteket az
elmult két évben
folyamatosan
vizsgdltuk. A
kisgyermekes
sziilék
foglalkoztatdsa
javult. 2012 évhez
képest, 2013-ban
a néi foglalkoz-
tatottak  szama




1,3 %-al, 2014.-
ben 1,18 %-al
emelkedett. A
tréningeken,

képzéseken részt-
vevék 75 %-dt a

nék képviselték.
A civil szerveze-
tekkel valo
kapcsolatok
kialakitdsa az
elmult két évben
folyamatosan
miikédik.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Az id6sek | Magas az | Adatbdzis Polgdri ddsiigyi | kapcsolatfelvéte | snkormanyzat 2015. junius 30. | A naprakész | Személyi, targyi | 6nkormanyzati
érdekében a | egyedil élgk | kialakitasa, Tanacs I a telepilésen | polgarmestere, adatbazis feltételek, dontésekkel
nyilvanossag aranya. folyamatos programja m(ikddd jegyzéje, a alapjan a | 6nkormanyzati | fenntarthatéva
eszkdzeinek Erdekiikben frissitése, Szocidlis nyugdijas teriilet felelgse célcsoportok pénziigyi valik
bévitése nem  mikadik | kilonds Szolgaltatastery | szervezetekkel, operativ forrasok
hatékonyan  a | tekintettel ezési Koncepcig | 2datbazis segitése palyazati
kdzosségi k.|emelt VS létrehozasa, a lehet&ségek
szolidaritas. figyelmet o meglévé adatok
igényls Egeszseégterv kibGvitése,
(egyediiléld) az adatbazis
lakosokra karbantartasa,
az id&sekkel valo
hatékony
torédés
érdekében
A feliilvizsgélat 2015. junius 30. |A naprakész | Személyi, targyi | 6nkormanyzati
idépontjaban adatbdzis az | feltételek, déntésekkel
elért Iddsiigyi ~ Tandcs | 5normanyzati | fenntarthatéva
eredmények kozremikadésé- | 00 valik
vel folyamatosan forrasok
megoldott. A
célcsoportok palyazati
operativ segitése | lehet&ségek

az énkormdnyzat,
illetve a civil
szervezetek
bevondsdval

valosul meg.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége




Beavatkozasi
terliletek
szerinti
adatbazis
|étrehozasa

Megfelelé
adatbazis hianya

Adatbazis
|étrehozasa.
Fenntarthatdsag
biztositasa.

Onkormanyzat
gazdasagi
programjaval,
fejlesztési
elképzeléseivel,
szocialis
rendelet
karbantartdasa

Adatgydijtés,
rendszerezés

Jegyz6
mozgaskorlatoz
ottak
egyesiletének
helyi vezetGje

2015. junius 30.

Szempontrendsz
er elkészitése,
kérdGivek
feldolgozasa,
értékelése.
Beavatkozasi
teriletek meg-
hatdrozasa. A
hatranykompen
zalé  tevékeny-
ségek lehet6ség
szerinti beavat-
kozasok,
intézkedések
megtétele.

Humaneré&forras
, technikai
erdforras,

Adatbazis
karbantartasa,
problémas
teriletek
konkrét
ismerete

A feliilvizsgdlat
idépontjaban
elért eredmények

2015. junius 30.

A telepiilésen
fogyatékkal élé
személyek
statisztikai
adatdnak
felmérése
megtoértént. A
szempontrendszer
ek kidolgozdsa,
kérddivek
feldolgozdsa még
nem valésult
meg. A
fogyatékkal
élékkel  torténé
kapcsolatfelvétel,
leginkabb a
Mozgadskorlatozot
tak Egyesiiletén
keresztiil
lehetséges, mely
kapcsolatépitésen
jelenleg is
dolgozunk.




2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 52/2015.(V.28.) sz. hatarozat alapjan

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
.. . A célkitlizés s . fsoz
. . kovetkeztetéseibe N ) . s , Az intézkedés megvaldsitdsahoz s .
, , Az intézkedés , L , osszhangja egyéb s . L . Az intézkedés . < L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s eredményességét szlikséges o
. cime, . - i le o< stratégiai B megvalositasanak - e eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelGse P méré eréforrasok .
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje s . . _. . | fenntarthatésaga
probléma | indikator(ok) (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Helyi A telepiilésen a | A Gazdasagi kompetenciamé | gnkormanyzat | 2017. junius 30. |A  képzésben | személyi, targyi | dnkormanyzati
foglalkoztatasi regisztralt munkanélkilisé | program res, polgarmestere, résztvevok és a | feltételek, dontésekkel
eszkdzok munkanélkiliek |8 orszagos atlag | ¢, is)ic kompetenciafejl | jegyzsje, a szakképzettek | dnkormdnyzati | fenntarthatéva
felmérése aranya az | ala csdkkentese. | ;0104 itatastery | ES2ES terilet felelése aranyanak 10 | pénziigyi valik
orszagos atlag ezési Koncepcié foglalkoztatas %-al valé | forrasok
folotti. VS fejlesztése ndvelése. A | palyazati
6nkormany. foglalkozta- lehetdségek
altal szervezett tottak
foglalkoztatasi szamanak
formak novelése.

kiszélesitése

A regisztralt
allaskeres6k
aranyanak 14 %
ala

csokkentése.

A feliilvizsgdlat
idépontjagban
elért
eredmények

2017. junius 30.

2015-16 . évben a
hosszabb tavu
kézfoglalkoztatds
ban résztvevék
szdma 866 f6,
volt, melybél
189-en vettek
részt
felnéttképzésben.
Eza
foglalkoztatottak
21,6 %--o0s
képzését jelenti,
mely 15 %-al
kevesebb a
kitiizétt céltol.

A regisztrdlt
dlléskeres6k
ardnya 2015




évben 12,4%-ban,
2016. évben 9,2
%-ban teljesiilt
mely a kitliz6tt
14 %-os
mértéktél sokkal
kedvezébb.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

A HH-3s és HHH-
as  gyermekek
lemorzsolédasa

nak csokkentése

Az HH-3as és
HHH-3s
gyermekek
korében a
legmagasabb az
évfolyamismétlé
sek és lemorzso-
|6dasok aranya.

Kevesebb
hidnyzassal,
Jobb tanulmanyi
eredménnyel a
lemorzsolédaso
k aranyanak
csokkentése

Kéznevelési
EsélyegyenlGség

i
terv

Intézkedési

kompetencia
felmérés,
hatranyos
tanuldk
felzarkdztatasa
tanuldst
el6segit6
programok
szervezése

Intézményvezet
o
O6nkormanyzat
jegyz8

2017. janius 30.

A HHH-3s tanu-
16k 90 % os be-
vonasa az egész
napos iskolaba.
Korikben a 250
oranal  tobbet
hianyzd tanuldk
0,8 %-ra torténd
mérséklése. Az

osztalyt
ismétl6k
mértékének 4,5
% ala

csokkenté-se. A
lemorzsolddok,
8 osztalyt be
nem fejez6k 1,5
% ala
mérséklése.

személyi, targyi
feltételek,
palyazati,
pénzigyi
forrasok

Az oktatasi
intézményi,
valamint
Onkormanyzati
kozremUikodéss
el

A feliilvizsgalat
idépontjaban
elért
eredmények:

2017. janius 30.

A 2016/17-es
tanévben az
iskola tanuloinak
22 %-a HH-ds, 34
%-a HHH-és. Az
egész napos
iskoldban az alsé
tagozatosok 100
%-ban, a felsé
tagozatosok 10
%-ban vettek
részt. 2016.
évben kezdte meg
tevékenységét az
,Eziist Hid
Tanoda” mely a
fenti  célcsoport




tobbségében
roma szdarmazdsu
5-6-7 osztdlyosok,
a tanuldsban
lemaradt
gyermekek
felzdrkoztatdsat
végzi. A 2 éves
idétartamu
foglalkozds
maximadlis 30 fés
létszammal
miikadik. A
felsétagozatos
HHH-ds tanuldk
felzdrkoztatdsa a
tanoda miikédése
dltal valosult
meg.

A 250 o6randl
tobbet  hidnyzo
tanulok esetében
bdr az igazolatlan
orak szdma
csokkent,
azonban az
igazolt ordak
szdma
névekedett, igy a
hidnyzdsok
ardanya 0,91 %-
ban teljesiilt. Az
osztdlyt ismétlék
ardnya 6,9 %-
ban, a lemorzso-
I6dds mérséklése
1,8 %-ban tel-
Jjesiilt,
mindhdrom
eredmény a
kitiizétt céltol alul
maradt.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1

A n6k gazdasagi
helyzetének
javitasa .

A foglalkoztatott
az inaktiv és a
munkanélkuli

A n6k gazdasagi
flggésének,
munkaer&piaci

Szocidlis
Szolgaltatas
Fejlesztési

2 év

Intézményvezet
6k, civil
szervezetek,

2017.junius 30.

Problémas
terlletek
felmérése.

Humaneréforras,
technikai
eréforras,

Naprakész
adatbazis,
folyamatos




nGi
fébb
demografiai
adatai
allnak

lakossag

nem

rendelkezésre

esélyeinek
javitasa

Koncepcio

Jegyz6

Kisgyermekes
szlil6k
foglalkoztatasa
nak el6segitése.
Tréningek
szervezése.
Adatbazis
létrehozasa,
karbantartasa.
Civil
szervezetekkel
vald
kapcsolatok
kialakitasa.

kapcsolattartas

A fellilvizsgalat
idépontjaban
elért
eredmények

2017.junius 30.

Problémads
teriileteket az
elmult két évben
folyamatosan
vizsgdltuk. A
kisgyermekes
sziilék
foglalkoztatdsa
javult. 2015 évhez
képest 1,7 %-al
névekedett.

A  tréningeken,
felnéttképzéseke
n részt- vevék 75
%-at a  nék
képviselték.

A civil szerveze-
tekkel valo
kapcsolatok
kialakitdsa az
elmult két évben
folyamatosan
miikadik.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Az id&sek
érdekében a
nyilvanossag
eszkozeinek
bdvitése

Magas
egyedl
aranya.
Erdekiikben
nem
hatékonyan
kozosségi

az
élék

mikodik

a

Adatbazis
kialakitasa,
folyamatos
frissitése,
kiilénos
tekintettel
kiemelt

Polgari Id&stgyi
Tanacs
programja
Szocidlis
Szolgaltatasterv
ezési Koncepcio

kapcsolatfelvéte
| a telepilésen
m(ikodé
nyugdijas
szervezetekkel,
adatbazis
létrehozasa, a

onkormanyzat
polgarmestere,
jegyzdje,

terulet felelGse

a

2017. janius 30.

A naprakész
adatbazis
alapjan a
célcsoportok
operativ
segitése

személyi,
feltételek,
onkormanyzati
pénziigyi
forrasok

targyi

palyazati
lehet&ségek

6nkormanyzati
dontésekkel
fenntarthatéva
valik




szolidaritas.

figyelmet
igényl6
(egyediiléld)
lakosokra

IVS
Egészségterv

meglév6é adatok
kibGvitése,

az adatbazis
karbantartasa,
az idGsekkel vald
hatékony
torédés
érdekében

A feliilvizsgalat
idépontjaban
elért
eredmények

2017. junius 30.

A Szocidlis
Szolgdltato
Kozpont, az
Idésiigyi Tandcs,
a Polgari
Nyugdijas  Klub
Egyesiilete, a TVK
Nyugdijasok
Klubja, a
Kozalkalmazottak
Koztisztvisel6k
Nyugdijas
Koz6ssége
kozremiikédése
dltal az
informdciés
adatbdzis a
célcsoportot
érintéen
naprakész. Az
idések segitése az
6nkormdnyzat,
illetve a civil
szervezetek
bevondsdval
valosult meg.

Személyi,
feltételek,
onkormanyzati
pénzigyi
forrasok

targyi

palyazati
lehet&ségek

O6nkormanyzati
dontésekkel
fenntarthatéva
valik

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl@sé

ge

1

Beavatkozasi
teriiletek
szerinti
adatbazis
|étrehozasa

Megfelel
adatbazis hianya

Adatbazis
|étrehozasa.
Fenntarthatdsag
biztositasa.

Onkorményzat
gazdasagi
programjaval,
fejlesztési
elképzeléseivel,
szocidlis
rendelet
karbantartdsa

Adatgydijtés,
rendszerezés

Jegyz6
mozgaskorlatoz
ottak
egyesiletének
helyi vezet&je

2017. junius 30.

Szempontrends
zer elkészitése,
kérd&ivek
feldolgozasa,
értékelése.
Beavatkozasi
terliletek meg-
hatdrozasa. A
hatranykompen
zalé tevékeny-

Humaneréforras,
technikai
eréforras,

Adatbazis
karbantartasa,
problémas
teriiletek
konkrét
ismerete




ségek lehetség
szerinti beavat-
kozasok,
intézkedések
megtétele.

A felllvizsgélat
id6pontjaban
elért
eredmények

2017. janius 30.

A telepiilésen
fogyatékkal élé

személyek
statisztikai
adatanak
felmérése
megtortént. A
szempontrendsze
rek kidolgozasa,
kérdGivek
feldolgozasa még
nem valésult
meg. A
fogyatékkal

élokkel torténd
kapcsolatfelvétel,
és
segitségnyujtas

leginkabb a
Szocialis
Szolgaltato
Ko6zpont, a

Nyugdijas Klubok,
a
Mozgaskorlatozo
ttak HBM-i
Egyesiilete ,
valamint a Polgar
és Térsége
Alapitvanyon
keresztil valdsult
meg. Ugyiikben a
kapcsolattartas
folyamatos.




2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ..... /2017.(V.17.) sz. hatarozat alapjan

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés S Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés , _ . osszhangja egyéb L . L . Az intézkedés Az intézkedés € L Az intézkedés
Intézkedés ) n feltart Az intézkedéssel . Az intézkedés Az intézkedés o , L, sziikséges ] .
) cime, 3 o L ) stratégiai B megvalositdsdnak | eredményességét B , eredményeinek
sorszama , esélyegyenlbségi elérni kivant cél tartalma felel&se S e s eréforrasok .,
megnevezése ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X , . . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Helyi A telepiilésen a | A Gazdasagi kompetenciamé onkormanyzat 2018. junius 30. | A személyi, targyi | dnkormanyzati
foglalkoztatasi regisztralt munkanélkilisé program rés, polgarmestere, kozfoglalkoztatd | feltételek, dontésekkel
eszkdzok munkanélkiiliek | 8 orszagos atlag | g, i< kompetenciafejl | jegyzéje, a sban részvevék | nkormanyzati | fenntarthatéva
felmérése aranya az | ala csokkentese. Szolgaltatasterv esztes teriilet felelGse 25 %-a3nak a | pénzigyi valik
orszégos  4tlag ezési Koncepcig | (o8lalkoztatds felndtképzésben | forrasok
folotti. VS fejlesztése valé bevonasa. A | palyazati
onkormany. teleplilésen 1€v8 | |ehetéségek
altal szervezett regisztralt
foglalkoztatasi munkanélkiliek
formak 9 % ala
kiszélesitése csokkentése.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 AHH-ds ésHHH- | Az HH-4s és | Kevesebb Koznevelési kompetencia Intézményvezet | 2018. janius 30. | A fels6tagozatos | személyi, targyi | Az oktatasi
as  gyermekek | HHH-4s hidnyzassal, Esélyegyenl8ség | felmérés, 6 HHH-as tanulok feltételek, intézményi,
Iemorz"soloda,sa gyermekek Jobb tanulmanyi | i Intézkedési | hatranyos énkormanyzat 90 ,% 0s l?e— palyazati, valamint
nak csdkkentése | karében a | eredménnyel a | terv tanulok jegyz6 vondsa .az egesz pénziigyi Snkormanyzati
legmagasabb az | lemorzsolddaso felzirkéztatasa napos '5k<,3|63béj- forrésok Kozremiikédéss
évfolyamismétlé | k aranyanak tanulst A 250 oranal ol
sek és lemorzso- | csokkentése elésegits tobbet hianyzé
5d4 5 tanulék 0,8 %-ra
|6dasok aranya. programok . 0
, torténd
szervezése

mérséklése. Az
osztalyt ismétlék
mértékének 4,5
% ala csokkenté-
se. A lemorzso-
16dok, 8 osztalyt
be nem fejez6k




1,5 % ald
mérséklése.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 A n6k gazdasdgi | A foglalkoztatott | A n6k gazdasagi | Szocialis Adatgy(jtés Intézményvezet | 2018.jdnius 30. | Problémas Humaneré6forrds | Naprakész
helyzetének az inaktiv és a | fliggésének, Szolgaltatas 6k, civil teriletek , technikai | adatbazis,
javitasa . munkanélkdli munkaerdpiaci | Fejlesztési szervezetek, felmérése. eréforras, folyamatos

néi lakossag | esélyeinek Koncepcio Jegyz8 Kisgyermekes kapcsolattartas
f6bb javitasa szlil6k
demografiai foglalkoztatasan
adatai nem ak elGsegitése.
Allinak Tréningek
rendelkezésre szervezése.
Adatbazis
|étrehozasa,
karbantartasa.
Civil
szervezetekkel
vald kapcsolatok
kialakitasa.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Az id6sek | Magas az | Adatbdzis Polgdri Iddsiigyi | kapcsolatfelvéte | snkormanyzat 2018. junius 30. | A naprakész | személyi, targyi | 6nkormanyzati
érdekében  a |egyedil  élgk | kialakitasa, Tanécs I a telepiilésen | polgarmestere, adatbazis, feltételek, dontésekkel
nyilvanossag aranya. folyamatos programja mikodd jegyzbje, a valamint onkormanyzati | fenntarthatéva
eszkdzeinek Erdekiikben frissitése, Szocilis nyugdijas teriilet felelgse informéciéval | pénziigyi valik
bévitése nem  mikadik | kUlonds Szolgaltatasterv szervezetekkel, valo rendelkezés | forrasok

hatékonyan  a | tekintettel 3| azési Koncepcio adatbdzis alapjan a | palyazati
kozbsségi kiemelt VS létrehozdsa, a célcsoportok lehet8ségek
szolidaritas. figyelmet L meglévs adatok operativ
igénylé Egeszsegterv. | yipsvitése, segitése
(egyediiléld) az adatbazis
lakosokra karbantartasa,
az id6sekkel valo
hatékony
torédés
érdekében

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1 Beavatkozasi Megfelel6 Adatbazis Onkormanyzat | Adatgy(ijtés, Jegyz6 2018. junius 30. | Szempontrendsz | Humanerdforras | Adatbazis
teriletek adatbazis hianya | létrehozasa. gazdasagi rendszerezés mozgaskorlatoz er elkészitése, technikai | karbantartasa,
szerinti programjaval, ottak kérddivek eréforrds, problémas




adatbazis
|étrehozasa

Fenntarthatosag
biztositasa.

fejlesztési
elképzeléseivel,
szocidlis
rendelet
karbantartasa

egyesuletének
helyi vezetGje

feldolgozasa,
értékelése.
Beavatkozasi
teriletek meg-
hatdrozasa. A
hatranykompen
zald  tevékeny-
ségek lehetdség
szerinti beavat-
kozasok,
intézkedések
megtétele.

tertletek
konkrét
ismerete




