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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.) alapjan a fenntartd
kotelezettségébe tartozik a kdznevelési intézmény SZMSZ-ének ellendrzése.

A Képvisel6-testiilet a Napsugar Ovoda és Boleséde SZMSZ-ét legutobb 2016. évben
vizsgalta feliil és a 22/2016. (11.18.) sz. KT. hatarozataval hagyta jova.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 4. § -a hatarozza meg és
szabalyozza a nevelési-oktatasi intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatanak tartalmi
feltételeit.

A fenntartdé dontése el6tt ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét, ezért 2017. december 04-
én a Napsugar Ovoda és Bolcsdde SZMSZ-ét az intézmény neveldtestiilete megtargyalta és
a benne foglaltakat egyhangulag tamogatta.

Az intézmény vezetdje a Napsugar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat
az alabbi modositasokkal terjeszti a Képviseld-testiilet felé:

Az SZMSZ 3. pontja tartalmazza az 6voda szervezeti felépitését, mely esetben a 3.1. pontban
a korabbi intézményvezet-helyettesek megnevezés: — dltaldnos intézményvezets-helyettes,
valamint szakmai intézményvezetd-helyettes elnevezésre modosul.

Ez alapjan a szabalyzat 4. pontjdban az intézményvezetd munkéjat a korabbi intézményvezetd
helyettesek helyett : dltalanos intézményvezetd-helyettes, valamint a szakmai intézményvezetd-
helyettes kozremiikodésével latja el, akiknek feladatait az anyag 4.2, 4.3 pontjai részletesen
tartalmazzak.. A helyettesités rendjét egyértelmiien szabalyozza a 4.7. pont, mely alapjan: ,,Az
intézményvezetd tavollétében és akadalyoztatdasa esetén az dltaldnos intézményvezetd-helyettes,
mindkettojiik tavollétében a szakmai intézményvezeto helyettes teljes jogkorrel helyettesiti az
azonnali dontést igénylo iigyekben”

Fentiekhez kapcsolodéan a 4.11 a ,,Bels6 kapcsolattaras rendszere, formai” fejezetben az
intézményvezetd helyettesei mar az () megnevezési formaban kertiltek feltiintetésre.

Az SZMSZ 6. pontja tartalmazza az ,,Intézményi védd, ovo eldirasok” — at, melyben az
ovodaban 1évé gyermekek érdekében tett biztonsagos intézkedések feladatkor kiegésziil a
., Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok” fejezettel. Ebben a pontban az
intézményvezetd részletesen leirja a rendkiviili esemény észlelésekor elvégzendd feladatokat.
A kiegészités szoveges, illetve tablazat formajaban szamba vesz minden olyan rendkiviili
helyzetet, konkrét intézkedések megnevezésével, mely soran az egyes események
bekovetkeztében az intézményvezetonek a pedagdgusok bevonasaval —a gyermekek
biztonsagba helyezését a szabalyzatban leirtak alapjan kell megszervezni.

A szabalyzat 7. pontja 0j elemként tartalmazza a ,,Panaszkezelési eljaras” cimi fejezetet,
mely a szoban vagy irasban érkezett panaszok kezelését fogalmazza meg. Fenti modositas



kovetkeztében ,, Az 6vodai dokumentumok nyilvanossagra hozataldnak rendje” valtozatlan
megfogalmazéasban a kordbbi 7-es sorszamrol 8-as sorszdmra valtozott.

A szabalyzat 12 mellékletet tartalmaz, mely a modositasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény vezetési szerkezetét, alkalmazand6d szabalyzatait, pénziigyi, ellendrzési,
vagyonkezelési tevékenységét, a bolcsdde szakmai programjat, az 6voda hdzirendjét, az
altalanos munkakori leirasokat, valamint a munkaruha és védéruha szabalyzatat.
Hivatkozassal a Rendelet 4.§ (1) bekezdés u) pontjara a SZMSZ tartalmazza ,,mindazokat a
kérdéseket, amelyek meghatdrozdasdat a  jogszabdly eldirja, tovabba a nevelési-oktatdsi
intézmeny miikodésével osszefiiggo minden olyan kérdeést, amelyet a jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabdlyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni”.

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Az intézmény vezetdje a hatalyban 1év0 jogszabalyok figyelembevétele mellett készitette el
a Napsugar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti Miikodési Szabalyzatinak modositasat, melynek
jovahagyasat kéri.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az SZMSZ modositasara vonatkozéd eldterjesztést
megtargyalni, javaslataival kiegésziteni és hatarozatban foglaltakat elfogadni sziveskedjen.

Polgar, 2017. december 05.

Toth Jozsef
polgarmester

Hatarozati javaslat
Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
«0eeo/2017. (XI1. 14.) sz. hatarozata

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyaltaa ,Javaslat a
Napsugar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak modositasara”
vonatkozo6 eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

1./ A Képviseld-testiilet a Napsugar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és  Miikodés
Szabalyzatat az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

2./ A Képvisel6-testiilet felkéri az intézményvezet6t, hogy gondoskodjon a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban a valtozasok atvezetésérol.

Hatarid6: 2017. december 15.
Felel6s: Toth Jozsef polgarmester
Icsu Ferencné intézményvezetd






