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227/1997 (X11.22.) Kormany rendelet
a pedag6gus tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairdl és eredményeirdl
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Az emberi eroforras fejlesztése
a Napsugar Ovoda és Bolesode intézményében

Bevezeto

A polgari Napsugér Ovoda és Bolcséde intézményében 2018-ban iddszerti lesz a és tovabbképzési
terv aktualizalasa.

Ovodankban a Pedagbgiai Programunkat mi alkottuk meg, mi fogadtuk el, mi mondtuk meg, hogy
nalunk mi a mérce, mi a mindség. A mindség ugyanis az éltal valt helyi fogalomma, értékké, hogy
minden érintett csoport megfogalmazta elvérdsait, igényeit a program megvaldsitasaval, az
pedagdgusokkal szembeni elvarasokkal kapcsolatban. A pedagdgiai munka eredményességének,
Arra kellett figyelmet forditanunk, azt kellett megvizsgalnunk, hogy milyen bels6 rendszerét lehet
kialakitani a human eréforrds fejlesztésének és a megfelel rendszert hogyan lehet a mindségi
munka szolgélataba éllitanunk.

Az emberi erdforrasnak van a legnagyobb szerepe munkankban, hidba a szép épiilet, a jo
munkaszervezés, a kimiivelt emberfé hianya vagy kihasznélatlansaga megpecsételi az intézmény
sorsat.

A siker kulcsa ,,az emberi tényez6”. Az emberi eréforras menedzsment igen dsszetett, tbb feladatot
is magiban foglalo tevékenység. A szervezet miikidtetéséhez sziikséges létszamot meg kell
tervezni, munkakoroket kell kialakitani, a munkakor betdltéséhez alkalmas munkaerét meg kell
taldlni, a dolgozékat megfeleléen kell motivalni, az elért teljesitményeket értékelni kell,
tovabbképzési lehetdséget kell kialakitani és gondoskodni a biztonsdgos munkavégzés
lehetGségeirdl.

Az emberekkel valo foglalkozds osszetevoi: példaul a képzés tdmogatdsa, a kozosségi élet
tervezése, az Osszetartozds erdsitése, a karriergondozas, a perspektivaépités, a munkahelyi
kornyezet alakitasa, az id6beosztds szervezése, a szocialis ellatas, az etikai, viselkedési normak
kidolgozasa, stb.

Elsé fontos lépés a dolgozok Kkivilasztisa

A kovetkezd idészak feladata lesz szdmomra a vezetdi team segitségével egy olyan szabélyzat
elkészitése, mely az 4j munkatarsak kivélasztasanak szempontjait rogziti. Ezzel biztositani tudjuk
az intézményi hagyomanyok és a kézdsen elfogadott és képviselt értékek, valamint a biztonsagos
munkavégzes szabalyainak és feltételeinek valéo megfelelés rendszerét.

A nevelémunka hatékonysdgdnak névelése szakmailag jol felkésziilt dolgozokkal lehet eredményes.
A dolgozdk kivalasztdsa annyit jelent, hogy a nevelési programunkhoz igazitottan egy
meghatdrozott szakmai és személyes alkalmassagi szempontsornak feleljenek meg az 6vodankba
felvételt nyert 6vodapedagogusok.

Célunk

- A pedagégus ¢és nem pedagbgus tovabbképzés rendszerének olyan kialakitdsa és
mitkodtetése, amely épit a pedagogusok orszagos tovabbképzési rendszere altal biztositott
lehetéségekre, kotelezettségekre.

- Biztositani az intézmény pedagogiai célkitiizéseinek elérését a munkatarsak egyéni
elképzeléseivel tsszhangban.

- A torvényi elbirdsoknak megfeleléen, az intézmény 7 évre sz6l6 tovabbképzési
programjanak, évenkénti beiskolazasi tervének elkészitése.

- Feltérképeztiik a lehetoségeket, melyek hatékonyan segitik a neveldmunkét. Olyan
szakiranyl tovabbképzéseket terveziink, amelyek hatékonyan segitik az dvodapedagdgia
specialis kovetelményeit és a sajatos nevelési igényli gyerekek nevelését is.
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- A megfeleld szakképzett munkaeré kivélasztasdval, a munkatarsak teljesitményének
megerGsitésével, javitdsdval, Osztonzésével és fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek
elérését tervezziik.

- Az emberi erbforrasok fejlesztésének célja egyrészt, hogy a pedagégusok megfeleld
tudasszintre jutva alkalmasak legyenek a kovetkezé képzési szint elvégzésére, masrészt
munkdjuk végzése sordn rendelkezzenek megfeleld szakmai-modszertani vezetési,
szociologiai, pszicholégiai, jogi és kommunikécids ismerettel, képesek legyenek magas
szintli, szakmai pedagdgiai munkara.

A 16 feladatunk: Az élethosszig tarté tanulashoz nélkiilézhetetlen készségek, képességek,

kuleskompetencidk fejlesztéséhez szitkséges tovabbtanulasi-képzési terv elkészitése. Ehhez pedig a
human eréforras igény felmérése.

A humin eréforris értékelése, 6sztonzé rendszer miitkodtetése: Az eréforrdsok (emberi) lehetd
legjobb felhasznaldsa a magas szintii teljesitmény eléréséhez, mellyel a szervezet eléri hosszi- ill.
rovid tévu céljait, mikézben megfelel a partneri igényeknek.

A vezetés feladata az er6forrasok oly médon térténé mitkddtetése, hogy a szervezet a befektetéshez
képest a leheté legnagyobb eredményt profitalja.

Az &sztdnzési rendszer az intézményi alapelvekre és szabdlyzokra épiilve a munkatarsak anyagi,
szakmai €s erkdlesi elismerését segitheti. Biztositani kell a j6 munkahelyi légkér folyamatos
fenntartdsat, ugyanakkor kiemelni a tobbet dolgozé munkatérsakat.

»Polgar Varos Neveléséért, Oktatasaért” cim odaitélésére van lehetdség pedagdgus nap alkalmaval,
melyet a fenntart6 adoményoz a nevel6testiilet javaslata alapjan. Feliil kell vizsgélni az intézményi
értékelési szempontsort, melyet korabban alkalmaztunk egy-egy elismerés odaitélésekor.
Korszerisiteniink kell az 6szt6nz6 rendszer szabalyzatat.

Tovabbképzési rendszeriink

Az dvoda vezetdinek, az dvodapedagdgusoknak a beiskolazasat, szakvizsgara felkészit képzését
tartalmazza.

Szakvizsgara, vezet6i szakvizsgdra, egyéb akkreditalt tovabbképzésre jelentkezés, intézményvezetdi
ajanlés és az intézményi kollektiva és a vezetdi team 4ltal megalkotott és elfogadott szempontok
alapjan torténik.

A tovabbkeépzés idéintervalluma 7 év, maximalis idokerete 120 6ra, amely tobb képzés alkalmaval
részletben is teljesithetd.

A tovabbképzésben részt vevé pedagdgus munkaidejét gy allapitjuk meg, hogy a tovabbképzésen
val6 zavartalan részvétele ne iitkézzon akadalyba.

Az 6vodapedagodgus, aki munkaidején tul kotelezd tovabbképzésen vesz részt, kérheti koltségeinek
kifizetését, ha tanulmanyi szerz6dése van az intézménnyel.

Az Gvodapedagdgus dltal kifizetends 20% onrészt az intézmény atvéllalhatja. Ha az
6vodapedagogus a kotelezé tovabbképzés kvetelményeit dnhibéjabél nem teljesiti, a tanulméanyait
nem fejezi be, ez a kdzalkalmazotti jogviszonyénak sziintetését vonja maga utan.

A tovabbképzésben részt vevik helyettesitését dvodan beliili munkaerd atszervezéssel oldjuk meg a
torvény éltal eldirt tanulményi és vizsganapokon, a tanulmanyi szerzédéssel rendelkezok esetében.

Meglévé értékeink

Kialakult 6vodénkban egy olyan sajétos szakmai, pedagégiai miihely, amely segitségével szakmai
tekintélyre tettiink szert. Tovabbképzési bazissa valt 6vodank, ahové tanulni, tapasztalatot szerezni
akar6 6vodapedagégusok latogattak és ldtogatnak a mai napig. Jellemzé intézményiinkre, a szakmai
modszertani rendezvényeken, szakmai egyesiiletekben valo kézremiiksdés. Jelenleg is miikddik

testvérovodai rendszer a Freinet csoportokban, de az elkovetkezendd idészakban olyan évodakkal is
fel kivanjuk venni a kapcsolatot, akik hasonl6 értékeket képviselnek pedagdgidjukban.
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Bazis intézmény vagyunk. Orszagos regionalis taldlkozokat, tovabbképzéseket, szakmai
nyiltnapokat, konzultacidkat szerveziink.

Szakmai nyiltnapokat tartunk képzés hallgatok, ovodapedagogusok, tandrok részére.  Mikddd
nemzetkdzi kapcsolataink is vannak.

Altaldnos elvek

A tovabbképzési program érvényességi ideje: 2018-2023.
A tovébbképzési program alapja: ,, Természetesen, tevékenyen” Pedagégiai Programunk

A Nemzeti Koznevelési torvény 62 § (2) bekezdése hétévenként kotelezové teszi a pedagogusok
szamara a tovabbképzéseken valo részvételt.

Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervr6l az érdekvédelmi szervek (KT., Sziiléi
Szervezet) véleményét ki kell kérni.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovébbképzésen, ha 52. életévét betdltdtte, valamint a 7
évenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette.

A tovabbképzést sikeresen befejezd, befejezést a képzé szerv éltal kiadott dokumentummal
(oklevél, tantisitvany) igazold pedagdgusokat a hatélyos jogszabélyok alapjan anyagi elismerésben
kell részesiteni.

Minden képzés - Gjabb végzettség megszerzése (szakvizsga, tovabbképzés) - esetén az intézmeény
olyan idétartamra vallalja a timogatést, amely idétartamig a képzés programja szerint tart. A képzés
eredményes elvégzésérdl a dolgozd koteles tanusitvanyt, (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.
Amennyiben a képzésen részt vevd dolgozo, hosszabb idé alatt végez, (pl.: félévet ismétel) azt sajat
maga fizeti. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az intézmény éltal nyujtott
tdmogatast meg kell téritenie az intézménynek.

A 7 évenkénti tovdbbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében legalabb 120 6rai foglalkozason
valé részt vétellel teljesithets. Egy-egy tovabbképzésnek minimum 30 érasnak kell lennie.

A tovabbképzés eredményességét tanusitvannyal kell igazolni.

Nem kitelezheté tovabbképzésre az, aki az elmult 7 évben

o fOiskolai vagy egyetemi szakiranyu képzésben oklevelet szerzett

e pedagogus szakvizsgaval egyenértékii oklevelet szerzett

e az a pedagdgus, aki 2012. szeptember 1-jén az Stvenkettedik életévét betdltstte, pedagdgus-
tovabbképzésben torténé részvételre nem kotelezhetd [Nkt. 97. § (16)].

A tovabbképzésen valo részt vételben-elényben kell részesiteni azt a pedagogust

aki 2018-ban a 40. életévét betoltotte

aki tobb mint 10 éve szerezte a pedagdgusi diplomdjat

akit a munkaltat6 kételez a tovabbképzésre

aki a neveldmunka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat

aki olyan jellegii tovabbképzésen vesz részt, amely elésegiti az 6vodai Pedagogiai Program
megvalosulasat (pedagdgiai, pszichologiai, integralt nevelés, modszertani kultura,
kornyezeti €s természetvédelmi ismeretek bévitése, etnikai kisebbség €s héatranyos helyzetl
gyerekek felzarkoztatdé nevelése, mentalhigiénés, mérési-értékelési és vezetési ismeretek,
Freinet pedagdgia, projekt pedagdgia, kompetencia alapi pedagégia,....)

e A beiskolazasi tervbe valo felvételt irasban kell kérni



Helyettesitési alapprogram

Elsédleges cél: olyan munkaidé beosztas készitése, hogy az érintett pedagégus a tovabbképzési
napon részt tudjon venni. Szakszer(i helyettesités, vagy ésszerli munkaerd atcsoportositas
biztositésa.

Szakvizsgara vonatkozé alapprogram

A pedagdgus szakvizsgéra torténé felkészités hozzajarul

- az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez és
kiegészitéséhez

- apedagdgus munkakoérben ellatandé feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez

- tovabba a felséfoku alapképzéshez szorosan nem kétédo 0j ismeretek megszerzéséhez.
A szakvizsga jelenleg az 6voda egyetlen pedagbgusara vonatkozdan sem alkalmazasi
feltétel. 2012 szeptemberétdl az intézményvezet6i feladatok ellatasahoz eldiras a kdzoktatasi
vezetdi, taniigy igazgatasi, vagy intézményvezet6i szakvizsga megléte. Nevelotestiiletiink
preferalja ezen képzési forméan vald részt vételt, elsésorban utanpotlas biztositdsa, és
szakmai szempontbol a tovabbképzési keretdsszeg lehetdségeit kihasznalva.

Finanszirozas

Elényt élveznek azok a képzések, amelyek a helyi Pedagogiai Program megvaldsitasat segitik. A
szakvizsgara valo felkésziilés koltségtéritéses. Az dvoda a részt vételi dij 80 %-at véllalja a
koltségvetési keretbol.

A szakvizsgéra jelentkezd koteles az intézményvezetdvel egyeztetni, hol és milyen feltételek mellett
kivanja megszerezni a szakvizsgat.

A koltségvetésbe tervezett és rendelkezésre 4ll6 sszeg felhasznalhatd
o részt vételi dij 80%-anak fedezetére, a 20%-o0s dnrészt a tovabbképzésen részt vevo fizeti
o a helyettesitési dijra, ha van fedezet ra
e jutalmazésra, amennyiben a tovabbképzésen részt vevd munkaidején tal teljesiti a
tovabbképzést

A 120 oras tovabbképzés eredményes teljesitése utdn a pedagbgus fizetési fokozatok kozott
varakozasi idejét egy évvel csokkenteni kell. A csokkentést a tovabbképzést befejez6 év januar 1-én
lehet érvényesiteni.

Amennyiben olyan pedagdgus vesz részt tovabbképzésen, aki nem szerepel a tovabbképzési
tervben, nem tarthat igényt a részt vételi dij és egyéb koltségeinek téritésére.

A tovabbképzésen részt nem vevo, vagy azt be nem fejez6 pedagogus, kozalkalmazotti jogviszonyat
a Kjt. 30§ (1) bekezdés szerint meg lehet sziintetni, mert feladatainak ellatdsara tartosan
alkalmatlannak mindsithetd.
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Hivatkozasok

e Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény.

e Az Ovodapedagbgusok tovabbképzéseit a 277/1997. (XIL22.) Korményrendelet
szabélyozza, megfogalmazza a tovabbképzési kitelezettséget.

e A gondozoéndk tovabbképzését a 9/2000.(VIIL. 4.) SzCsM. rendelet szabalyozza, €s

megfogalmazza a tovabbképzési kitelezettséget.

Pedagbgiai Program

Munka térvénykonyve

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Kézalkalmazottak jogallasarol sz0161992. évi XXXIII. torvény

A PR. iizenetiink

Olyan nevelémunkét biztositunk a magas szinten képzett pedagbgusok altal, amely pozitivan
kiilénbozteti meg 6vodankat, egyéni arculatat kialakitva, erdsitve, fejlesztve. Egy nyitott, innovativ
nevelbtestiilet neveldmunkajat segiti és fejleszti bevalt és jol miikodé gyakorlatunk. Pedagogiai
Programunkba a megszerzett tapasztalatokat beépitjiik.

Az 6vodank - bar tobbféle utat valaszthattunk a célunk elérésére ( Freinet pedagdgidja, projekt
pedag6gia, kooperativ technikak, kompetencia alapt nevelés) - megérizte a magyar 6vodai nevelés
értékes hagyoméanyait, az 6vodak szeretetteljes, csaladias 1égkorét, a helyi sajatossdgainkat s ezekre
az értékekre épitjikk neveldmunkankat.

Mit jelent az, hogy a vezetd ,képessé”, ,hatékonnya” tesz?

Az embereket a legfontosabb eréforrasnak tartja

Megbecsiiléssel és méltosaggal fordul hozzajuk

Erdekl6dést mutat minden beosztottja irant

Megérti igényeiket, sziikségleteiket

A szervezet és a dolgozo sziikségleteit hatékonyan dsszehangolja
Képes az emberek érdeklodését felkelteni és mozgodsitani
Masokat is motival lelkesedésével

Képes az emberekbél a legjobbat kihozni

Elkotelezettséget tanusit dolgozoi irant

Hatékonyan kommunikal

J61 ellendriz (tervszer(, rendszeres, targyilagos, az ellendrzéttek tudjak, hogy
kit, mi célbdl, ki ellendriz)

e Hiteles, példamutato, kovetel és realisan értékel...........



Zaradék

A Tovébbképzési Programot Napsugir Ovoda és Bolesdde nevelétestiilete a

218 0 e napjan megtartott hatdrozatképes nevel6testiileti  értekezleten,
O c‘ I 4 L4 ’ r " rr r r
(G55 - os szavazat-arannyal elfogadta. Ezt a tényt az intézményvezetd alairasaval

tanusitja.

A Tovébbképzési  Programot  Polgar  Védros  Onkorményzatinak  Képviseld-
testiilete...........coeceeieeeeninennennne.. 52amu hatdrozatéval jovahagyta.

Ervényessége: 2023. februar 28.

Feliilvizsgalat
. minden torvényi valtozas esetén
@ illetve az intézmény miikodésében, szervezeti egységeiben beallt valtozas esetén, a

feliilvizsgalat kezdeményezo6i lehetnek:
- intézményvezetd

- intézmeényvezetd helyettes

- fenntartd
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fenntartd intézményvezetd




1. sz. melléklet

Napsugar Ovoda és Boleséde
Eves beiskolazasi terve
A 7~ 1 r o r
L0028 1405 nevelési év

. A pedagdgusok tovabbképzésérol szolo informéciokat - ki hol milyen képzéseket kinal — tanév

kozben az intézményvezetd helyettes folyamatosan gylijti és rendszerezve a nevel6i szobdban
hozzaférhetdvé teszi a munkatarsak szamara. B TR
Batdrids; 2818, 2h s

A gazdasigvezetd a tovabbképzésre kapott normativa alapjan megallapitja a felhasznalhato
pénzisszeget, valamint a mar folyamatban 1év6 tovabbképzések finanszirozasi §sszegét.

. Az érintett pedagdgusok a kiadott nyomtatvanyon leadjak a tovabbképzési igényliket a szakmai

vezetdnek. )
HetaridG: .00 2o 2 B

A szakmai vezetd az Osszegy(jtott igényeket - tdmogatom vagy nem tamogatom jel6léssel
ellatva atadja az intézményvezet$ helyettesnek.

~

Hatdrids: .29078.: 02. 0% ..

5. Az intézményvezetd helyettes — a tovabbképzési terv alapelveit, szempontjait figyelembe véve
— elkésziti a kovetkezo tanévre szo6lo beiskolazasi terv javaslatot.

6. A vezetdi team megvitatja a tervjavaslatot (egyéni és csoportos tovabbképzések), és kifliggeszti
az 6vondi szoba hirdetd falara. _ R

Hatdrids: .£0.14:.92.:52.....

7. A nevelGtestiilet dont a beiskolazasi terv elfogadasérol. -

Hatdrids: 32180200 .....

8. Azintézményvezetd helyettes elkésziti a beiskolazasi tervhez igazodo finanszirozasi tervet.

9. Az intézményvezetd helyettes megszervezi a tantestiilet dontéséhez igazodva a sziikséges
allandé vagy aktudlis idopont el6tti eseti helyettesitéseket.

10. Az intézményvezetd az éves munkatervhez illeszti a beiskolazasi tervet.

11. Az esetlegesen tanév kozben felmeriild 0j tovabbképzési igényekr6l — a marcius 11.-ig
megtartott nevelGtestiileti dontéskor létrehozott tartalékalapbél — az 1-8. pontoknak
megfelelen az aktualis idépontban torténik a tovabbképzés tamogatésa.
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IR consionsnssiemationniions st s st VA 50 5. sz. melléklet
(szliletdsi 1d6.......omirinmmmrmieieninns)
277/1997. (XII. 22. ) Korm.rendelet 4 § (2)

Az 0j kdznevelési torvény 55 évre emeli a pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel korhatarat! Ugyanakkor a Koznevelésrol
sz016 tv. 97.§ (16) bek. alapjan nem kotelezhetd a tovabbképzésben térténd részvételre az a pedagdgus, aki a tv. hatalyba
lépésekor (2012.09.01.) 52. életévét betdltotte.

Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat vagy egyéb jogszabalyban
meghatdrozott vizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

Osszesen

Osszesen:
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Ikt.sz: 40/2018.
Jegyzékonyv

Késziilt: 2018. februar 14-én 18.00-6rakor, a Bessenyei tti székhely dvodaban
Targy: Nevelttestiileti értekezlet
Napirendi pontok:
1) Tovéabbképzési program (5 - éves, 2018-2023-ig) ismertetése
2) Hozzaszolasok
3) Tovéabbképzési program elfogadasa
4) Beiskolazasi igényfelmérés sszesitése, ismertetése
5) Hozzaszdlasok
6) 2018/2019-es nevelési év beiskolazasi tervének elfogadésa
7) Egyebek
Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint

Tothné Soltész Timea intézményvezet helyettes (tovdbbiakban: Helyettes) koszonti a
megjelent nevelbtestiilet tagjait.

Megillapitja, hogy a 24-f6s nevel6testiiletbsl 23-f8 jelen van, igy a neveldtestiilet szavazat-és,
hatarozatképes.

Felkéri Molnar Nikolett pedagdgiai asszisztenst a jegyz6kényv vezetésére, kéri a jelenlévéket,
kézfeltartassal jelezzék, ha elfogadjék. A nevelStestiilet 100%-o0s ardnyban elfogadta a
jkv.vezeto személyét.

Felkéri Lipcseyné Bartok Marianna 6vodapedagdgust a jegyzokényv hitelesitésére, kéri a
jelenlévoket, kézfeltartassal jelezzék, ha elfogadjik. A neveldtestiilet 100%-os aranyban
elfogadta a jkv.hitelesité személyét.

Ismerteti a napirendi pontokat kéri, hogy kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja azt. A jelenlévok
koziil mindenki tamogatta, igy ellenszavazat és tartézkodas nélkiil 100%-os aranyban
elfogadtak a napirendi pontokat.

1) Atadja a sz6t Icsu Ferencné intézményvezetdnek, hogy ismertesse az intézmény 5-éves
tovabbképzési programjat. Intézményvezeté elmondja: kordbban mar megkaptatok a
tovabbképzési program tervezetét, melyhez én tovabbi kiegészitést nem szeretnék tenni.
Kérlek benneteket, mondjatok el véleményeiteket, észrevételeiteket, esetleges kiegészitési
javaslataitokat.

2) Hozzaszdlasok: a tovabbképzési programhoz hozzaszolas kiegészités nem érkezett.

3) Helyettes: szavazésra bocsdjtom intézményiink tovabbképzési programjat. Kérem
kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja. A nevelGtestiilet ellenszavazat, tartézkodas nélkiil
egyhangulag elfogadta a Napsugar Ovoda és Bélcséde tovabbképzési programjat.

4) Helyettes: a 2018/19-es nevelési év beiskoldzdsi terv elkészitéséhez, kértiik, hogy
jelezzétek igényeiteket. Az igényfelmérést Gsszesitettik a tovabbképzési program 3sz., 3/a.,
3/b., 3/c szamu mellékletein. Ezeket megkaptatok, megismerhettétek a mindsitésre,
tovabbképzésre, szakvizsgara, OKJ-s képzésre, bolcsddei tovabbképzésre jelentkezok
tovabbképzési igényeit. Amennyiben tovabbi igény meriilt fel, azt most jelezhetitek.

5) Hozzaszdlasok: tovabbi igény nem meriilt fel, hozzaszélas nem érkezett.

6) Helyettes: szavazasra bocsdjtom a 2018/19-es nevelési év beiskolazasi terveét.
Kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja az intézmény 2018/19-es nevelési év beiskolazasi
tervét. A neveldtestiilet egyhangiilag, 100 %-os ardnyban elfogadta.

7) Egyebek: Vamosi Antalné az évoda iskola atmenet munkakdzosség vezetdje elmondta,
hogy a nagycsoportos korii gyermekek sziileinek tajékoztatd sziildi értekezletet tart a
Vasarhelyi Pal altalanos iskola. Iddpont: 2018.02.28. szerda, 17 éra, helyszin: Bessenyei uti
ovoda.

Helyettes: k6szoném szépen a kdzremikodést, az értekezletet bezarom.
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Napsugar Ovoda és Bolcséde
4090 Polgar, Bessenyei u. 4-5.
Tel.: 52/ 573-153, 392-239.

Email: napovi@napovi.t-online.hu
OM azonositd: 030978

Id6pont:

Helyszin:

Targy:

Jelenléti fv

2018. februar 14. szerda, 18.00-6ra

Bessenyei uti székhely dvoda

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet — Tovabbképzési program

elfogadasa
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