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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet 2018. évi munkatervében szerepel az onkormanyzati kdzfoglalkoztatas
értékelése, a 2017. évi programok végrehajtasanak a tapasztalatairdl szold beszamold. Az
eléterjesztés része az intézményi kozfoglalkoztatasrol sz616 beszamolo is.

A kozfoglalkoztatas a tarsadalom legalséd rétegeit nagy tomegben szoélitotta és szoélitja meg
jelenleg is, elsdsorban az orszag hatranyos helyzeti régidiban, ahol piaci munkalehetdség
nincs vagy csak korlatozottan all rendelkezésre, annak ellenére, hogy az elmult években tobb
olyan jogszabaly és intézkedés keriilt bevezetésre, ami a kozfoglalkoztatottak elsddleges
munkaerdpiacra torténd kijutasat erdsiti és tamogatja.

A kozfoglalkoztatasi programok tamogatisanak részletes szabdlyait a kozfoglalkoztatashoz
nyujthatd tdmogatasokrdl szolo 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasi timogatasok eldiranyzata terhére tdmogatas nyujthato
a kozfoglalkoztatasrél sz6lo  torvényben meghatarozott kozfoglalkoztatok —részére
kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez. Az eldiranyzat terhére nyujthatod tamogatasok:

e hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatas timogatasa,

e orszagos kozfoglalkoztatas timogatésa,

¢ kozfoglalkoztatasi mobilitast szolgald tamogatas,

o kozfoglalkoztatasi mintaprogramok és raépiilé programok tdmogatésa.

A gyakorlatban a hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds, az orszagos kozfoglalkoztatés,
valamint a mintaprogramok és raépiil6é programok tamogatasa keriil alkalmazasra.

A kozfoglalkoztatas a helyi onkormanyzatok szdmara is eldnyoket hordoz, ugyanakkor a
feladatok tovabbra is akkor lathatoak el kozfoglalkoztatas keretében, ha a feladat ellatasara
torvény nem ir el kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt.

Jogszabalyi hattér:
- a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint az egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény
- a kozfoglalkoztatdsokhoz nyuQjthatd tamogatasokrol szolé  375/2010.(XI1.31.)
korményrendelet
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- a kozfoglalkoztatottak  elhelyezkedési  juttatasarol szolé  328/2015.(XI.10.)
korményrendelet

Telepiilésiinkon a magas létszdmt kozfoglalkoztatas ellenére a munkanélkiiliség ardnya a
2017. decemberi adatok szerint 7,54 %. A telepiilésen €16 munkaképes kora népesség 5522
6, allaskeresdként nyilvantartott 422 {6, melybdl 317 {6 volt jogosult valamely allaskeresoi
tdmogatasra, jellemzden az aktiv koruak ellatasara.

Kozfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormanyhivatalnal
nyilvantartott allaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatdrozott idore létesithetd,
probaidé kikotése nélkil. A jogviszony idOtartama nem lehet hosszabb, mint a
kozfoglalkoztatashoz nytjtott tdmogatas idotartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a
kozfoglalkoztatas csak atmenetileg biztosit munkalehetdséget az abban résztvevok szdmara.

A kozfoglalkoztatdsban, ahogy a nyilvantartott llaskeres6k vonatkozasaban is, jelentds éven
beliili, szezonalis 1étszamvaltozasok figyelhetok meg.

A kozfoglalkoztatds megujult rendszerében a kozfeladatok ellatasa mellett kiemelt
fontossagu, hogy a tAmogatéssal foglalkoztatott allaskeres6k munkdja 1) értéket teremtsen.

A 2017. évi kozfoglalkoztatas fobb szamai:

A programban résztvevok 1étszama: 412 16

A program tamogatott l1étszama: 328 16

Koltségvetési tamogatas: 344.611.263.-Ft
Oneré: 10.805.381.-Ft
Onkormanyzati sajat forras: 25.472.198.-Ft
Bevétel: 12.037.728.-Ft
Aktivalt értékndvekedés 59.894.815.-Ft

A kozfoglalkoztatds koltségeinek dontd tobbségét az alkalmazottak munkabére és annak
koltségei tettek ki. A munkabér és jarulékai a teljes, 2017. évben lezart programokra esd
koltségek 86,4 szazalékat jelentették. A kozfoglalkoztatasi kiaddsok tovabbi 4,3 szazaléka
beruhazasi kiadas, 5,5 szazaléka kis és nagy értékii targyi eszkoz volt.

A kiilonbozd tipusu kozfoglalkoztatasi programokra vonatkoz6 szabélyok eltérd mértékben
engedték tamogatni a foglalkoztatok szaméra a bérkoltségen kiviili koltségeket, azonban
minden tdmogatési formaban lehetdség volt eszk6zok, miikodési és miikodtetési koltségek és
egyéb koltségek finanszirozasara.

2017. évi bérek alakulasa:

Kozfoglalkoztatasi bér (segédmunkas) 81.530.-
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér 106.555.-
Képzettség nélkiili munkavezetdi bér 89.705.-
Garantalt munkavezetdi bér 117.245.-

Megjegyezni kivanom, hogy a kozfoglalkoztatottak 2018. évi bére nem emelkedett.



2017. évi programok bemutatasa
. Képzési programok

A kozfoglalkoztatdsban jelentds aranyban vannak jelen alacsony iskolai végzettségl, a
munkaerdpiacon nehezen érvényesiild személyek

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd képzések 2017-ben pedig a GINOP 6.1.1. program
keretében valosultak meg. E programok képzéseiben részt vevd személyek nagy tobbsége
minden évben kozfoglalkoztatott személy volt. A kozfoglalkoztatds melletti képzés minden
esetben kettds tamogatasi statuszt jelentett, a képzésben részesiilok képzési programjuk
mellett, kozfoglalkoztatdsi jogviszonnyal is rendelkeztek, egy, jellemzden a képzd
szervezettol eltérd kozfoglalkoztatonal

A képzési €s az ezzel parhuzamos kozfoglalkoztatasi idészak sok esetben nem esett egybe,
rendszerint a kozfoglalkoztatdsi tdmogatas korabbi idopontban kezdddott és tovabb tartott,
mint a képzési program.

2017. évben kozfoglalkoztatas keretében kettd alapkompetencia képzés tortént, 6sszesen 78 6
részvételével, melybdl 67 0 tett sikeres vizsgat. A tobbi, képzésbe bevont személy idokdzben
,,lemorzsolddott”, illetve leszamolt.

Mez6gazdasagi Startmunka Mintaprogram keretében belill 16 f6 végezte el sikeresen a
z61dség-gylimolcstermesztd képzést.

Il. Startmunka Mintaprogramok

A Startmunka Mintaprogramok mindegyike 2017. marcius 1. napjatol 2018. februar 28.
napjaig tartott.
A mintaprogramok kozosségformalo hatastak, élhetébbé, lakhatobba teszik a telepiiléseket,
azok kozvetlen kornyékét, novelik a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét, javitjak a
kozbiztonsagot. A mintaprogramokat az alabbi teriiletekre, Un. pillérekre bonthatjuk:

- értékteremtd programok

- Szocialis programelemek

Az értékteremtd programok legnagyobb részben a mezdgazdasagi programokat tartalmazzak,
amelyek keretében novénytermesztéssel, allattartassal ¢és tartositassal foglalkoztunk
alapvetden.

A masik programelem a telepiilések helyi lehetdségeit, adottsagait figyelembe véve biztosit
munkat a kozfoglalkoztatottaknak. Ennek sordn altaldban valamilyen termék eldallitasa (pl.:
virdgok eldallitasa, kiiltéri butorok, nkormanyzati ingatlanok feltjitasa) torténik meg.

Az értékteremtd programok tevékenysége az Onfenntartds felé mutat, a megtermelt javak
felhasznalhatéak a kozétkeztetésben, a termelés tamogatésa, fejlesztése eldsegiti a szocidlis
szovetkezetek létrehozasat, annak fennmaradasat, amely a helyi lakosok nyilt munkaerdpiacra
torténd kivezetésének egyik megoldésa lehet.

A szocialis programelemek olyan, kvazi ,,szocialis foglalkoztatast™ valositanak meg, amelyek
nem a klasszikus értelemben vett értékteremtés koré csoportosulnak, hanem a telepiilés
¢lhetdbbé tételére iranyulnak; olyan karbantartdsi, allagmegédvasi feladatokat tartalmaznak,
amelyek kiilondsebb szakképzettség nélkiil is elvégezhetdek, fajlagos koltségiik viszonylag
mérsékeltebb a mintaprogramokéhoz viszonyitva.



1. Mezégazdasagi Startmunka Mintaprogram

Termeld tevékenységet folytattunk az dnkorményzat tulajdondban 1évo kiiltertileti szantokon,
belteriileti telkeken, illetve maganszemélyek altal téritésmentesen miivelésre atengedett
zartkerti és mivelési ag alol kivont teriileteken. Kiskerteket miiveltiink meg a ,, Tokoston”,
jellemzden ezeket a teriileteket harmadik éve hasznaljuk és tartjuk kulturallapotban. Az el6z6
évekhez képest csokkend létszammal (-36 f0) tudtuk ellatni a rank bizott teriileteken a
mezbégazdasagi munkalatokat. Osszesen 95 fovel (3 f6 munka- és termelésszervezd, 6 6
képesités nélkiili brigddvezetd, 1 f6 készlet- és anyagnyilvantartd, 3 f6 adminisztrator, 82 6
segédmunkas).

Tevékenységeink kozott szerepelt zoldségtermesztés, tobbek kozott termeltiink burgonyat,
voroshagymat, paprikat, paradicsomot, céklat, fejes kaposztat, csemegekukoricat, foldiepret,
sargarépat, petrezselymet, zoldborsot és zoldbabot.

A betakaritott termékeket az el6z6 évhez hasonldan az dnkormanyzat fenntartasa ala tartozé
konyhak (4ltalanos iskola, 6voda, szocialis konyha) hasznaltak fel, de sikeriilt egy helyi és
egy miskolci vallalkozoval is szerz6dést kotni, akik nagyobb mennyiségli termést vasaroltak
meg, amit mar a konyhdink nem tudtak hasznositani. Ezen kiviil a munkavallaloknak
lehetdségilik volt a maguk altal megtermelt arut a program ideje alatt kedvezményes aron
megvasarolni.

A temetd melletti parcellazatlan teriileten taldlhat6 2 hektaron feny6fa csemeték, valamint 2,2
hektaron a szennyviztelep melletti rekultivalt teriileten a mar meglévo csaszarfak apolasa is a
programban dolgozok feladata volt.

Tovéabb bdvitettiik a mezdgazdasagi programot arutojas termeléssel, amelyet a Rakoczi 105.
szam alatti bazison épitettiink ki. Tobb mint 21000 tojast tojt 242 darab tojotytk, amelyet
kedvezményes aron vasarolhattak meg a dolgozdink. Karadcsonykor pedig értékesitésre kertilt
a lakossagnak az ott talalhato tojoallomany. Az idei évben Ujra vasarolunk tojotyukokat.

A Hajda uti, egykor ,,bikadlként” miikodd telephelyen malacnevelést, valamint hizlalast
folytattunk. Az elkésziilt hizokat vagohidra és a helyi lakossag szamara értékesitettiik.
Ertékesitésre keriilt 40 db malac és 69 db hiz6. Az idei évtdl haszonkdlcson szerzodés
keretein beliil a tovabbi gazdalkodo a Polgari Csemete Szocialis Szovetkezet.

A szennyviztelep melletti tertileten, 3000 m2-en 1étrehoztunk egy facan volier rendszert, ahol
facannevelésbe fogtunk. A kész facanokat a vadasztarsasagoknak, valamint a helyi lakossag
részére értékesitésre meghirdettiik.

A 2016-0s év soran atalakitasra keriilt a Moricz utcai volt 6voda épiilete. Az épiilet a jovoben
z0ldségfeldolgozoként fog funkcionalni. Az idei évtdl haszonkdlcson szerzddés keretein beliil
a tovabbi gazdalkodé a Polgéri Csemete Szocidlis Szovetkezet.

2. Helyi sajatossag értékteremté program
A korabbi programhoz hasonloan folytattuk a bérlakasok, keritések feljitasi munkait,

utcabutorok gyartasat, parkositdst és virdgositast. A 2017-2018 évben a jardfeliiletek
készitésének feladatai masik kézmunkaprogramba kertiltek.
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A tervezett program teljesitését 41 fo végezte: 1 {6 irodai szakmai iranyito, 2 f6 egyéb
igyintézo, 4 f6 munka-, és termelésszervezd, melybdl 3 f6 szakmunkas 1 {6 szakképzetlen, 7
f6 szakmunkas, 27 6 segédmunkas.

Kis értéki targyi eszkoz keretében vasaroltunk 2 darab sarokcsiszolot, 1-1 darab hidraulikus
emel6t, és optikai szintez6t. A munkavallalok részére munkaruhat és védditalt biztositottunk.
A felyjitasi és gyartasi munkak megvalositasdhoz €pitési anyagokat szereztiink be.

Onkormanyzati bérlakasok szakipari felajitdsaban 3 darab lakés volt érintett.

A Lehel utca 82. szam alatti lakohazingatlannal kiils6-bels6é felajitasi munkakat végeztiink.
Teljes egészében 1) elektromos, valamint viz- €és szennyvizvezeték rendszert épitettiink ki a
szerelvények, berendezések, szaniterek cseréjével. A vizesblokkoknal csempeburkolat
készilt. Kiilon helyiséget alakitottunk ki a wc hasznalatdhoz. A falazat sziikség szerinti
vakolasat elvégeztiik, majd a teljes feliilet kétszeri glettelést kapott. A fodémszerkezet
cserélése, megerdsitése soran alul gipszkarton adlmennyezet késziilt hészigeteléssel és feliil
OSB lap teritésével. Elvégeztiik mind a homlokzati, mind a bels6 nyilaszarok cseréjét. A flités
biztositasara 2 darab elemes kéményt épitettiink, kettd helyiségben kalyhat helyeztiink el. A
padloburkolat rendeltetéstdl fliggden kerdmia illetve lamindlt lap lett. A teljes belso feliiletet
kettd réteg HERA falfestékkel kezeltiik le. A homlokzati nyilaszarok lazarozast, a belsé ajtok
megerdsitettilk a faanyag potlasaval és Uj csatornazassal. A homlokzat levalt feliileteit dryvit
halé megerdsitéssel javitottuk, a vakolt feliiletre nemes vakolat kertilt.

A Barankovics tér 7. szam alatt 2 darab 6nkorményzati bérlakas teljes feltjitasa tortént meg.
Valamennyi helyiségben a bontést és a feliilet padlo kiegyenlitését kovetden padldburkolat
cseréje késziilt el. A szobdkban laminalt lap, egyéb helyiségekben és a loggidkon mdazas
lapburkolat lett lefektetve. A vizesblokkok csempeburkolatot kaptak. Atépitésre keriilt az
elektromos, a viz-, és szennyvizhalozat. Uj kapcsolok, dugaljzatok, lampatestek lettek
elhelyezve a vezetékrendszer cseréjével. A viz-, és szennyvizvezetékeken tul 0j szaniterek,
berendezések, csaptelepek keriiltek bekdtésre. A konyhdkban elkésziilt a beépitett
szekrénysor, melyben gazfézolap és elektromos siitd is helyet kapott. A teljes falfeliilet és
mennyezet kétszeri gletteléssel, illetve HERA falfestékkel lett lekezelve. A belsé ajtokat
kicseréltiik és feliiletiiket lazrozéassal lattuk el. Mivel az épiilet lapostetds, ezért annak
csapadekviz elleni szigetelését is fel kellett Gjitani. A homlokzati nyilaszarok kicserélésre
kertiltek, valamint az épiilet teljes homlokzata is 0j festést kapott.

A program idészakaban a Moricz utca 7. szam alatti mizeum épiilet, valamint a Bessenyei u.
7. szam alatti Onkormanyzati lakoingatlan elbontasra keriilt. A tormelék elszallitasa,
elhelyezése és a teriilet elrendezése megtortént.

Onkormanyzati ingatlanokat kdzteriileten hatarold keritések dsszesen 191 fm-ben késziiltek
el.

Moricz utca 7. szam: 81,80 fm

Munkacsy utca 16. szam: 24,20 fm

Bem utca 1. szam: 12,00 fm

Lehel utca 82. szam: 34,50 fm

Barankovics tér 12. szam: 38,50 fm

Valamennyi nyomvonalon beton savalap késziilt, melyre zsaluzoblokkbol épiilt a ldbazati
rész. Feliilete labazatvakolat és labazatfestés bevonatot kapott. Az oszlopok ¢€s tartoelemek
zartszelvénybdl késziiltek korroziogatlo acélfesték bevonattal.
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A keritésbetétek a Moricz utca 7. szdm alatti utcafronton (16,30 fm) keményfa keritéslécek
csavaros kotésekkel, a Lehel utca 82. szam alatt feszitett drotfonat, a tobbi helyen LINDAB
lemez 6nmetszd csavaros rogzitéssel.

Az ¢l6z0 évek gyakorlata, tapasztalata alapjan idén is gyartottunk utcabutorokat a
Varosgondnoksag lakatos, illetve asztalos mihelyeiben. Viragladabol 32 darab késziilt
szogacél vazzal, horganyzott betéttel. Kiilsé feliilete keményfa betéttdbla alapozassal és két
réteg kiiltéri lazurfestéssel.

A pihenépadokbol 20 darabot allitottunk Ossze. Acélkerete zartszelvénybdl, az iiléfeliilet
alatdmasztasa lapos acélbdl hegesztett. A lécelemek csavaros rogzitéssel lettek felszerelve.
Feliiletiik alapozast kdvetden kétszeri lazrozast kapott. A 1adak és padok 0sszekapcsolva is
keriiltek kozteriiletre, mintegy pihendsarkot alkotva.

A jardak, utak gyalogéatkelok melletti sériilt korlatokat ki kellett cserélni. A korlatelemek
vascsObol, két végiikon patentivek hozzd hegesztésével lettek legyartva. Az elemek készre
hegesztése, a labak felhegesztése utan korrdziogatld acélfestékes bevonatot kaptak.
Folyamatosan a régi korlat kivagasat, kibontdsat kovetéen keriiltek helyiikre. Osszesen 200
fm véddkorlat késziilt el.

Parkositas és viragositas tekintetében a tavalyi teriilet 505 m? teriilettel béviilt, mivel ez évben
bevontuk a Fiirdd utcat is. Itt 175 m?-en fiivesités 330 m®en pedig virdgositds tortént.
Egynyéri novénybdl 39 500 darab palantat, éveld novénybdl 2 000 tovet iltettiink ki. A
viragpalantdk nevelését, &polasat sajat foliasatorban a Varosgondnoksdg telephelyén
végeztik. A viragladdkba keriilo6 virdgok kiilon keriiltek beszerzésre, latvanyukban
erbteljesebb, nagyobb ndvekedésii, vegyes iiltetési mar virdgzoé novények formdajaban. Az
0szi honapokban 40 darab diszfacsemetét is telepitettiink.

Az el6z6 ¢évhez hasonléan a 2017-2018 évi koézmunkaprogram is értékteremtd volt.
Kiérdemelte a ,, Tiszta, rendezett, viragos Polgar” szlogenjét.

3. Mezdgazdasagi foldutak karbantartasa

A program célja, hogy a varos kiilteriiletén talalhato szilard burkolattal nem rendelkez6
onkormanyzati tulajdont utak és az ahhoz kapcsolodo csapadékviz elvezetk, mezdgazdasagi
bejarok feltjitasa, karbantartdsa minél eldbb megvaldsuljon.

A program 15 f6 foglalkoztatasaval valosult meg, amelybdl 1 {6 ligyintézd és 1 f6 munka-és
termelésszervezd feladatkort toltott be.

A korabbi évekhez hasonléan a 2017. évi programban is beszerzésre keriilt a 15 {6
munkavallal6 teljes (téli-nyari) munkaruha- és egyéni véddeszkoze is.

A mezdgazdasagi foldutak karbantartadsa kapcsan felhaszndlasra kertilt:
- 50 db D30/4/100-as beton ateresz, amely 10 db mezdgazdasagi bejard feldjitasat tette
lehetévé. A bejarok kialakitiasahoz felhasznaltunk 10 q cementet és 10 m® sodert.
- 100 t zuzottkd (zzott beton €s banyakavics), amely a stabilizalt kiiltertileti utak
katyzasara hasznaltunk fel.

A program keretén beliil igénybe vettiink 60 lizemora auto-gréder, valamint 30 {izemora
kotrogép bérmunkat. Igy feltjitasra keriilt 25 km stabilizalatlan mezégazdasagi tt, valamint 4
km utszEli csapadékviz elvezetd mederkotrasat végeztik el. A 2016. évben beszerzett
kisgépek (Husqvarna 545 RX benzinmotoros fitkkasza és Husqvarna 543 XP benzinmotoros
lancfiirész) tizemeltetéséhez 6sszesen 500 liter lizemanyagot, valamint 12 liter adalék olajat és
25 liter lanckend olajat haszndltunk fel. Osszesen 80 m® cserjét-és fat termeltiink ki. A
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kitermelt ,,biomassza” egy részét a helyszinen leapritottuk, a masik részét a Bem u. 1 sz. alatti
bazis fltésére hasznaltuk fel, valamint ellenérzott keretek kozott szocialis thzifaként
osztottunk ki.

Osszesen 700 1 gézolajat hasznéltunk fel, amely a platds és zart kisteherautok, valamint az
MTZ traktorok lizemanyagigényét elégitette ki.

A program egyik kiemelt feladata a parlagflimentesités, amelyet kézi €s gépi Uton lattunk el,
dsszesen cca. 30 000 m? teriileten.

A 2018. évi program hatékonyabb végrehajtdsa érdekében a MezdoOrséggel, valamint a
helyben gazdalkodok kozremiikddésével igyeksziink feltarni és a tervezés soran beilleszteni a
beavatkozasra varo teriileteket.

4. Illegalis hulladéklerako-helyek felszamolasa

A program célja, az illegalis hulladékleraké pontok feltdrasa, a hulladék gytjtése és
elszéllitasa, valamint a kordbban kialakitott z6ldhulladék gyiijté pont lizemeltetése. A szilard
hulladék elszallitdsara vonatkozd kdzszolgaltatas ellenére, az évek soran varosunkban egyre
tobb illegalis hulladéklerako-hely jelenik meg. A hulladékok elhelyezése jellemzden
telepiiléshataron, arokpartokon, erddszélen szinte folyamatos.

A program 15 6 foglalkoztatdsaval valosult meg, amelybdl 1 6 ligyintézo és 1 f6 munka-¢és
termelésszervezod feladatkort toltott be.

A korabbi évekhez hasonldan a 2017. évi programban is betervezésre, majd kiosztasra keriilt a
15 f6 munkavallalo teljes (téli-nyari) munkaruha- és egyéni védéeszkoze is.

Az illegalis hulladéklerako-helyek felszdmolasa soran felhasznalasra keriilt 6sszesen 1900 1
gazolaj, amely a platos €s zart kisteherautok, valamint az 4gaprité hasznalatahoz sziikséges
MTZ traktorok iizemanyagsziikségletét lattdk el. A HHG Kft-t5] harom db 30 m3-es
hulladékszallité konténert béreltiink, amellyel cca. 90 m® kommunalis hulladékot gytijtottiink
Ossze ¢s szallittattunk el. A programon beliil, az 6sszegylijtott kommunalis hulladék legalabb
1000 m3. A zoldhulladék gyiijtd pont {izemeltetése sordn 75 {izemoéra kotrogép bérmunkajat
kellett igénybe venni, a kiilonb6z0 nagysagti zo6ldhulladék halmok megbontasara ¢és
tereprendezésre.

A hulladék gylijtése és elszallitdsa mellett, kiilon hangsulyt fektettiink az dnkormanyzati
ingatlanok parlagfiimentesitésre és a fis szari novények gyéritésére is, dsszesen 10 000 m?
teriiletet ,tisztitottunk” meg és cca. 10 m® cserjét és fat termeltiink ki. A parlagfiimentesités
hatékonyabb elvégzése érdekében beszerzésre keriilt 1 db Onjaré flinyirdtraktor, valamint
tovabb lizemeltettiik a 2016. évben beszerzett 1 db Husqvarna 545 RX flikaszat, valamint 1 db
Husqvarna 543 XP lancfiirészt. A kisgépek tizemeltetéséhez dsszesen 605 liter lizemanyagot,
valamint 12 liter adalék olajat és 50 liter lanckend olajat hasznaltunk fel.

A 2018. évi program legfébb célkitlizése, a zoldhulladék gyiijtd pont hatékonyabb
lizemeltetése. Tovabbra is feladat a gyljtd pont megkozelithetdségének javitasa, a
zo6ldhulladék frakcionkénti elhelyezésének kialakitéasa.

5. Belteriileti kozutak karbantartasa
A program egyik legfontosabb célja a kijelolt jardaszakaszok feltjitdsa, az utpadkak

helyreallitasa, rézsiik kiigazitasa ¢és folyamatos karbantartdsa, az utsavba esd fak, bokrok
gyéritése €s metszése.
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A program 25 f6 foglalkoztatasaval valosult meg, amelybdl 1 6 ligyintéz6 ¢és 1 f6 munka-és
termelésszervezd feladatkort toltott be.

A 2017. évi programban beszerzésre, majd kiosztasra keriilt a 25 f6 munkavallal6 teljes (téli-
nyari) munkaruha- és egyéni véddeszkoze.

A belteriileti kozutak karbantartasa soran felhasznalasra keriilt 2 m® fa fiirészaru a kiilonbozé
zsaluzatok eldallitdsara, valamint 165 m3 soder és 410 q cement elsésorban az 1800 m jarda
felujitasahoz. Bedolgozasra keriilt 205 t zGzottkd (2500 fm padka és stabilizalt utak
katyazasara) 25 t aszfalt és 2000 kg hidegaszfalt a pormentes utfeliiletek javitasara. A
program keretén beliil igénybe vettiink 35 {izemora auto-gréder bérmunkét, a stabilizalt
beltertileti utak tereprendezésre. Beszerzésre keriilt 1 db aszfaltvagd gép, amely a kiillonb6zo
katyuzasi és jardafeltjitasi munkalatokban hasznéltunk.

A programon beliil felhasznélasra keriilt 6sszesen 500 1 gazolaj, amely a zart és platos
kisteherautok ilizemanyagigényét elégitettek ki, amelyekkel féleg anyagmozgatést
valositottunk meg.

2018. évi program f6 célja a jardafelqjitasok tervszerl, hatékony kivitelezése.

6. Belvizelvezetés

A program célja a telepiilés belteriiletén 1év0 csapadékviz elvezetd rendszerek és a hozza
tartozo atereszek €s miitdrgyak tisztitdsa, karbantartasa és felujitasa volt.

A program 15 f6 foglalkoztatasaval valosult meg, amelybdl 1 {6 ligyintézd és 1 f6 munka-és
termelésszervezd feladatkort toltott be.

A 2017. évi programban is beszerzésre €s kiosztasra keriilt a 15 f6 munkavallalo teljes (téli-
nyari) munkaruha- és egyéni védéeszkoze is.

A belvizelvezetési program kapcsan felhasznalasra kertilt:
- 50 db D30/4/100-as beton ateresz, amely 10 db bejaré felujitasat szolgaltak.

- 300 db (40x40 cm) mederlap, amely 120 m burkolt csapadékviz elvezetd feltjitasat
tette lehetove.

- 150 db folyoka elem (40x40x10 cm), amely 60 m burkolt vizelvezetd kialakitasat
jelentette.

- 700 db zsalukd (50%20%23 cm), amelyek kiillonbozd tdmfalak (autobejarok) épitését
tették lehetové.

A program keretén beliil igénybe vettiink 40 {izeméra mini kotrd, valamint 70 lizemoéra
kotrogép bérmunkat, amelyek beltertileti foldmedrii arkok iszaptalanitasat végezték el.

Beszerzésre kertilt 1 db lapvibrator, valamint Husqvarna 545 RX benzinmotoros flikasza és
Husqvarna 543 XP benzinmotoros lancfiirész.

Felhasznalasra keriilt Osszesen 1 000 1 gazolaj, amely a platdés és zart kisteherautok
lizemanyagigényét fedezte. Kiemelt feladat volt a belteriileti onkormanyzati ingatlanok,
valamint kdzteriiletek parlagfii mentesitése, az ehhez sziikséges kisgépek lizemeltetéséhez 587
| benzint, 12 1 adalék olajat, valamint 17 1 lanckendolajat hasznaltunk fel.
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A 2018. évi program 6 célkitlizése a mederlappal burkolt arkok feltjitasa, valamint a nyilt
foldmedri arkok kézi iszaptalanitasa.

I11. Hosszabb iddotartamu kozfoglalkoztatas

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott dolgozok évek dta nagy
segitséget jelentenek valamennyi intézménynek. A programnak k&szonhetéen a
kozfoglalkoztatottak tobbsége egyre nagyobb ismeretet szerez az adott munkakorben, egyre
nagyobb felelésséget kap az adott intézmény dolgozoéitol. Kozfoglalkoztatottak nélkiil
valamennyi intézményben néne az ligyintézési id6, lassulna bizonyos feladatok ellatasa. Az
intézményekben dolgozo kozfoglalkoztatottak képzettségiik ellenére nehezen taldlnak munkat
Polgéron, illetve a varos kozvetlen kdrnyékén, igy pozitivan értékelik a felajanlott munkat,
még akkor is, ha a munkdjukért jard bért alacsonynak, esetenként igazsagtalannak is tartjak.
Az Onkormanyzatnak nagyon kedvezd ezen foglalkoztatdsi forma, mely nélkiil a napi
feladatellatds nem minden esetben tudna hatékonyan miikddni.

GINOP program keretében 0Osszesen 23 fot foglalkoztattunk, egyrészt a Polgarmesteri
Hivatalban, masrészt az intézményeknél.

1. Polgar Varos Onkormanyzata

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében egy éven keresztiil torténd foglalkoztatasra
keriilt sor. Az intézmények 2017. évben is Ondlldoan pdalydztak a hossza tava
kozfoglalkoztatasra, néhany esetben azonban az az Onkormanyzat volt a kozfoglalkoztato.

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében 4 alkalommal adtunk be palyazatot, ezek
keretében pedig 0sszesen 57 munkaszerzddést kotottiink a dolgozokkal. Tamogatott 1étszam
43 {6 volt. Betoltott munkakorok jellemzden: intézményi karbantartd, portds, konyhai
kisegitd, teleptilésor, személygépkocsi vezetd, kézbesitd, takaritd, irodai kisegitd, pénziigyi
ligyintéz0, segédmunkas.

2. Napsugir Ovoda

A Napsugar Ovoda és Bolcséde hosszabb idétartamii kozfoglalkoztatas keretében 2017.
évben 6 ot foglalkoztatott intézmeényi kisegitd munkakorben, napi 8 6ra munkaiddben.

A 2016. évrdl 4thuzodo program 2016. februar 15. és 2017. februdr 28. kézotti idészakban
valosult meg, melyhez az igényelt tamogatas 6ssze 6.759.790,-Ft volt.

A kovetkezd program 2017. marcius 1-t61 2018. februar 28-ig tartott 6.515.856-,Ft tamogatasi
igény mellett.

Az intézmény sajatossadga miatt fontos szakmai, pedagdgiai, mitkodési szempont az 6vodaban
dolgoz6 személyek allandosaga. Erre a személyi allandosagra a kozfoglalkoztatas soran is
nagy hangsulyt fektetiink.

A foglalkoztatas soran figyelmet forditunk a személyek szakmai alkalmassagara, akik a
feladatellatasban  hatékony  segitséget tudnak nyujtani az Ovodas gyermekek
¢letkoriilményeinek biztositasdban, és az intézmény zavartalan miikodésében.

A korabbi évek gyakorlata alapjan a kozfoglalkoztatottak korébdl biztositjuk a
humaénerd6forras utanpotlast. Mindez folyamatossagot, allandosagot és stabilitast jelent az
intézmény szdmara.
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3. Polgar Varos Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga

Az intézmény négy idOszakban palyazott hosszutavi kozfoglalkoztatasra, dsszesen 73 10
tdmogatott 1étszammal. Jellemzé munkakorok: konyhai kisegitd, irodai kisegitd, irodai
kézbesitd, takaritd, karbantartd, tehergépkocsivezeto.

Az intézményben ebben a periddusban 2015. évrdl athuzodo, valamint 2017. évben zar6do 8
oras foglalkoztatassal valosultak meg a programok.

2016. évben a bér ¢és jarulék kiadasokra forditott Osszeg 44.686.327 Ft, felhalmozasi
kiadasokra 1.817.592 Ft és dologi kiadasokra pedig 1.300.228 Ft-ot koltott az intézmény.
Kiadasokra forditott 6sszeg Osszesen: 47.804.148 Ft. A kiadasokkal szemben az intézmény
elkiilonitett allami pénzalaptol 46.943.880 Ft bevételt kapott. A bevételek ¢és kiadasok
kiilonbozeteként 860.267 Ft Osszeget kellett az 6nkormanyzatnak sajat er6ként hozzétenni,
annak érdekében, hogy a Varosgondnoksag 2017. évi kdzmunkaprogramja sikeresen
teljestiljon.

4. Szocialis Szolgaltato Kozpont

Az el6z6 évi kozfoglalkoztatasi program athuzodott 2017. évre, igy 2017. februar 28-ig
tartott. Ebben az id6szakban a program 6 f6 8 6ras munkavallalé (1 f6 karbantart6, 5 f6
szocialis segitd) foglalkoztatasat biztositotta.

2017. marcius 01-t6]1 kezdddd hosszu tava kozfoglalkoztatdsi program 5 f6 8 orés
munkavallaloval indult. Betoltott munkakorok 1 6 karbantartd €s 4 £6 szocialis segito.

Az év folyaman 1 f6 szocialis segitd helyettesitoként az intézmény allomanyi létszamaba
keriilt at, 3 f6 a munkaerd piacon helyezkedett el, 1 {6 kozfoglalkoztatott pedig tdvozott az
intézménybdl. A megiiresedett allashelyeket nem minden esetben sikeriilt azonnal betélteni,
igy 2017. évre vonatkozoan az atlagos statisztikai 1étszdm 4,5 {6 volt. A szocidlis segitést
végzd személyek részérél fontos a megbizhatdsag, tiirelem, bizalom kialakitdsa, hiszen az
1d6s 4apolasra-gondozéasra szoruld embereknél elsddleges szempont, hogy biztonsagot és
allandosagot alakitsunk ki ellatasuk soran.

Az elkiilonitett allami pénzalaptdl az intézmény altal igényelt tdmogatas mértéke 5.953.000
Ft., mig a kiadasokra forditott 6sszeg 5.043.660 Ft. volt. A kiilonbozet magyarazata a
dolgozok tappénzes allomdnya, illetve a fent emlitett tény, mely szerint a kozfoglalkoztatottak
azonnali potlasa nehézségekbe titkozott.

5. Ady Endre Miivelédési Kozpont és Konyvtar

Az integralt intézményként miikod0 Ady Endre Mivelddési Kozpont ¢és Konyvtar
alapfeladatainak ellatasa, az intézmény jogszabalyban meghatarozott nyitva tartasi ideje és
sajatos mukodése miatt a dolgozdk osztott munkarendben latjak el feladataikat. Az éves
munkaterv szerinti kulturalis, ismeretterjesztd és egyéb szorakoztaté programok, a varosi
rendezvények, a tarsadalmi és nemzeti linnepeink szervezése és lebonyolitasa, az allando
kozalkalmazotti 1étszam mellett igényli a kozfoglalkoztatasban 1évd dolgozok jelenlétét is. A
2017-es évben januartol — decemberig folyamatosan foglalkoztattunk hosszii tava
kozfoglalkoztatas keretén beliil munkavallalokat. Egy alkalommal személycserére keriilt sor,
mert egy kozfoglalkoztatott munkahelyet létesitett. {gy az év soran a kozfoglalkoztatasba
bevont létszdm 4 {0, a tdmogatott 1étszdm 3 f6. A tdmogatds mértéke: 2.657.467.-Ft. A
munkavallalok konyvtari nyilvantarto, irodai kisegitd, takaritod, karbantart6 munkakorokben
dolgoztak nalunk. A napi feladatellatds megkonnyitése mellett, megismerték a kdzmiivelddési
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tevékenységek sorat, a rendezvények szervezésével és lebonyolitdsdval jard teenddket,
tovabba lehetdséglik nyilott szakmai kapcsolatok kialakitdsara. Foglalkoztatdsuk nagy
segitség volt az Intézmény feladatainak ellatdsdban, munkajukkal nagyban hozzajarultak az
intézmény sikeres és hatékony munkavégzéséhez.

Osszegzés

A magyar munkaerOpiacot tovabbra is jelentds strukturalis munkaeréhiany jellemzi. Tobb
dgazatban tapasztalhatd a Szakképzett munkaerd hianya, valamint a kozfoglalkoztatasi
programok kapcsan a szakképesitést nem igényld betdltetlen allasokra is egyre nehezebb
munkaerdt taldlni. A munkaeréhidny megjelenése, kimutatasa csak teriiletileg behatéaroltan,
konkrét szakterliletekhez kototten tapasztalhato. Telepiilésiinkre is jellemzd, hogy az Ipari
Parkba betelepiilt vallalkozasok (Sona, Berger-hazak) helyben csak nehezen taldlnak a
szakmunkakra megfeleld szakembert.

A 2017. évi startmunka programok sikeres végrehajtdsa 3 6 programvezetd, valamint a
an befejez6dott programok elszamoldsa is megtortént. A programok koordinacidjat végzo
kozépvezetdk, intézményvezetdk altal végzett tobbletfeladatok ellentételezésére az
onkormanyzat koltségvetésében keret jelleggel keriilt beéllitasra a munkaaddkat terheld,
jarulékokat is tartalmazo bruttdé 6sszeg 1.195.000 Ft. Javaslom, hogy a Képviseld-testiilet
hagyja jovad ezen elbirdnyzat jutalomként torténd felhasznalasdt az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatéasi tevékenységének elismerésére.

A fenti Osszeg jutalom cimén torténd felosztasa a startmunka programok végrehajtasaért
felelés személy, a polgarmester hataskore.

Onkorményzatunknak tovabbra is célja a kozfoglalkoztatds biztositdsa, mely az egyre
nagyobb szamu érintettek korének jelenthet szocidlis biztonsagot és munkajovedelmet,
ugyanakkor jelentésen hozzajarul az 6nkormanyzati feladatellatashoz, valamint a gazdasagi
programban megfogalmazott célkitlizések megvalositasahoz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, beszdmolomat elfogadni sziveskedjenek.

Polgér, 2018. marcius 19.

Tisztelettel:

Toth Jozsef
polgarmester
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......... /2018.(......) hatarozat

Polgar  Varos Onkorményzatanak  Képviseld-testiilete
megtargyalta a kozfoglalkoztatas 2017. évi tapasztalatairol sz616
beszamolot és az alabbi dontést hozta:

1./ A kozfoglalkoztatdas 2017. évi végrehajtasardl sz6lo
beszamolot elfogadja.

2./ A Képviselo-testiilet Polgar Varos Onkormanyzata 2018. évi
koltségvetésében keret jelleggel tervezett eldiranyzat 2017. évi
kozfoglalkoztatasi tevékenységhez kapcsolodd jutalom cimén
torténd  kifizetését intézményenkénti bontdsban az aldbbiak
szerint jovahagyija:

Koltségvetési szerv neve Osszesen
Varosgondnoksag (1 f6) 239.000
Polgari Polgarmesteri Hivatal (4 f6) 956.000
Osszesen 1195.000

Hataridd: folyamatos
Felel6s: polgarmester



