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Bevezetés
A 2017/2018-as nevelési évben a csoportok magas létszama ellenére is biztositani tudtuk az

6vodankban a szakmailag-pedagogiailag megfeleld szinvonalti nevelést, a stabil, folyamatos
miikodést, a szitkséges személyi — targyi feltételeket. Ovodai életiink zokkenémentesen zajlott.

A Kkoznevelést érinté valtozasok tovabbra is hatassal vannak a csoportszervezésre és a
gyermeklétszam alakuldsara. A pedagogus életpalya modell bevezetése kovetkeztében Uj

feladataink adodtak a pedagogusok eldmenetelét illeten.

Ahhoz, hogy egy mindségi ovodai intézményi rendszert tudjunk miikodtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a kdznevelés 0j iranyait, a kéznevelési torvénybol adodo valtozasokat
figyelembe kellett venniink. A feladatalapti finanszirozds kedvezden hatott szakmai

tevékenységiinkre és mikodésiinkre is.

Intézményiinket érint6 hatalyos jogszabalyok
e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol szol6 (Nkt.)
8. § (1-6) ovodakotelezettség, dvodai nevelés finanszirozott idokerete, nyitvatartasi id6,

v

v' 25.§ (7) 6vodai csoportok minimalis-maximalis atlaglétszama,
v 49. § (1-3) 6vodai felvétel, atvétel,

v' 95. § (7) hatalyba 1éptetd rendelkezés,

v' 1-8. sz. mellékletek.

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatardl 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

2017/2018-as nevelési évben az alapellatas korében a 2-7 éves gyermekek napkdzbeni ellatasat a

helyi 6nkormanyzat 9 évodai és 1 bolecsddei csoport szervezésével biztositotta.

A Napsugar Ovoda és Bolcséde Intézménye 1 székhely 6vodat és 1 telephelyet foglal magaba. A
székhely 6voda a Bessenyei uton 6 csoporttal, 1 bolcsddei csoporttal, a Moéra uti telephely 6voda 3

csoporttal miikodik.

A csaladok mentalis és szocialis koriilményei eltéréek. Tapasztaljuk, hogy telepiilésiinkén sok a
hatranyos helyzetli gyerek. Stagnal a halmozottan hatranyos gyermekek szama. Nagyobb figyelmet
kell forditanunk a hatranykompenzalasra és az esélyegyenldség kezelésére.

A szakmai elképzeléseinken tal dontden befolyasolta a programunk irdnyvonaldt az a tény, hogy a
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gyermekek egy része ingerszegény kornyezetbdl, szocidlisan hatranyos helyzetii csaladbol érkezett
6vodaba. Nevelésiink kiindulopontja, ez kellett, hogy legyen.
e Ovodankban nevelkedd gyerekek 47%-a a roma nemzetiséghez tartozik.

e Folyamatosan jelen vannak - a nevel6 sziil6i halozatba elhelyezett gyermekek.
Ezek a gyerekek év kozben is érkeztek dvodankba, szamukat elére betervezni elére nem tudtuk.

10 gyerek volt végiil, akik év kozben jelentkezett 6vodankba felvételre. Nekik biztositani kell a
torvény szerint ovodai férhelyet. Tisztaban voltunk azzal, hogy ezek a gyerekek hatranyos ¢és

veszélyeztetett helyzetiiek.

Az o6vodaba jardé kisgyermekek nevelése-fejlesztése a magas csoportlétszamok ellenére
képességeikhez, fejlettségiikhoz €s szocialis helyzetiikhoz mérten zajlott. Az esélyegyenldség
feltételeinek minél jobb megteremtése érdekében létrehoztuk a tehetséggondozd miihelyeinket. 4
mithelyiink miikodott az idén 4 kreativ 6vodapedagdgus vezetésével. Munkdjuk eredményes volt. Ezt

igazolta a mithelyek nyilt napjan bemutatott tevékenység és az egyéni mérési eredmények is.

A pedagogiai szakszolgalat a sziilok és a pedagdégusok munkajat, a nevelési oktatasi intézmények
feladatainak ellatasat segitik. Feladatuk: nevelési tandcsadds, logopédiai fejlesztés, pszicholdgiai
ellatas, iskolaérettségi vizsgalat. A szakszolgalat szakember hiannyal és mikddési nehézségekkel
kiizdott ebben a nevelési évben is. Nincs az Ovodaban gydgypedagogus, a vizsgalatot végzd

pszichologus a hajdinasi szakszolgalat szakembere.

Csoportjaink 1étszama a maximum f616tt volt, atlagban 28 f0s csoportokkal miikodtiink, amely nem
kedvezd az amugy is sok hatranyos helyzetli gyermek egyéni fejlesztéséhez, esélyeinek javitasahoz.
Szamitottunk az évkozben érkez6 (10 gyerek) 6vodakoteles gyerekekre, akik koltozés vagy neveld
sziilohoz rendelés miatt keriiltek Polgarra. Az adataink és a tapasztalatok igazoljak, hogy a 2019.
szeptemberétdl reményeink szerint lehetdség nyilik az 6vodai kapacitasbdvitésre, és ezaltal két
csoport 25 - 25 fovel inditasara.

Indokainkat aldtdmasztjak, a felmentést kérd 4 gyerek, év kozben még felmentést kért 5 {6, a 6
elutasitott gyermekek, akik nem voltak o6vodakdtelesek, de a nevelési év kozben betoltik a 3.
¢letéviiket, most azonban helyhiany miatt nem részesiilhetnek 2,5 éves koruktol 6vodai nevelésben,
valamint a maximalis 1étszam felett 6vodaba jaro 28 gyerek.

Az o6vodai magas csoport létszamokra vald tekintettel az atlag 1étszamot, évkozben csak a
tankoteles koru gyermekek felvételének kotelezettsége novelte.

A bolcsédében folyd szakmai munka mindségében szinvonalasan, a munka szervezése terén

olajozottan mikodik. A bolcsdde informatikai nyilvantartasa rendszeres, folyamatos, sikeres.



Ebben a nevelési évben 9 ujonnan jelentkezd és 5 bolcsddében maradt, dsszesen 14 gyermeknek
tudtunk bolcsddei férdhelyet biztositani. Minddssze 1 gyermeket kellett elutasitanunk féréhely
hiany miatt.

Az ¢év kozben jelentkezd felvételi igényt (2 f6) nem tudtuk teljesiteni az el6z0 nevelési évhez

hasonldan, (év kozbeni rugalmas bedvodazassal) mert nem volt a bolesédében dvodaérett gyermek.

Humaneroforras gazdalkodas eredményei
Intézményiinkben 37 féallasu dolgozo biztositja a zavartalan szakmai mitkodést, 2017-ban 3 fiatal

dolgozonk tartosan tavol volt.

A pedagdgiai munkat 1 f6 kinevezett intézményvezet6 latta el 2018. aprilis 22-ig, aki nyugdijazas
elotti felmentési idejét tolti 2018. augusztus 22-ig. Ez 1d6 alatt az altalanos intézményvezetd
helyettes teljes hataskorben helyettesiti az intézményvezet6t az SZMSZ-ben foglaltak szerint. 1 {6
szakmai intézményvezetd helyettes segiti munkajat.

Két 16 intézményvezetd helyettes csoportban folyd pedagogiai tevékenységet is ellatott a helyettesi
teend6k mellett. 18 f6 évodapedagogus dolgozott a csoportokban, az 6vodapedagdgusok munkajat
3 pedagogiai asszisztens, 9 szakképzett pedagogiai munkat segité munkatars (dajka) segitette, 1 f6
ovodatitkar végezte az adminisztracios feladatokat. Bolcsédei csoportban 2 bolesédei
kisgyermekneveld és 1 bolcsddei kisegitd alkalmazott latta el feladatat.

Egyéb technikai munkakorben foglalkoztatott foallasuak szama a fent nevezett 6sszlétszamban 2 {6
(karbantarté és mosond). Munkankat 6 f6 kozfoglalkoztatott és 2 f6 rehabilitacios alkalmazott
segitette. Nehezitette a munkankat, hogy elhuzodo betegségbdl kifolydlag tobb volt a hidnyzas a
felnSttek korében, mint szokott lenni. Esszerti munkaerd atcsoportositassal oldottuk meg ezt a nehéz

helyzetet.

Gyermeklétszam alakulasa:

Ovoda

A 2017/18-as nevelési évben 187 gyermekiink maradt évodaban a 3-5 éves korosztalybol. 2017
szeptemberétdl 6vodaba felvettiink 68 gyermeket (ezek koziil 9 gyermek a bolesddébodl érkezett).
Elutasitottuk 6 gyermek ovodai felvételét helyhiany és nem 6voda koteles kora miatt. 255 6vodas
gyermek, 9 csoportban részesiilt 6vodai ellatasban. Ovodai nevelésben részt vevd 7 éves

gyermekiink ez évben 0 {6 volt. Iskoldba mend gyermekek szama 86 f0.



Ovodaik és csoportok

2017/18. nevelési évben a

csoportlétszam alakulasa
(2017. oktoberi statisztikai adat)

2018/19. nevelési évre

tervezett
csoportlétszam

1. Cica csoport 30 27
2. Maci csoport 29 29
3. Bessenyei | Nyuszi csoport 30 26
4, uti 6voda | Csibe csoport 29 28
5. M¢hecske csoport 30 27
6. Micimacko csoport 28 26
Bessenyei uti székhely 6voda dsszesen: 176 163
7. Katica csoport 25 28
Mora uti
Rii k rt 27 2
8. svoda tigyecske csopo 8
Q. Siini csoport 27 25
Mora qiti telephely 6voda Gsszesen: 79 81
Osszesen: 255 244
Bolcséde:

A 2017/18-as nevelési évben 5 gyermekiink maradt bolcsédében. 2017 szeptemberét6l bolcsédébe
felvettiink 9 gyermeket. Elutasitottuk 1 gyermek bolcsddei felvételi igényét,
gyermek életkora (1 év 3 honapos) miatt. 2 gyermek édesanyja beiratkozas utan jelezte, hogy nem

tart igényt a bolcsddei féréhelyre. 14 bolesddés gyermek 1 csoportban részesiilt bolesddei

ellatasban.
Bolcsddei Bolcsédei Bolcsédébe | Bolesédében Felvételt Osszesen
csoport féréhely jelentkeztek maradtak nyertek
2017/18 14 14 3 11 14
2018/19 14 15 1 13 14

helyhiany és a




Kozfoglalkozatas
Kozfoglalkoztatas keretben 6 fot foglalkoztattunk. Jelenlétik nagy segitséget jelent a

zokkenémentes intézményi miikodéshez. Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkak)

hosszutdvon torténd alkalmazasaval biztositani tudtuk az allandosdgot, a humadneréforras

utanpotlast.
Kozfoglalkoztatott | Kis-Laszlo | Lukacsné Nagy Téth Veszprémi Vigh
dolgozok Erika Molnar Dorina Melinda Judit Katalin
8 oraban Moénika Fanni
Rehabilitacios Jéaszai Vigh
foglalkoztatott Istvanné Istvan - - - -
4 6raban

Targyi feltételek:
Az ovodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagdgiai Programunk

megvaldsitasahoz sziikséges elvarasoknak.

Evek 6ta folyamatosan pétoljuk az elhasznalodott jatékokat palyazati, alapitvanyi osszegekbdl,
ebben a nevelési évben intézménylink koltségvetésébdl sikeriilt udvari jatékokat vasarolni a

székhely és telephely 6voddkba egyarant.

Intézményiink miikodését mozgasfejlesztd jatékok beszerzésével a Polgari Gyermekmosoly

Alapitvany is segitette.

A sziilok altali természetbeni juttatisok, munkak, tamogatasok, felajanlasok is nagyban

hozzéjarultak miitkodésiink javitasahoz.

Karbantartasi igényiinket jeleztiik a Varosgondnoksag felé. Idén az udvari jatékok biztonsagos, az
eldirasoknak megfeleld sdderagy alappal ellatott telepitését, tovabba a Mora 1ti telephely 6voda

keritésének javitasat kértiik elvégezni.

Szakmai nevelési program:
Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljainkat, a céljaink megvalositasahoz sziikséges

feladatokat az Orszagos Ovodai Program alapjan sajat Pedagégiai Programunkban fogalmaztuk
meg.

Jellemzd intézményiinkre, a szakmai moédszertani rendezvényeken, szakmai egyesiiletekben valo
kozremiikodés. A szakmai-pedagogiai munkaban a korszerli szemléletet tamogatom, fontos
szamomra, hogy megfeleld legyen a pedagogusok képzettsége. A ,, Természetes, Tevékenyen” cimll
Pedagdgiai Programunkat mi alkottuk meg, mi fogadtuk el, mi mondtuk meg, hogy nalunk mi a

mérce, mi a mindség. Tobb évre visszatekintd elméleti felkésziilés és gyakorlati munka alapozta




meg ezt a folyamatot. A célok megfogalmazasa, a megvalositas koncepcidja, stratégidja, a
szlikségletek és lehetdségek targyilagos elemzésével fogalmazodott meg. Az Egészségnevelés és a
Kornyezeti nevelés kiemelt pedagdgiai feladata volt az 6vodanknak. Ebben a nevelési évben
sikeresen palyaztunk a ,,Zold Ovoda" cim I-ik fokozatara is. Ezt a szakmai elismeré cimet azok az
6vodak tudhatjdk magukénak, ahol kiemelkedd kornyezeti nevelés folyik. Ezt kdvette a ,,Z061d
csaladi nap” szervezése, ahol a sziilokkel és szponzori felajanlassal tettiik szebbé, zoldebbé
kornyezetlinket a Fold napjan. Folyamatosan szépitettiik 6vodaink udvarat, fasitassal, bokrositassal,
z0ldség-szigetek kialakitasaval, virdgositassal, a Varosgondnoksagtol rendelt pihend padok és
viragkadak telepitésével.

A 2017/2018-as nevelési évben hangsulyt fektettiink a szakmai tevékenységiinkben arra, hogy a
7Z06ld 6voda kritériumainak megfeleljiink, és az ovi-foci palya hasznalatat, az edz6k képzését
elokészitsiik.

A tehetséggondozod mithelyek mitkddését kialakitottuk, folyamatossa tettiik, a tehetségmiihelyek

beszamoloi tiikrozik a pedagdgusok szakmai felkésziiltségét, a kreativitasat, elhivatottsagat.

Nevelési programunk célja:
» ,,Az egyszeri és megismételhetetlen gyermeki személyiség adottsagainak, képességeinek és

sziikségleteinek kényszer nélkiili, szabad kibontakozasa, az egyéni és az életkori adottsagok
figyelembevételével, az alapvetd gyermeki jogok biztositasaval.

» A gyerekek 0Osszetételébol addddéan a hatranyos helyzetli gyerekek differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, az esélyegyenldség biztositdsa. A massag elfogadasat
nevelésiink alapértékének tekintjiik. Figyelemmel kisérjiik a kiemelt figyelmet igényld és a
kiilonleges banasmaddot igényld gyerekek fejlesztését egyarant.

» Az o6voda integraciés nevelési tervének alkalmazasadval a hatranyos helyzetii gyerekek
szociokulturalis hatranyainak csokkentése kiemelt szempont, melyet kiegészit a gyermek és

az ifjisagvédelmi feladatok felvallalasa.

Feladataink:
Munkatarsi kozdsségilink egytittmiikodésre képes és kész, kreativ szakemberekbdl tevodik Ossze, a

képességek ¢és tudas minél mélyebb kiakndzasa, hasznositasa a célunk.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmaztak a pedagdgusok azokat a lehetdségeket, utakat,
amelyek a kozosségépitést és az ujabb szakmai iranyvonalat szolgaljak. Ezeket a 2018/2019-es
nevelési évben be kivanjuk épiteni.

A korszerii, hatékony pedagogiai munka érdekében rendszeresen belsé szakmai konzulticidkat,
bemutat6 foglalkozéasokkal egybekotott tovabbképzéseket, szakmai mithelymunkakat, nyiltnapokat,

hospitalasokat szerveztink. Az ovodapedagogusok igekezetek esélyt teremteni arra, hogy a



gyermekek képességeiknek megfelelden fejlddjenek. Egyéni iitem eltolédasokkal minden egyes
gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével valosul meg a komplex
személyiségfejlesztés. Esélyegyenldségi terviink részletesen tartalmazza terveinket, feladatainkat. A
gyermekek nevelését, az esélyegyenlOség biztositasat csak kisebb létszamu csoportokban (25 6

vagy ez alatt) egyéni és kiscsoportos foglalkoztatasi formaban tudjuk eredményesebbé tenni.

Munkakozosségek munkaja:
A 2017/2018-as nevelési évben kiemelt feladatként kezeltik a szakmai munkak6zosségek

tevékenységét: Ovoda-iskola 4tmenet munkakozosség, Freinet szakmai munkakozosség,

Kompetencia munkakdzdsség, Bab munkacsoport, Zold 6voda munkak6zosség

Ovodankban t&bb éve miikodd dvoda-iskola atmenet munkakozosség programokkal biztositotta az
iskolaval kozosen, hogy Ovodasaink iskolaba Iépése minél zokkenOmentesebb legyen. A
tevékenységek Osszehangoldsa és az elvardsok megfogalmazésa terén vannak még tennivaldink a

jOVO évben is.

Tovabbképzésiink:
Tovabbképzési terviink tartalmazta a pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos feladatainkat,

terviinket, amelyet minden évben a nevelGtestiilet hagyott jova.

A 2017/2018-as nevelési évben 5 f6 kozoktatasi vezetd szakképesitéssel, 3 f6 fejleszté pedagogus
szakvizsgaval rendelkezik. Egy fonek mesterfokozatii és koznevelési szakért6i szakképesitése is
van, 2 ovodapedagogusnak és 1 pedagodgiai asszisztensnek van bolcsédei csecsemd  és
kisgyermekneveldi szakmaja is. Két szakvizsgaval Osszesen 4 pedagdgus rendelkezik. Minden
pedagogus rendelkezik az onképzés, onmivelés, a szaktudas fejlesztésére iranyuld igénnyel. A
pedagogusok megfogalmaztidk oOnreflexidjukban az erdsségeiket, és a jovore fejleszthetd

tertileteiket.

Feliilvizsgéltuk ¢és aktualizaltuk Tovabbképzési terviinket és beépitettik a pedagogusok
eldmeneteli rendszeréhez sziikséges modositasokat, amelyet a nevel6testiilet €s a Képviseld-testiilet

IS jovahagyott.

Az érintett pedagdgusok szadmara kotelezOen eldirt 120 oras tovabbképzések teljesitése mar
megvaldsult. Szakmai tovabbképzésen 6 {6 vett részt.

A szakmai ellenOrzés-értékelés évek oOta hatékonyan miikodé rendszere atdolgozéasra keriilt a
pedagogusok eldmeneteli rendszerének bevezetése miatt. A pedagogus életpalya modell
értelmezése, rendszeriinkbe beépitése 1j és még nem probalt feladatok elé allitott minket.

Ebben a nevelési évben 1 6vodapedagdgus esett at sikeres mindsitésen.
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Ellenorzés értékelés menete:
BelsO ellendrzési-értékelési rendszerinket is aktualizalnunk kellett a valtozott elvarasoknak

megfelelden. Uj latogatasi-ellenérzési szempont szerinti értékelés voltak az Wjszeri elemei az

ellendrzéseknek. Minden csoport munkéjanak ellenérzése megtortént az j szempontok szerint.

Egyéb tevékenységeink:

Unnepélyek, rendezvények programok

Az 6vodaban nagy események az linnepségek. Nemcsak szinesitik a mindennapokat, de életre sz616
¢lmények a gyermekeknek, sziiloknek. Viszont iigyeliink arra, hogy ez ne menjen a gyermek
jatékéanak és nevelésének a rovasara. Kelld aranyt és mértéket probalunk felallitani az {innepek
tervezésekor ¢€s szervezésekor. A négy nagy linnepély az anyak napja, a karacsony, a farsang és a

bucsu az 6vodatol.

Ertekezletek

Az informécid terjesztésének egyik nagy lehetdsége az értekezlet és minden dolgozd érzi
kozosségformald hatasat is. Az értekezletek sziikségesek, megprobaltam eldkészitéssel és irasos
anyaggal kiegészitve megoldani.

Az értekezletek témai az adott nevelési év szervezése, munkaszervezési feladatok, kérdések, és a
gyermekek fejlodésének kovetése, elemei. Fontos, és elengedhetetlen minden értekezlet a

szinvonalas munka érdekében.

Fajtajuk szerint:

- nevelési értekezletek: oOvondknek évente 3-4 alkalommal, szakmai témakban,

- munkatarsi értekezletek: alkalmazotti kozosségnek évente 3 alkalommal,

- évnyito,

- munka és tlizvédelmi oktatas,

- év végi értékeld, nevelési évzaro,

- dajkai megbeszélések: alkalom szerint,

- szuloi értekezletek,

- Vezetdi megbeszélések: minden honap elsd hétféjén,

- ovondi megbeszélések: minden honap elsé szerdajan, programokhoz, aktualitasokhoz
igazodnak,

- fogad6 ora az 6vodaban a sziiléknek,

- portfolié nap: egyeztetés utan a mindsitésre jelentkezd dvodapedagoégusnak az intézmény
vezetHvel,

- esetmegbeszélések: Minden esetben a gyermeknevelési problémakrol voltak kérdések a

csalad eltér6 nevelési normaja miatt, illetve gyermekvédelmi eseteket besz¢€ltiink meg.
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Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munka a jelzOrendszeren alapszik. Az Ovondk a problémat jelzik a
gyermekvédelmi felelds, a vezetd helyettes felé, 6 pedig a szolgalat felé irasos forméban.

4 gyermekrodl tettiink jelentést, egy-egy gyermekrdl tobb esetben is tortént intézkedés. A sziilok
¢letmddja miatt kertiilt a gyermek sulyos koriilmények kozé.

Van anyagi ¢és erkolcsi gyermekvédelmi eset. Tobb esetben életvezetési problémak jelentik a

veszélyt.

Pedagdgiai szakszolgalat
Hajdu- Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdunanasi tagintézményébdl jart fejleszteni 1 f6
logopédus heti 8 oOrdban, és 1 f6 fejleszté pedagdgus heti 8 ordban. Munkajuk hatékony és

elismerésre mélto.

Kapcsolatok

Tobb felkérést is kaptunk kiilonbozd varosi rendezvényeken valo részt vételre, pl. voroskereszt, és
nyugdijas klub rendezvényeire. Gyermekeink sikerrel szerepeltek. Megsziirjiikk, mely rendezvényen
valo részvétel alkalmas a gyerekeke szamara.

Apoljuk eddig kialakult és jol mikodd kapcsolatainkat. Keressik az 6voda csalad
kapcsolattartasanak ujabb lehet6ségeit. K6zos rendezvények, f6zések, kirandulasok, versenyek, stb.
Tovabbra is o6rizziik és fejlesztjik a bolcsédével és az iskolaval meglévé kapcsolatunkat a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva - amelyet még lehet javitani.

Kerestiik 1jabb kapcsolatok kiépitését azokkal az intézményekkel, amelyek hasonléan
gondolkodnak a pedagégiardl, hozzank hasonld nevelési elveket vallanak. Ide tartozik a régidban
(egymashoz kozel 1évo) talalhatd 6vodak kozdssége, €és az intézményvezetok.

A régi6 intézményvezetdinek kozossége is eredménnyel zarta a nevelési évet. A tapasztalatcsere,
konzultacio, segitségadas és kommunikacio és a valtozo torvények, rendeletek értelmezése volt a 6

iranyvonalunk.

Jovobe mutaté gondolatok
e Pedagodgiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott

értékeinket megdrizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlédést, a
korszerti 6vodapedagdgusi szemléletmddot tdmogatjuk. Jelen van és stagnald tendenciat
mutat — a neveld sziildi halézatba elhelyezett gyermekek szama. E probléma kezelése,

megoldasa a kovetkezo évben is a feladataink koz¢é tartozik.
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Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén vannak tennivaldink. A csapatépités egy
hosszadalmas folyamat. Az 0sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony
pedagégiai munkdnak. A szervezetfejlesztést humaneréforrdas fejlesztéssel kivanjuk
megoldani. Mottonk: Egymasra odafigyelés, a massag toleralasa, empatia, segitokészség.

A pedagoégiai kultira fejlesztése fontos feladat, ezen értendd a sziilékkel valdé eredményes
banasmod, beszédkultura, konfrontdlodas és konszenzusra jutas fejlesztése.

A jatékba integralt fejlesztés az oOvodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az 6vodaban, foként az udvari tartalmas jatékokra
fokuszalva.

Egészségnevelésiink sziikséges része az udvarkorszerlisités, hiszen a mozgas, a
mozgasfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga, hanem az értelmi képességek
fejlesztésének segitdje is. Ennek megvalositdsahoz palyazati lehetdségeket kell keresniink.
Kozeliteni kell a torvényi megfelelésnek, kiilonds tekintettel: a csoportszoba befogadd
képességére, az engedélyezett gyermeklétszamra ¢és a maximalis csoportlétszamra
vonatkozoan.

A kotelez6 bedvodazas miatti gyermeklétszam alakulésat figyelembe véve varhatéan 2019-
re realizalodik 6vodank 2 csoporttal torténd bovitése.

Bolcsédénk zokkendmentes mitkodését figyelemmel kisérjiik, a személyi és targyi, anyagi
feltételek meglétét igyeksziink biztositani a szlikséges forrasok és tiamogatasok keresésével.
A Dbolcsédében dolgozd kisgyermeknevelok szakmai tovabbképzésére is gondot
forditottunk. Egy {6 fels6foku végzettségii kisgyermekneveld gyakornoki mindségbe keriilt,
¢és a 2018/19-es nevelési évben kotelezéen gyakornoki vizsgat kell tennie.

Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, Ttjitasokban, programokban, és megoldand6
feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. Jovébe tekintd gondolataink kozott
mindenképpen szerepelnie kell eddigi eértékeink megdrzésének, a hagyomanyaink

apolasanak, sajatossagaink megovasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd iranyanak.

Fontosnak tartom a jaték szerepének hangsulyozasat 6vodaban, mivel az orszagos alapprogram és

helyi programunk szerint is a jaték alapvetd tevékenysége a gyermekeknek. Az dvodapedagdgusok

altal készitett év végi beszamoloban képet kaptam arr6l, hogy a csoportban dolgozo 6vondi parok

hogyan segitik a tehetséggondozast munkajukban, hogyan valositjak meg a hatranykompenzaciot a

mindennapokban.

Kiemelnék néhany gondolatot a munkakbol: a jatékba integralt fejlesztés lényege: probaljuk

biztositani a nyugodt légkort, a helyet, s az eszkdzoket, a csoportban feladatunknak tekintettiik a

jaték feltételeinek biztositasat: a nyugodt jatékot, megfeleld idd és eszkdz biztositasaval, probaltuk

bevezetni a kartyajatékokat, sajat készitésii tablajatékokat, ezek az eszkozok sok gyereknek
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segitettek a szamok, szamképek megismerésében, probaltuk bevezetni a kartyajatékokat, sajat
készitésti tablajatékokat, ezek az eszk6zok sok gyereknek segitettek a szamok, szamképek
megismerésében, akkor tanul konnyedén, hogy ha nem érzi azt, hogy most éppen tanul, és ez jaték
kozben valdsul meg igazan, érzelmi biztonsadgot teremtettiink, fokozott figyelemmel, egyéni
banasmoddal, szeretetteljes 1égkor kialakitasaval, élmény gazdag dvodai élet megteremtése, jatékra
OsztonzO 1égkor biztositasa, jatszohelyek biztositasa, jatékeszkozok biztositasa, a gyerekek
jatékanak tamogatasa. Kiegészitésiil: A gyermek jatéka soran fellehetd fejlesztési lehetdségek

észrevétele, kiaknazasa.

A szabad jaték fogalma:  igyeksziink minden fejlesztést jatékos keretek kozott
megvalositani, sok és valtozatos eszkdzzel, kreativitdssal, gazdag jaték otletekkel a
valasztott téman beliil, szabad jaték kozben fedezi fel és ismeri meg a gyerek az Ot
kortilvevé vilagot, kielégitheti kivancsisagat, tevékenységi vagyat, felndtthdz valo
hasonlitasi igényét, szocialis inditékat, és ha ez még kevés lenne, egyben a spontan tanulas
szintere is, mely tanuldsi forma az utanzéson alapuld tanulds mellett meghatarozé szerepet
kap, a szabad jatékfolyamat, a gyermekek elemi pszichikus sziikségleteinek biztositasa,
mely az 6vodas évek legfejlesztébb, leghatékonyabb, legfontosabb tevékenységi forméja, a
gyerekek a nap folyaman, a jatékidd alatt szabadon donthettek, hogy mivel, kivel és mit
jatszanak, milyen helyet valasztanak maguknak, hogyan rendezik be a jatékteret, sajat
¢lményeket, melyeket otthonrél hoznak vagy kozosen élink meg, ezeket mind- mind
beépitik a hétkoznapi jatékaikba kedvelt jatékok a csoportunkban: szerepjaték, konstrukcios
Jaték, dramatikus jaték, babozas, mind a harman probaljuk biztositani a nyugodt, ders,
csaladias légkort a gyerekek szamara, sziiloket bevonjuk az O&vodai nevelésbe,
elbeszélgetiink mind veliik, mind a gyerekekkel, felmérjik az otthoni élményeiket.
Kiegészitésiil: a szabad jaték a gyermek szabadon valasztott jatéktevékenysége, amelynek
soran megvalasztja mivel, kivel, mit és hol jatszik. A szabad jatékhoz a feltételeket nekiink
kell megteremteni: bizalmas, csalddias légkor, élmények, eszk6zok, idd, hely, és a hattérbol
iranyitas képessége.

Nevelési éviink szakmai szemmel nézve eredményesnek mondhatéd. Stabil mikodést, megfeleld

személyi ellatottsagot biztositva, esélyegyenldséget ndvelve zarjuk a 2017/2018-as nevelési évet.

»Minden pedagogia hamis, amely nem elsdsorban arra a személyiségre tamaszkodik akit nevel,

annak sziikségleteire, legbensébb énjére.” (Celestin Freinet)

Polgar, 2018. junius 05.

To6thné Soltész Timea
intézményvezet6 helyettes
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Munkako6zossegek beszamoloi

2017/2018-as nevelési év

Kompetencia alapti munkakdzosség

Freinet munkak6z6sség

,Hivogatd” 6vodabol — iskolaba munkak6zosség
761d Ovoda munkakozosség

Bab munkacsoport
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Tehetségmiihelyek beszamoloi

2017/2018-as nevelési év

,»Lurko-Kucko6” ujrahasznosito, alkotdo mithely
,,Oko-Manok” z6ld 6voda miihely
,Bokorugrok™ ovi tinchaz miihely
,Kispalyasok™ ovi-foci miihely
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Bolcsode

Maci csoport

Cica csoport
Nyuszi csoport
Csibe csoport
M¢éhecske csoport
Micimacko csoport
Katica csoport

. Riigyecske csoport
10. Siini csoport
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Csoportok beszamoloi

2017/2018-as nevelési év
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Gyermekvédelmi beszamold

2017/18-as nevelési év
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Beszadmol6 intézményi kézfoglalkoztatasrol

2017/18-as nevelési év
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