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Miikodési terv

Jogszabalyi vonatkozasok:
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277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol.
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsdnak iranyelve kiaddsarol.
A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.
- A tanfelligyelet (pedagdgiai-szakmai ellendrzés) rendszerének miikodtetését
a2011. év CXC. torvény irja eld.
- 22/2015. (IV.21.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl. 2. sz.
melléklet.
A Polgari Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozo dnkorményzati rendeletei.
A Napsugar Ovoda és Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok.
Beépiilnek 2018. szeptemberétél a Nkt. 2018/2019. nevelési évet érintd hatalyba 1épd

rendelkezései.

Ahhoz, hogy egy o6vodai intézményi rendszert jol tudjunk miikodtetni, - amely napjaink

elvarasainak megfelel - a koznevelés 1j iranyait az 1j koznevelési torvénybol adodé valtozasokat

mind figyelembe kellett venniink.



Kedves Kollégak, Sziilok!

A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele a j6 mindségli éves munkaterv, melyet csak a munkankat
befolyasold torvényi elvarasok ismeretében atgondolt tervezési folyamat részeként lehet elkésziteni.
A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele a megvaltozott torvényi tartalmak ismerete és azok
beépitése a megvaldsitas kiilonbozé folyamataiba. Attekintjilk a munkaterv kotelezd, valamint a

bevihet6 tartalmi elemeiket.

A jo munkaterv néhany ismérve:
e Tartalmazza a térvényi elvarasokat
e Epit az intézmény mérési eredményeire
e Tartalmazza az intézményi és csoportszintli (munkakozosségek, team- csoportok, stb.)
feladatait és eseményeit
e Torekszik a terhek egyenletes elosztasara
e A jol hasznalhat6 feladat ellatasi terv alapja

o Egyszemélyi felelésokkel ellatott feladatokat tartalmaz

Beépiilnek a 2016. szeptembertdl bevezetésre keriild alabbi elvarasok:

o A kiilsé szakmai ellendrzés-értékelés €s a pedagdgusok eldmeneteli rendszerével
kapcsolatos feladatok; portfolié készitése, mindsitési eljarasok, vizsgak, stb.
o A pedagbdgusok 1 tipusi munkaidd-szamitasabol fakado feladatok
o Az intézményvezetdk 1étszam és Oraszamainak ellatasa
o A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitok feladatai
e Azelmult nevelési év eredményeire alapoz
o Epit az elmult évek tanulsigaira

e Minden pedagbdgus ismeri, illetve pontosan megtalalja benne egyéni feladatait.

........................................

intézményvezetd



Nevelési év rendje 2018/2019.

A Napsugar Ovoda és Bolcséde 2018/2019-es munkaterve a Nemzeti Koznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény 6vodara vonatkoz6 eldirdsai szerint késziilt, mely szerint:
A nevelési év 2018. szeptember 1-én kezdddik, 2019. augusztus 31-én ér véget. A sziilok

igényeinek figyelembe vételével szervezziik az 6vodak nyari takaritasat.

Nyari iigyeleti rendszer idopontja:

e 2019. junius 17 — janius 28 —ig Bessenyei ¢s a Mora 1uti 6vodakban
e 2019. julius 1 - julius 26-ig Bessenyei uti 6vodaban

L Bolcsdde

e 20109. julius 29 - augusztus 23-ig Mobra uti 6voda

e 2019. augusztus 26 — augusztus 30 — ig Bessenyei €s a Mora uti 6voddkban

Nyari takaritasi sziinet tervezett idépontja:

e 2019. jalius 1 —julius 26 —ig Mora uti 6voda
e 2019. julius 29 - augusztus 23 —ig Bessenyei uti 6voda
e 2019. jalius 22 - augusztus 02 - ig Bolcsode

Nevelés nélkiili munkanapok - szakmai napok tervezése:

A nevelési évben a neveldtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra

6vodankban a kdvetkez6 munkanapokat tervezziik tanitas nélkiili munkanapként felhasznalni.

Nevelés nélkiili munkanapok:
2018. oktober 30. - munkakozosségek foglalkozasai
2019. janius 07. - évzaro értekezlet

2019.augusztus 30. - évnyito értekezlet

A szakmai nyiltnapot csak fejlesztési idoben tudjuk tervezni, amikor a gyerekcsoportban folyo
munkat tekintjiik meg.

Szakmai napok:
o  Oszi mithelymunka

o Tavaszi mihelymunka

(A valtoztatas lehetdsége fennall).



Kiemelt szakmai feladataink:

A jatékba integralt nevelés-fejlesztés mindennapos tevékenységilinkben

A jaték az ovodas gyermekek fO tevékenységi formdja, benne és altala fejleszthetd a
gyermek ebben a korban a legeredményesebben

Freinet szellemli nevelés, kompetencia alapti nevelés, projekt pedagdgia, kooperativ
technika fejlesztése, szakmai 6sszefogassal, tovabbképzéssel

Egészséges ¢letmddra nevelés kiemelt szerepének megvalositasa

A tervezo-értékeld és ellendrzo tevékenység aktualizalasa

Intézményi Onértékelési dokumentumok alkalmazasa

A mindsitési eljarasokra €s a mindsitd vizsgakra felkészitések

706ld munkak6z6sség munkajanak fejlesztése

Mozgésfejlesztés az ovi-foci palya hasznalataval

Tehetséggondozd mithelyek munkdajanak fejlesztése.

Ertekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

Tanévnyito értekezlet:

Téma: Munkatervi, miikodési és aktualis feladatok 2018/2019. nevelési évben
Ideje: 2018. augusztus 30. csiitortok
Helye: Bessenyei tti 6voda

Felelos: intézményvezetd helyettes.

Tanévzaro értekezlet:

Téma:

— A 2018/2019-es nevelési év értékelése, a kovetkezé év feladatainak kijellése
— Felelosok beszamoloja a végzett munkarol

Ideje: 2019. janius 07.

Helye: Mora uti 6voda

Felelés: intézményvezetd helyettes.

Alkalmazotti értekezletek

Tanévnyito értekezlet:

Téma: Munkatervi, miikodési és aktualis feladatok 2018/2019. nevelési évben

Ideje: 2018. augusztus 30. csiitortok



Helye: Bessenyei uti 6voda

Felel6s: intézményvezetd helyettes.

Tanévzaro értekezlet:
Téma:
— A 2018/2019-as nevelési év értékelése, a kovetkezo év feladatainak kijellése
— Felel6sok beszamoldja a végzett munkarol
— Téjékoztatas a nyari szervezési feladatokrol
Ideje: 2019. junius 07. péntek
Helye: Bessenyei uti 6voda

Felel6s: intézményvezetd helyettes.

Kiemelt programok oktober- november honapban:
e 2019. november 4 — 8- ig - egészséghét

e Minden honap elsd szerd4ja — munkakozosségi hospitalasok szervezése.

Unnepek, iinnepélyek

Unnepek Bessenyei uti Mora uti

Mikulas 2018. december 6. 2018. december 6.
Fenyd iinnep 2018. december 17. 2018. december 18.
Farsang 2019. februar 2-3. hét 2019. februar 2-3 hét.
Anyak napja 2019. majus 1-3. hét 2019. méajus 1- 3. hét

Minden 6vodai ilinnep, melyet az 6vodak sajat hagyomdényaiknak megfeleléen szerveznek,

rendeznek, a munkaterv részét képezd eseménytervben konkrétan megtalalhatdak.

Ovodan beliili feladatmegosztas

A vezet6i team:

Feladata: a jo kapcsolattartas és hatékony kommunikacid. Feleliink az informéciok aramlasaért és a
hataridds feladatok elvégzéséért. Meghatarozzuk céljainkat, kidolgozzuk munkaterviinket a
hatékony munkavégzés érdekében.

Tagjai: intézményvezetd, altalanos intézményvezetd helyettes, szakmai intézményvezet6 helyettes,
bolesddei szakmai vezetd, a Moéra uti 6voda kijelolt képviseldje

Ulések idépontja: Minden honap elsé hétfje 14 ora



Szakmai munkacsoportok:

Beovodazasért felelos: intézményvezetd, altalanos intézményvezeté helyettes, szakmai
intézményvezetd helyettes a felelds és a dontéshozo is.

1. Kompetencia alapt nevelés munkakozosség:

o Vezetdje: Ferenczné Szikora Erzsébet
e Tagjai: Dr. Baranya Gyorgyné, Baba Péterné, Kovesdi Erika, 1j

ovodapedagdgus

2. Ovoda — iskola atmenet munkakozosség:

e Vezetdje: Lipeseyné Bartok Marianna

e Tagjai: Baba Péterné, Szalontai Jozsefné, Kovesdi Erika, Gj 6vodapedagdogus

3. Freinet-szellemi munkakozosség:

o Vezetdje: Torok Jozsefné,
e Tagjai: To6th Marianna, Ozse Anita, Toth Tiborné, Té6th Marianna, Uj

ovodapedagdgus

4. Z.6ld Munkakozosség:

e Vezetdje: Toth Tiborné
e Tagjai: Balogh Lilla, Barath Zoltanné, Gyongyosi Barbara,

Foldvari Gaborné.
Megbizasok
5. Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok:

Altaldnos intézményvezetd helyettes, a Mora tti telephely 6voda kijelolt képviselGie.

Munkaterv készités hatarideje: 2019. majus 31.
6. Palyazat figyelo:

Felelds: intézményvezetd, Szalontai Jozsefné 6vodapedagdgus.
7. Udvari jatékok ellendrzését végzik:

Mora uti 6voda: Szalontai Jozsefné

Bessenyei uti 6voda: Toth Marianna



8. Kozalkalmazotti Tanacs:
Tagjai: Ferenczné Szikora Erzsébet, Kovacs Mdria, Toth Krisztina
9. Tiiz- és munkavédelem:

Felel6se: Struba Laszloné munkavédelmi szaktanacsado.

Csoportszervezés

A Képviseld-testiillet megallapitotta az indithatd csoportok szdmat a csoportlétszam maximalis
férOhelyének 20 % - al torténd novelését. Fenndll és tovabbra is aktudlis marad a csoportbdvités
sziikségessége a kotelezd bedvodazds miatti gyermeklétszam alakuldsat figyelembe véve. A
fenntarto palyazatot nyujtott be. Az 6vodai csoportbdvitési terv remélhetleg a 2019/20-as nevelési
évben realizalodik majd.

A csoportok kialakitdsa a pedagodgiai programban megfogalmazott szempontok szerint, eldzetes
egyeztetés alapjan, majus végén megtortént. Csoportjaink Iétszama a maximum folott varhato,
atlagban 27 f0s csoportokkal fogunk miikodni, amely nem kedvezd az amugy is sok hatranyos
helyzetli gyermek egyéni fejlesztéséhez, esélyeinek javitdsdhoz. Sziikséges ezért a jovoben a
csoportok 1étszamat a térvényben maximalizalt 1étszamhoz és a csoportszobai féréhelyhez igazitani.
Oktéber elejéig torténnek még valtozasok a csoportok 0Osszetételében, melyet a sziilok
lakhelyvaltoztatidsa, beiratkozds utani idében torténd oOvodai jelentkezés ¢és az idokdzben

nevel6sziil6knél elhelyezett gyermekek beiratasa indokol.

2018 szeptemberében 9 dvodai és 1 bolesddei csoportot inditunk. Arrdl, hogy az eléjegyzett
gyermekek melyik ovodaba lettek csoportba sorolva, az 6vodai eldjegyzések birtokaban, a
jelentkezOk lakcimének ismeretében, a sziiléi igényeket figyelembe véve, valamint az integracios
nevelés kovetelményeinek, és a szakmai-pedagogiai elvarasoknak valé megfelelés alapjan

dontottink.

2018. majus 31-i 6vodai adatok:

Intézmény Fér6hely Gyermekek  Ovodapedagdgusok Pedagogiai Ovodai
szama kisgyermek asszisztens dajkak,
nevel6k technikai
dolgozdk
Ovoda 270 255 19 3 12
Bolcsdde 14 14 2 - 1
Osszesen: - - 21 3 13

2018. aprilis 24-26. kozott megtortént az j gyerekek beirasa. A 2018/2019. nevelési évre 245

gyermek iratkozott be és elérelathatolag ugyanennyi gyermek kezdi meg az 6vodai életet. Az egyes



csoportok 1étszdma varhatoan meghaladja a Koznevelési térvényben szabdlyozott maximalis 25 6

gyermeklétszamot. 2018. szeptember 1-t6l a csoportok atlaglétszama 27 fore teheto.

A 3-7 évesek bedvodazasa:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban évodai foglalkozason vesz részt. A jegyzé
- az egyhdzi és magan fenntartdsu intézmények esetében a fenntartd - a sziilé kérelmére ¢s az
ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az
otodik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel alél, ha a

gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

2018/2019-es nevelési év human eréforrasanak alakulasa:

A nevelési év elején a neveldmunkat 2 f6 intézményvezet6 helyettes kezdi meg a munkat, majd a
képviseldtestiilet altal megvalasztott vezeté fogja folytatni. Remélhetdleg sikeriil potolni a
nyugdijba vonulé 6vodapedagégusokat is. A nevelési év kezdetére fog kialakulni a végleges
szakképzett 6vodapedagogus 1étszam.

A csoportban folyé munkat 9 f6 pedagdgiai munkat segité munkatars (6 dajka néni és 3 f6 —
koznevelési torvény altal meghatarozott szamu - pedagogiai asszisztens) segiti.

A szakvizsgazott 6vodapedagogusok szama 2 6, 6k munkakdriikkben hasznositjak a képzés alatt
szerzett tudasukat. Intézményiinkben differencidlo ¢és fejlesztOpedagodgiai szakvizsgaval rendelkezd
6vodapedagogusok fejlesztik a gyerekeket. 2 {0 kozoktatasi vezetdi képesitéssel, 2 0

6vodapedagogusnak van bolesddei csecsemo- és kisgyermeknevel6i szakmaja is.

Bessenyei uti 6voda

Csoport neve Csoport létszama Ovodapedagégusok Ovodai dajka
Nyuszi csoport 26 Toth Tiborné Ban Tamasné
vegyes To6th Marianna
Cica csoport 27 Barath Zoltanné Lukacsné Molnar
vegyes Lipcseyné Bartok Marianna Monika
Maci csoport 29 Béba Péterné Veszprémi Judit
vegyes Helyettesitd

ovodapedagdgus
Csibe csoport 28 Ozse Anita To6th Krisztina
vegyes Torok Jozsefné
Micimacko csoport 26 Helyettesitd Szarkané Szo6116si
vegyes ovodapedagdgusok Valéria
M¢éhecske csoport 27 Kovesdi Erika Kovacs Tiborné
vegyes Helyettesito

ovodapedagdgus
Bessenyei Osszesen: 163



Mora uti 6voda:

Katica csoport 28 Szalontai Jozsefné Ban Zsuzsanna
vegyes Helyettesitd

ovodapedagdgus
Riigyecske csoport 28 Dr. Baranya Gyorgyné Nagy Edit
vegyes Ferenczné Szikora Erzsébet
Stini csoport 25 Balogh Lilla Toth Melinda
vegyes Helyettesitd

o6vodapedagdgus
Mora 6sszesen: 81 {6
0sszesen: 244 £6

A csoportokhoz rendelt 6vodapedagdgusok és a gyermeklétszam szeptember 3-ig valtozhat.

Pedagogiai terv

A Munkaterv az alabbi dokumentumok alapjan késziilt:

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

e A ,Természetesen-tevékenyen” Pedagogiai Programunk
e A Koznevelési torvény és modositasai

e Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e Hézirend

e 2017/2018-as nevelési év Osszegzo értékelése

o Oktatasi Hivatal Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv 6vodak szamara

Nemzeti Fejlesztési terv oktatasi-nevelési agazatra szolo iranyelvei
o Hatékonysag, eredményesség, esélyegyenldség
e Szakmai tartalom megtjuldsat célzo feladatok végrehajtasa
o Korszerili pedagdgiai modszerek elterjedésének tamogatasa

e A formalis, és informalis rendszerek 6sszekapcsolasa.

Nevelési célok:

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az iranyadok a 2018/2019. évi
nevelémunkara €s az 6vodai €let egész teriiletére.

Az aktuilisan meghatarozott feladataink kozott hangsulyos szerepet kap az esélyegyenléség

megvalositasa, a hatranyos helyzetii gyerekek integracioja.
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2018/2019. nevelési évben feldolgozasra keriil:

A jatékba integralt nevelés-fejlesztés mindennapos tevékenységiinkben. A jaték az 6vodas
gyermekek 6 tevékenységi formdja, benne és altala fejleszthetd a gyermek ebben a korban a
legeredményesebben,

Freinet-szellemii nevelés, kompetencia alapu nevelés, projekt pedagdgia, kooperativ
technika  fejlesztése, folyamatos életrend  biztositdsa  szakmai  Osszefogéssal,
tovabbképzéssel,

Pedagdgiai kulturank fejlesztése,

Egészséges ¢letmddra nevelés kiemelt szerepének megvalositasa,

A pedagogus-portfoliot elkészitdé ovodapedagdgusok mindsitésének elokészitése,

706ld 6voda programjanak megvalositasa, fejlesztése,

Z6ld Ovoda végleges fokozatanak elnyerése,

Ko6z06sségi magatartas alakitasa,

Ovi-foci program fejlesztése.

Fejlesztendé teriileteink:

Human erdforras kihasznalasa, fejlesztése (szakmai kompetencidkkal torténd tudatos
gazdalkodas), a neveldtestiileten beliil az egyenletes munkaelosztéas biztositasa,

Teljes dolgozoi kor belsd és kiilsé tovabbképzésének tudatos tervezése,

A TEAM munka lehetdségei (k6zos gondolkodas, tdjékozddas, probléma megoldas, eset
megbesz¢lés),

A munkahelyi klima 4lland6 javitasa, szinten tartasa,

Innovéci6é megvalositasa,

Fejleszto pedagogusi szakvizsgaval rendelkezd munkatars megbizésa az egyéni fejlesztések
elvégzésével,

Palyézati lehetdségek kihasznalasa.

Programunk kiemelt elemei:

1.
2.
3.

A jatékba integralt nevelés-fejlesztés mindennapos tevékenységilinkben.

Ovoda-iskola atmenet timogatésa (iskolaérettség elérését tamogato pedagogiai munka).
Szervezési feladatok (teljes korli ovodaztatds biztositasa, gyermekek aranyos elosztasa
csoportokon beliil, rendszeres 6vodaba jaras eldsegitése).

Pedagdgiai munka kiemelt teriiletei: korszeri 6vodapedagogiai modszerek, jo gyakorlat.
Sziilékkel vald kapcsolattartas, egylittmiikodés (személyes kapcsolat kialakitasa, gyermekek
egyénre sz0l6 beszoktatasa, partnerkdzponta miikodés).

Gyermekvédelemmel, az egészségligyi ellatassal, szocidlis segélynyljtas (egészségligyi
sziirovizsgalatok, gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, szocialis ellatorendszerrel

vald aktiv egylittmiikddés).
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7. Egylttmikodés ovodan kiviili szervezetekkel (gyermekjoléti szolgalat, védondi szolgalattal,

szakmai szolgaltatokkal).
8. Z0ld 6voda program fejlesztése.

9. Tehetsé¢ggondozasi program mitkddtetése.

Feladat Megvalositas Felelos Hataridé

Minden 3-7 éves gyermek | Pontos nyilvantartas készitése, | Intézményvezetd Folyamatos
kotelezd bedvodazasa. a népesség nyilvantartd munkak6zdsség

adatainak folyamatos kovetése. | vezetok.
5 évesek igazolatlan A hianyzés okainak felderitése. | Ovodapedagégusok | Hetenként
hidnyzéasanak csokkentése. | A sziilokkel valo kapcsolat gyermekvédelmi

felvétele: csaladlatogatas felelosok.

Egyiittmikodés a

gyermekorvosokkal, a

védondkkel, a Csaladsegitd

Szolgéalat munkatarsaival.
Vegyes csoportok A Kt. vonatkozd szabalyainak | Intézményvezetd Nevelési évben
kialakitasa, az életkorok figyelembevételével, a P.P. Telephely 6voda junius
kozelitésével. kovetelményeinek valo kijelolt képviseldje. | kdzepéig

megfeleléssel, a sziiloi igények

figyelembe vételével torténik a

csoportok kialakitasa.
Az dvodapedagogusok Megtjulas a fejlesztést segitd | Ovodapedagoégusok. | Folyamatos
pedagoégiai fejlesztd pedagdgiai modszerek
tevékenységének alkalmazaséban. A napirend
hatékonyabba, keretében kiemelt szerepet
eredményesebbé tétele. kapjanak: folyamatos életrend

biztositasa, jatékba integralt az

egyéni, mikro-csoportos,

fejlesztések, differencialasok.
Az 6vodapedagdgusok A gyerekek egyéni érési Intézményvezet6 és | Folyamatos
munkarendjének iiteméhez igazitott fejlesztd az
rugalmas, ésszerti tevékenység szervezése. ovodapedagdgusok,
megszervezeésével munkako6zdsség
valositjuk meg az egyéni vezetok.
¢s kiscsoportos fejlesztést.
A mérdeszk6zok A sajat mérdéeszk6zok Intézményvezet6 és | Folyamatos
eredményes alkalmazasa. | alkalmazésa és annak az

eredményeire épitett fejleszté | 6vodapedagdgusok.

tevékenység. A mérést elsod

alkalommal a 4-5 évesek

esetében kell elvégezni, majd a

nagycsoportosok esetében

nevelési év elején €s végén. A

mérés eredményétérdl az elsds

neveloket tajékoztatni kell.
Az egyes gyerekek Az intézménybe 1épés elsd Ovodapedagégusok. | Folyamatos

fejlodésének folyamatos
figyelemmel kisérése.

napjatol az egyéni fejlodési
napl6 folyamatos vezetése. A
sziil0k tajékoztatasa a gyermek
fejlodési litemérdl.
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Feladat Megvaldgsitas Felelos Hatarido
A Pedagogiai A fejleszto tevékenység Ovodapedagogusok. | Folyamatos
Szakszolgélat szakmai hatékonysaganak érdekében a
szolgaltatésa. logopédiai,
fejlesztopedagogiai,
pszicholdgiai ellatas igénybe
vétele az egyéni fejlodési
eltérések kiszlirésére és
kezelésére. Egyéni fejlesztési
terv készitése.
Egyéni fejlesztések Fejleszto pedagdgusi Intézményvezeto, Folyamatos
feltételének biztositasa. szakvizsgéval rendelkezd Szakvizsgazott
ovodapedagdgus megbizasa az | fejlesztd
IPR keretében az egyéni ovodapedagogus.
fejlesztések végzésére
Hatékonyabb Az iskolaba 1épo gyerekek Intézményvezeto, Folyamatos
egytttmiikodés az iskolai | fejlédésének nyomon kovetése, | 6voda- iskola
neveldkkel. folyamatos parbeszéd az atmenet
iskolai neveldkkel és munkak6zbsség
javaslataik, észrevételeik vezetdje,
felhasznalasa a fejlesztd ovodapedagdgusok.
munkaban.
Az 6voda- iskola atmenet | Nevel6i munkak6zosség Intézményvezet6 és a | Folyamatos
problémainak megszervezése, munkakozdsség
csokkentése. egylittmiikodés formainak vezet6i, ovoda-iskola
meghatdrozasa az 6voda- atmenet
iskola 4tmenet nehézségeinek | munkakozdsség
csokkentése érdekében. vezetdje.

Ezek a tartalmi elemek folyamatos megvaldsitasra keriilnek, és hangstlyos szerepet kapnak a

nevelési év folyaman.

Freinet-szellemii nevelés:

Tovéabbi feladatok: A pedagogia sajatossagai kiils6 jegyekben is megnyilvanuljanak. Freinet
szellemli neveléssel a csoport neveltségi szintjének erdsitése. Részletes munkatervet a Freinet
szellemii nevelés munkako6zdsség dolgozza ki.

Hatéridd: 2019. majus 31.

Kompetencia alapu nevelés:

Tovabbi feladat: A modszertani kosar elemeinek tovabbi kiprobaldsa, bevezetése a csoportokban,
melyet 6vodai integracios program megvalositasaban is eredményesen lehet alkalmazni. Részletes
munkatervet a Kompetencia alapti nevelés munkak6zdsség dolgozza ki.

Hatéridd: 2019. méajus 31.
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Ovoda-iskola Atmenet:

Az 6voda-iskola atmenet hosszu évek 6ta komoly pedagogiai-elvi és gyakorlati-problémakor. Elvi,
mert allandé kérdés, hogy melyik fél kozelitsen a masikhoz, gyakorlati abban a tekintetben, hogy az
atmenet milyen médon valosuljon meg.

Cél: Hatékonyabb ¢s eredményesebb legyen az dvodasok egyéni fejlesztése. Az dvodai nevelés
feladata a prevencid, a hatranyok csokkentése, az iskoldba 1épok esélyeinek ndvelése ahhoz, hogy
eredményesen, sikeresen kezdhessék meg tanulmanyaikat.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek novelése, egyéni fejlesztéssel.

Részletes munkatervet az Ovoda-iskola atmenet munkakozosség dolgozza ki.

Hatéridd: 2019. méjus 31.

Az 6voda ellendrzési-értékelési tervében megfogalmazottak kovetkezetes megvaldsitasa.
Hataridd: folyamatos.
Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, szakmai vezetd, munkakdzosség
kijeldlt képviseloi.
A szakmai munkakozosségek vezetdivel rendszeres megbeszélés a  problémdkrol,
eredményekrdl kolesonods informalas.

Hataridé: 2 -3 havonta. Felelds: intézményvezeto.

Tovabbképzés

Az 6vodapedagogusok képzése a tovabbkeépzési terv figyelembe vételével torténik.

Szakmai ellendrzés és értékelés:

Célja, hogy az intézmény a kézOsen meghatarozott norma, érték és prioritds rendszer mentén
hatékonyan miik6djon, a dolgozdk motivaltak, tdmogatottak és eredményesek legyenek az
intézményi célok elérése érdekében.

Az 6vodaban a feladatok meghatarozasa a munkakori leirasokban és a munkatervben talalhato. A
munkakorhoz feladatnak, hataskornek és feleldsségnek is jarulnia kell.

Az elmult évek egyik legjellemzObb valtozasa e téren az Ovodaban a feladatok rendszerén
csoportban végzett egyéni vagy paros munka mellett, egyre tobb specidlis feladatot kell vallalniuk a
kozos feladatokbodl (rendezvényszervezés, palyadzatiras).

Béarmilyen konnyii vagy nehéz ezt tudomasul venni, egy dolgoz6 feladatai lassan fele-fele ardnyban
tevodnek Ossze a csoporttal kapcsolatos feladatokbol €s az intézményi miikodést biztositd kozos

feladatok ra es6 teend6ibdl.
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A lelki egészség €s a hatékony miikodés szempontjabol egyarant fontos, hogy a feladatok a lehetd
leginkabb személyre szabottabbak legyenek, vagyis a feladatok kiaddsahoz vegyiik figyelembe a

dolgoz6 adottsagait.

Az Intézményi Onértékelés munkacsoport munkaja

Koordinator: intézményvezetd

Tagjai:
e szakmai intézményvezetd helyettes
e telephely 6voda kijeldlt képviseldje
e Altalanos intézményvezetd helyettes

e Ovoda- Iskola atmenetet segité munkakozosség vezetoje

A pedagogiai-szakmai ellenérzés:

A magyar koznevelési rendszer mindségének — hatékonysagi, eredményességi €s méltanyossagi
mutatdinak — javitasa érdekében az oktatdsiranyitas 0j szerkezetli intézményhaldzatot, iranyitasi és
ellenérzési modellt vezetett be. Az intézmény vezetdit és pedagdgusait az ellendrzésre valod
felkésziilésben, valamint a folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonall pedagdgiai munkaban segiti.
»Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés célja a pedagdégusok munkajanak kiilsé, egységes
kritériumok szerinti ellenérzése és értekelése a mindség javitasa érdekében.”

A fentiek alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az ellendrzés a pedagdgusok, intézményvezetok
¢és intézmények pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztését tiizi ki célul a koznevelés mindségének
javitasa érdekében. Ennek megfelelden a pedagogiai-szakmai ellendrzés egy olyan eszk6z, amely az
értékelési rendszer mas elemeivel egyiitt a tervezésre és megvaldsitasra épitve hatarozza meg a
kovetkezd iddszak fejlesztéseinek iranyat. A fejlesztések tdmogatdsa mellett az ellendrzés masik
fontos célja a pozitiv visszacsatolds, vagyis a kiemelkedd teriiletek azonositdsa mind a pedagdgus,
mind a vezetd és az intézmény munkdjara vonatkozoan. A modell célja: a megerdsités és a
fejlesztés.

Az ellendrzés intézménytipusonként egységes kritériumok szerint, egységes ¢és nyilvanos
modszerrel torténik.

A standardok kidolgozasanal a viszonyitasi alapot a pedagdgiai szaktudomanyok altalanos
szempontjainak valo megfelelés, az Ovodai nevelés orszagos alapprogram altalanos elveinek

betartdsa, tovabba az intézmény sajat pedagogiai programja alkotja.
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10.

11.

12.

13.

MELLEKLETEK

Szakmai munkaterv 2018-2019.

Szakmai ellendrzés id6terve 2018-2019.

Ovoda-iskola atmenet munkakozosség munkaterve 2018-2019.
Kompetencia alapt nevelés munkakdzosség munkaterve 2018-2019.
Freinet szellemii nevelés munkakdzosség munkaterve 2018-2019.
761d Ovoda munkakozosség munkaterve 2018-2019.

Bolcsédei szakmai munkaterv 2018-2019.

Az intézményben foglalkoztatott pedagogusok 1étszamanak meghatarozasa 2018-2019.
Munkarendek 2018-2019.

Eseménytervek 2018-20109.

Gyermekek kotelezd orvosi vizsgalatdnak megszervezése.

Sziil6i Szervezet tagjai 2018-20109.

Sziil6i Szervezet véleménye az intézmény 2018/19-es évi munkatervérdl.
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Szakmai munkaterv 2018-20109. 1. sz. melléklet
Tevékenység Idépont Helyszin Moédszer, téma Cél Résztvevok kore Felelés Targyi feltétel Dokumentum | Ellenérzés értékelés|
Intézményvezetd és : Ellendrzési terv A «
BECS. team 2018. Bessenyei uti 6s]§;§éfllt§[§;a elkészitésével a Intézményvezetd, InteBZénCeél yt\;i:]:to, helES;/i?lzgflt('?ttont Emlékeztetd Dokumentum
talalkozasa 08. 28. Ovoda o szakmai munka BECSteam s Y p elemzés
megbeszélés e . vezetdje munkaterv
segitése, ellenbrzése
Szrzi)kT:rlnn;rljgll:aét: ;V 2018. Bessenyei uti Megbeszélés, Szalﬁrerfgilml%qeeklt?erv Az intézmén Intézményvezets, Csomagols Emlékeztetd,
programyanas 08. 29. eny tervezés, ) 'p . L. ) eny BESZ. team papir, filctoll, projektterv Dokumentum
latogatasi iddterv ovoda . N ¢s a latogatasi ovodapedagogusai . , S1x
. N otletborze - 1 vezetoje géppapir id6terv
Osszeallitasa id6terv
Az 6vondk Dokumentum
Intézményvezetd 2018. Bessenyei tti (1 megismerkednek a o, o elemzés,
L, . . , Beszamolo, . Az intézmény . " . . Jelenléti iv, , .
tajékoztatja szakmai 08.29. ovoda meebeszélés szakmai ovodanedacoeusai Intézményvezetd, Beszamolo, fotd vélemények,
programjérél az Tanévnyito & elképzelésekkel, a pedagogusal, BESZ. team munkaterv vk kérdések,
ovodapedagdgusokat, értekezlet szakmai Jeey v, Osszegylijtése,
programmal igényfelmérés
Intezmenyyezeto ésa 2018. Informarcmg}rlujtes A’C§0por.tokba[1 a , Kljelo}t Intézményvezets, ) . Feljegyzés, , '
szakmai vezeto . i beszélgetés, jatékba integralt ovodapedagogusok, . Ovodai Beszamolo,
, , 11.05. - cica, méhecske, L, . , X e, v vezetd helyettes, munkaterv . o
latogatésa a 2018 csiga csonortok helyzetfelmérés, fejlesztés modszere intézményvezeto ¢és Kiielslt dokumentumok, fotok jegyzdkonyv
csoportokban 0l18 ga csop elemzés, értékelés mindsitéshez intézményvezetoh. | o ACOL | gyermekmunka
T megfigyelés értékelés gyerekcsoport pedagog
. . Tapasztalatcsere, . . .
Szakmai Nap Ovodai konzultacio, Tapasi;tralatok Ovodal?nggogusqk, . " Atev. 'se’g' . . Visszakérdezés
B 2018. csoportszoba, B cseréjével a pedagodgiai munkat Intézményvezetd, megvalosita- Fényképek,
mithelymunka . mithelymunka, - S i . . L Dokumentumok
10.30. vagy szabadtéri . , tartalmi munka segitdk, helyiek és vezetd helyettes sahoz eszk6zok, média B N
. projekt pedagogia, ; - iy . Eletiink kdnyve
helyszin . . X gazdagodasa hajduszoboszldiak felszerelések
Eletmédra nevelés
Miihelymunka 2018, Liget ovoda Tapasztalatcsere, Tapasztalatok Ovodapedagbgusok, | 1 /e ovesets, Atev.-ség Fénykép, Produktumok,
. 2 B konzultacio, cseréjével a pedagdgiai munkat i megvaldsitdsahoz N e
projekt - nap 10.30. Hajduszoboszlé B p e vezetd helyettes - kiadvany Jelenléti iv
. mithelymunka, tartalmi munka segitok, . f eszkozok,
keretében , ovodapedagogusok .
gazdagodasa felszerelések
, Tapasztalatcsere a . \ - . ,
2018 Megf}gyelf: . kompetenciaalapa ch?dapedagoguf O,k’ Intezn}enyvezeto, Atev. SCE Projekt terv, Dokumentum
. . beszélgetés, L . intézményvezetd és vezetd helyettes, megvalosita- . .
Szakmai nyiltnap 04.12. csibe csoport e pedagogia a s A e . . foto, elemzés,
elemzés, értékelés . intézményvezeto h. kijelolt sahoz eszk6z0k, . e . 1
(o gyakorlati i . . jelenléti iv jegyz6konyv
konzultacié s gyerekcsoport ovodapedagogusok felszerelések
alkalmazasarol
i Ovodapedagogusok
Megf}gyeI’e S és a dajka munka | Ovodapedagogusok, - , . ) interju, kérddivek,
Folyamatos | - . beszélgetés, i . RS N Ovodapedagdgusok, P Feljegyzés .
v s an Ovodai csoportok hatékonysaganak intézményvezeto, PN M Ellendrzési megfigyelés,
Ellenérzés Isd. iddterv . tapasztalatcsere, P A intézményvezeto, .
alkalmanként . erdsitése, vezetd helyettes, " naplo dokumentumok
problémak i . , vezetd helyettes, .. , X
. jatékba integralt gyerekcsoport kritika, vélemény
elemzése . A "
fejlesztés segitése
folyamatos Az atmenet segitése Bemenet- Fényképek, vé];:flriqnéiesf;k
Ovoda-iskola atmenet | Isd. 6voda Csalad, 6voda, Ko6z6s programok m dszerekkgel Ovodapedagogusok Ovodapedagogusok Kimenet dokumentum Keér déseyk ’
kiemelt feladata iskola atm. iskola szervezése o ’ tanitok tanitok Jelenléti v, . P
technikakkal dokumentuma , " Osszegyljtése,
munkaterv emlékeztetd

Kritika, vélemény
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Szakmai ellenorzés idoterve 2018-2019.

2. sz. melléklet

Idépont Helye Téma Modszer Feladat Dokumentumok Résztvevok
A latogatasi, Tervezés, egyeztetés, a csoportokban foly6 szakmai tervezési dokumentumok, e B
v for P P . 11 e . P intézmenyvezeto,
Bessenvei tti ellendrzési terv konzulticio, ellendrzés, munka ellendrzése: jegyzdkonyv, emlékeztetd,
2018.09.12. y . i1 s e K - L N BECS. team vezetdje
bvoda elkészitése, megbeszElés minositesi munka segitese nyari tervez6 munka . .
ovo . . ovodapedagdgusok
kozreadasa dokumentuma
Megf;g};eslzetsa’l:tisszerlegetes’ jétékba integralt fejlesziés Csoport naplo, tervezési
2018.11.06. Bessenyei 1ti A csoportban folyd P . j folyamatos életrend P PO, ; Torok Jozsefné
, . problémak elemzése, .. . P dokumentumok, fotok, .
6voda munka megtekintése . 1 onreflexio, hospitalas és . 1 . p Csibe csoport
Elmélet megvaldsulasa 12 w1 s fr jegyz6konyv, emlékeztetd,
portfolio feltdltés segitése
a gyakorlatban
Meafiaveld P s bolestdei ’ —
egfigyelés, beszé getes, gondoz’as, bolcsddei Csoport naplé, tervezési
. tapasztalatcsere, szakmai életrend . .
Bessenvei Gti A csoportban folyd . . i . .1z dokumentumok, fotok, Gyongydssi Barbara
2018.11.23. seny munka meetekintése problémak elemzése, onreflexio, hospitalas, covzSkdnyy. emlékeztetd Boloséde
6voda g az elmélet gyakorlati kapcsolattartas a sziilokkel Jegy v ’
megvalosulasa,
Meggg};eslzetz’l:tissiigetes’ Freinet technikik, jatékba Csoport napld, tervezési
2018.11.27. Bessenyei tuti A csoportban folyd P . . integralt fejlesztés P PO, , 1j 6vodapedagdgusok
. . problémak elemzése, g dokumentumok, fotok, .
6voda munka megtekintése . A folyamatos életrend . P . " méhecske csoport
elmélet megvalosulasa i ., c1a jegyz6konyv, emlékezteto,
onreflexio, hospitalas
a gyakorlatban
Megfigyelés, beszélgetés, jatékba integralt fejlesztés
. tapasztalatcsere folyamatos életrend Csoport naplo, tervezési .
o, A fol s . N - ta ’ .
2018. 11.29. Mora 1ti 6voda csoportban 1010 problémak elemzése, onreflexio, hospitalas és dokumentumok, fotok, Bfik.)gh Lilla
munka megtekintése . 1z 12 w1 rs . - . ,, stini csoport
elmélet megvaldsulasa portfolio feltdltés segitése jegyz6konyv, emlékeztetd,
a gyakorlatban
Megfigyelés, beszélgetés, jatékba integralt fejlesztés
. . tapasztalatcsere, folyamatos életrend Csoport naplo, tervezési ., \
2019. 02.28. Bessenyei uti A csoportban folyo problémak elemzése, onreflexio, hospitalas és dokumentumok, fotok, 4 6vodapedagogusok

ovoda

munka megtekintése

elmélet megvaldsulasa
a gyakorlatban

portfolio feltdltés segitése

jegyz6konyv, emlékeztetd,

micimacko csoport

2019.01- 05 ho
kozott

Bessenyei tti
ovoda

A
tehetségmiihelyekben
folyé munka
megtekintése

Megfigyelés, beszélgetés,
tapasztalatcsere,
problémak elemzése,
elmélet megvalosulasa
a gyakorlatban

egyéni fejlesztés
onreflexio, hospitalas €s a
gyakorlati munka

tervezési , egyéni haladasi
dokumentumok, fotdk,
jegyzOkonyv, emlékezteto,
gyermekmunkak

A 4 miithely munkaja,
vezetdje és a gyerekek
tevékenysége, fejlodése
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3. sz. melléklet

HIVOGATO
Ovodabol — iskolaba projekt 2018-2019.
tevékenység részcél felelos résztvevok kore sikerkritérium médszer, targyi feltétel hataridé keletkezd értékelés,
téma helyszin dokumentum ellenérzés
Az iskola és Késziiljon el az A team tagjai Az 6voda és iskola | Megfogalmazddott | Megbeszélés, Papir, toll 2018. aprilis Emlékeztets dokumentumok
6voda atmenetet | atmenetet segitd munkakdzosség a projekt célja, és | tervezés 21. projektterv, fotd
segitd projektterv tagjai elkésziil a projekt
munkacsoportja terv
Osszeallitja a
programot
A két Kapcsolatfelvétel, | Iskolai és 6vodai A két vezetd Eredményesebb megbeszélés Telefon, a 2018. emlékeztetd Dokumentumok
intézményvezetd | kozos beszélgetés | intézményvezetd egylittmiikodés, megbeszélés decemberig
talalkozasa kapcsolatépités helyszine folyamatos
Az 6vondk Az 6vonok Munkak6zosség Tanitok, 6vondk, Informaltabb, beszélgetés telefon 2018.oktober Fényképek, Visszakérdezés
ellatogatnak a beszélgetnek a vezetok gyerekek tajékozottabb masodik hete emlékeztetd
volt volt 6vodasokkal pedagogusok 9:30-t61 és
6vodasaikhoz és a tanitokkal 13:30 oratol
Moricz uti
iskola
Sziil6i forum az Tajékoztato a Iskolai Sziil6k, Iskolai Az iskola Beszélgetés Iskolai 2018.oktober | Dokumentumok, | Dokumentumok
iskolaba leendd elsds Intézményvezetd munkakdzosség munkdjanak kozosségi Moricz uti fotok,
szilok részére helyettes, 6vodai vezeto, megismerése terem iskola emlékeztetd,
koordinator Intézményvezetd szorosabb jegyzékonyv,
helyettes kapcsolat jelenléti iv,
kialakitasa a
sziilékkel
Sportfoglalkozas | A gyerekek A team tagjai Tanitok, 6vonék A gyerekek gyakorlas sportszerek 2018. Fényképek visszakérdezés
szervezése a ismerkednek a ismerkednek a november emlékeztetd
nagycsoportos torna teremmel és tornaszerekkel a harmadik hete
6vodasok a leend? tanito tornateremmel az 10:30 ora
részére nénikkel ottani Moricz uti
szabalyokkal iskola
tevékenység részcél felelos résztvevok kore sikerkritérium médszer, targyi feltétel Hataridé Keletkezo értékelés,
téma helyszin dokumentum ellenérzés
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Karacsonyvard Az 6vodasok Ovodai és iskola Tanitok, Szorosabb bemutatas Telefon, elére | 2018.december | Fénykép, média Ajandékok,
Az iskolasok megismerkednek munkakdzosség ovodapedagdgusok, | kapcsolat az 6voda | kozos éneklés egyeztetett harmadik hét élménybeszamolo
miisora a az iskolaval vezetd Ovodasok, és iskola kozott, a versek, dalok helyszin, 10:30 6ra
nagycsoportos iskolasok innepi hangulat egyeztetése id6épont Moricz uti
6vodasoknak keltés iskola
Ko6zosségi
terem
A meglévd A kétintézmény | A team tagjai Munkakozosség | Események , megbeszélés | telefon 2019 januar | Feljegyzés Dokumentumok
ovodai, iskolai | megleve vezetdi idépontok vége emlékeztetd
programok programjai ne iitkdzésének
idSpont; zymak fedjék egymast elkeriilése
egyeztetése
A Visarhelyi A sziilék Az 6vodai team Tanitok, A sziilék pontos Eldadas, Az iskola 2019.mércius Jelenléti iv, Dokumentum
Pal Altalanos ismerkedjenek tagjai 6vodapedagogusok | képet kapnak a az megbeszélés bemutato elsd hete emlékeztetd elemzés,
iskola vezet6je meg az iskola sziilék iskolarol prospektusa. Napsugar igénymérés
az 6vodai sziil6i vezetéségével, a Els6s Ovoda
értekezleten leend6 tanitokkal, tankonyvek
tajékoztatja az az iskola
iskola programjéaval,
programjardl a
sziiloket
Nyilt nap az Tapasztalatszerzés Iskolai Tanitok, J6 benyomast Bemutato Iskolai 2019 .aprilis. Fényképek, Jelenléti iv,
iskolaban az iskola munkakdzosség ovodapedagogusok | szereznek a sziilok tanitasok, tantermek els6 hete média Visszakérdezés
sziiléknek bemutatasa, vezetd sziilok, iskolasok az iskolarol tajékoztato, Moricz ti dokumentumok
Ismerkedés a beszélgetés iskola
leendd tanitokkal
tevékenység részcél felelos résztvevok kore sikerkritérium médszer, targyi feltétel Hatarido Keletkezd értékelés,
téma helyszin dokumentum ellendrzés
A beiratkozas A sziilék minél Az iskola vezetése Vezetdk, tanitok, Ismereteket Plakatok, Iskolai 2019. aprilis Plakatok, Dokumentumok,
elokészitése szélesebb korben sziilok szerezzenek a reklamfilm, tantermek, kozepe reklamfilm, visszakérdezés
Tajékoztatd tajékoztatasa az sziilok az iskolarol Kabel TV, szamitogép, Kabel TV,
reklamanyag iskola életérdl Helyi ujsag, nyomtatd Helyi ujsag,
minden szoréanyag szoréanyag
ovodasnak
Tavaszi zsongas »Sulileselked6” Iskolai team, 6vodapedagdgusok Az iskolai programkinalat | tiszteletiegy az | 2019. majus Plakatok, jelenléti iv, fotok,
a polgari A leend? els6 ovodapedagogusok | 6vodasok, tanitok beiratkozasi megismerése ovodasoknak kozepe reklamfilm, értékeld lap
Vasarhelyi Pal osztalyos mutatok és sziileiknek Kabel TV,
Altalanos Iskola gyerekek és ndvekedése Helyi 0jsag,
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kulturalis sziileik motivalasa szordanyag
rendezvénye facebooke
Tanitok A tanitok Ovodavezetés, ovodapedagdgusok Ismerkedés az Ismerkedés a Ovodai 2019.majus Fényképek, Jelenléti iv
latogatasa a ismerkednek A team tagjai ovodasok, tanitok ovodasokkal, gyerekekkel, helyszin utolsé hete dokumentumok Visszakérdezés
leend6 munka kozben kozos meghivo Feljegyzés Megbeszélés
els6soknél az 6vodasokkal beszélgetés, atadolap Atad6lapok
Atadé lapok tevékenység a tanulmanyozasa
atadasa tanit6 nénivel
Tanévzard A tanév Ovodavezetd, Ovonok Tapasztalatcsere, a Beszélgetés, Kozosségi 2019. junius Feljegyzés Dokumentumok,
értekezlet az munkajanak, Munkak6z6sség Tanitok tapasztalatok terem masodik hete Fénykép Kritika,
6vodaban eredményeinek vezetd Osszegzése beszélgetés
Osszefoglalésa,

Polgar, 2018-04-21

Vamosi Antalné
koordinator
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Napsugar Ovoda és Bolcsde
Polgar

KOMPETENCIA MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE

2018/19-es nevelési év

Kompetencia munkakozosség vezeto:

Ferenczné Szikora Erzsébet

Kompetencia munkakozosségi tagok:

1. Dr. Baranya Gyorgyné
2. Baba Péterné
3. Kovesdi Erika

4, sz. melléklet



Foglalkozas

Feladat /
tevékenység

Felelos

Résztvevok

Idépont

Munkak6zosség
alakulasa.

2018-19-es nevelési év
munkatervének
elfogadasa.

Ko6z06s gondolkodas
az

elméleti
alapvetésekrol.

Oselemek, id8beli
Osszehangolasa a
kompetencia
csoportokban.

Munkak6z6sség
vezetd

Munkakozosségi
tagok

2018. szeptember

Az 11 tagok
ismerkedjenek meg a
kompetencia
programmal,
alapfogalmakkal,
tervezéssel.

Ko6z0s projektterv
készitése.

Munkak6zosség
vezetd

Munkak6zosségi
tagok.

2018. november

Projekttervek
készitése,
(kompetencia
tagonként)
ismertetése.

Tapasztalatcsere

Munkakzosség
vezeto

Munkak6zosségi
tagok

2019. januar

Hospitalas — vazlat,
hospitélési naplo
készitése.

Megbeszélés - kozos
gondolkodas

Munkakzosség
vezetd

Munkakdzosségi
tagok

2019. februar-marcius

Sikeres projektek
Osszegylijtése, igény
szerint munkak6zosségi
tagok részére atadasa.

Tapasztalatcsere-
sikerek, kudarcok.

Kovetkezo nevelési
évre sz010 otletek
feltérképezése.

Munkak6zosség
vezetd

Munkak6zosségi
tagok

2019. majus
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5. sz. melléklet

A Freinet munkakozosség 2018/2019 nevelési év munkaterve

,Freinet szellemii nevelés” munkakozosségiink tagjai: Toth Tiborné, Toth Mariann,

Ozse Anita és Torok Jozsefné munkak6zosség vezeto.

e Ebben az évben is hangsulyt kap, hogy munkak6zosségiink méas 6vodaban dolgozo,
Freinet szellemben neveld évodapedagdgusokkal felvegye a kapcsolatot és
testveércsoportot alakitson ki. A tiszaujvarosi Freinet csoporttal szeretnénk kozelebbi
kapcsolatot kialakitani, akar k6zos hospitalasi lehetdségekkel. Ennek keressiik
megvalositasi lehetdségeit.

e Az éves belsd hospitalasokat egy nagyobb 1d6 intervallumban hataroznank meg,
Januartol- Marciusig tervezett idészakban..

e Szinhaz az egész vilag!- projektiinket Aprilisra terveznénk. A projekt kiemelt célja: a
tehetséges gyerekek fejlesztése illetve a hatranykompenzacié megvaldsitasa. Amelyre
ez a projekt nagyon sok lehetdséget biztosit. A projekt a két csoport sajat szinhazi
darabjanak megnézésével zarul.

e A gyermeknapi héten szivesen bemutatnank az eléadasokat a tobbi 6vodai csoportnak

¢s a bolcsdde csoportnak is.

Torok Jozsefné
munkak6zdsség vezetd
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6. sz. melléklet

Zld Ovoda munkakozosség munkaterve 2018/2019 tanévre

A munkakozosség vezetdje: Toth Tiborné

A munkakozosség tagjai:

Balogh Lilla

Barath Zoltanné

Zeller Orsolya

Gyongydsi Barbara

Cél:

o ~ w0 N e

A 761d Ovoda cimmel jaro elvarasoknak megfelelés.

Kornyezettudatos nevelés megvalositasa az 6vodai mindennapi tevékenységek soran.
Kornyezettudatos szemléletmod erdsitése a sziilok és az 6voda dolgozodi kdrében.

A szelektiv hulladékgytijtés folyamatossaganak a biztositasa.

A programok megvalositasaval a gyerekek korében a kornyezethez fliz6d6 pozitiv érzelmi

viszony erdsitése.

Feladataink:

Sziiléi értekezleten ismertetni a Zold Ovoda céljat, az eddigi eredményeket, a kornyezettudatos
gondolkodéas és nevelés fontossdgat, az ovodaban folyd szelektiv hulladékgyiijtés modjat,
formajat, jelentoségét.

Sziilék mozgositasa a Z6ld Ovoda programjaiba valé aktiv bekapcsolodasra.

Tehetséggondozd miithelyek beinditésa.

Folyamatos és rendszeres szelektiv hulladékgytijtés.

Oszi kerti munkalatok, komposztalasok a gyerekek bevonasaval.

,201d napok” megtartasa dsszel és tavasszal.

Fiszerspiral novényeinek a gondozasa, fliszerndvények begytijtése. Felhasznalasat minden
csoport szamara elérhetdvé tessziik.

Oszi és tavaszi kirandulasok élményszerz6 tapasztalatszerzések, kiilonos figyelmet forditva a
természetvédelemre, és az egészséges ¢letmodra nevelésre.

Egészséghét megtartasa.

Kisallat gondozas a csoportokban.
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e Csoportonkénti hagyomanyok megtartasa apolésa.

e Té¢li madarvédelem, madaretetok kihelyezése, madarkaracsony megtartésa.

e (Csoportonkénti hagyomanyok megtartasa apolasa.

o Ujrahasznositasi 6tletek megvalositasa.

e Szemétgylijtési akcidba vald bekapcsolodas.

e Erdei 6voda megszervezése.

e Jeles napok:
1. Allatok Vilagnapja okt.4.: Az allatok védelmének, szeretetének, jelentéségéneka
tudatositasa a gyerekekben ¢€s a sziilokben.
2.Viz Vilagnapja marc.22.:Viztakarékossag jelentdségének a tudatositasa.
3.Fold napja apr.22:Esztétikus kornyezet iranti igény alakitasa. Nyilt nap a sziilokkel;
udvarrendezés, kdrnyezetlink szépitése.
4. Madarak ¢és fak napja m4dj.10.: A madarak ¢éldhelyének megfigyelése, védelmiiknek

fontossaga.

Munkakozosségi foglalkozas témai:
1. 2018.szeptember:Eves munkaterv megbeszélése. ,,Zold” tartalmak megjelenitése a
csoportnaplokban. Palydzatok nyomon kovetése.
2. 2018. oktéber: Tehetségfejleszté mithelyek munkajanak és feladatainak a megbeszélése.
Ujrahasznositasi 6tletek 6sszegytijtése.
3. 2019. majus: A csoportokkal valo konzultacio a kitiizott feladatok megvalositasarél. Eves

értekelés megbeszélése.

To6th Tiborné

761d Ovoda munkakozosség vezetd
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7. sz. melléklet

MUNKATERV

Bolcsode
2018-2019

SZEPTEMBER

A bolcsddei élet zavartalan induldsanak megszervezése

Csoportszoba diszitése

Csaladlatogatas

Fokozatos beszokatas a sziilokkel
Adminisztracio: Felvételi lap, Torzslap kitoltése
A csaladlatogatas tapasztalalainak lejegyzése

A beszokatds tapasztalatainak lejegyzés

OKTOBER

Uj gyerekek fokozatos beszokatés
Csoportnaplo vezetése

Fejlodési naplo vezetése

A beszokatds tapasztalatainak lelegyzézése
Oszi termések gytijtése

Az 0szi természet valtozdsanak megfigyelése
Oszi mondékak, énekek ismertetése

NOVEMBER

Sziil6i értekezlet tartasa: éves események ismertetése
Csoportnaplo, torzslap folyamatos vezetése

Havi jellemzések, fejlddési naplod vezetése

Fejlédési naplo folyamatos vezetése
Gytlimoélcesnap,siitotok siitése

A természet valtozasanak figyelése

Sziilok tajékoztatasa az lizendfiizetben

DECEMBER

Csoportnaplo folyamatos vezetése

Fejlodési naplo folyamatos vezetése

Unnepi el8késziiletek, csoportszoba diszitétése,
Mikulés vard, Karacsonyi énekek, mondokak
ismertetése

Mikulas tinnepség:December 6.

Sziil61 nyilt nap: December 14.

Sziilok tajékoztatasa az tizendfiizetben
Intézményi szintli Feny0 linnepség

27

Felelds: Gyongyosi Barbara
Foldvari Gaborné
Lipcseyné Bartok Marianna

szakmai vezetd

Felelds: Gyongydsi Barbara
Foldvari Gaborné
Lipcseyné Bartok Marianna

szakmai vezetd

Felel6s:Gyongydsi Barbara
Foldvari Gaborné
Lipcseyné Bartok Marianna

szakmai vezetd

Felel6s:Gyongydsi Barbara
Foldvari Gaborné
Lipcseyné Bartok Marianna

szakmai vezetd



JANUAR

Csoportnaplo6 folyamatos vezetése
Fejlédési naplo folyamatos vezetése
Madarak etetése

Jaték a hoban, hofestés

A természet valtozasanak megfigyelése

FEBRUAR

Csoprtnapl6 vezetése

Fejlodési naplo vezetése

Farsangi el6késziiletek

Csoportszoba diszitése

Farsangi dalok, mondokak ismertetése
Alarc keszités

Farsang: Februar 15.

MARCIUS

Csoportnaplo6 folyamatos vezetése
Torzslap vezetése

Fejlodési napld folyamatos vezetése

A természet valtozasanak megfigyelése
Sziilok tajékoztatasa az lizendfiizetben

APRILIS

Csoportnaplo folyamatos vezetése
Fejlodési naplo folyamatos vezetése
Csoportszoba diszitése

A természet hangjainak megfigyelése
Husvéti tinnepek elokésziilete
Tavaszi viragok megfigyelése

Sziiléi nyiltnap: Aprilis 12.

Intézményi szintl z6ld nap sziilékkel egyiittmiikodve

MAJUS

Csoportnaplo6 folyamatos vezetése
Fejlédési naplo folyamatos vezetése

A természet valtozasanak megfigyelése
Csoportszoba diszitése

egyéni Anyak napi megemlékezés:Majus 6-7.

Sziilok tajékoztatasa az lizendfiizetbe

JUNIUS

Csoprtnapl6 folyamatos vezetése
Fejlédési naplo folyamatos vezetése
Dokumentaciok lezarasa

Ev végi beszamolo elkészitése

Felelds:Gyongyosi Barbara
Foldvari Gdborné
Lipcseyné Bartok Marianna

szakmai vezetd

Felelds:Gyongyosi Barbara
Foldvari Gaborné
Lipcseyné Bartok Marianna

szakmai vezetd

Felel6s:Gyongydsi Barbara
Foldvari Gaborné
Lipcseyné Bartok Marianna

Szakmai vezetd

Felel6s:Gyongydsi Barbara
Foldvari Gaborné
Lipcseyné Bartok Marianna

szakmai vezetd

Felel6s:Gyongydsi Barbara
Foldvari Gaborné
Lipcseyné Bartok Marianna

szakmai vezetd

Felel6s:Gyongydsi Barbara
Foldvari Gaborné



Szakmai munka értékelése Felel6s:Lipcseyné Bartok Marianna
szakmai vezetd

JULIUS

Nyari takaritas, karbantartas
Felvaltva szabadsagolas

AUGUSZTUS

Felvaltva szabadsagolas
A bolcsddei élet zavartalan indulasanak szervezése
Ismerkedést szolgald sziildi értekezlet

Polgar 2018.m4jus 2. Lipcseyné Bartok Marianna
Szakmai vezetd
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8. sz. melléklet

Az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok
Iétszamanak meghatarozasa

sz¢khely -, ¢s telephely dvodankent

2018. szeptembertdl 1-tol
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Napsugar Ovoda és Bolcsode
4090 Polgar, Bessenyei u. 4-5.
Tel./Fax.: 52/ 573-153, 52/392-239
Email: napovi@napovi.t-online.hu

Az 6vodaban foglalkoztatott pedagogusok 1étszamanak meghatarozasa

székhely - és telephely 6vodanként
2018. szeptember 01-t6l

(2011. évi CXC. NKt. torvény 1. sz., 6. sz. melléklete alapjan)

Bessenyei uti Ovoda

1. Nyitva tartas alapjan ellaitand6 6rak szama
Nyitva tartds: 10,5 6rax 6 csop. X Snap =

Mdra uti Ovoda

= 315 6ra
Atfedési idé: 2 6ra x 6 csop. X 5 nap = 60 ora
Osszesen: 375 ora
2. Tanterv szerinti kotott orak szama
Fliggetlen vezetd: 1 f6x 10 ora = 10 ora
Vezetd helyettes: 2 f6 x 22 6ra = 44 o6ra
Ovodapedagbdgus: 12 {6 x 32 éra = 384 6ra
Osszesen: 438 ora
3. Torvény szerinti 6rakedvezmények
e munkahelyi K6zalk. Tanéacs elndk heti 5 6ra (Mt. 260.§ (1): 1f6 5 éra
e munkahelyi Kozalk.Tanacs tag heti 4 éra (Mt. 260.8 (1): 216 8dra
Osszesen: 13 éra
1. Nyitva tartas alapjan ellaitand6 6rak szama
Nyitva tartds: 10 6ra x 3 csop. x 5 nap = 150 6ra
Atfedési id6: 2 o6ra x 3csop. X 5 nap = 30 ora
Osszesen: 180 ora
2. Tanterv szerinti kotelezo orak szama
Ovodapedagogus: 6 f6x 32 6ra = 192 6ra
3. Torvény szerinti 6rakedvezmények 0 ora
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Vezeté munkabeosztasa:
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 5. sz. melléklete szerint

Vezetd kotott munkaideje Vezet6 csoportban eltoltott munkaideje
hétfo: 8.00 - 16.00
kedd: 8.00 - 16.00
szerda: 8.00 - 12.00 12.00 - 16.00
csiitortok: 8.00 - 12.00 12.00 - 16.00
péntek: 8.00 - 16.00
32 ora 8 ora Osszesen: 40 oOra

Vezeto helyettesek munkabeosztasa:
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 5. sz. melléklete szerint

1. Vezetbhelyettes csoportban toltott munkaideje Vezetbhelyettes csoporton kiviili munkaideje

hétfo 6 Ora
kedd 6 Ora
szerda 5 6ra helyettesi teend6k 2 ora
cslitortok ---- helyettesi teenddk 8 ora
péntek 5 ora
Osszesen: 22 6ra Osszesen: 10 6ra

2. VezetOhelyettes csoportban toltott munkaideje

VezetOhelyettes csoporton kivili munkaideje

hétfo 6 ora
kedd 6 6ra
szerda ---- helyettesi teenddk 2 6ra
csiitortok 5 ora helyettesi teendok 8 ora
péntek 5 oOra
Osszesen: 22 éra Osszesen: 10 6ra
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9. sz. melléklet

Bessenyei uti 6voda munkarendje
2018/2019-es nevelési év

Ervényes 2018. szeptember1-tél visszavonasig.
(Az 6vodapedagogusok munkarendje 6 hetente, a pedagogiai munkat segitok munkarendje 3 hetente ismétlodik)
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Ovodapedagégusok munkarendje

1.HET 2.HET
Név ® " .
Héts Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek K"‘ei,)e:;’ heti | s Kedd Szerda | Csiitortok Péntek Kételezd
heti 6ra
Ozse Anita 6%0-13%0 6%0-13% 6%0-13%0 630-1300 630-1230 32 1090-16%0 10%0-16% 10%0-16% 10%0-16% 109-16% 32
}r:;;);(ﬁ]e 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1030_1630 32 630_1300 630_1300 630_1300 630-1300 630_1230 32
??}::};mé 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1100_1700 32
’I{Aé;[}'lianna 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1100_1700 32 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32
Iégzzsm 1000-16% 1000-163 1000-16% 715-13% 1030-16% 32 715.1345 7151345 7151345 7151345 7151315 32
Helyettesitd 30_1200 30_1300 30_1200 helyettesi 30_1200 30_1R00 30_1R00 30_1R00 helyeuFSi 30_1/00
pedagogus 7°°-13 7°°-13 7°°-13 teendék 7°°-13 32 10°°-16 10°°-16 10°°-16 teenddk 10°°-16 32
]I;irliz3$?;?1ér1a 301300 §30-1300 630-1300 630.13% 6301230 55 10%0-16% 10%-163 630.13% 10%-163° 10%0-16% 32
Barath 1030_1600 1030_1600 hEIyEtteSi 1030_1600 1030_1600 32 730_1300 730_1300 helyetteSi 730_1300 730_1300 32
Zoltanné teend6k teendok
kﬁfg?ﬂgl- 800_1 600 §00.1500 800100 800_1 600 §00_1 600 40 6%0-1430 630-1430 §30_16% 630-1430 630-1430 40
Ej:z:?né 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1100_1700 32 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32
Helyettesitd 32 30_1700 30_1 700 30_1700 30_1700 00_1700
pedagogus | 7B-13% | 78.3% | 783t | 71436 | 75gn 107177 1075 ) 107 10T 1T 32
Helyet’tesno 715_1345 715.1345 715_1345 715.1345 715_1315 32 10%-16% 10%-16% 109%-16% 109%-16% 10%0-16%
pedagdgus 32
I;eeé;’;g;iisté 10%0-16% 1000-163% 10%0-16% 1090-163 1030-16% 32 7151345 7151345 7151345 7151345 7151315 32
Molnar 00_1R/00 00_1 R00 00_1R/00 00_1 R00 00_1 R00 00_1R00 00_1 0O 00_1 00 00_1 00 00_1 00
. 8*°-16 8%-16 8*°-16 8°-16 8*°-16 40 8*°-16 8*°-16 8*°-16 8"-16 8"’-16
Nikolett 40
Intézményv vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi vezetoi vezetoi vezetdi vezetdi vezetdi
ezetd y teenddk teenddk teendok, teendok és teendék 40 teendék teendék teendok és teend6k és | vezetdi teendOk 40
Z 12.00'16'00 12.00'16'00 12.00'16‘00 12.00'16'00

34




3.HET 4. HET
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelez6 heti Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezé heti

ora ora
Ozse Anita 715134 715134 715134 715134 715-1315 32 1090-16% 1000-16%0 10%0-16% 10%0-16% 10%0-16% 32
JTé();:el}né 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1030_1630 32 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32
%:’)};grné 630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630_1230 32 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1030_1630 32
’I{Aé;rl-lianna 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1030_1630 32 630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630_1230 32
Kdvesdi 30_1700 30_1700 30_1700 7151345 00_1700 32 7151345 7151345 7151345 7151345 7151315 32
Erika 10%°-17 10%°-17 10%°-17 - 11%°-17 - - - - -
Helyettesitd 30_1 200 30_1 200 30_1 200 helyettesi 30_1200 30_1 R00 30_1 R00 30_1 R00 helyettesi 30_1 R00
pedagdgus 7°°-13 7°-13 7°°-13 teenddk 7°-13 32 10%°-16 10°°-16 10°°-16 teenddk 10°°-16 32
I-'\'/:g;sa?;lg B 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32 1000_1630 1000_1630 715_1345 1000_1630 1030_1630 32
Egiﬁné 1030-16% 10%0-16% Peeszggfi 10%0-16% 1030-16% 32 7301300 7301300 htzlgr?(;tc';fi 7301300 7301300 32
kf:‘ls:zri?ng/l 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 40 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 40
}]?:t]zj-ne 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1030_1630 32 630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630_1230 32
I::é;’;g;s:sté 6301300 6301300 6301300 630.13% §30-1230 32 1000-163 10%0-163° 7151345 10%0-16% 1030-16% 32
E:;Z;g;s:sté 715.1345 7151345 7151345 7151345 715.1315 32 10301700 1030-17%0 1030-17% 1030-1700 11001700 32
I;:é;’;g;iisté 10%0-17% 1030-17% 10%0-170 103017 1190179 32 715_1345 715_1345 715.1345 715.1345 715.1315 32
RI/[I(I)(lOnIaél;t 800_1600 800-1600 800_1600 900_1700 800_1600 40 900_1700 900_1700 900_1700 900_1700 900_1700 40
Intézményv vezetdi vezetdi Veze”t ol vezetgl . vezetdi vezetoi vezetdi veze:'t ol vezet(31 , vezetdi
ezeto teendok teendok teenddk és | teenddk és teendok w0 teendok teendok teenddk és | teenddk és teendok w0

12.00'16'00 12.00'16'00 12.00'16‘00 12.00'16'00
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5.HET 6.HET
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelez6 heti Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezo heti
ora ora

Ozse Anita 715.13% 715.134 715.13% 715.134 7151315 32 10830-170%0 10301700 10830-1700 1030-17% 11001700 32
}(?;s;(ﬁ]e 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1100_1700 32 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32
i?};};me 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1030_1630 32
Eﬂé;ﬁanna 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1000_1630 32 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32
Kovesdi 00_1@/30 00_1 230 00_1 /30 30_1 200 00_1@/30 30_1 200 30_1200 30_1 200 30_1200 30_1930
Erika 10"°-16 10°°-16 10"°-16 6°°-13 10"°-16 32 6%°-13 6%°-13 6%°-13 6%°-13 6°°-12 32
HelyetteSité 730 1300 730 1300 730 1300 helyettesi 730 1300 32 1030 1600 1030 1600 1030 1600 hEIyetteSi 1030 1600 32
pedagogus B ) B teenddk ) ) ) ) teend6k )
]élﬁliz:z};;en . 7151345 715.1345 715,134 715,134 7151315 32 1030-17% 1030-17% 715,134 1030-17% 1100.1700 32
Bardth 30_1 R00 30_1R00 helyettesi 30_1R00 30_1 R00 30_1 230 30_1230 helyett,?Si 30_1930 30_1930
ZoltAnné 10°°-16 10°°-16 teenddk 10%°-16 10°-16 32 7°-13 7°-13 teendSk 7°9-12 7°°-12 32
k?lssozlﬁnla\ld g00_1700 g00_1700 Q001700 Q00_1700 Q001700 40 g00_1 600 §00_1 00 Q00_1700 §00_1 600 g§00_1 00 40
E:tl;?»ne 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1030_1630 32 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32
I;:é;’;g;iisté 7151345 715.1345 7151345 715.1345 715.1315 32 10%-16% 10%-16% 10%-16% 715.1345 10%0-16% 32
I;:é;’;ggilsto 6301300 630130 6301300 §30-1300 §30-1230 32 10901630 10%0-16% 10901630 10%-16% 10%0-16% 32
I::é;’;g;s:sté 1000-16% 1000-163% 10%.1630 10%-1630 10%.1630 32 6301300 30-13% 630.1300 6301300 6301230 32
Molnar 30_1 430 30_1 430 30_1 430 00_1 500 30_1430 00_1R00 00_1 00 00_1R00 00_1 /00 00_1 R00

. 6%°-14 6°°-14 6%°-14 8%-16 6%°-14 40 8*°-16 8"°-16 8*°-16 8"-16 8%-16
Nikolett 40
Intézményv vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi

I y teenddk teenddk teendOk és | teenddk és teenddk 40 teendék teendék teendok és teendOk és teenddk 40
czeto eendo eendo 12.0016% | 1200960 | 'ECNAO eendo ¢ 12.0016% | 1200160

Megjegyzés:

az intézményvezetd csoportban, neveléssel eltoltott heti oraszama 8-6ra, az intézmény vezetd helyettesek heti 10 ordban latjdk el a helyettesi teenddket.
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Pedagogiai munkat segité6 munkatarsak munkarendje

Név 1. HET 2. HET
il Kotelezo napi
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek napi Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek X P
ora ora
Vedszprémi 630-1400 630-1400 630-1400 6301400 630.1400 75 §00_1600 800_1600 §00_1500 800.1600 §00_1 500 8
Judit !
Lukacsné
Molnar 880.1700 §30.1700 §30.1700 §30.1700 880.1700 8,5 630-1400 630-1400 6301490 630-1400 630-1400 7,5
Moénika
Szarkané
Sz6116s1 800.16% 800-16% 800-16% 800.16% 800.16% 8 880.1700 880.1700 8301700 880.1700 880.1700 8,5
Valéria
Toth 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 85 630_1400 630_1400 630_1400 630_1400 630_1400 75
Krisztina ' ,
Ban 630_1400 630_1400 630_1400 630_1400 630_1400 75 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 8
Tamasné !
Kovacs
800-1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 8 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 85
Tiborné ,
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Pedagogiai munkat segité munkatarsak napi munkarendje

Név 1. HET
e o . Kotele_zo ‘o o . Kotelezo napi
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek napi Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek ora
ora
Vedszprémi §30.1700 g30.1700 §30.1700 8301700 §30.1700 85
Judit ]
Lukacsné
Molnar 800-16% 800-16% 800-16% 800-16% 800-16% 8
Moénika
Szarkané
SzO6116si 6%0-14% 6%0-14% 6%0-14% 630-14090 630-1400 7,5
Valéria
Té_th X 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 8
Krisztina
Ban 30_1 700 30_1 700 30_1 700 30_1700 30_1 700
8°-17 8°-17 8%-17 8%-17 8+-17 8,5
Tamasné ’
Kovacs 6301400 630140 6301400 6301400 6301400 75
Tiborné !
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Megjegyzés:
Osszesen:

Letoltott orak:

Pedagogiai munkat segit6é ovodai dajkak osszesitett heti munkarendje

2018/20109.
Név I. hét I1. hét I11. hét Munkaidé
830- 1700 630-1400 800- 1600
1. | Toth Krisztina
42.5 6ra 37.56ra 40 oOra 40 ora /heti atlag
00_1p8% 30_1790 30_1490
2. | Kovacs Tiborné 8=-16 8=17 614 :
40 6ra 42.5 o6ra 37.5 6ra | 40 6ra/ heti atlag
620-14% | 8201600 | g0.17%
3. | Veszprémi Judit .
37.5 ora 40 ora 42.5 6ra | 40 ora/ heti atlag
30 00 30-1 400 00 00
1 Lukacsné Molnar 8- 17 6°""14 87- 16
" | Ménika 42.5 6ra 37.5 6ra 40 6ra | 40 6ra/ heti atlag
820-16% | 820.17% | §30.14%
2. | Ban Taméasné
40 ora 42.5 ora 37.5 6ra | 40 6ra/ heti atlag
3. | Szarkané Sz6llgsi 639-14% | g00_16% | g30_1790
Valéria :
37.5 ora 40 ora 42.5 6ra | 40 6ra/ heti atlag

[. II. III. hét folyamatosan ismétlodik
120 o6ra / 3 = 40 ora heti atlag

Egyik hét: 37,5 ora
Masik hét: 40 ora
Harmadik hét: 425 ora
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Bolcsodei alkalmazottak munkarendje

Név 1. HET 2. hét
Hétfé Kedd Szerda | Csiitortok| Péntek K"tei,frz;’ heti | petrs Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Kotelezo heti

ora

Gyongybsi 00 00_1 700 00_1 700

Barbara 1000-17% 1000-17% 10%0-17 10%°-17 10%-17 35 6.30-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 6.30-13.30 | 6.30-13.30 35

Fé,ldVér{ 6.30- 6.30-13.30 6.30-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 35 1000-17%0 1000-1700 1000-1700 1000.1700 1000.1700 35

Gaborné 13.30

Csohan 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 40 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 40

Rébertné
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Technikai dolgozok munkarendje

2018/2019.
Beosztas Munkaidé (napi) Heti munkaidé
Karbantarto 60-14%-jg 40 6ra
Mosénd 8%0-16%-jg 40 6ra
Ovodatitkar Hétf6to1-cstitortokig 73—?-16@49 40 6ra
Péntek: 720-13%-ig
Kozfoglalkoztatottak 08%-16%-ig 40 6ra
Rehabilitacios alkalmazott: 8% _ 12% _jg 20 6ra
Rehabilitacios alkalmazott: 8% _ 12% _jg 20 6ra
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Mora uti 6voda munkarendje
2018/19

Ervényes 2018. szeptember 1-t] visszavonasig.
(Az 6vodapedagogusok munkarendje 6 hetente, a pedagdgia munkat segitok munkarendje 3 hetente ismétlodik.)
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1. hét

r

NEV Kotelezo Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ora
Ovodapedagégusok:
Helyettesitd évodapedagiégus 32 930.16% 930.16% 930.16% 930.16% 10%0-16%
Helyettesitd ovodapedagigus 32 790133 7%0-133%0 790133 7%0.-13%0 7%0.-13%
Dr. Baranya Gyorgyné 32 10%0-17% 10%0-17% 10%0-17% 10%0-17% 119%.17%
Ferenczné Szikora Erzsébet 32 730-14% 730149 730-14% 730-14% 730-13%0
Balogh Lilla 32 930.16% 930-16% 930.16% 930-16% 10%-16%
Szalontai Jozsefné 32 730149 730149 730149 720-14%0 730132
Pedagogiai munkat segité munkatarsak, dajka nénik:
Ban Zsuzsanna 40 9l15.17% 9l2.17%0 9l5.17% 9l5.17%0 915.17%0
Nagy Edit 40 820-16% 8%0-16% 820-16% 8%0-16% 8%0-16%
Toth Melinda 40 791515 7901515 790151 7901518 7901518
Pedagdgiai asszisztens:
Bari Zsanett 40 80-16% 820-16% 820-16% 8%0.16% 8%0.16%
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2. hét

NEV Kotelez Hétfé Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
ora
Ovodapedagégusok:
Helyettesitd ovodapedagogus 32 7%0-13% 7%0.13%0 7%0-13% 7%0-13%0 790.13%0
Helyettesitd ovodapedagigus 32 930.16% 930.16% 930.16% 930.16% 10%-16%
Dr. Baranya Gyorgyné 32 730-14% 730-14% 730-14% 730-14% 730130
Ferenczné Szikora Erzsébet 32 1030-17% 1030-17% 1030-17% 1030-17% 1190-17%
Balogh Lilla 32 730-14% 730149 730-14% 730-14% 730-13%
Szalontai Jozsefné 32 930.16% 930.16% 930.16% 930.16% 10%-16%
Pedagdgiai munkdt segitd munkatdrsak, dajka nénik:
Ban Zsuzsanna 40 7901515 7%0.1515 7%0.151 7901518 7901518
Toth Melinda 40 820-16% 8%0.16% 820-16% 8%0-16% 8%0.16%
Nagy Edit 40 915.17% 915.17% 915179 9l5.17% 915.17%0
Pedagdgiai asszisztens:
Bari Zsanett 40 80-16% 8%0-16% 820-16% 8%0-16% 8%0.16%
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3. hét

r

NEV Kotelezo Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ora
Ovodapedagégusok:
Helyettesitd évodapedagiégus 32 930.16% 930.16% 930.16% 930.16% 10%0-16%
Helyettesitd ovodapedagigus 32 730-14% 730-14% 730-14% 730-14% 730-13%0
Dr. Baranya Gyorgyné 32 930.16% 930.15%0 930.1530 930.15%0 10%-16%
Ferenczné Szikora Erzsébet 32 7%0-13% 7%0.13%0 790-13% 7%0.-13%0 7%0.-13%
Balogh Lilla 32 1030-17% 1030-17% 1030-17% 1030-17% 1190-17%
Szalontai Jozsefné 32 730149 730149 730149 720-14%0 730132
Pedagdgiai munkdt segitd munkatdrsak, dajka nénik:
Ban Zsuzsanna 40 820-16% 8%0-16% 820-16% 8%0-16% 8%0-16%
Toth Melinda 40 915.17% 915.17% 915.17% 9l5.17% 915.17%0
Nagy Edit 40 790151 7%0.1515 790151 7901518 7901518
Pedagdgiai asszisztens:
Bari Zsanett 40 80-16% 8%0-16% 820-16% 8%0.16% 8%0.16%
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4. hét

r

NEV Kotelezo Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ora
Ovodapedagégusok:
Helyettesitd évodapedagiégus 32 730149 730149 730149 720-14%0 7301320
Helyettesitd ovodapedagigus 32 930.16% 930.16% 930.16% 930.16% 10%-16%
Dr. Baranya Gyorgyné 32 790133 7%0-133% 7%0-133% 7%0.-13%0 7%0.-13%
Ferenczné Szikora Erzsébet 32 930.16% 930.16% 930.16% 930.16% 10%-16%
Balogh Lilla 32 730-14% 730149 730149 730-14%0 730130
Szalontai Jozsefné 32 100-17% 10%0-17% 1030-17% 1030-17% 119%0-17%
Pedagdgiai munkdt segitd munkatdrsak, dajka nénik:
Ban Zsuzsanna 40 9l15.17% 9l2.17%0 9l5.17% 9l5.17%0 915.17%0
Toth Melinda 40 7%0-151 7%-151 7%0-151 7%-151° 7%0.1515
Nagy Edit 40 820-16% 8%0-16% 820-16% 8%0.16% 8%0.16%
Pedagdgiai asszisztens:
Bari Zsanett 40 80-16% 8%0-16% 820-16% 8%0.16% 8%0.16%
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5. hét

r

NEV Kotelezo Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ora
Ovodapedagégusok:
Helyettesité évodapedagdgus 32 10%0-17% 1030-17% 1030-17% 1030-17% 11%0-17%
Helyettesitd ovodapedagigus 32 730-14% 730-14% 730-14% 730-14% 730-13%0
Dr. Baranya Gyorgyné 32 930.16% 930.16% 930.16% 930.16% 10%-16%
Ferenczné Szikora Erzsébet 32 730-14% 730149 730-14% 730-14% 730-13%0
Balogh Lilla 32 930.16% 930-16% 930.16% 930-16% 10%-16%
Szalontai Jozsefné 32 7901330 7%0.13%0 7901330 7%0.13%0 790.13%0
Pedagdgiai munkdt segitd munkatdrsak, dajka nénik:
Ban Zsuzsanna 40 7%0.1515 7%.1515 7%0.1515 7%.1515 7%0.1515
Toth Melinda 40 820-16% 8%0-16% 820-16% 8%0-16% 8%0-16%
Nagy Edit 40 915.17% 918.17% 915.17% 918.17% 98.17%
Pedagdgiai asszisztens:
Bari Zsanett 40 80-16% 8%0-16% 820-16% 8%0.16% 8%0.16%
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6. hét

r

NEV Kotelez6 Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ora
Ovodapedagégusok:

Helyettesitd ovodapedagogus 32 730-14% 730-14% 730-14% 720-14%0 7201320
Helyettesito ovodapedagogus 32 1030-17% 1030-17% 1030-17% 1030-17% 1190-17%
Dr. Baranya Gyorgyné 32 730-14% 730-14% 730-14% 730-14% 730130
Ferenczné Szikora Erzsébet 32 930.16% 930-16% 930.16% 930-16% 10%-16%
Balogh Lilla 32 7901330 7%0.13%0 7%0-13% 7%0.13%0 7%0.13%
Szalontai Jozsefné 32 930.16% 930.16% 930.16% 930.16% 10%-16%

Pedagogiai munkat segito munkatdarsak, dajka nénik:

Bdn Zsuzsanna 40 890.1690 890.169%0 890.1690 890.169%0 890.1690
Nagy Edit 40 915.17% 915.17% 915.17% 915_17% 915_17%
Toth Melinda 40 790_1515 7%_1515 790_1515 790_1515 790_1515

Pedagogiai asszisztens:

Bari Zsanett 40 820-16% 8%0-16% 8%0-16% 8%0-16% 8%0-16%
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10. sz. melléklet

ESEMENYTERVEK
2018/2019-es nevelési év
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Augusztus 29-31-ig
Szeptember 20.

Oktober 1-3-ig

Oktober eleje

Oktéber 12.

Oktober 16,
Oktober 25..

November 5-5-ig

November 15.

November 27.

December 6.
December 13.
December 19.

Januar 9-13-ig

Februar 8.
Marcius 8.
Marcius 13.
Marcius 14.

Aprilis eleje.

Eseményterv

Maci csoport 2018-2019

Csaladlatogatasok
Sziiléi értekezlet

Nyitogatd, alkotd

(barkacsolas
termésekbdl, kiallitas szervezése)

0szi

Almasziiret Radvany pusztan, Tiszaloki arborétum

meglatogatasa

Allatok vilagnapja alkalmabél kedvenc allataim
simogatasa, etetése, gondozasa (Achat csiga, nyul,

stb ...)

Séta a Kalvaria dombra

Latogatas a piacra

Egészséghét —
étkezéstinkben.

Latogatas a mentdallomasra

Sziiléi értekezlet. Ajandék a mikulas csomagba

Mikulés tinnepség

tejtermékek

szerepe

Nyiltnap — Karacsonyi késziilédés a sziilokkel

FenyOunnep

az

Mackok gytijtése, kiallitds, mackok vendégsége a

Maci csoportban
Farsang

No6napi koszontd

Tavaszi séta a Selypeshez
Zasz16 tlizés a kopjatanal

Husvéti szokasok és készilodés
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Aprilis 1.

Aprilis 22.

Aprilis 28.

Mijus 10.

Mgijus 31.

Hagyomanyapolas, locsolkodas a csoportban
Aprilisi tréfa ,,forditott nap”

A Fold vilagnapja, séta kocsikazas

Sziil6i értekezlet

Evzard és Anyéak napi tinnepség

Bucsu a nagyoktol
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2018/2019

ESEMENY TERYV CICA CSOPORT

DATUM

ESEMENY

FELELOS

2018. 09. masodik hete

Sziil6i beszélgetd kor

Barath Zoltanné,
Lipcseyné Bartok Marianna

2018.10.04.

Allatok Vilagnapja

Barath Zoltanné

2018.10. elso hete

Almasziiret- kirandulas Tiszadobra

Barath Zoltanné,
Lipcseyné Bartok Marianna

2018.10. 8-12. Egészség Hét- Nyilt Nap Barath Zoltanné
2018.10. 15-19. Z61dség Paradé Lipcseyné Bartok Marianna
2018. 10. 22-26. Tok-hét Barath Zoltanné

2018.11. 26-30.

Adventi késziilodés

Lipcseyné Bartok Marianna

2018.12.06. Mikulés érkezése Barath Zoltanné
2018.12.16. Barkacs délelott a karacsony jegyében | Lipcseyné Bartok Marianna
2018.12. 20. Fenyé Unnep Barath Zoltanné

Lipcseyné Bartok Marianna
2019.01. 14-18. Egészség Hét Lipcseyné Bartok Marianna

2019.02.masodik hete Farsangi atvaltozasok Lipcseyné Bartok Marianna
nyilt nap a sziil6knek

2018.03.15. A Szabadsagharcra emlékezlink Barath Zoltanné

2019.03.22. A Viz  vilagnapja-latogatas  a | Lipcseyné Bartok Marianna
Vizmiihoz

2018.03.22. Kirandulas, séta Barath Zoltanné

2019.03.utols6 hete Husvéti késziilodés. Alkotd déleldtt a | Lipcseyné Bartok Marianna

Sziilékkel

2019.04.utolso hete

Sziil6i beszélgetd kor és tavaszi udvar
rendezés (z6ld 6voda)

Barath Zoltanné,
Lipcseyné Bartok Marianna

2019.04.22. A Fold napja alkalmabodl nyilt nap- | Barath Zoltanné,

sziilok bevonasa Lipcseyné Bartok Marianna
2019.04.23. A Fold Napja alkalmabol kirandulds a | Barath Zoltanné,

Kalvaria dombra. Lipcseyné Bartok Marianna
2019.04.31. Majusfa allitasa Barath Zoltanné
2019.05.10. Madarak és fak napja Lipcseyné Bartok Marianna

2019.05. masodik hete

Anyék Napja, Evzaro Unnepség

Barath Zoltanné,
Lipcseyné Bartok Marianna

2019.05.27-31.

Gyermek napi hét

Barath Zoltanné,
Lipcseyné Bartok Marianna

2019.05. 31.

Bucsuzas az 6vodatol

Barath Zoltanné,
Lipcseyné Bartok Marianna

2019.06. masodik hete

Kirandulas v. f6zés a sziilokkel

Barath Zoltanné,
Lipcseyné Bartok Marianna

2019. 06. 04.

Az Osszetartozas Napja

Lipcseyné Bartok Marianna
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Nyuszi csoport

Eseményterv 2018-2019-es tanév.

idopont

esemény

felelos

augusztus utolsé hete

csaladlatogatasok

Toth Marianna
Téth Tiborné

szeptember 1-t6l
folyamatosan

régi gyerekek
visszaszokatdsa

Toth Marianna
Toth Tiborné
Ban Tamasné

szeptember 14-16l
folyamatosan

Uj gyerekek fogadasa,
folyamatos beszokatas

Toth Marianna
Téth Tiborné
Ban Tamasné

szeptember vége

sziil6i beszélgetd kér
téma:Freinet pedagdgia
megismertetése
Befogadds, beszoktatas
tapasztalatai

Hazi rend

Heti rend, napi rend
SZMK tagok vadlasztdasa
Uj dajka néni
bemutatdsa

Toth Marianna
Toth Tiborné

oktober 04.

Allatok Vildgnapja

Toth Marianna
Toth Tiborné
Ban Tamadsné

oktober szoldsziiret valamelyik Toth Marianna
csaladnadl Toth Tiborne
Ban Tamasné

oktober egészség - het Toth Marianna

nyilt napok Toth Tiborne
Bdn Tamdsné
november utols6 hete | fogadoordk: Toth Marianna

negyedévi értékelések
megbeszélése

Toth Tiborné

december 6.

Mikulas linnepség a
csoportban

Toth Marianna
Toth Tiborné
Ban Tamasné

december masodik
hete

kozds karacsonyi
késziilodés a sziilokkel -

Toth Marianna
Toéth Tiborné

nyilt nap Bdn Tamdsné
december 3. hete fenyéfa diszitése Toth Marianna
Fenydiinnep Toth Tiborné
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Ban Tamadsné

februar 1. hete

fogadoorak;
negyedévi értékelések
megbeszélése

Toth Marianna
Toth Tiborné

februar 3. hete

farsang -
farsangi mulatsdg a
sziilokkel

Toth Marianna
Toth Tiborné
Ban Tamadsné

marcius 08. ndnap megtartdsa a Toth Marianna

csoportban Toth Tiborne
Ban Tamadsné

marcius 15. Marcius 15. Toth Marianna
Nemzeti {innepiink - Toth Tiborne
megemlékezés Ban Tamasné

marcius 22. Viz vilagnapja Toth Marianna
Latogatds a Vizmiibe. Toth Tiborné
Elményszerzé séta a Ban Tamdsné
Selypeshez.

aprilis folyamatos hdsvéti Toth Marianna
készilodés, hagyomanyok | Toth Tiborné
apolasa; Ban Tamasneé
locsolkodds a csoportban

aprilis 22. Fold vilagnapja- nyilt Toth Marianna
nap: Toth Tiborné
Kerti munkak, iiltetés a | Ban Tamadsné
gyerekekkel, sziilokkel

aprilis 26. sziildi beszélgetd kor Toth Marianna

téma: anydk napi
lnnepség, ballagas
megbeszélése;

éves értekelés; iskolai
élet feltételei, jellemzdi

Toth Tiborné

aprilis utolso hete

fogadoorak;
negyedévi értékelések
megbeszélése

Toth Marianna
Toth Tiborné

majus elsd hete

anydk napi készdntés

Toth Marianna
Toth Tiborné
Ban Tamasné

majus utolsé hete

nagycsoportosok
bucsuztatdsa,

Gyermek - hét

K6zos fozés a sziilokkel
az 6voda udvaron

Toth Marianna
Toéth Tiborné
Ban Tamasné

Junius 04.

Junius 4- trianoni

Toth Marianna
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megemlékezés

Toth Tiborné

Junius 9.

Apdk napja
Csaladi nap.

Toth Marianna
Toth Tiborné
Ban Tamadsné
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Eseményterv
2018/2019. nevelési év
Csibe csoport

Idépont

Esemény

Felelos

Augusztus utolsé hete

Csaladlatogatasok

Torok Jozsetné

Ozse Anita

Szeptember 3- t61

Uj gyerekek fogadasa,
folyamatos beszokatas

Torok Jozsetné
Ozse Anita
Toth Krisztina

Sziilé1 beszélgetokor
Téma: Freinet pedagogiai

ismertetése. Befogadas,

Torok Jozsetné

Szeptember 25. beszoktatas tapasztalatai. ., _
‘ Ozse Anita
Sziilé1 munkakozosség
Ujravalasztasa. Heti rend,
napirend, hazirend.
Torok Jozsefné
Oktober 1-5. Almasziiret Ozse Anita
Toth Krisztina
Torok Jozsefné
Oktober 8- 12. Diodsziiret Ozse Anita
Toth Krisztina
Torok Jozsefné
Egészség hét . )
November Ozse Anita
Nyilt nap a csoportban o
Toth Krisztina
N A doh Torok Jozsefné
"Ne gyujts ra!" dohanyzas , '
November o Ozse Anita
elleni vilagnap
To6th Krisztina
Torok Jozsefné
December 6. Mikulas Ozse Anita
To6th Krisztina

December 10.

Karéacsonyi késziilddés a

sziildkkel- nyilt nap

Torok Jozsetné

Ozse Anita

56




Toth Krisztina

December 20.

Karacsonyfa diszitése

Torok Jozsefné
Ozse Anita
Toth Krisztina

Karacsonyi iinnepség,

Torok Jozsetné

December Ozse Anita
madarkaracsony o
To6th Krisztina
Torok Jozsethé
Januar Téli 6romok, szankozas Ozse Anita
Toth Krisztina
. Torok Jozsethé
Farsangi mulatsag a B ‘
Februar 08. Ozse Anita
sziil6kkel o
Toth Krisztina

Marcius 15.

Nemzeti tinnep

Torok Jozsetné
Ozse Anita
Toth Krisztina

Viz vilagnapja

Ko6z06s élményszerzés a

Torok Jozsetné

Marcius 22. . Ozse Anita
testvércsoporttal a polgari
Toéth Krisztina
Vizmiinél
, A koltészet napja. Torok Jozsefné
Aprilis

Versmondo verseny

Ozse Anita

Aprilis 9- 13.

Multiktuluralis és

gasztrondmiai hét

Torok Jozsetné
Ozse Anita
Toth Krisztina

Fold napja
Tara a Selypeshez, nyilt nap

Torok Jozsefné

Aprilis 23. Ozse Anita
a sziil6kkel, zsiroskenyér o
] Téth Krisztina
parti.
Sziil61 beszélgetokor
— Téma: Iskolakésziiltség, Torok Jozsefné
Aprilis 26.

iskolaérettség. Atadé lapok

megbeszélése.

Ozse Anita
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Eseménynaptar
Méhecske csoport
2018/2019. évre

Idépont

Esemény

Felelosok

2018. augusztus 29-31.

Csaladlatogatasok soran a
gyermekek csaladi
koriilményeinek, a csaladi
nevelésnek a feltérképezése,
anamnézisek felallitasa.

Kovesdi Erika

2018. szeptember 20.

Sziiloi értekezlet:
Témai:

e Nevel6 munkank, Heti-
illetve Napirendiink
megismertetése

e Sziiloi Szervezet tagjainak
megvalasztasa

e Egyéb aktualitdsok illetve
varhato rendezvényeink

Kozben a sziilok ajandékot
készitenek gyermekeiknek!

Kovesdi Erika

2018.oktdber

Egészséghét a csoportunkban:
¢ Nyilt nap
e Almasziiret

Ko6vesdi Erika
Kovacs Tiborné

2018.oktober 24-26.

Pizsama hét a csoportban

Kovesdi Erika
Kovacs Tiborné

2018. november 24-t61

Gyertyagyujtasok:
Els6 gyertya:
November 30.
Masodik gyertya:
December 07.
Harmadik gyertya:
December 14.
Negyedik gyertya:
December 21.

Kovesdi Erika
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2018. december 6.

Jon a Mikulas!

Ko6vesdi Erika
Kovacs Tiborné

Karacsonyi alkotonap

Ko6z0s késziilodés a sziilokkel

2018.december 11. ¢és gyermekekkel az linnepre. KOV,eSdl .Erlka,
; . . Kovacs Tiborné
Karacsonyi hangulatot teremto
diszek készitése, kardcsonyfa
kozosen torténd feldiszitése a
csoportban.
2018.december 18. Feny6iinnep — feny6fa diszitése Kovesdi Erika

az 6vodaban

Kovacs Tiborné

Sziil6i értekezlet a leendo6 elsd
osztalyos gyermekeknek.

2019. februdr - marcius Bemutatkozik a Vasarhelyi Pél Ovodapedagdgusok
Altalanos Iskola
Farsangi mulatsag:
e gyermekek miisora
e kOz0s jatékok a Ko6vesdi Erika

2019.februar 15.

sziilokkel

Kovacs Tiborné

2019.marcius .

Marcius 8. Nemzetkozi Nénap
— kbszontés a csoportban

Déleldttos dvodapedagogus

Nemzeti tinnep —
megemlékezés: parta,
huszarkalap, zaszl6 készitése,

2019.marcius 14. versek, dalok felidézése, séta a Kovesdi Erika
kopjafédhoz és nemzeti zaszlok
elhelyezése.
Viz vildgnapja-marcius 22.
,,Eletlink 1ételeme a viz Kévesdi Erika

2019. marcius 18-22.

Kompetencia — Viz
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2019. aprilis 8-19.

Husvéti késziilodés,
hagyomanyok apolésa
(locsoldversek, tojastestés
kiilonboz6 technikakkal, )
technika megismerése,
csoportszoba diszitése stb.)
Husvéti fa allitasa

Kovesdi Erika
Kovacs Tiborné

2019. marcius

Sziiloi értekezlet a
csoportunkban.
Témai:
o Iskolaslesz a
gyermekiink!”
e Egy¢b aktualis témak
megbeszélése
(pl: fényképezkedés,
farsang, gyermekek hete-
programok)

Kovesdi Erika

2019. aprilis 18-20.

Fold napja
o Szelektiv hulladékgytijtés,
udvar takaritasa illetve
rendben tartasa;
o Kiskert betiltetése az
udvaron

Ko6vesdi Erika
és a szilok

2019. majus 10.

Anyak napi koszontés, évzard
unnepség

Kovesdi Erika
Kovacs Tiborné

Nagycsoportosok latogatasa az

2019. majus iskoldban Ovodapedagogusok
2019, maius Tanit6 nénik latogatasa az Ovodapedasdousok
-1 dvodiba petagos
Gyermekek hete
2019. majus utolsd hete —  Kirandulas Kovesdi Erika
- Fagyizas Kovacs Tiborné
- Gyermekeknek
meglepetéssel!
2019. méjus 31, Nagyok Kovesdi Erika
. . Kovécs Tiborné
bucsuztatdja
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2019. junius 3.

Trianon békeszerzodés-
megemlékezés

Délel6ttos dvodapedagogus
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ESEMENYNAPTAR
2018/2019

Készitette: A Mora ti 6voda neveldtestiilete
Napsugar Ovoda

Polgar, Méra F. u. 8.

Polgér, 2018. 4prilis 23.
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IDOPONT ESEMENY FELELOS RESZTVEVOK
augusztus | Csaladlatogatasok o6vodapedagogusok | 6vodapedagodgusok,
27-31. (ajandék a leend6 6vodasoknak) 1j 6vodasok csaladja
szeptember | ,,Zsiros kenyér party” Dr. Baranya ovonok,
26. Ismerkedés, kotetlen beszélgetés | Gyorgyné, dajka nénik,
jatékos formaban a sziilokkel. csoportban szlil6k

Sziiloi értekezletek mindharom
csoportban. Téma:

Riigyecske csoport:

Szocializacid tapasztalatai a
befogadas idészakaban. Hazirend.
Szervezési feladatok. SzSz-
valasztas.

Siini csoport:

Szokasok, szabalyok alakuldsanak
tapasztalatai a csoportban a
befogadas idején.

Katica csoport:

Befogadas ¢és a szocializalodas
tapasztalatai, az 6vodai élet
szabalyai, szokasai.

dolgozo6 6vondk

szeptember | A mobilitas hete ( KRESZ nap) | Dr. Baranya 6vodai dolgozok,
18. Gyorgyné szlilok, gyerekek
szeptember | SZMK megbeszélés Dr Baranya SZMK tagok,
26. - éves terv Gyorgyné Dr. Baranya
- SZMK-elndk valasztas kijelolt képviseld | Gyorgyné
- vélemények
oktober | Egészség-hét csoportban sziilok
1-5. Nyiltnap dolgoz6 6vondk, meghivott
vendégek,
ovodai dolgozok,
gyerekek
november | SZMK megbeszélés (Mikulas) Dr. Baranya SZMK tagok,
2. hete Gyorgyné Dr. Baranya
Szalontai Jozsefné | Gyodrgyné
november | Fényképezés az 6vodaban Dr. Baranya ovodapedagdgusok,
2. hete Gyorgyné fényképész,
esetenként sziilok,
gyerekek
november | Munkadélutan szervezése — Ferenczné Szikora | segitdkész sziilok,
21. tinnepi elékésziiletek, Erzsébet ovodai dolgozok
december | Mikulas érkezése 6vodankba SZMK-tagok, ovodasok,
6. Dr. Baranya SZMK tagok,
Gyorgyné igény szerint szilok,
kistestvérek
december | Karacsony az 6vodaban — csoportban 6vodasok,
13. linnep a csoportokban dolgozd évondk minden dolgozo
december | Unnepvaré - Balogh Lilla meghivott vendégek:
18. szlil6k-nagysziilok taladlkozoja Ferenczné Szikora | 6vodasaink,

Erzsébet

minden dolgozé
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IDOPONT | ESEMENY FELELOS RESZTVEVOK
2017. Téli 6romok Szalontai Jozsefné | 6vodasok,
januar - szankozas dolgozok
- bobozas
januar Sziil6i értekezletek mindharom | 6vodapedagogusok | dvodapedagogusok,

29. csoportban. Téma: sziilok
Riigyecske csoport:

Az ovodai élet tevékenységi
formainak megismerése. Az
iskolai érettség kritériumai,
szervezési feladatok.
Siini csoport:
Iskolaérettség alakulasa,
fejlesztendo teriiletek.
Katica csoport:
Iskolai életre késziilve az értelmi
¢s érzelmi képesség fejlodése,
tapasztalatai. Beszédkészség
erOsitése.

januar SZMK megbeszélés Dr. Baranya SZMK tagok,

29. (farsang) Gyorgyné o6vodapedagdgusok

februar | Farsang az 6vodaban csoportban 6vodasok,

19. dolgozo6 6vondk, ovodai dolgozok,

SZMK tagok meghivott vendégek
marcius | Nemzeti iinnepiinkrol 6vodai csoportban ovodasok,

14, szintll megemlékezés dolgoz6 6vondk minden dolgozo
Husvéti hagyomanyok Szalontai Jozsefné | dvodasok,
Nyiltnapok Ferenczné Szikora | minden dolgozo

Erzsébet, Balogh
Lilla
aprilis ZOLDNAP Dr. Baranya minden dolgozo,
19. Egy nap az 6vodaért — Gyorgyné szllok
munkadélutan
aprilis Majalis az 6vodaban Balogh Lilla 6vodasok,
30. minden dolgoz6
Meghivott vendég:
Dovak Laszloné,
Asztai Barnabasné
majus Anyak napja — évzaroé miisor csoportban 6vodasok,
9-10. dolgozd 6vondk szllok,
minden dolgozo,
meghivott vendégek
majus GYERMEKHET csoportban gyerekek,
27-31. Babeloadas dolgozo6 6vondk, szilok,
Csaladnap: SZMK tagok, csaladtagok,
- kozos 10zés a sziilokkel dajka nénik vendég ovodasok
- Babeldadas
majus Ovodai ballago csoportban meghivott vendégek,
31. nagycsoportosaink buicsuztatéja | dolgozo 6vondk 6vodasok, sziilok
Jjunius Trianoni megemlékezés 6vodai | minden 6vond minden dolgozo,
04. szinten gyerekek
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A tervben szerepld eseményeken tul rendszeresen részt vesziink a Miivel6dési Kozpont altal
ovodasoknak szervezett rendezvényeken /Kiallitas, versmondod verseny, babeldadasok,
konyvtarlatogatas/.

Bekapcsolddunk a vérosi rendezvényekbe.

Csoportonként szerveziink sétakat, kirandulasokat, sziilok munkahelyének latogatésat.

Az éltalanos iskolaval kiilon program alapjan torténik az egyiittmiikodés. Munkéankat az 6voda-
iskola atmenet munkacsoport iranyitasaval végezziik.
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11. sz. melléklet

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A székhely ¢és telephely Ovoda orvosanak és védondinek nevét és az intézményben valod
tartozkodasuk 1idOpontjdt a kozponti faligjsdgok tartalmazzdk. A vizsgalat id6pontjat a
szakorvosokkal egyeztetve hatarozzuk meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a
gyermekek sziileit ¢s dokumentaljak a sziilok beleegyezo nyilatkozatat.
Sztir6vizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Egészségiigyi vizsgalat idépontjai: 2018. november, 2019. marcius

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Bessenyei uti 6voda dr. Czégényi Zsuzsanna Nemes Orsolya
Mora uti 6voda dr. Czégényi Zsuzsanna Illyés Regina

Felnéttek rendszeres egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat végzi:
dr. Székely Csaba Szilard

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

e Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2018. augusztus 30. és alkalmanként az ij dolgozok esetében

e [Egészségiigyi vizsgalat idopontja: 2018. oktober (tiidészires, teljes vérkép készitése)
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12. sz. melléklet

Sziil6i Szervezet tagjai
2018/2019-es nevelési év

Mora 1ti 6voda Sziiloi szervezet tagjai
Neév Cim
. 2018. szeptemberben lesz valasztva
Katica ;
2018. szeptemberben lesz valasztva
Riigyecske csoport Polonkainé Sipos Piroska 4090 Polgar, Bajcsy- Zs. utca 23.
Siposné Horvath Anett 4090 Polgar, Karpat u. 54.
Salanki Judit Viktoria 4090 Polgar, Bacso utca 20.
Siini csoport elnokhelyettes
Bakosné Kurucz Aniké 4090 Polgar, Rakoczi utca 2.
Bessenyei uti 6voda Sziil6i szervezet tagjai
Neév Cim
. Kanyog Zsoltné 4090 Polgéar, Wesselényi u. 13.
Maci csoport Mezei Judit 4090 Polgar, Matyas utca 42.

2018. szeptemberben lesz valasztva

Cica csoport
P 2018. szeptemberben lesz valasztva

Lévai Albertné 4090 Polgar, Hajdu u. 25.
2018. szeptemberben lesz vailasztva

Nyuszi csoport

2018. szeptemberben lesz valasztva

Csibe csoport 2018. szeptemberben lesz valasztva

Meéhecske csoport Béke Edina 4090 Polgar, Rakoczi ui. 171.2/4
Horvath Krisztina 4090 Polgar, Pacsirta u. 38.
. \ Molnar Henrietta 4090 Polgar, Aradi utca 12.
Micimacké csoport
Bolcsode Erdekképviseleti forum tagjai
Név Cim
2018. szeptemberben lesz
valasztva
2018. szeptemberben lesz
valasztva
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Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvekkel
egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara a nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan

keriilhet sor.

intézményvezetod
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13. sz. melléklet

Napsugar Ovoda és Bolcséde
Sziil6i Szervezetének véleménye
az intézmény 2018/19-es évi munkatervérdl
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