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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szl6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl
sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Polgar Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsiban 1év8 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Polgar telepiiléstorténete

Polgar, az eddig feltart és muzeumokban lathato, gazdag régészeti leletek tanubizonysaga alapjan, igen régi
telepiilés, amely mar az 8&skortdl kezdve, folyamatosan lakott hely volt. Hogy kik voltak az &slakok, az
bizonytalan. A leletekbdl csak annyi allapithaté meg, hogy Polgar fejl6désére az dskortdl a népvandorlas
koraig, sok nép kultirdja hatott. A honszerzé Arpad, Szabolcs, Tas és Tohotom vezérekre bizta ennek a
terliletnek a megszallasat. Ezek szallasteriletébdl alakult ki Szabolcs varmegye, melyhez ekkor még Polgar is
tartozott.

Polgar neve elGszor 1229-ben fordul eld irdsos formaban a Varadi Regestrumban. Nevének eredetét, illetve
jelentését maig is vitatjak a nyelvészek, torténészek. A tatarjaras idején Polgar teriilete teljesen elpusztult,
elnéptelenedett. Hiteles forrasok szerint az 1440-50-es években a Hunyadiak népesitették be Ujra. 1501-ben
Bakdcz Tamas érsek, a tulajdonaba keriilt Polgart és Szentmargitat, Aroktével egyiitt az egri kaptalannak
adomanyozta, majd mindkét helységet kiralyi jovahagydssal Borsod megyéhez csatoltdk. Ide is tartozott
egészen 1511-ig.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezeési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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A kutatok altal eddig feltart és a ,Polgar torténete” cimd, 1974-ben kiadott monografidban megtalalhaté
adatok szerint, Polgar mar a tatarjards utan, a XV.-XVI. szazad forduldjan a mezd6varosias fejlédés utjara
lépett. A XVI. szazad derekdn ugyanis hiteles adat sz6l Polgarrdl és Szentmargitarél, mint "oppidum"-rél
(varosrol). A XVI. szazad végén a torok hddoltsag, a tatar és a német pusztitasok kdvetkeztében mindkét
telepulés (Polgar és Szentmargita) majdnem teljes elnéptelenedése kdvetkezett be. Ez az allapot 1559-t6l
1608-ig tartott, amikor a katonaskodo hajduk letelepedésével, illetve 1614-ben tortént beiktatasaval Polgar
is a hajduvarosok sordba lépett. A rendelkezésiinkre all6 hiteles adatok szerint Polgar 1613-t6l 1692-ig volt
onallo, kilonleges jogallassal - "separata porta" - rendelkezé hajduvaros. Ebben az idészakban Polgar a
hajdukivaltsag jogcimét biztositd katonai szervezet formai fennallasa mellett, olyan széleskor( autondmiaval
(6nkormanyzat) rendelkezd, szabad paraszti mez6varossa alakult at, amelynek anyagi létét elsGsorban a
paraszt-polgdri életformara vald attérés: a nagyaranyu pusztai dllattartas, kisebb mértékben a féldmuvelés,
a vasdrtartasi jog, a gabona és marhakereskedelem, valamint az 1630-ban megkapott révjog jovedelme
biztositotta. A hajdukeriilet 1718. februar 11-én hozott hatdrozata alapjan Polgar kivalt a hajddvarosok
kozosségébdl.

Ezutdn ismét egy elnéptelenedési korszak kovetkezett, amely alapjaban véve a polgariak egyik tiltakozasi
formaja volt az elviselhetetlen kett6s addzas (hadiadd és a foldesuri adéterhek) ellen. Ezzel ért véget a 110
éves hajduvarosi korszak. Az 1718-t6l 1848-ig terjed6 Uj szakaszban Polgarnak az egri kaptalan altal mas
megyékbdl betelepitett lakéi teljesen jobbdgyokka valtak, de nem mondtak le a foldesuri terhek
csokkentéséért és a ,separata porta” visszadllitasaért folytatott harcrél. A kiilénleges jogallast 1802-ben az
orszaggy(lés hatarozatdval végleg megsziintette. Ez egyrészt a jobbagyterhek fokozédasahoz, masrészt pedig
az antifeudalis kiizdelmek erésebbé valasahoz vezetett. 1848-tél jelentGsen javult a volt polgari jobbagyok
sorsa is, mert tobb foldhoz jutottak, azonban a kaptalani nagybirtok szoritd kozelsége nagymértékben
akaddlyozta terjeszkedésiiket, illetve gazdalkoddsukat. Polgar tovabbi fejlédését az I. vildghdboruig terjed6
korszakban a népesség szamanak nagyardnyu névekedése jellemezte.

Avilaghaboruk a nagykozség népének is mérhetetlenil sok kart és szenvedést okoztak. Valtozott a tarsadalmi
rétegz6dés, névekedtek a vagyoni kiilonbségek. Megnétt a foldet kovetelS, valamint az alkalmi munkakbdl
él6 cselédek és szegényparasztok szama. Sorsukon az 1945 augusztusdban végrehajtott foldosztas
valtoztatott jelentés mértékben. Ekkor a keresSképes lakossag 75 %-a foglalkozott foldmdveléssel. A
foldosztassal sorsdonté valtozasok kezdédtek meg mind a gazdasagi élet, mind pedig a helyi kozigazgatas
atszervezése terén.

A telepiilés képviselS- testiilete 1949 mdrciusaban hozta meg a Polgar villamositasarél sz6lé hatarozatat,
1952-t6l pedig megkezd6dott a termel&szovetkezetek, majd a gépallomas szervezése is. 1947. januar 1-jével
6néllé nagykozség alakult Ujszentmargita és 6néllé kiskozség Ujtikos néven. Valtozott Polgarnak a megyén
bellli hovatartozasa is, ugyanis 1949. december 14-én, a Magyar Népkoztarsasag Minisztertanacsanak 4.343.
szdmu rendelete Polgart Szabolcs varmegyétél Hajdu-Bihar megyéhez csatolta 4t.1950-ben pedig Polgar
kozség székhellyel Uj jarast szerveztek, melyhez Egyek, Gorbehaza, Polgar, Tiszacsege, Ujszentmargita
nagykozségek, valamint az Ujtikosi korjegyz6ség kozségei tartoztak. A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt
Kormany 1016/1969. (IV. 29.) szdmu hatarozata, Polgar kozséget nagykozséggé, ennek megfelel6en a
tanacsat pedig nagykozségi tanaccsa nyilvanitotta 1970. januar 1-jei hatdllyal. A 17/1970. szamu, a
Népkoztarsasag EInoki Tanacsa altal kiadott rendelet megsziintette Hajdu-Bihar megye polgari jarasat. Ezzel
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egyidejlleg valamennyi kozségét - igy Polgar nagykodzséget is - a debreceni jardshoz csatolta. A jarasok
megsziintetése utan Polgdr - Ujtikos - Tiszagyulahaza kozségek kozos tandcsu nagykodzséggé szervezédtek. Ez
a kozigazgatasi forma jonak és id6tallénak bizonyult, egészen 1991-ig. 1991. janudr 1-jei hatallyal Ujtikos és
Tiszagyulahdza 6nalldsult és ettél az id6ponttdl mindkét volt tarskozség 6ndllé dnkormanyzattal rendelkezik.
1992-ben pedig Folyds is 6nallé kozség lett.

A polgéri nép kollektiv tudataban mindig erésen élt a mezévarosi, a hajduvarosi, valamint a jarasszékhelyi
mult, az autondmidra, a helyi, térségi vezet6 szerepre valé torekvés. Torténelmi folytonossaghbol
kovetkez6nek, megszenvedett és megérdemelt szerzett jognak tekintették és tekintik gazdasagi-
kozigazgatdsi iranyitd szerepik, vdrosi keretek kozotti tovabb élését. Ezért palydztak az ajbdli varossa
nyilvanitasra. Ez a palyazat elérte céljat, ugyanis a Koztarsasag Elnoke 196/1992. (XIl. 18.) KE. szamu
hatdrozataval Polgar nagykozségnek 1993. januar 1-jei hatallyal a vérosi cimet adomdnyozta. Ezzel az itt éI6
lakossdag régi vagya teljesiilt.

Ertékeink, kiildetésiink

Polgar ujkori torténetében mindig megfogalmazasra kerilt, hogy egy élhetd kisvarost szeretnénk épiteni. A
rendszervaltas utani évtizedeket a lassu, fokozatos fejl6édés hatdrozta meg, mig mara valéban az élhetébb
kisvaros utjara léptink, évrél-évre latvanyosan fejlédik a varos, Uj kozszolgaltatasok elérésével, élhetd
koérnyezet megteremtésével, de megdbrizve értékeinket.

A Barankovics téren l1évé Rémai Katolikus Templomot Hild Jézsef tervei alapjan, késé klasszicista stilusban
épitették 1856-ban. A templom freskéit Kakonyi Asztrik készitette 1970-ben. A templomkertben Somogyi
Sandor - 1925-ben avatott- elsé vildaghaboris emlékmdve lathaté.

A telepiilés legrégebbi épitménye a kdzpontban taldlhatdé dombon all6, barokk stilusi Kalvaria kapolna,
melyet az 1769-es pusztitd jarvany utan emeltek. A kdlvaria domb tobbi egylttesét képezi a 12 stacio és a
Golgota harom keresztje.



Polgar, az eddig feltart és muzeumokban lathatd, gazdag régészeti leletek tanuibizonysaga alapjan, igen régi
telepuilés, amely mar az 6skortél kezdve, folyamatosan lakott hely volt. Ennek emlékét Grzi az Archeopark,
amely a vdros hatdraban éplilt, és az autdpalya épitése sordn feltart emlékeinket mutatja be.

Kiemelt értékeink

Tarsadalmi szolidaritds. Célunk az Gsszetartd, szolidaris, hatranyos megkilonboztetést6l mentes helyi
tarsadalom erdsitése.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa. Eletkoriilmények, -feltételek, -tér kialakitdsa, mely a lakosok
emberi méltdsaganak, értékeinek, egyediségének megerdsitését szolgalja.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés. A kolcsonds el6nyok egyidejl biztositasaval a partnerség és a
méltanyossag elvének érvényesitésére térekszink.

A barmilyen hatrannyal Polgar telepiilésen éI6 lakossag esélyeinek érvényesitése érdekében 6sszehangolja
az onkormanyzati intézményeket és a civil szervezeteket, a célkitlizések megvaldsitasa érdekében, és
kialakitja az egylittm(ikodési rendszereit, amely a programalkotds és végrehajtas soradn biztositani tudja a
program megvaldsitasat, nyomon koveti a célok teljesilését, ellenérzi, értékeli az elért eredményeket,
kiigazitja a rendszert, melynek gyakorlati megvaldsitasara forumot hoz létre.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Polgdr Véros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlbség biztositdsanak kbvetelményét,

- a kdzszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel, szakképzési centrummal).



A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban l1évs célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltarni az e terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni e csoportok esélyegyenlGségét elésegit6 feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lUtemezését az HEP
Intézkedési Terve (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotds
és végrehajtds sordn biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd tematikus munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

»Minden lehetetlennek latszik egészen addig, amig nem sikerul.”
(Nelson Mandela)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi

esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenlGség

elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

Magyarorszag (1) A torvény el6tt mindenki egyenlS. Minden ember jogképes.
Alaptorvénye (2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés,
XV. cikk nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossdag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény,

nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti
kilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a n6ket, az idGseket és
a fogyatékkal élGket.

2003. évi CXXV.
térvény az
egyenld
bandsmaodrél és
az
esélyegyenlség
elémozditasardl

»4. 8§ Az egyenlS banasmaod kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok, ezek szervei, ...jogviszonyaik |étesitése
soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran kotelesek megtartani.”

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szoléo 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:

Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.




1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatasa

Polgar Véros Onkormanyzata a kiilénbdz6 célcsoportok esélyegyenléségének biztositasa érdekében mar
kordbban is tobb intézkedést hozott, melyek ma is érvényben vannak. A helyi rendeletek, a kotelez6 torvényi
feladatokon tul, szabalyoznak olyan ellatasi formakat, amely az idGsek, a fogyatékosok, az ifjusdg, a
szocialisan raszorultak helyzetét segiti:

— a szocialis igazgatasrdl és ellatasokrdl szélé 30/2015.(VII.31.) rendeletiink szabalyozza a szocialis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas téritési dijainak tamogatdsat, valamint a szennyvizkézm(i-fejlesztés
tdmogatasat.

— a lakascéli tamogatasokrdl szélé 25/2016.(X.21.) rendeletiink a fiatalok elsd lakdshoz jutdsanak
tdmogatdsat szabalyozza, legfontosabb szempont az odaitélésnél, hogy aki Polgaron szeretne
letelepedni, azt a vdros tdmogatja.

— a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6ld 29/2015.(VII.31.) rendelet tartalmazza az
onként vallalt tdmogatdsok és a személyes gondoskodast nyujto ellatdsok szabalyozasat.

— Polgér Varos Onkormanyzata fenntartasaban m(ikédé kdznevelési intézményekben fizetendé téritési dij,
tandij és dij 6sszege megallapitasanak és fizetésének szabalyairdl sz6ldé 34/2012.(X.26.) rendelet a
téritési dijkedvezményeket tartalmazza.

— a fels6oktatasban résztvev6k onkormanyzati dsztondijrendszerérdl szél6 26/2005.(X1.04.) rendelet a
Bursa Hungarica fels6oktatdsi 6nkormdnyzati 6sztondij tdmogatasi feltételeit szabdlyozza.

— az onkormdnyzat tulajdondban |év6 lakdsok és helyiségek bérletére, az elidegenitésiikre vonatkozo
egyes szabalyokrdl sz616 37/2015. (X. 30.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza a lakbértdamogatast.

— az egészséglgyi alapellatasi korzetek kialakitasarol sz6l6 16/2016.(VI.17.) rendelet a lakossag egyenld
egészséglgyi ellatashoz vald hozzaférését szabdlyozza.

— a léguti allergidas megbetegedést okozd gyomnovények visszaszoritasarol szélé 29/2004. (IX. 29.)
rendelet az asztmds és allergias betegek életének megkonnyitését célzé szabdlyozasokat tartalmaz.

— a sport tdmogatadsardl sz6l6 21/2015. (VI.26.) 6nkormanyzati rendelete a helyi egyestlet, az ifjusag
sportoldsdnak megkodnnyitését tlizte ki célul.

2. Stratégiai kornyezet bemutata’sa‘

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A tdrsadalmi és az intézményi kommunikacié nagyon fontos, mondhatndnk taldn legfontosabb eleme a
programnak, a szakmai feladatok mellett. Megprdbaljuk minden kommunikaciés féorumon elérni a
lakossagot, felhivni a figyelmet a diszkrimindciomentesség fontossagara, a jogtudatossagra, az EBH
|étezésére, és arra, hogy torvény biztosit jogorvoslati lehetGségeket a diszkriminaciéval szemben. E
szempontokat a stratégiai programjainkban is érvényesitjik.

Legf6bb stratégiai programok, melynek mentén az 6nkormanyzat végzi munkajat:
- Polgdr Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2015-2020.

- Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia

- Teleplilési Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terv

- Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio

- BlinmegelGzési Koncepcid

- minden év koltségvetési koncepcioja.

A fejlesztéseket megalapozé dokumentumok iranyelveket fogalmaznak meg, valamint informacidkat
biztositanak egyéb tervezések készit6i szamara. Feladata: elGsegiteni egy egységes, szocialis-szolgaltatd
politika kialakitasat a telepiilésen. A koncepcidk bemutatjak a varos szocio-demografiai helyzetét, a szocialis
szolgaltatasok rendszerét, valamint civil szervezeteket, intézményeket. A gazdasdgi program tartalmazza a
foglalkoztatds bévitésére, egészségligyi szolgaltatds, szociadlis ellatdsok fejlesztésére vonatkozd



elképzeléseket, valamint az egyenl6 hozzaférést a kdzszolgdltatasokhoz, a kultura és szabadidé hasznos
eltoltéséhez, a kdzrend, kdzbiztonsaghoz valé jogot.

Az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia foglalkozik a gazdasagi kdrnyezettel, a kdzszolgdltatasokkal, az
oktatasi helyzettel, a roma népességgel. A roma népesség és a mélyszegény réteg érintélegesen szerepel az
IVS részeként elfogadott szegregacids tervben.

A Telepullési Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv a 3-18 éves koru gyermekek esélyeinek
biztositasat tartja szem el6tt.

Lokalis teendd@k a szervezeten beliil:

1. EsélyegyenlGségi munkatars, felel6s alkalmazadsa: a telepllésen beliili esélyegyenl&ség
érvényesitéséhez és az egyenl6 bdnasmdd biztositdsdahoz az Onkormanyzat vdllalja az
esélyegyenlségi funkcié megérzését a fenntartasi id6 végéig.

2. A szervezet dontéshozéi, munkavallaloi vagy kozonsége szamdra esélyegyenl&ségi képzés tartasa: a
diszkriminaciémentesség és az egyenl6 banasmad érvényesitésének feladatairdl és eszkozeirdl, a n6k
helyzetének sajatossagairdl a szervezet évente képzést tart.

3. GYES-en, GYED-en Iév6 munkatarsakkal valéd szervezett, dokumentalt kapcsolattartas:
Munkahelyéhez, kollégaihoz tudjon kapcsolddni, a gyes, gyed ideje alatt is, ne essen ki az
informdciédramlasbdl; ezzel is megkdnnyitve szamdra a visszatérést. Az 6nkormanyzat vallalja, hogy
a visszatérést segit6, szervezett dokumentdlt mdédon a minden évben megrendezésre kerild
nénapra, majus 1.-re, dnkormanyzati rendezvényekre meghivja a gyesen, gyeden lévé6 dolgozdkat is.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Polgar telepililést a harom megye kapujaként szokdsos emlegetni, hiszen kozlekedési csomdpont
tekintetében egyforma tavolsagra van a harom megyeszékhelyhez Miskolc, Debrecen, Nyiregyhaza.

Itt taldalhaté az M3 Outlet Center, mint kereskedelmi kdzpont, valamint a Polgdri Ipari Park is, jelent6s
betelepiil6kkel.

Polgar telepiilés Hajdunanas Jardsi Kormanyhivatalhoz tartozik. Polgaron mikodik a Jarasi Kormanyhivatal
kirendeltsége, a kormanyablak és gydmhivatal, valamint a foglalkoztatdsi osztaly.

A kozszolgaltatasok ellatasanak szervezése, illetve mingségi fejlesztése soran kiilonds figyelemmel kell lenni
arra, hogy az 6nkormanyzat az egyes szolgaltatasokat a leheté legalkalmasabb szervezettel végeztesse (vagy
maga lassa el), a gazdasagossag, a hatékonysag és az eredményesség kdvetelményeit szem el6tt tartva. A
kozszolgaltatasok fejlesztéséhez torténd anyagi fedezet biztositdsa érdekében — a méltanyossag
figyelembevétele mellett — olyan ellenértéket kell a szolgaltatasokat igénybe vevGk szamara megallapitani,
amelyek igazodnak a felmerilt koltségekhez és egyes meghatarozott esetekben alapjat képezhetik a
mindségi fejlesztésnek is. A kdzszolgaltatasok nyujtasa soran folyamatosan tamaszkodni kell a szolgaltatasi
folyamatba épitett belsé ellenérzés, elGzetes és utdlagos vezetSi ellendrzés altal tett hatékonysagi,
gazdasagossagi megallapitasokra, valamint biztositani kell a lakossagi észrevételek figyelembevételének
lehetGségét is a tervezett szolgdltatas-fejlesztések soran.

A varos hazai kapcsolatrendszerének fontos eleme a jarashoz tartozd telepiilésekkel valé szoros
egyuttmiikodés, egyes terilleteken kozos feladatellatas.

e Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds /HHG/

e Debreceni Hulladék Kozszolgaltatdé Nonprofit Kft.

e Térségi Temetkezési Véllalkozas /KORPUSZ Kft./

e Hajdukertileti és Bihari Vizikozm Szolgaltato Zrt.

o TérségiJarébeteg szakellatéd / PETEGISZ Zrt./
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A varos szakmai szervezeti és egyesiileti kapcsolatai
e Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szévetsége (TOOSZ)
e Jegyz6k Orszagos Szovetsége (JOSZ)
e  Hajduvérosok Szovetsége

Teret adunk a kilonboz6 szervezetek, szervez6dések megjelenésének, amelyek szintén a
kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutast biztositjak a lakossag részére:

- Egyenl6 Banasmadd Hatosag

- Hajdu-Bihar megyei Igazsagligyi Hivatal (téritésmentes ligyvédi segitség)

- Aldozatsegit8 Szolgalat

- Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar megyei Egyesiilete

- Latassériiltek Eszak-alfoldi Regiondlis Egyesiilete

A varos hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere

A partnerségi kapcsolatok tartalmanak alapjat a jov6ben is els6sorban a gazdasagi targyu egylttmkodés
kell, hogy képezze. ErGsiteni sziikséges a tobb évvel ezel5tt megkotott partnervdrosi kapcsolatot Tiszaudjvaros
Onkormanyzataval, intézményeivel és szervezeteivel. Kilondsen fontos, hogy megvaldsuljon a gazdasagi
szerepl6k kozotti kolcsonds el6nydket biztositd 6sszefogas, a szakemberek kézotti tapasztalatcsere, a bevalt
,jO gyakorlatok” adaptaldsa. Erdsiteni sziikséges a torténelmi, tarsadalmi, kulturdlis, sport és kozosségi
szabadidds tevékenységeket. Az elmult ciklusban megkezdett, tébb mint reményt kelté kapcsolatépité
targyaldsok az alabbi telepiilésekkel folytatanddk, rendez6elvként a hataron tuli magyarlakta telepilésekkel
valé kapcsolatépités, mint a kiemelt jelentéségl vallalds kezelendd. Célkitlizés, hogy egylittmUikodési
megallapodasok megkotésével kozosen benyujthatd palydzati forrdsok legyenek segitséglinkre a
kapcsolatokkal tartalommal valé megtoltésében. Megkotottik az egylttmiikodést Nagykaroly telepiiléssel.
Nagykarollyal és Tiszaujvarossal aktiv testvéri kapcsolat m(ikodik az oktatas, a kultdra és a sport teriletén.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Polgér Varos Onkormanyzata a fenti dokumentumok helyzetelemzése, illetve adatai alapjan dolgozik az
esélyegyenlGségi program elkészitése sordn. Azonban az esélyegyenl8ség szempontjabol nem All
rendelkezésre minden olyan relevans adat, amely alapjan a kutatasokat at lehetne tekinteni vagy adathianyt
lehetne kimutatni.

Lakonépesség
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2017. évben a telepiilésen éI6 lakdnépesség szama: 8036 4, az atlagéletkor: 41,16 év.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Magyarorszagon a szegénység elleni klizdelem alapdokumentuma a Nemzeti Tarsadalmi

Felzarkdzasi Stratégia — Mélyszegénység, Gyermekszegénység, Romak — 2011-2020 (NTFS). Az NTFS kiemeli,
hogy a szegénység korantsem csak a romakat sujtja, de a szegények kozott ardnyaiban tobben tartoznak a
roma népességhez, ezért az 6 felzdrkdzasukra kiilon hangsulyt kell helyezni.

Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a szegénység leklizdését célzd programok tobbségérdl — részben
adatvédelmi okok miatt — nem késziil, nem is késziilhet olyan nyilvantartds, amely bemutatnd, hogy a
célcsoportban milyen ardnyban vannak romdk, igy ilyen kimutatasokkal Polgar telepiilés sem rendelkezik. A
dokumentum hangsulyozza, hogy a mélyszegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés mérséklése komplex és
hosszutavon kiszamithaté megkozelitést igényel. Ez az 6ssztdrsadalmi érdek helyi, 6nkormanyzati szinten is
tudatos és fenntarthatd beavatkozasokat tesz szlikségessé.

Cserti-Csapd Tibor és Orsds Anna irdsa szerint: ,, A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a
ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi
kirekesztettségbhdl fakadd Osszes probléma ,cigdnykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul
venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzoés metszete,
am a kett6 nem fedi teljesen egymast.”

A mélyszegénységben él6k helyzetének javitasat a munkaalapu tdrsadalom alapelvei mentén kivanjuk
megvaldsitani. Els6dleges cél, hogy a mélyszegénységben él6 csalddokban novekedjen a
munkajovedelemmel rendelkez6k szdma, amelyhez tébb - az Eurdpai Unié tamogatdsaval megvaldsuld -
projekt is hozzdjarulhat. A helyzet megvaltoztatasdanak fokuszaban a gyermekek allnak. Javitani kell a
hatranyos helyzetl gyermek eredményességét a koznevelésben, csokkenteni a lemorzsolédast, névelni kell
a szakmai végzettséget szerz6k szamat.

A nemzeti-, etnikai hovatartozas pontos adatainak meghatdrozasakor csak a népszamlalas adataira
hagyatkozhatndnk, de az nem tekinthet6 pontosnak, mivel a népszamlalas egyéni bevalldson alapuld
adatokat rogzit. Személyes tapasztalatunk alapjan a lakossag mintegy 20%-a roma nemzetiség(.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben éI6k,
kozottuk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehet&ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozllik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben él6ket. A
romak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkéztatasat megcélzd politikdt nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altalanos kizdelemtél, a tdrsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatdl. ,A romdk esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetl csoportokon belil
is legkedvez6tlenebb helyzetben lév6khoz tartoznak.”

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepilésen a kozépréteg jovedelmi és vagyoni helyzetére nincs ralatasunk. Az bizonyos, hogy egyre
kevesebb a tartds munkahely, kornyékiinkon is torténtek csoportos létszamleépitések, amelyek jelent&sen
befolydsoljdk a lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetét. Az adder6képesség és az SZJA helyben marado
részének mértéke is azt mutatja, hogy az aktiv koru lakossag korébdl egyre kevesebben rendelkeznek allando
munkahellyel, kevés a jél prosperald vallalkozdsok szama.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelmUek bevételeinek szamotteve része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Teleptiléslinkdn tapasztalataink szerint a munkaerG-piacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili |étbd6l fakadd motivaltsagi problémadk, a tarsadalmi el6itélet
jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is
jelent&sen alacsonyabb.

Elmondhatd, hogy a telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd az 6nkormdnyzat, amely kihat a lakossag
jovedelmi és vagyoni helyzetére. Kozszféraban 160 f6 helyi lakost, mig a kozfoglalkoztatasban évrél-évre 200
f6 kordli a foglalkoztatottak szdma.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Foglalkoztatds szempontjabdl hatrdnyos helyzetliek kozé sorolhatdk az idésebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kévet6en a munkaerépiacra visszatér6é ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. 2017. évi Uj szabdalyozas szerint 25 éven aluli dlldskeresét mar kozfoglalkoztatottként sem lehet
alkalmazni. Ugyanakkor megjegyezni kivanjuk, hogy az iskolarendszeren kivili kozoktatas gondot okoz az
altaldnos iskolai intézménynél, mert az onnan kikeril6 gyerekek arra szamitanak, hogy , felnéttoktatasban”
el6bb-utdbb Ugyis megszerzik a 8. altalanos iskolai végzettséget.

A lakossag gazdasagi aktivitasa a 2011. évi népszamlalas adatai szerint

Foglalkoztatottak (f6
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Orszagonként mas és mas a megitélése, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen. Az
ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék kevesebb,
mint 1 dollarbél élnek naponta. Ez a mérészam elsGsorban a fejlédd orszagokra jellemzd, a fejlett vildgban
mas mutatdkat haszndlnak. Eurépaban szegénynek szdmitanak a median jovedelmek 60 %-anal kevesebbdl
él6k. A fogalmak, mint lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek. Altalanosan elmondhaté, hogy a
szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszdgban él6 alacsony tarsadalmi
statuszuak.

A szegénységben é16k helyzetét az Onkormdnyzat a szocidlis és egészségiigyi, csaladdsegits és gyermekjoléti
ellatérendszeren keresztil ismeri, anyagi lehetGségei és intézményi haldzatan keresztil a segit6, tdmogato
szervezetek, a civil tarsadalom és az egyhdzak bevondsaval, kozfoglalkoztatasi és egyéb programokon
keresztil, jogi tanacsadas és komplex beavatkozasok megszervezésével segiteni tudja és kezelni képes a
mélyszegénységben élSk napi problémait.
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Azonban, hogy az Onsegité mechanizmusok beindulhassanak az érintett csaldadok helyzetének javitasa
érdekében, informacidnyujtassal, jogi segitségadassal, szervezett ismeretterjesztéssel, Ujabb komplex
beavatkozasok megvaldsitasaval tovabbi segitséget kell nydjtani.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet6ségek alacsony szama, a nem megfelel§
szakmavadlasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi
munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a munkaerdpiac elvdrasai ma mar nemcsak a végzettségre
¢s a szakképzettségre, hanem a kilonboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra
vonatkoznak.

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitdlisan
irdstudatlan. Kilondsen nagy a lemaradds — az id6sek mellett — a munkanélkiliek, a hatranyos helyzet(iek, a
kisteleptiléseken éI6k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a feln6ttképzés keretében lehet
megszolitani.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
Az allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dlldskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerépiaci jarulékalap 60

%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (138.000.- Ft).

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
fé fé %
2008 741 92 12,4%
2009 863 132 15,3%
2010 775 165 21,3%
2011 873 132 15,1%
2012 810 89 11,0%
2013 785 60 7,6%
2014 778 47 6,0%
2015 703 51 7,3%
2016 415 40 9,6%
2017 424 54 12,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

25,0%

20,0%

15,0%

10,0% -
510% | I I I I
0,0% - T T T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

HnGk mférfiak M 6sszesen

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaganak aranya a kozfoglalkoztatasban a legmagasabb.

A feln6ttoktatas lehet6sége a munkaiigyi szerveken keresztiil jut el a lakossaghoz, illetve a helyi kozépiskola
is folyamatosan megszervezi a felnGttoktatast.

16



Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék
év szama 6sszesen 8 altalanosnal 8 dltalanosnal

alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

F6 f6 % f6 % fé %
2008 716 94 13,1% 311 43,4% 311 43,4%
2009 865 117 13,5% 338 39,1% 410 47,4%
2010 855 106 12,4% 387 45,3% 362 42,3%
2011 905 119 13,1% 411 45,4% 375 41,4%
2012 952 109 11,4% 436 45,8% 407 42,8%
2013 785 109 13,9% 323 41,1% 353 45,0%
2014 778 79 10,2% 307 39,5% 392 50,4%
2015 703 90 12,8% 317 45,1% 296 42,1%
2016 415 45 10,8% 174 41,9% 196 47,2%
2017 424 48 11,3% 165 38,9% 211 49,8%

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a tarsadalom legalsd rétegeit nagy tomegben szélitotta és szdlitja meg jelenleg is,
els6sorban az orszag hatranyos helyzet( régidiban, ahol piaci munkalehet6ség nincs, vagy csak korlatozottan
all rendelkezésre, annak ellenére, hogy az elmult években tdbb olyan jogszabdly és intézkedés keriilt
bevezetésre, ami a kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaerGpiacra torténd kijutasat erésiti és tdmogatja.

A kozfoglalkoztatdsi programok tamogatdsdnak részletes szabalyait a kozfoglalkoztatashoz nyujthatéd
tamogatasokrdl sz6lé 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet tartalmazza. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
kozfoglalkoztatdsi tamogatdsok elGiranyzata terhére tamogatds nyujthaté a kozfoglalkoztatasrdl szélo
torvényben meghatarozott kozfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitéséhez. Az
el6irdnyzat terhére nyujthato tdmogatasok:

e hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasa,

e orszagos kozfoglalkoztatds tamogatasa,

kozfoglalkoztatdsi mobilitast szolgald tdmogatas,

kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok és raéptlé programok tdmogatdsa.

A gyakorlatban a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds, az orszdgos kozfoglalkoztatds, valamint a
mintaprogramok és raépiilé programok tamogatdsa kerdl alkalmazasra.

A kozfoglalkoztatds a helyi dnkormanyzatok szamara is el6nyoket hordoz, ugyanakkor a feladatok tovabbra
is akkor lathatdak el kozfoglalkoztatds keretében, ha a feladat ellatdsdra térvény nem ir el kdzalkalmazotti,
kozszolgalati vagy kormanyzati szolgdlati jogviszonyt.

Telepliléslinkén a magas létszamu kozfoglalkoztatas ellenére a munkanélkiliség ardanya a 2017. decemberi
adatok szerint 7,54 %. A telepiilésen él6 munkaképes koru népesség 5522 {6, allaskeres6ként nyilvantartott
422 {6, melyb6l 317 6 volt jogosult valamely allaskeresGi tamogatasra, jellemzGen az aktiv koruak ellatasara.

Kozfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormanyhivatalnal nyilvantartott
allaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatdrozott idére létesithetd, prébaidé kikotése nélkil. A
jogviszony id6tartama nem lehet hosszabb, mint a kdzfoglalkoztatashoz nyujtott tdmogatas idGtartama. Ez a
feltétel is arra utal, hogy a kdzfoglalkoztatas csak atmenetileg biztosit munkalehetGséget az abban résztvevék
szamdra.
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A kozfoglalkoztatasban, ahogy a nyilvantartott allaskeres6k vonatkozdsaban is, jelent6s éven beliili,
szezonalis létszamvaltozasok figyelhet6k meg.

A kozfoglalkoztatdas megujult rendszerében a kozfeladatok ellatasa mellett kiemelt fontossagu, hogy a
tdmogatassal foglalkoztatott allaskeres6k munkaja uj értéket teremtsen.

A kozfoglalkoztatas koltségeinek dont6 tobbségét az alkalmazottak munkabére és annak koltségei tették ki.
A munkabér és jarulékai a teljes, 2017. évben lezart programokra esé koltségek 86,4 szazalékat jelentették.
A kozfoglalkoztatasi kiadasok tovabbi 4,3 szazaléka beruhazasi kiadas, 5,5 szazaléka kis és nagy érték( targyi
eszkoz volt.

A kulonb6z6 tipusu kozfoglalkoztatdsi programokra vonatkozd szabalyok eltéré mértékben engedték
tdmogatni a foglalkoztatok szamara a bérkoltségen kivili kéltségeket, azonban minden tdmogatasi formdaban
lehetdség volt eszkozok, mikodési és mikodtetési koltségek és egyéb koltségek finanszirozasara.

Képzési programok

A kozfoglalkoztatdsban jelent6s aranyban vannak jelen alacsony iskolai végzettségl, a munkaerGpiacon
nehezen érvényesild személyek

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd képzések 2017-ben pedig a GINOP 6.1.1. program keretében valdsultak
meg. E programok képzéseiben részt vev6 személyek nagy tébbsége minden évben kozfoglalkoztatott volt. A
kozfoglalkoztatds melletti képzés minden esetben kett6s tdmogatasi stdtuszt jelentett, a képzésben
részesll6k képzési programjuk mellett, kdzfoglalkoztatasi jogviszonnyal is rendelkeztek, egy, jellemz6en a
képz6 szervezettdl eltérd kozfoglalkoztatdnal.

A képzési és az ezzel parhuzamos kozfoglalkoztatdsi id6szak sok esetben nem esett egybe, rendszerint a
kozfoglalkoztatasi tAmogatds korabbi id6pontban kezd6dott és tovabb tartott, mint a képzési program.

2017. évben kozfoglalkoztatas keretében kett6 alapkompetencia képzés tortént, Osszesen 78 f6
részvételével, melybdl 67 f6 tett sikeres vizsgat. A tobbi, képzésbe bevont személy id6kodzben
,lemorzsolédott”, illetve leszamolt.

Mezbgazdasagi Startmunka Mintaprogram keretében belil 16 f6 végezte el sikeresen a zOldség-
gylimolcstermeszt6 képzést.

Startmunka Mintaprogramok

A Startmunka Mintaprogramok mindegyike 2017. marcius 1. napjatél 2018. februdr 28. napjaig tartott.
A mintaprogramok kozésségformald hatdsuak, élhet6bbé, lakhatdbba teszik a teleplléseket, azok kdzvetlen
kornyékét, névelik a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét, javitjak a kozbiztonsagot. A mintaprogramokat az
aldbbi teriletekre, un. pillérekre bonthatjuk:

- értékteremtd programok

- szocidlis programelemek
Az értékteremtd programok legnagyobb részben a mez6gazdasagi programokat tartalmazzadk, amelyek
keretében névénytermesztéssel, allattartassal és tartositassal foglalkoztunk alapvetéen.
A masik programelem a telepiilések helyi lehet&ségeit, adottsagait figyelembe véve biztosit munkat a
kozfoglalkoztatottaknak. Ennek soran altaldban valamilyen termék el6allitasa (pl.: virdgok el&allitasa, kiiltéri
butorok, 6nkormanyzati ingatlanok felujitasa) torténik meg.
Az értékteremts programok tevékenysége az 6nfenntartas felé mutat, a megtermelt javak felhasznalhatdak
a kozétkeztetésben, a termelés tamogatdsa, fejlesztése eldsegiti a szocidlis szovetkezetek |étrehozasat, annak
fennmaradasat, amely a helyi lakosok nyilt munkaer&piacra torténd kivezetésének egyik megolddsa lehet.

A szocialis programelemek olyan, kvazi ,,szocidlis foglalkoztatdst” valdsitanak meg, amelyek nem a klasszikus
értelemben vett értékteremtés koré csoportosulnak, hanem a telepiilés élhet6bbé tételére irdnyulnak; olyan
karbantartdsi, allagmegoévasi feladatokat tartalmaznak, amelyek kilonosebb szakképzettség nélkil is
elvégezhetbek, fajlagos koltségiik viszonylag mérsékeltebb a mintaprogramokéhoz viszonyitva.
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Kozfoglalkoztatott romdk szamardl adat nem all rendelkezésre.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl. kézlekedés,
potencidlis munkalehetbségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
mi(ik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilés kornyezetében a kordbbi években a nagy multtal rendelkezd Tiszai Vegyi Kombinat jelentette a
legnagyobb munkalehet&séget, tébb ezer embert foglalkoztattak telepiléstinkrél is. Ez a munkaeré-felvevé
piac az elmult években jelentésen csokkentette a munkavallalok szamat, helyette a szintén Tiszaujvarosba
betelepiilt Jabil Circuit Hungary Kft. foglalkoztatja a telepiilésen él6 embereket. A felvehets |étszam magas,
egyszerre tobb szaz embernek hirdetnek tesztirasi lehet6séget, azon az alacsony iskolai végzettségu, kevésbé
kvalifikalt regisztralt allaskeres6k ritkdn keriilnek be ebbe a kdrbe. A mdsik nehézség ott jelentkezik, hogy
csak a bértdmogatads idGszakara alkalmazzak a munkavdllalét, amig a cégnek megéri, aztdn Gjabb
,tdmogathatd személyeket” vesznek fel.

Az elmult években a Polgari Ipari Park is jelent6s szadmban novelte beteleplil6i szdmat, hogy csak a
nagyobbakat emlitsiik SONA, Berger Hazak. Ezek az lizemek azonban kizardlag szakképzett munkaerdt
keresnek, amely — mivel specifikus szakmat igényel — nem, vagy csak csekély létszdmban taldlhaté meg a
telepiilésen.

A telepulésrél rendkiviil jo a kozlekedés a kornyezé nagyobb varosokba, de a szocidlis és anyagi helyzetiik
gyakorta még azt sem engedi a potencialis munkavallalok részére, hogy a szomszéd faluba elutazzanak.

A foglalkoztatdsi mobilitas az egyszer(i tobbség részére elérhetetlen. Jellemz& azonban a telepilésiinkre is,
hogy fiatalok kilfoldon, az Eurépai Unidn beliil keresnek és talalnak biztos megélhetést.

A helyben tervezett beruhazasok a kdzbeszerzési eljaras miatt gyakorta nem helyi vallalkozé lebonyolitasaval
torténik, ezért a legritkabb esetben alkalmaz helyi lakosokat.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdépiacra valé dtmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiik
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A fiatalok foglalkoztatdsat az 6nkormanyzat csak a kdzfoglalkoztatasi programokon keresztil tudja segiteni,
a szakképzett és iskolazott fiatalok zomében az dnkormdnyzat intézményeiben kaptak munkat roma
koordinator, csaladi koordinator, irodai kisegit6, portas, gépkocsivezeté munkakorokben. Tudomasunk
szerint az Elsé munkahely garancia program keretében néhany, a telepiilésen é16 véllalkozas, is alkalmazott
fiatal palyakezd6ket. Minden évben kett6é hoénap idGtartamban foglalkoztatunk didkmunkdsokat
intézményeinknél.

77 7
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f) munkaerdé-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Legf6bb partneriink a Foglalkoztatasi Osztdly, mind a megyei, jarasi és helyi szervezet nagy segitséglinkre van
e feladatban. Az elmult években tobb alkalommal is szerveztiink felzarkéztatéd képzéseket, szakmai
képzéseket a GINOP, a TAMOP keretében.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormadnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatdsa szintén a kozfoglalkoztatasi programok keretében
torténik. Nemzetiségre vald tekintettel nyilvantartast nem vezetlink, de a szakképzettséget nem igényl6
munkakorokben — konyhai kisegit6, takaritd, parkgondozé — zémmel roma nemzetiségl emberek dolgoznak.
Pozitivumként emlitem meg, hogy ezek a személyek évek 6ta visszatéré munkavallaldk, akikkel elégedettek
a munkaltatok.

h) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrdl teleplilésiinkdn nem lehet beszélni ezen a teriileten, mivel az Gnkormanyzat
altal van foglalkoztatva a legnagyobb telepiilési Iétszam és a munkavdllalék a roma népcsoportbdl keriilnek
ki javarészt.

Aversenyszféraban sincs tudomasunk arrdl, hogy valakit a szarmazasa, a nemzeti-etnikai hovatartozasa miatt
diszkriminaltak volna.
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

mikods | ToBlalko
N ‘ . ztatasi
regisztralt allami kivetett | befizetett foglalkozt rogra
. vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatohelye szektorban A atasi prog
év 3 . , ; iparlizési | ipartizési mokban
szama a lizletek szama k szama foglalkoztatottak . . programo ,
- . ado ado . részt
telepiilésen szama k szama .
vevok
helyben ,
szama
Na.
2013 666 92 13 218.983 e | 166.926 e Na. Na.
2014 658 109 11 Na. 290.959e | 233.769 e Na Na.
2015 672 133 16 Na. 330.305e | 290.994 e Na. Na.
2016 661 144 20 Na. 290.827 e | 249.734 e Na. Na.
2017 676 155 15 Na. 302.062 e | 273.450e Na. Na.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

Fenti feladatot a szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.), a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI. torvény, valamint a helyi rendelet
alapjan végezziik. Onkormanyzatunk az elmult évben sem kivant az eddigi ellatasi formakon valtoztatni,
megtartottuk a korabban bevezetett tamogatasi formdkat.

Az onkormadnyzat koltségvetésében meghatarozott elGiranyzaton felll, a kotelez6 és az 6nként vallalt
szocialis feladatok teljesitése érdekében, évek 6ta sikeres palyazatot nyujtunk be a rendkiviili szocialis
tdmogatas témakdrében. Tdmogatasi formaink:

- temetési koltség viseléséhez nyljtott tamogatas
- gydgyszertamogatas

- szocidlis étkeztetés tAmogatdsa

- hazi segitségnyujtas tdmogatdsa

- tlzel6anyag tamogatas

- |étfenntartast veszélyeztetd, rendkivili élethelyzet
- szennyvizbekotés tdmogatas

- bérlettdmogatas

- lakékornyezet rendezettsége

- szocialis tidUltetés

- lakhatassal kapcsolatos tamogatdsok

- el6refizet6s mérGdra tdmogatdsa

A szocidlis ellatdsok terlletén onként vallalt feladataink szertedgazdak, zommel az id6s korosztaly
megsegitését szolgaljak.

Teleplilésiink — a lakdnépesség szama miatt — nem tud részt venni a szocidlis tlzel6anyag juttatas
programban, ezért azt sajat forrasbol biztositjuk a lakossag raszoruld rétegének.

Koztemetés
A haldleset helye szerint illetékes telepiilési nkormanyzat polgarmesterének kell gondoskodnia az elhunyt
személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhetd fel temetésre koteles személy.

Lakascélu tamogatas

A polgarmester a képviselG-testiilettél kapott felhatalmazassal a lakascéli tamogatasokrdl szold
25/2016.(X.21.) rendelet alapjan egyszeri, vissza nem téritend§6 tamogatasban részesiti a Polgaron
letelepedni szandékozd fiatalokat.
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Bursa Hungarica
2000. év 6ta minden évben csatlakozunk a FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez. Evrél-évre 80
f6 koruli azoknak a hallgatéknak a szama, akiket 6sztondijjal tAmogatunk.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelheté elégtelen
lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tdmogatasokat.
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzbket, elsGsorban a
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b) szocidlis lakhatds
Onkormanyzatunk 2013. évtél rendelkezik szocialis bérlakdsokkal.

Szociadlis lakasok (db)
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1 Szocialis lakasok Ebbdl elégtelen korllményd

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Polgar teleptilésen az 1980-as években kerilt kialakitdsra az un. Gdil66vezet, mely a strand és camping
terliletének kdzelében jott Iétre. Ekkor elsGsorban a kornyezé megyékbdl Gdilni vagyd emberek épitettek is
nyaralot, Gdulét.

Az évek soran ez a teriilet lassan atalakult lakdovezetté, egyre tobben vasaroltak meg az eredeti tulajdonostodl
ingatlanjaikat, akik azért adtak el, mert id6kozben megoregedtek, faradsagossa valt szdmunkra a nyarald
allandé karbantartasa.

Elmondhaté, hogy ezen a teriileten, ami egyébként belteriilet a polgari kbzépréteg vasarolt ingatlant, s
jellemzéen a fiatal korosztaly érzi itt j6l magat tavol a varostdl, de mégsem a periférids részeken.

Itt kb. 150 csalad él életvitelszerden.

A 2011. évi népszamldlas adatai szerint a lakasallomany Osszetétele a kbvetkezd:
- lakott lakas 3072,

- nem lakott lakds 281

- egyltt: 3353

Lakott GdUlG6 44, lakas lakott Gdil6 egylitt 3397, lakott egyéb ingatlan 1, 6sszesen 3398.
d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Azon korllmények ellenére, hogy teleplilésiinkén szocidlis lakhatas szinte nem is létezik, nincsenek kirivd
esetek a veszélyeztetett lakhatds és hajléktalansag teriiletén. A jelentkezé problémdkat az 6nkormdnyzat a
csaladsegits szolgalattal, a civilszervezetekkel igyekszik megoldani és kezelni.

e) lakhatdst segit6 tamogatdsok

A lakdscélu tdmogatdsokrol sz616 helyi rendelet szabalyozza a lakashoz jutds tamogatasat. Onkormanyzatunk
2016. évben atalakitotta a tdmogatas rendszerét, megprobalkozott a CSOK+Polgar programmal, melynek
megvaldsitdsahoz nem talalt elég potencialis Uj lakas vasarlét. A rendelet azon része, amely a hasznalt lakas
vasarlast tdmogatja, sikeresnek mondhaté. Evrél-évre mind tobb polgari fiatal, és a kornyezé telepiilésekrdl
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ideko6lt6z6 csalad valasztja lakohelyélil Polgart. A vissza nem téritendé tamogatds Osszege 300.000-
1.000.000.-Ft. 2017. évben 63 csalad, mig 2018. I. félévében 46 csaldd nyerte el az 6nkormanyzat
tdmogatdsat.

A kormdny 2015-ben megsziintette a lakdsfenntartasi tamogatdst, mint segélyezési format, helyette
bevezetésre keriilt a telepliilési tdmogatas, mely lakhatasi problémak és az addssagcsapdak elkeriilésének
kezelésére is szolgdl (pl. elére fizet6s méréodra feltoltése, koziizemi dijhatralék megfizetése, lakdkornyezet
rendbetételének tdmogatasa).

f) eladdsodottsdg

Telepliléstinkdn, mint oly sok masikon, sokan kiizdenek a devizahitel eladdésodottsaggal, valamint a
rezsitartozas 0sszege is magas, ezen a helyzeten csak a telepiilési tdmogatdssal tudunk segiteni.

Azonban hidba ott a segitség, ahol mar el6re ,le van kdtve” a bér és a havi jovedelem, legyen az szocidlis
jaranddsag, csaladtamogatas vagy épp a kozfoglalkoztatasbdl szarmazé munkabér. Gyakorta tetten érhet6,
hogy a bérkifizetés napjan a munkavallalok egyenesen a kiilonb6z6 helyeken hitelben vasarolt aruk értékét
egyenlitik ki. Sajnos ebben partnerek az egyes kereskedelmi egységek.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A telepilésen egy nagyobb tanydstvezet talalhatd, mely szinte teljes infrastruktiraval ellatott, kivéve a
szennyvizhdaldzatot. A kozosségi kozlekedés athalad ezen a részen, tehat a varosba valé bejutasndl nincs
akadaly. gy ugyanolyan médon tudnak részt venni a kdzszolgaltatasok igénybevételében, mint a belteriileten
él6k. Ezen terileten jelenleg tobb vallalkozas is miikodik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

O(
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Telepliléstinkdn szegregadlt teriilet kimondottan nincs, azonban az IVS készitésekor feltérképezésre keriilt a
roma nemzetiség altal lakott teleptilésrészek:

Teleplilésiink nem rendelkezik kifejezetten szegregdtumma mindGsitett terilettel, mégis tudjuk, hogy a
periférias részeken zommel a hatranyos helyzetli emberek élnek. A hatranyok kompenzalasanak egyetlen
madja az itt él6k segitése.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészség alapvetd emberi jog, ami teljes fizikai, lelki és tarsadalmi jolétet jelent, és nem egyszerlen a
betegség vagy a fogyatékossag hidnyat. Az egészséghez vald jog tagabb értelmd, mint az egészségligyi
elldtashoz valé jog. Nagy jelent6séggel bir az egészségligyi alapellatasrdl sz616 torvény, mely Ujradefinidlja az
alapellatas céljait, feladatait az egyes alapellatas korébe tartozd ellatdsok sajatossdgait. Meghatarozza az
egészségligyi alapellatas prevencids feladatait. A torvény rogziti a telepiilési 6nkormanyzatok feladatait is. A
helyi allampolgarok a kozszolgdltatasok tobbségét — a fekv6beteg ellatds kivételével - helyben eléri. Az
Onkorményzat minden koételezé feladatat elldtja, a megjelené lakossagi igények alapjan onként vallalt
feladatokkal egésziti ki az ellatd rendszerét.

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz8, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas, a sziv-
és érrendszeri elvaltozdsok magas szdmban jelen vannak a telepillésen. Az emészt6szervi és az anyagcsere
betegségek ardnya is magas. A haziorvosi egészségligyi statisztikak alapjan megallapithatd, hogy az un.
belgyogyaszati megbetegedések fordulnak eld leggyakrabban (magas vérnyomas, kilénb6z4 szivbetegségek,
anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az
asztma az altaldnos immunrendszer elvaltozasai, valamint a tapldlkozasi és anyagcsere megbetegedések a
legjellemzdébbek.

a) Az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés
Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapelldtas korébe tartozo telepuilési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

o alapellatashoz kapcsolddo ligyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

e véddndi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A haziorvosokhoz praxisonként atlagosan 1200 f6, a hazi gyermekorvosokhoz 800 f6 tartozik.
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PETEGISZ Jardbeteg szakellato épiilete

A teleplilésen 2011. majusa 6ta sokszakmads térségi jardbeteg szakellatdas mikodik. Az adatok azt mutatjak,
hogy a rendelkezésre allé szakorvosi éraszam kielégiti a lakosok sziikséglet alapu jardbeteg szakellatasi
igényeit.

Jarébeteg szakrendelések tipusai:
e Belgydgydaszat

BGrgydgyaszat

Csecsemé- és gyermekgydgyaszat

Fizio- és mozgasterapia

Fll-orr-gégészet

Gydgymasszazs,

Gydgytorna

Kardioldgia

Altalanos labor

Nappali kérhaz

Neuroldgia

Ortopédia

Otthoni szakdpolas

Pszichiatria

Reumatoldgia

Rontgen

Sebészet

Szemészet

Sziilészet-n6gyodgyaszat,

Terhesgondozas

e Ultrahang diagnosztika

e Uroldgia

e Fogaszat

e Tudb6gydgyaszat

e Iskolaegészségligyi ellatas

Az elGjegyzési rendszer lehetGvé teszi a telefonon, személyesen vagy interneten torténd bejelentkezést. A
jardbeteg szakellatasok kihasznaltsaganak vizsgalatat az intézmény folyamatosan végzi, felmérve a lakossagi
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megbetegedésekbdl és azok jo szakmai ellatasabdl fakado igényeket, a sziikségleteknek megfelelé
atcsoportositasokat hajtva végre.

A fogorvosi alapellatds teriiletén 2 feln6tt korzet elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. 3 korzeti védéné a hazi
gyermekorvosokkal szoros egyittm(ikodésben végzi munkajat. Tevékenységlikkel a teriilet egészét lefedik,
az érintett csalddok (anyak, varandosok, gyermekek) részére elérhetéek. Tovabba 1 iskolai-,
ifjusdgegészségligyi véddndi szolgdlat mikodik.

Az iskola- és ifjusdg-egészségligyi szolgdlat orvosi feladatait 1 féallasu gyermekorvos latja el.

A terlileti ellatasért felel6s kérhaz a Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Kérhdz, valamint a Debreceni Egyetem
Klinikaja.

b) Prevencios és sziiréprogramokhoz vald hozzdférés

A népegészséglgyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez valé hozzaférés a lakossdg szamdra biztositott,
tovabba a telepllési egészségligyi szlrések téritésmentesen és 6nkéntes bejelentkezés alapjan a kerdleti
allampolgarok szamdra hozzaférhetdk. A rendszeres szlirések kbre: a mammografia, tiddsz(rd, latas-, hallas,
allergiasz(irés.

A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védénéi szolgdlat és a szakorvosi ellatas
biztositja.

2018. évben a jardbeteg szakelldtd intézet keretében mikods Egészségfejlesztési Iroda lelki
egészségfunkcidval béviilt, melynek ellatdsi teriilete a Hajdunanasi jaras telepuléseire terjed ki.
Teleplilésiinkdn a prevencios és szlréprogramok szervezésének hagyomanya van. A programok az
egészséget szolgdld egyéni magatartasmintak kialakitdsat célozzak a lakossag korében, f6ként a gyermekek,
idGsek, illetve a magas kockazatu célcsoportokra fokuszdlva, egylttmikodve a Magyar Voroskereszt Helyi
Szervezetével.

Fogdszati szlrést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvosok végeznek az oktatdsi intézményekkel
tortént megallapoddsok alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
sz(irGvizsgalaton.

A mammografiai szlirést a Népegészségligyi Osztaly kbzdsen szervezi az dnkormdanyzattal, az 6nkormdanyzat
téritésmentes autdbuszt és utaskisérdt biztosit a résztvevék szamara.

Az egészségligyi szolgaltatokon kiviil a varosunkban miikédé Fénix Patika — 2007. évben az Ev Patikaja cimet
nyerte el — rendszeresen szervez szliréseket a lakossag részére. Az Elet Virdga Egészségmegdrzé Egyesiilet
mar 11. éve igyekszik az egészségmeglrzés, betegségmegel6zés, rehabilitdcidos tevékenység,
egészségre nevelés, készségfejlesztés terén minél szélesebb kdrben ismertetni a helyi lakossagot.
2017. évben kerilt megrendezésre a XI. Prevencids nap, mely keretében az érdekl6dék szamara
gyogyteadk, reform ételek keriiltek bemutatdsra, tovabba el6adds kerlilt megtartdsra a magyar
népgyogyaszatroél, a népi gydgyitd hagyomanyokrdl, paraszti gydgymaodokrol.

Az onkormanyzat minden kdznevelési intézményben, bdlcsédében és iddsek klubjaiban megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A
szolgaltaték minGségi és mennyiségi ellenérzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

c) fejleszté és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

A gyermekek fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat végzi, a rehabiliticidban segit a Térségi Jarobeteg
Szakellatd Kozpont. A megvaltozott munkaképességl személyekkel 6sszefliggé feladatokat a Budapest
Févaros Kormanyhivatal Rehabilitacids FGosztalya latja el. Havonta két alkalommal az dnkormdanyzat
éplletében lgyfélfogadast tart a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének Hajdu-Bihar megyei szervezete, ezzel
segitve az itt é16, mozgasukban korlatozott embereket.

2018. évtdl a Latassériiltek Eszak-alféldi Regionalis Egyesiilete is fogadd 6ra megtartasanak lehet&ségét kérte
az dnkormanyzattél. Onkorményzatunk éréommel adott helyt a kérésnek, és a hénap minden masodik
szerdajan lehetGsége nyilik a l1atassérilt embereknek is konzultacidra.
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d) kézétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

Az egészség meglrzésének alapfeltétele az egészséges taplalkozas. A kdzétkeztetés az intézmények sajat
konyhdjardl torténik. Az egészséges tdpldlkozds megteremtése alapvetésként jelentkezik, és ennek
megfelel6en a konyhak modernizdlasa is ennek jegyében tortént és torténik meg a jov6ben is. ElGnylik, hogy
az ételek tapértéke, vitamintartalma kevésbé csokken, illetve lehet6vé valik a valtozatosabb és szélesebb
alapanyagskalat felvonultatd, gazdagabb ételvalaszték elkészitése.

Az alapanyagokat helyi termel6ktél, startmunka programokbdl igyekeznek beszerezni, az étlapokbdl jol
kiolvashato a rost- és z6ldségdus étkezés minden intézményben.

A feln6ttek — elsGsorban a szocidlisan raszorultak — étkeztetése a 600 adagos szocialis f6z6konyhdan torténik,
amely jol bet6lti szerepét, valtozatos étrenddel varja naponta az étkez6ket.

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi form3jat, a
gyermekek és felnGttek testkulturalis, rekredcids és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatol
a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmegbrzés minden kapcsolédd teriiletét. Az Onkormanyzat anyagilag is tdmogatja a helyi
sportegyesiileteket. A Polgar és Térsége Egészségligyéért Alapitvany minden évben 10 f6 raszorult gyermek
sporttdborban valé részvételét tdmogatja.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgdltatdsokhoz Polgar Varos Szocidlis Szolgdltaté Kozpontja
biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esély(i hozzaférést. Az egyes telephelyeken a preventiv
rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az dallampolgarok 6nalld
életvitelének és készségének megbrzéséhez, erbsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, id6sek nappali elldtdsa, a tamogatd szolgdlat, csaldd- és gyermekjéléti szolgdltatas, bolcséde.
A szocialis ellatasok és a szolgaltatdsok dsszehangoltan, koordindltan mikddnek, nagymértékben lefedik a
szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatdrendszer kézéppontjdban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek dllnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi
szocidlis szolgdltatdsok gyakorlatdban a személykézpontu szocialis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

A kotelez6 alapellatason tul kozfoglalkoztatds keretében 2013. év 6ta szocialis segitést biztositunk az id6sek
szamara, téritésmentesen. Jelenleg 10 f6 latja el az idGs korosztaly gondozasat, mely tartalmazza a
vérnyomas-vércukormérést,  lakékornyezetének rendbetételét, bevasarlast, gydgyszerfeliratast,
gyogyszerkivaltast, orvoshoz kisérést.

A masik tevékenység a Polgari CSEMETE Szocidlis Szovetkezet kozrem(ikodésével a hazi, haz korili
segédmunkak, egyéb munkak egyfajta szocialis természetbeni juttatdsként torténé megvaldsitdsa az iddsek,
egyedulallok, illetve beteg, mozgasukban korlatozott emberek részére, igy a hazon belili kisjavitasok,
csatorna-, tet6-, nyildszard javitas, taroldhelyiségek rendbetétele, lomtalanitds, udvar rendben tartdsa:
tereprendezés, udvari munkak, téliesités, siktalanitas, tlizifa felvagds, behordds, kertdpolas: gépi-, kézi
munka, flinyiras, kertmegmunkaldas, no6vényapolds. Az Onkormanyzat a szOvetkezettel kotott
egymittmiikodési megallapodas alapjan biztositja a szocialis tiizel6anyagot.

g) hdtrdanyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az egyenl
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt szankciéd megallapitasara nem keriilt sor.

Kozérdekld munkat biztositunk a szabalysértési pénzbirsag, illetve birdsag altal kiszabott bilintetés esetén
lehetGség van a meg nem fizetett pénzbirsag kozérdek(i munkaval valé kivaltasara. Az Utcajogasz Egyesilet
vizsgalta a telepiilési adatokat, és megallapitotta, hogy Polgar Varos Onkormanyzata kiemelked&en vesz részt
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ebben a tevékenységben, megakadalyozva azt, hogy a megbiintetett emberek a csaladjuktdl elszakadva,
tavol toltsenek napokat-hénapokat, esetleg munkahelyiik feladdsdara is kényszeriilve.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminaciéval segitjik a célcsoporthoz
tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszkbzokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a nyilvdnossag
eszkodzeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A koz0Osségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati intézmények,
az egyhazak, a civil szervezetek, az egyesiiletek. Telepulésiink kedvez6 természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatridta.

A telepiilés lakossagdnak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminGségének javitdsat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasdg, tarsadalom és kdrnyezet
problémait egyutt kezeljik.

a) kézésségi élet szinterei, forumai
Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen 1évé ,,szellemi t6két” bevonja a
varos tarsadalmi életébe, a fejlesztési programok elGkészitésébe. A vdroskozpont rehabilitacié sordn
képzémdvészeti alkotds, szokskut elhelyezésére keril sor, segiti a helyi mlvészeti csoportok alakulasat,
bemutatkozasat, a hagyomany6rz6 rendezvények lebonyolitdasdahoz helyszint biztosit, Helytorténeti
tdmogatd kozosségfejleszté programok 2007. év dta egyre nagyobb szamban fordulnak el6d.
Hagyomanyteremtéssel jottek létre a kiilonboz6 fesztivalok, melyek a tavasz kezdetével indulnak:

— Polgéri Hurka-pite fesztival

—  Majus 1. — BELAHAPI fesztival (beszélni-latni-hallani-pihenni)

— Majus els6 vasarnapja: kozfoglalkoztatottak Anyak Napja

— Majus utolsé vasarnapja. — Gyermeknap

— Janius els6 szerdaja Retrd Véradas, Patika Nap - sz(irés

— Nyari buliesték (junius-julius hénapban)

— Julius utolso hétvégéje — Polgari 3-as foci (hataron tuli résztveviékkel)

— Augusztus els6 hétvégéje — Sarkanyhajé Fesztival és Vampirok éjszakaja (Sportegyesiilet és

Voroskereszt szervezésében)
— Augusztus 20. — Varosi rendezvény neves el6addkkal
— Szeptember — Onkorméanyzatok Napja, Id6sek Vildgnapja (Id8sek Klubjainak és a Polgari Id8suigyi
Tanacs hatékony szervezésével)
— December — Karacsonyvaré, Adventi gyertyagyujtas 4 decemberi hétvégén, adomanyozas
—  Ujévi kdszontd — Vérostliz gyujtasa, tlizijaték, malacsorsolas

A civil szervezetek aktivak, sokszinl tevékenységeikkel a telepiilés fejl6déséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lehet8ségek, helyszin, dllandé helyiség biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és
folyamatos parbeszéd fenntartdsaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet 6nkéntes munkajaval és
adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetl csalddok mindennapjait. A szolidaritas és felelGsség
mind maganemberekben, mind a varosban mi(ikod6 gazdasagi szervezetekben jelen van. JellemzGen
felajanlasok, onkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony kdzeledtével er6sédik fel, december
honapban jéval magasabb az ajandékozas késztetése. Néhany éve, minden december hdnapban a Polgari
Lokalpatriota Mozgalom Egyesiilet a Voroskereszt Helyi Szervezetével egylittm(ikodve kozel 200 raszoruld
csalad részére adomanyoz ajandék csomagot, mely tartds élelmiszert, gylimolcsot és édességet tartalmaz.
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A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocidlis és
gyermekjéléti ellatdsok, a telepilés lzemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztantartasa biztositott. A
teleplilési allampolgarok szdmdra elérhet6ek, megfelel§ szinvonalon m(ikédnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben szolgaltatasi szerz6dés
utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran egytittm(ikédik a helyi, nem dnkormanyzati fenntartasu
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasdgokkal, a torténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi
Onkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a szolgdltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatdsok megfizethetGsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartdsa.

Az allampolgdrok életminGsége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgaltatdsok a gyermekjoéléti, a szocidlis, egészségligyi,
O6vodak, kozm(ivel6dési, sport egyéb szabadidGs tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgari elégedettség,
a jo kozérzet elérése, fenntartdsa.

b) kézosséqi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kdzOsség évtizedek 6ta egyitt él a nemzetiségi népcsoporttal. Az Un. tGsgydkeres polgari roma csalddokkal
konfliktusmentesen lehet egylttm{kodni az élet legtobb terlletén. A problémat a ,bek6ltoz6k” jelentik, akik
a borsodi kistelepiilésekrél magatartasuk miatt mar kiszorultak, és idekdltéznek a rokonsaghoz. Ok egyaltalan
nem szabalykévet6ek, probléma van a kornyezetikben él6knek a kozbiztonsdggal, a tankotelezettség
teljesitésével, az alapveté higiéniai kovetelmények betartasaval, a magatartdsukkal. A konfliktusok
kezelésében minden torvényes eszkodzt be kell vetniink, sokszor keril sor hatdsagi intézkedésre.

c) helyi kézosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

A telepiilésen évtizedek 6ta jol mikodik a Magyar Voroskereszt helyi szervezete 9 alapszervezettel.

Az adomanygy(ijtés és osztas folyamatos, az dnkormanyzat biztositja résziikre az adomanygydjté helyet.
Célirdnyos gy(jtés torténik pl. gyermeknap kornyékén, amikor jatékokat, gyermekkonyveket gyljtenek és
adomdnyoznak, valamint karacsonykor a Lokalpatridta Mozgalommal kardltve végzik ezt a tevékenységet. Itt
a hagyomanyos gydjtésen tul, pénzadomanyt is gyljtenek kdézésen, amelyet tartés élelmiszer vasarlasara
forditanak, és egységcsomagokat juttatnak el a raszorulé csalddhoz.

Polgar Varos Kozéletéért és Fejl6déséért Egyesiilet is csatlakozott az adomanyozo szervezetekhez.

A Nyugdijas Klubok tagjai a helyi rendezvények allandd 6nkéntes segitdi, slités-f6zés leginkdbb az 6 asztaluk.
A Rémai Katolikus Egyhdaz Karitasz szervezete tud élni azzal a lehet&séggel, amelyet az EU Elelmiszersegély
Alapitvanyatdl kap.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan varosunkban 688 f6 vallja magat roma nemzetiség(inek. Altalanos
vélekedés szerint azonban szamuk az allandé lakossag létszamahoz viszonyitva 20 %.
A telepiilésen évek 6ta mikddik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A
mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él Iétminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai
értelemben is szegregalt, vagy szegregaldodd telepiléseken, teleplilésrészeken, lakaskorilményeik
évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és munkaerG-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak
a nem romakénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofalis. Az orszagos tapasztalatok keriileti jelenlétét a
nemzetiségi onkormanyzat is megerGsiti. Tapasztalataink szerint kortkben a rizikdfaktorok kozil a
dohdnyzds, a magas vérnyomads, valamint tdpldlkozdsi problémak, és a prevencié hianya egyértelmi-en az
egészségi allapotot befolydsold tényezének bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romdk nagy része az
ingyenes egészségligyi ellatast sokkal ritkabban veszik igénybe.
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Az Onkormanyzat egyiittm(ikddési megéllapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikddési
feltételeit biztositja, tdmogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozdshoz nyujt
kiszamithaté tamogatast.
Az RNO és a telepiilési Onkormanyzat kézds célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:
e Roma identitds elmélyitése, példaértékld roma emberek bemutatasaval.
e Szabadidds tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil erGsitjlik szocializacids, verbalis, manudlis
fejl6désiket.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran varosunkban
beazonositott probléma fejlesztési lehetGségek
Addssagcsapda-pénzgazdalkodasi hidnyossagok | Egylttmikddések kialakitasa.
kezelése
A mélyszegénységben, szegregalt korilmények | Kozegészségligyi helyzet javitasa, nagyobb figyelem
kozott él6 emberek egészségi allapota nagyobb | az alapellatas részérél.
figyelmet igényel.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 év alattiak Védelembe | Megsziintetett esetek
Ey szama a vett 18 év szdma a 18 év alatti Veszélyeztetett kiskoru
népességben alattiak védelembe vettek gyermekek szama
szama kozul

2008 1646 31 13 149

2009 1608 26 5 133

2010 1539 23 10 133

2011 1512 39 6 108

2012 1517 32 35 119

2013 1508 25 5 126

2014 1502 22 6 116

2015 1505 19 17 125

2016 1536 21 4 136

2017 1533 26 13 150

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
160

140

120

100

80

UM LURULNLE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Hvédelembe vett B megszintetett eset M veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermekek,
valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészséqiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete:

Polgdr Véaros Onkormdnyzata kiemelt feladatdnak tekinti a gyermekek helyzetének javitasat. Ezt a
gyermekjoléti alapelldtasok biztositasaval, kiilonboz6 pénziigyi tdmogatasok megallapitdsaval, az intézményi
hattér mikodtetésével és fenntartasaval igyekszik elérni. Szamos varosi rendezvény és program tartalmaz
gyermekeknek sz616 elemeket.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
szabdlyozza a védelembe vett és veszélyeztetett kiskoruak térvényes gondoskodasat.

A fenti jogszabdly 2013. évtél atrendezte a hataskort, a gyermekek védelmében hozott intézkedések nagy
része atkerilt a kormanyhivatalok hataskorébe.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szllGi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesit§ védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A teleplilésen a 18 év alatti gyermekek esetében 2017. évben mintegy 1,6 % korili a védelembe vett
kiskoruak, illetve 9,7 % -os mértékl a veszélyeztetett kiskordak ardnya.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

M Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepuilési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermekvédelmi torvény alapjan megallapitja a gyermekek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat.

A telepiilési onkormanyzat jegyz6je annak a gyermeknek, fiatal felnGttnek, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus 1-én fenndll, annak a targyév augusztus
hdnapjaban, illetve akinek a targyév november 1-én fennall, annak a targyév november hdnapjaban pénzbeli
tamogatast folydsit (gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k 6.000.- Ft/f6, hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetiiek 6.500.-Ft/f6 6sszegben.)

Szintén a jegyz6 feladata a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet megdllapitasa.

c) gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

Az 6nkormanyzat un. onként vallalt feladatként telepilési tdmogatdsként, bérlettdmogatasban részesiti a
helyi rendelete alapjan azokat a kozépiskolds gyermekeket, akik lakéhelyiiktél tdvoli intézményben tanulnak.
Nem tartozik szorosan a gyermekvédelmi, gyermekjdléti tevékenységhez, és csak részben érinti a 18 éves
korosztalyt, mégis fontosnak tartom megemliteni, hogy Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati
Oszténdijban 2017. évben is 60 f6 felsGoktatasi hallgatot részesitettiink 3.500.-Ft/hé dsszegben, 10 hdnapon
keresztil.

Torekedni kell arra, hogy a tényleg hatrannyal rendelkezé gyermekek beazonosithatéak legyenek és
megkapjanak minden lehetséges segitséget ezek leklizdésére. Ezt a feladatot dnkormdanyzatunk magaénak
érzi, és megvaldsitasaban szerepet kivan vallalni.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

A Varosgondnoksag altal Gzemeltetett konyhdkon az aldabbi korosztalyok részére torténik kozétkeztetés:
bolcsGdei étkeztetés 14 6, dvodai étkeztetés 250 fG, alséd tagozatos iskolds 280 f6, felsG tagozatos iskolds 210
f6 és 9 f6 kozépiskolas.

0-3 éves korosztaly esetén napi 4x-i gyermekétkeztetést biztosit a Varosgondnoksag altal izemeltetett 6voda
konyhdja, 3-6 éves korosztaly esetén napi 3 x-i étkezésben részesiilnek a gyermekek, altalanos iskolai tanulok
alsé és felsé tagozat esetén a napi 1-2 illetve 3 x-i étkezésben részesiilnek a tanuldk az igények szerint.

Az étkeztetés 1-8 évfolyam esetén az altalanos iskola ebédlGjében torténik. A gimnaziumi, szakkozépiskolai
és szakiskolas tanuldk esetén szintén az altalanos iskola ebédl6jében torténik az étkeztetés.
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Részorultsagi alapon gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 csaldd, gyermekére tekintettel 100 %-os
tdmogatdsban részesiil. A nevelt gyermek szintén 100 %-os tdmogatasban részesiil. A csaldd egy f6ére jutd
jovedelmének vizsgalata alapjan (6regségi nyugdijminimum 300 %-a) szintén 100 %-os tamogatast kérhet a
szUl6. Harom vagy tobb gyermekes csaldd esetén az egy haztartdsban él6 eltartott gyermekek esetén kérhetik
az 50 %-os tdmogatas megallapitasat. Szakorvos altal leigazolt tartdsan beteg gyermek esetén a szakorvosi
igazolas alapjan szintén az 50 %-os tdmogatast kérheti a szul6.

A sziinidei gyermekétkeztetés a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
21/C. §-a alapjan a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekvédelmi kedvezményben
részesul6 gyermekek részére alanyi jogon biztositott. 2017. évben sziinidei étkeztetésben részesiil6 3-18 éves
gyermekek szama: tavaszi szlinetben 257 6, nyari szliinetben 288 5, dszi szlinetben 265, téli szlinetben 252
f6. A szamok kozotti eltérés az igényl6k szama alapjan jelentkezik.

Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesulSk szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos L.
, , e Ingyenes Nyari
Ingyenes étkezésben mértékd R . . . . . .
. . . « . tankodnyv- Ovodaztatdsi étkeztetésb
étkezésben résztvevék kedvezményes " . )
. ) . , , ellatasban tdmogatasban en
résztvevék | szama iskola étkezésre . o . ol s . L
. ) . , részesilék | részesiil6k szdma | részesiilék
szdma dvoda 1-8. jogosultak szdma 1- . .
. . szama szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 155 243 158 699 69 200
2009 155 288 133 785 37 200
2010 151 288 141 827 80 200
2011 150 369 124 845 114 Na.
2012 139 353 102 711 98 Na.
2013 98 329 199 660 97 Na.
2014 95 320 201 661 98 Na.
2015 97 311 168 571 na. Na.
2016 105 295 134 470 na. 290
2017 106 280 122 433 na. 288

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
e) magyar dllampolgdrsdaggal nem rendelkezé gyermekek ardanya

Telepulésiinkon a fenti |étszam nem relevans.

4.2. Szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Mint az a 3.5 pontban is ismertettiik telepilésiinkdn szegregdtum nincs, a telepszer(i lakékornyezetben
él6krdél szintén ez a pont ad tajékoztatast.

Az itt él6 gyermekek csalddjainak részérél tobb alkalommal felvet6dott az iskolabusz kérdése. Megoldast kell
taldlni arra a problémdra, hogy a periféridan él6 gyermekek, f6leg az &szi-téli csapadékos id6szakban
kulturaltan, tisztan jussanak fel az oktatdsi-nevelési intézményekbe. Ehhez a kozbsségi kozlekedést kell
fejleszteni a telepilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) véddndi ellatds jellemzdi (pl. a védénd dltal elldtott teleplilések szama, egy védbnére jutott elldtott,
betéltetlen statuszok)
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77 sre 2

Védonai allashelyek szama

v véddndk szama 0-3 év kt')zét,ti étlagols %ye;rm(?kszém
gyermekek szdma védénénként
2008 5 300 60
2009 5 285 57
2010 5 276 55
2011 5 281 56
2012 4 285 71
2013 4 297 74
2014 4 301 75
2015 4 330 83
2016 4 314 79
2017 4 330 83

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A véddéndk dltal elldtott korosztaly a 0-3 év kozottiek. A demogréfiai mutatdk alapjan a  0-3 év kozotti
korosztaly 2010 évet kovet6en novekvs tendenciat mutat. 2012. évtél a véddndi allashelyek szama 4 fére
csokkent.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo hozzdférés,
betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepliléslinkdn nincs betdltetlen haziorvosi allashely. Az elldtott esetek szama a lakdnépesség csdkkenése
ellenére az elmult évekhez viszonyitva névekvd tendenciat mutat.
Teleplilésiinkdn a gyermekek egészségligyi ellatasat két gyermekorvos latja el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdaciora) vonatkozo adatok

A gyermekek egészségugyi szlirése biztositott, részben a véd6ndi hdlézaton keresztil, részben
intézményhaldzaton keresztil. A bolcs6dében, dvodaban zajlé szlréprogramok rendszeresek, amelyeket
korrekt tanacsadas egészit ki.

Krizishelyzet esetén a csalddokat segit6 szolgaltatdsok kore széles:
- A véddéndk gyakori csaladlatogatasa,
- Nevelési tanacsaddba utalas
- Csalad - és gyermekjoléti szolgdlathoz torténé utalas
- Szill6k bejelentése az illetékes gyam és gyermekvédelmi hatdsagnak
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BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama:

Szocidlis szempontbdl felvett Mikdd8 6sszes
Bblcs6débe beirt : -
Bolcsédék szama , gyerekek szama (munkanélkiili | p|csEdei féréhelyek
gyermekek szama sziil6, veszélyeztetett gyermek, nappali ,
P SZama
tagozaton tanulé szilg)
2013 1 14 1 14
2014 1 14 0 14
2015 1 14 3 14
2016 1 14 2 14
2017 1 14 4 14

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

A telepilésen 2011. évt6l mikodik ismét bolcséde 14 férGhellyel, melynek a kihaszndltsaga maximalis. A
bolcsGdei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az a gyermek,
akit egyedilallo (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi allapotu) sziilGje
nevel; akivel egylitt a csalddban nevelt kiskori gyermekek szdma a harom f6t meghaladja; aki
csalddgondozasban részesiil, és fejlédése érdekében dallandd napkézbeni elldtdsra van sziiksége; akinek
szlil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az elldtast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit —
gyamhatdsagi hatdrozat alapjan — gyamként kirendelt idGskoru (a ra vonatkozé nyugdijkorhatart elért)
hozzatartozdja nevel; akinek a sziilGje jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg) az ellatasarél nem vagy nehezen tud
gondoskodni; akinek csalddjaban az egy f6re jutd jovedelem alacsony.

A telepilésen egy 6voda mukodik két telephellyel, az dvodai férGhelyek szama 275. A 9 évodai csoport
nevelését, elldtasat 19 diplomds dvodapedagdgus és 9 f6 gondozdnd latja el.

Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru dévodai dévodai dvodai 6vodaba beirt , ovodai .
év gyermekek | gyermekcsoport | fér6helyek | feladat-ellatasi | gyermekek gyggypedagogl
szdma ok szama szama helyek szama szama al cso,portok
szama

2008 267 11 275 1 267 Na.
2009 248 10 250 1 248 Na.
2010 251 10 275 1 251 Na.
2011 249 9 275 1 249 Na.
2012 252 9 275 1 272 Na.
2013 292 9 270 1 251 Na.
2014 308 9 270 1 247 Na.
2015 300 9 270 1 252 Na.
2016 305 9 270 1 261 Na.
2017 313 9 270 1 255 Na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
A teleplilésen az évodas korcsoport szama 2013-2017 év kozott a demografiai mutatdk, tovabba a torvényi

valtozasok miatt emelkedd tendenciat mutat 2017 évben a 3-6 év kozotti korosztaly szama 313 f6.
A fentiek indokoljdk az dvoda két csoporttal torténd bdvitését.
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d) Csalddsegité és gyermekjoléti alapelldtds

A jogszabalyi valtozdsoknak kdszonhet6en 2016. januar 01-t6l a gyermekjoléti szolgaltatds és a csaladsegités

teljes integracidja valdsult meg, igy |étrehozva a kétszintl csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast. A kozponti

jogszabalyok alapjan, Uj intézményi formaként jelenik meg a telepiilési szinten csaldd- és gyermekjoléti

szolgdlatok, valamint jarasi szinten a csalad és gyermekjoléti kozpontok. A feladatmegosztas tekintetében a

jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe keriltek a hatdsagi intézkedéshez kapcsolddé, a

gyermek védelmére iranyuld tevékenységek (védelembe vétel, ideiglenes hatdlyu elhelyezés, nevelésbe

vétel, utdgondozas), valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa (pszicholdgus, jogdsz), telepiilési szintl

csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe pedig a lakdhely szintli minimumszolgdltatdsoknak a

biztositasa.

Az Intézmény 2016. évtél Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlatként mikodik tovabb, ahol az eddigiekhez

hasonlé munkdk kerilnek elvégzés, amely magaba foglalja a csalddsegitést és a gyermekjodléti szolgaltatast.

Bizonyos feladatok ellatdsa a Csaldd- és Gyermekjéléti Kozponttal kozosen keriilnek elvégzésre.

A szolgdltatasok ingyenesek, s kiterjednek a teljes lakossagra. Mikodése nem hatdsagi, hanem szolgaltatd

jellegl. A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatasok igénybevétele dnkéntes. Az egylttm(ikodés elvére

épll, igyekezve ezzel megel6zni a hatdsagi intézkedést.

A jogszabalyi valtozast kévetS6en a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai négy targykor koré

csoportosithatok:

a) tdjékoztatds nyujtdsa (adatgyjtés, tdjékoztatds, pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, valamint a
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutds megszervezése, szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadast nyujtasa)

b) szocidlis segitomunka (segiti az igénybevevGket a csaladban jelentkez6 mi(ikodési zavarok
ellensulyozasaban, a csaladban él6 gyermek gondozasaban, ellatdsdanak megszervezésében,
csaladlatogatas, esetmegbeszélés, esetkonferencia, esetkezelés)

c) szolgdltatdsok, ellatdsok koézvetitése (egylttm(ikodik a terlletén taldlhatd szolgdltatdkkal,
segitséget nyujt a szolgdltatasok, ellatasok igénylésében)
d) adminisztrdacios tevékenységi kor (segitségnyljtas  Ugyintézésben, tdjékoztatasnyuijtas,

kornyezettanulmany készités), valamint a csalddban jelentkez6 nevelési problémdk és hianyossdgok
kdros hatdsainak enyhitése céljabdl szabadidbs és kbzdsségi, kozbsségfejleszté programokat
szervezése.
Szolgalatunknal a gondozasi folyamat a gyermekjéléti alapellatas keretein belll valdsult meg, ahol a szilg, a
gyermek és a csalddsegité kozos megallapodds mentén dolgozott a jelzett vagy szil6 altal észlelt
veszélyeztetettség megsziintetésén. Ezen felll részt vettiink a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartozd hatdsagi intézkedés alatt allé gyermekekkel és csalddjukkal kapcsolatosan a csaldd- és gyermekjoléti
kozpont altal meghatdrozott feladatok ellatasaban.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat gondozasi tevékenysége nem és kor szerinti bontasban 2017. évi adatok
alapjan:

Igénybevétel | Nem, c
Y s , > > > > > —al 5
modja életkor S S 3 | 0w o | o K 58| @a ©
S I R B PV I S - 29| 8 | = E
o Lo - < © Lh h o N 20 3 &G
(=} %) © - e ~ ) n oo 2|0 (G
Férfi 9 8 25 17 4 3 13 3 0 82
Egylttmak. NG 9 11 29 16 7 18 | 44 10 1 145
megall. Ossz. 18 19 54 33 11 21 57 13 1 227 63
alapjan Ebbél
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2017. évben 6sszesen 124 alapellatott gyermek és 103 egylittm(kodési megallapodassal rendelkezé felngtt
személy gondozdsa valdsult meg 63 csaldd vonatkozdsaban. A gyermek ellatotti létszam és az
egyluttm(ikodési megallapodassal rendelkez6 felnStt személyek esetében is kismértékd emelkedés
tapasztalhato az elmult évhez képest.

A gyermekjoéléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtasanak formdja telepilésiinkon
a bolcséde.

e) gyermekvédelem:

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok |ényege a tanuldk életmddjanak, életvitelének, a
szabadidds tevékenységeinek feltardsa az erre alapuld prevencidos munka, a veszélyeztetett, a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl didkokkal valé kiemelt foglalkozds. Minden pedagdgus kozremUkodik a
gyermek és ifjusdgvédelmi feladatukban azaltal, hogy feltarja a problémakat, jelzi azokat, a lehetGségeihez
mérten igyekszik megoldani 6ket (egyéni elbeszélgetés, nyomon kovetés).
A gyermekvédelem gondoskodasdra leggyakrabban rdszorulék:

- Hatranyos helyzet( tanulék (HH)

- Halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk (HHH)

- Veszélyeztetett tanulok

- Betegtanuldk

- Fogyatékos tanuldk

- Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi problémaval kizd6 tanuldk (BTM)

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok
lasd. d) pont
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

A kodznevelési intézményekben torténé mindennapos testnevelésen tul a gyermekek részére teleptlésiinkén
az alabbi 4 sportegyesiilet biztositja a sportolasi lehetdséget:
e Polgar Varosi Sportegyesiilet
e Polgari Vizi Sportegyesiilet
FUKU-DO Sportegyesiilet
Polgar Véros Kézilabda Sport Klub

Az egyesiiletek a sportolni vagyd fiatalok részére egész évben biztositjdk a sporthoz az, egészséges
életmddhoz és a szinid6s programokhoz vald hozzaférést. A Varosi labdarigd Sportegyesilet nyari
szinid6ben sporttabort szervez, melyet tdmogat a Polgar és Térsége Egészségligyéért Alapitvany, 10
hatranyos helyzetl gyermek részére teszi lehetévé a tabor téritésmentes igénybevételét.
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Polgar Varosi Sportegyesiilet FUKU-DO Sportegyesiilet

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Lasd a 4. 1 d) pontnal.

i) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenl6 bdndsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor jdardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs értékelhetd informacio.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
Az 6vodai magas csoportlétszamok csokkentése érdekében csoportszobdk kialakitasara palyazat kerilt
benyujtasra, a TOP-1.4.1-15 kddszamu , A foglalkoztatds és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segité intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztése” ciml palydzati felhivasra. A benyujtott palyazat
2018. évben kedvez6 elbirdlasban részesiilt, mely dltal a Nemzetgazdasdagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési
Opereativ Programok iranyité hatésaga dnkormanyzatunkat 138.377.365.- Ft tamogatdsban részesitette. A
100 %-0s intezitdsu pélyazat altal lehetSség nyilik a meglévé MATAV épiiletben két Uj 25 f6s csoportszoba
kialakitasara és a kapcsolddo foglalkoztatd helyiségek (logopédiai fejleszt8, pszicholdgiai vizsgalo -fejlesztd,
sészoba) tovabba kiszolgald helyiségek kialakitasara.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

A telepiilésen egy nevelési és két oktatdsi intézmény m(ikodik. Az altaldnos iskola és gimnazium allami
fenntartasba vétele el6tt nagyobb ralatassal birtunk a két intézmény tanulékdzosségének Osszetételére, a
jelentkez6 problémak. Helyzetelemzéslink azokat az adatokat tartalmazza, amelyet a kiilonb6z6 statisztikai
adatokbdl, illetve az intézményektdl nyertiink.
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a) hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti, valamint sajdtos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtdsa

Az bvodaba jaro gyermekek |étszama 255 f6, mely a maximalis féréhely kihasznaltsdgat tekintve 95 %-os. A
korzetbe jardé HH-3s gyermekek |étszama 68 f6, mely arany az 6sszlétszdmhoz viszonyitva 26,6 %, mig a HHH-
as gyermekek létszdma 31 {6, az 6sszlétszamhoz viszonyitva 12 %.

A veszélyeztetett gyermek szdma 17 f6, GYVK-s gyermek szama 115 6.

gyermekek 45-47 %-a tartozik a roma nemzetiség korébe. 2012-ben és 2013-ban is 22 - 22 {6, 2014-ben 17
f6, 2015-ben 26 f6, 2016-ban 23 f6, 2017-ben 16 6 a nevel6szil6koz kihelyezett dvodds gyerekek szama.
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nincs az évodaban.

A jogszabadlyi el6irdsoknak megfelel6en az intézmény 9 csoportjdban egymashoz kozelit§ ardnyd a
halmozottan hatranyos helyzetl (HHH) gyermekek jelenléte.

Az évoda alapité okirata, helyi nevelési programja tartalmazza az esélyegyenlGségi feladatokat. Az eltér6
szociokulturdlis hatter( és eltéré képességli dvodas gyerekek egylitt nevelésével olyan nevelési krnyezetet
biztosit az 6voda, amelyben a massag elfogaddsa, a tolerancia, az el6itélet mentes nevelés értékként jelenik
meg, s ez kihat a csalddra és a tadgabb kornyezetre is. A multikulturalis tartalmak, értékek beépiilnek a helyi
nevelési folyamatba.

A gyermekek fejlédésének alapja, hogy 6vd, gondoskodd szeretet, folytonos, stabil biztonsdg vegye kordil.
Minden gyermek teljes értékli ember. Joga van ahhoz, hogy megfelel6 elfogadd, ugyanakkor fejleszt6é
kérnyezetben éljen és fejlédjon.

A kompetencia alapu évodai nevelés bevezetésével olyan nevelési, tanuldsi kornyezet kialakitasat tdmogatja,
amelyben a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek szamdra is biztositottd valik a nevelési alapelvek
érvényesiilése. Olyan sajat élményl tanuldsi, tapasztalatszerzési lehet&séget kinal az o6vodai élet
szinesitésére, amely személyes sziikségletbdl indul ki és hozzasegiti 6ket az dtmenethez.

Az o6voda a csaladias csoportlégkér megteremtésével, egyittes pozitiv élmények 3atélésével, a kozos
munkdlkodassal, az egylivé tartozast erdsit6 tevékenységek megszerzésével teremti meg a diszkriminacio
mentes, minden gyermeknek esélyt ado lehetséget a fejlédésben.

Az dvodai nevelés esélyt ad arra, hogy a gyermek képességeinek megfelelGen fejlédjon.

Egyéni itemeltolédasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével valdsul
meg a komplex személyiségfejlesztés.

Torekedni kell arra, hogy a tényleg hatrannyal rendelkezd gyermekek beazonosithatdak legyenek, és
megkapjanak minden lehetséges segitséget ezek lekiizdésére. Ezt a feladatot az 6nkormanyzat magdénak
érzi, és megvaldsitasaban szerepet kivan vallalni.

Sportfoglalkozasok a Napsugar Ovodaban:
Programok a Napsugéar Ovodaban:

o A mifiives ovi-foci palyanak, amelyet a fenntartd palyazott és nyert meg az évoda szamara nagy
szerepe van az esélyek novelésében, a gyermekek mozgdsfejlédésében, mozgasigényének
kielégitésében és az egészséges életmddra nevelésben.

e A nevelémunka eredményessége érdekében a mindennapi testnevelés mellett ovi foci
tehetségmiihely mikodik, valamint a évoda tagja a Bozsik-programnak.

e Az 6vodankban mikodik a Z6ld évoda program, amely kiemelten kezeli a kdrnyezeti nevelést, mint
az 6voda sajatossagat (kiranduldsok, turak, lovaglas, stb.)

e 2016 szeptemberétél az dvodaban olyan tehetséggondozd programok miikédnek, amelynek célja,
hogy elGsegitse a kiemelkedd képességl, kivaldan kreativ gyermekek feltérképezését, felfedezését,
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gondozasat, személyiségik optimalis fejlesztését. A hatranyos helyzetl, tehetségigéretes gyermekek
tovabbi gondozasa kerll megvaldsitasra. A nevelési intézményben fontos célkitlizés a
tehetségigéretek elkallédasanak megel6zése, az alul teljesité gyermekekben bujkalé kivalo
képességek felismerése. A gyermekek tehetség gondozasa komplex gondozd program keretében
valosul meg.

A nevel6munka eredményessége érdekében bevezették a DIFER mérést, melynek célja, hogy a mért
eredményekre épitett egyéni és differencidlt fejlesztéssel segitsék a fejlédésben lemaradast mutato gyermek
esélyeinek névelését. A mingség minden dolgozé személyes felelGssége.

2015 juniusatdl megsziint az IPR. pdlyazati lehetGség és 2016-ban nem kerilt meghirdetésre.

2016. évben Palyazat keriilt benyujtasra a TOP.1.4.1-15-HB1-2016-00002 keretében ,Epitsiink jovét
gyermekeinknek” A nyertes palydzat altal ajelenlegi9 &vodai csoportszoba tovabbi két csoportszobaval
torténd bévitése valik lehet6vé a hozzatartozo kiszolgald helyiségekkel egyitt.

2017/2018-as nevelési évben a gyermekek fejlesztését a pedagdgiai szakszolgélat latja el. Hajdunanasrdl
jarnak ki heti rendszerességgel az intézményekbe, természetesen igény szerint, amely részben biztositja az
ellatast tankerileti szinten. Tovabbra sincs megfelel6 szamu és képzettségli fejleszté szakappardtus. 1 f6
logopédus, 1 f6 fejleszt6pedagdgus latja el a feladatot, 1 pszicholégus végzi az alkalmanként sziikséges
vizsgalatokat. A gyermekek teljes kor( ellatasahoz a gydgypedagdgus szolgdltatas hianyzik.

Az intézmény rendelkezik intézményi esélyegyenlGségi tervvel, amely segiti az esélyteremtés kiemelt
feladatainak ellatasat, tdmogatd |épések, szolgdltatasok megvaldsitasat.

EvrSl évre emelkedik a nevelsziil6khoz kihelyezett nevelésbe vett gyermekek szama. Az intézmény
populdcidjat tekintve roma és nem roma szarmazasu gyermekekbdl all. Az dvoddban nevel6d6 gyermekek
38-40 %-a tartozik a roma nemzetiség korébe.

b) a kézneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gydégypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A gyermekek fejlesztését a pedagdgiai szakszolgdlat latja el. Hajdunanasrdl jarnak ki heti rendszerességgel az
intézményekbe, természetesen igény szerint. Fejleszt6 pedagdgust és pszicholdgust foglalkoztat még a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat.
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b) hdtrdanyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kézott és az egyes intézményeken bellili szegregdcid

A Vésarhelyi P4l Altalanos Iskoldban hatékonyan dsszefognak a tarsadalmi szempontbdl hatranyos helyzet(i
didkok tobbi tanuldhoz torténd felzarkdztatdsat szolgalé programok, palydzatok, sikeres megvaldsitasa
érdekében. Egyluttm(ikodnek tovabba az iskolaval a gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitasa, készség
és képességfejlesztés, korrepetalds, pdtvizsgara valo felkészités érdekében is.

Altalanos iskolak adatai

altaldnos
e 14 . . . e 14 . . . , iskolai
altaldnos |sk,ola| osztalyok aItaIaf\os |skoIa|’ o'sz.talyok’szama a feladat-
szama gyogypedagdgiai oktatdsban ellatasi helyek
szama
1-4 5-8 R 1-4 5-8 .
, , Osszesen | |, . Osszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2010/2011 13 14 27 Na. Na. Na. 2
2011/2012 11 13 24 Na. Na. Na. 2
2012/2013 11 13 24 Na. Na. Na. 2
2013/2014 12 12 24 Na. Na. Na. 2
2014/2015 11 11 22 Na. Na. Na. 2
2015/2016 12 11 23 Na. Na. Na. 2
2016/2017 12 11 23 Na. Na. Na. 2

Forras: TelR, KSH Tstar

2017. évben az altalanos iskoldba jardk osszlétszama: 525 f6, mely évrél-évre csokken.

A telepiilés 10 km-es korzetében harom olyan telepiilés is van, ahol lehet&sége nyilik a tanuldknak a
tankotelezettség teljesitésére. Tobb sziil6 is él ezzel a lehet&séggel és nem a polgdriiskoldba iratja gyermekét.
Az altalanos iskolai intézményben 50 % folotti a roma nemzetiségii tanuldk aranya. Evek 6ta problémat
jelent a tanuldk hidnyzasa, magas az egy fére es6é mulasztasi 6rak szama. Fenti problémak
megoldasaban a pedagdgusok sajnos a szlil6kre sem szamithatnak minden esetben partnerként. Az
iskola legf6bb célkitlizése, hogy az eltérd képességli és szocialis helyzetl tanulék felzarkéztatasat, a
tehetséges tanuldk felkészitését, integralt oktatassal biztositsdk. 2016. decemberében kezdte meg
tevékenységét az ,Ezlst Hid Tanoda” mely a HH-3s és HHH-as tobbségében roma szarmazdasu
gyermekek felzarkdztatasat végzi.

A tanoda a Vasarhelyi Pal Altaldnos Iskola 5 - 6 - 7 osztalyos, tanuldsban lemaradt gyermekek
felzarkdztatdsat végzi délutdni foglalkozdsokon, mely 2 éves id6tartamu. A csoport létszama
maximum 30 f6 mely teljes kihasznaltsaggal mlkodik.

Az Onkormanyzat egyiittm(ikddési megéllapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikddési
feltételeit biztositja. A Polgari Roma Nemzetiségi Onkorményzat egyiittmiikddési megallapodas keretében
m(ikodik egylitt az oktatdsi, kulturalis, intézményekkel, valamint tobb szervezettel.

- A PRNO éves programjainak kidolgozasaba, szervezésébe a sziilSket, szervezeteket, iskolakat is
bevonjak.

- Az 6nkormanyzat részér6l mar hagyomanynak szdmitanak a mdjus 1.-ei programok, a jo tanuld
gyermekek nydri jutalmazdsa, a nyugdijasok kdszontése, valamint karacsonyvaré rendezvények
megszervezése.

- A minden évben megrendezésre kertl6 a majus 1.-ei majalis sportnapon, szervezett
sportprogramokkal, vetélkedkkel, kozos f6zéssel toltik el a napot a résztvevs csaladok.
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- A j6 tanulé roma gyermekek a tanév befejezését kdvetSen egy napos nyari strandoldsban, egész
napos ellatasban részesiilnek a Roma Onkorményzat &ltal.

- A minden &sszel megrendezésre kerilé ,,Roma Nyugdijas Nap” fontos szerepet jatszik a
hagyomdny 6rzésében, ahol az id6s nyugdijas emberek probaljak atorokiteni a régi
hagyomanyokat a fiatalabb generdciék szamara.

- A decemberben megrendezésre keril6 kardcsonyvaré alkalmaval, az Gnnepséggel egybekotott
rendezvényen, mikulads ajandékot kapnak a résztvevé gyerekek.

- Ablnmegel6zés érdekében rendszeres egyeztetéseket el6addsokat szerveznek a rendéri szervekkel,
cél a halmozottan hatranyos helyzetd fiatalok kbrében a blincselekmények csokkentése.

- Nyari kirdndulasokat, hagyomany6rz6 programokat szerveznek.

Az esélyegyenlGség és a gyermekérdek mindenek felett valé képviselete, a veszélyeztetettség kialakuldsat
megakadalyozd prevencids tevékenységek tovabbi biztositdsa, nevezetesen:

- A napkozbeni feliigyeleti ellatas (a haroméves kortdl megvaldsuld teljes korl évodaztatas, a napkozi,
tanuldszoba, reggeli ligyelet)

- A csalddbdl hozott hatranyok leklizdését szolgald intézkedések (felzarkéztatd foglalkozasok, a
szocializacio elGsegitése, rendezvények latogatasa)

- Azingyenes étkeztetéshez szlikséges feltételek biztositasa

- Azingyenes tankonyvelldtashoz sziikséges feltételek biztositasa

- Kozoktatasi szakszolgalati feladatok: nevelési tandcsadds, logopédiai ellatds, tovdbbtanulasi,
palyavalasztdsi tandcsadds, gyégytestnevelés

- A gyermekjoéléti alapellatasok: gyermekjéléti szolgalat, bolcs6de

- Iskolaotthonos foglalkozas

- Tehetséggondozé program

- Alapfokd m(ivészetoktatas

- A sajatos nevelési igény( tanuldk, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermekek, tanuldk szakszer ellatdsa szegregalt, illetve integralt formaban

- A megfelel6 személyi, targyi, infrastrukturalis feltételek biztositdsa a halmozottan hatranyos helyzet(
(HHH) gyerekek teljes kor(i 6vodaztatasahoz, iskolaztatasahoz

- Agyermekek hdroméves kortdl torténé dvodai nevelésének biztositdsa

- A torvényben elGirt feltételek biztositdsa az SNI és a részképesség zavarokkal kiizd6 tanuldk
neveléséhez, oktatasahoz

- Atorvényben eldirt feltételek biztositasa az SNI tanuldk integralt neveléséhez, oktatasahoz

- A kételez6 (minimdlis) eszkéz- és felszerelési jegyzékben foglaltak teljesitése, a hidnyzo eszk6z6k
folyamatos potldsa

- A specialisan képzett, gazdag moddszertani kultdraval rendelkez6 pedagdgusok alkalmazasa, a
tovabbképzésik atgondolt szervezése, irdnyitasa.

A tanulds mellett, a tandran kivili foglalkozasok szervezésével kerll biztositdsra a felzarkdztatas, a
tehetséggondozas és a szabadid6 hasznos eltoltése

Az egész napos oktatas keretében az 1-4. évfolyamon minden tanuld részt vesz a 16 Ordig tartd
foglalkozasokon. Az 0nallé tanulds, felkészilés mellett tobb tandran kivili foglalkozasba s
bekapcsolédhatnak a tanuldk.

Az 5-8. évfolyamon t6bb tanuld kapott felmentést a 16 draig tartd foglalkozasok aldl. Egy tanuldszobas
csoportot tudtunk csak inditani, de tobb tanuld is részt vesz a tanév elején inditott tandran kivili
foglalkozasokon.

A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanuldéknak az 1-4. évfolyamon 100%-a, az 5-8. évfolyamon
kb. 20%-a vesz részt az egész napos iskolai oktatdsban, ami intézményi szinten kb. 65%-os részvételt jelent.
Ennek egyik oka, hogy felsé tagozaton nem igénylik a sziil6k a 16 6raig torténé benntartézkodast gyermekiik
részére, a masik a rendelkezésre all6 pedagdguslétszammal tobb tanuldszobai csoportot nem tudunk
inditani.
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A sz(ilGi igények, valamint a humaneréforras figyelembevételével igyeksziink megszervezni a tanéran kiviili
foglalkozasokat.

A tantargyi felzarkdztatét és tehetséggondozd foglalkozasokon kivill, a szabadidé hasznos eltéltéséhet
kiilonb6z6 szakkoroket és tomegsport foglalkozdsokat szerveziink. Ezek a foglalkozdsoka tanuldknak heti 1-2
alkalmat jelentenek. Legnépszer(ibb a labdartgas, melyen a HH-s HHH-s tanuldk 40-50%-a vesz részt.

Nagy hangsulyt fektetlink a j6 képességlitanuldk versenyeztetésére is, akik kozott szintén van hatranyos
helyzet( tanuldi is.

- Hatrdnyos helyzet( tanulék megoszldsa

iskolds HH/ HHH
tanulok tanuldk Iskolaotthonos | Ebb&l HH/ HHH
tanév létszama létszama | foglalkoztatas tanulék létszama

2008/2009 673 368/235 226 139/88
2009/2010 677 399/268 322 184/126
2010/2011 646 414/254 311 208/128
2011/2012 631 393/234 292 182/109
2012/2013 622 324/196 298 182/112
2013/2014 607 283/182 295 163/96
2014/2015 585 252/185 407 194/137
2015/2016 543 134/186 367 97/157
2016/2017 525 112/188 230 95/121

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A 2017. évi adatok alapjan az altaldnos iskola tanuldinak szama 525 6, melybél 112 f6 hatranyos helyzetd,
188 f6 halmozottan hatranyos helyzet(, 28 f6 SNI —s tanuld, évismétlék szama 31 f6 magdntanuldk szama 3
f6., BTM-es tanuld 154. f6. Minden osztalyban van BTM-es tanuld, akiknek a fejlesztését a Hajdu-Bihar megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Hajduinanasi Tagintézmények és az intézmény fejleszt6pedagdgusai végzik.

Az elmult évtizedben a kdzoktatasban egyszerre tapasztalhatd volt az oktatadssal kapcsolatos tarsadalmi
esélyegyenl&ségek ndvekedése és csokkenése. Az esélyegyenlGség szempontjabdl kedvezd folyamat, hogy a
csaladok egyre nagyobb korben ismerik fel az oktatas jelentéségét az egyéni boldogulds szempontjabdl.
Meghatarozénak tlinik a csalddi indittatds abban, hogy a tanulé milyen palyat fut be az iskoldban és a
munkaerépiacon. Az oktatds szinvonala és a kés6bbi élet min&sége kdzott tagadhatatlan 6sszefliggés van.

Mikozben a csaladok felismerik az oktatds jelentGségét, ez csokkentheti a tarsadalmi rétegek kozotti
kiilonbségeket, maganak az oktatadsi rendszernek az alakuldsa és a csalddok anyagi helyzete kozotti
kiilonbségek novekedése az esélyegyenl6tlenségek megerésodésének kedvez.

A jovedelmi helyzet befolydsolja a minGségi oktatashoz vald jutas esélyeit. A legkedvezGtlenebb helyzeti
tarsadalmi csoportokhoz tartozé hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok iskolai esélyeinek
romlasa rendkivil komoly kihivas az oktatas szamara.

A rendszervaltas utani évtized tarsadalmi valtozasainak negativ hatdsai az iskola nevelS-oktatdé munkajat is
meghatarozzak, jelentGsen befolydsoljak. Vitathatatlan tény a leszakadd, hatranyos korilmények kozott élé
tarsadalmi rétegekhez tartozé tanuldk szamdanak ndvekedése, amelyet a szamadataink is igazolnak.

Ide sorolhatdak:
- Akik nem fejezik be az altalanos iskolat.
- Akik az altalanos iskola befejezése utan nem tanulnak tovabb.
- Tovabb tanulnak ugyan, de a kozépfoku oktatasbdl kihullanak.
- Szileik alacsony iskolazottak.
- Csonka csaladban él6k, elvalt sziil6k gyermekei.
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- Roma nemzetiségii fiatalok
- Asulyos magatartdsi, beilleszkedési, tanuldsi, értékzavarokkal kiizd6 tanulék.

Ezek a tanuldk kiilonb6z6 okok miatt a tobbiektdl eltéré egyéni adottsagaik miatt nem tudnak tarsaikkal
egylitt haladni, megkilonboztetett bandsmddra van sziikségiik. Oket fenyegeti leginkabb az iskolai kudarc, a
lemorzsolddas, a tarsadalmi beilleszkedésre képtelenné valas.

Ezen tanuldk 60-70%-nak esetében az egyéni eltérések olyan mértéklek, hogy azokat a tobbségi nevelés
korében differencidlt egyéni bandsmodddal is kezelni lehet. Ebben a korben lehetséges a tanuldk
osztdlyrendszer( oktatasa.

Az esélyegyenl@séget segiti a kormdnyzat altal Iétrehozott ,Tanoda” program, mely olyan, elsGsorban
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé vagy hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és fiatal feln6tt szamara nyudjtott, dnkéntesen igénybe vehetd, tarsadalmi felzarkdzast segitd,
prevencios szolgdltatds, amely tanitasi idén kivll és tanitasi szlinetekben segiti el6 a szociokulturdlis
hatranyok kompenzaldsat, a tanulmanyok folytatasat, a taradalomba vald sikeres beilleszkedést és a
szabadidd hasznos eltoltését. Telepiilésiinkon kett6 éve mikddik Tanoda, melynek az 6nkormanyzat épilete
ad helyet.

2017. évben a 250 dérai hidnyzast meghaladd tanuldék szdma 26 f6, akik kozdl 23 f6 hatranyos, vagy
halmozottan hatranyos helyzetd.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

EvfolyamismétlSk aranya Magantanulok ardnya (%) Az el6z8 tanévben 250 éranal
(%) & yal®l | tsbbet hidnyzo tanulsk aranya (%)
.. e . HHH- . e HHH- . e . ,
Osszlétszamon X osszlétszamon , osszlétszamon HHH-tanuldk
. tanuldk . tanuldk . .
belil . belil . belil korében
korében korében
2008/2009 8,1 7,6 0,4 0,4 1,1 2,5
2009/2010 6,7 5,5 0,5 0,7 3,8 8,5
2010/2011 8,5 8,7 0,1 0,3 3,6 8,5
2011/2012 8,8 11,5 0,3 0,4 5,8 9,8
2012/2013 8,4 12,8 0,3 0 2,7 3,4
2014/2015 7,1 15,6 0,3 1,0 4,8 7,0
2015/2016 10,1 7,5 0,7 2,1 3,0 4,3
2016/2017 7,6 11 3,8 1,1 6,4 8,2
orszagos
atlag 2,1% 0,8% 0,8%
2011/2012
orszagos
atlag 2,01% 0,56 % 1,97 %

2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adat
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejez6k
aranya
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Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adat

Az intézmény pedagdgusai objektiv koriilmények hatdsara mar évekkel kordabban felismerték, hogy a nevels-
oktatd munka eredményes végzése érdekében — a kor és a kozvetlen iskolai, tarsadalmi kornyezet
elvarasainak megfelelve — a hatranyos helyzetl tanuldkkal vald kiemelt tervszer( foglalkozds megszervezése
megkeriilhetetlen feladat.

Vasarhelyi P4l Altaldnos Iskola Z6lyom Uti és Méricz Zsigmond Uti iskolaépiilete
BSZC Jozsef Attila Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

I. A 2017/2018-as tanévben inditott képzések a BSZC Jdézsef Attila Gimndaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolajaban:

Az iskola a tarsadalmi folyamatokat felismerve olyan képzési strukturat alakitott ki, amely kinalataval
egyszerre biztosit lehetdséget a kiilonb6z6 képességl, iranyultsagu, igényd és céld tanuldk szamara: képzési
szerkezeten belll megtaldlhatja lehet&ségeit a kiemelkedd képességli tanuld ugyanugy, mint a viszonylag
gyengébb teljesitményd.
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A korszer(l elvarasoknak megfelel§, szilard alapokat biztositdé altaldnos mliveltséget kivanunk nyujtani
tanuldinknak, amelyek lehet6séget adnak a fels6foku tanulmanyok folytatdsdhoz, illetve olyan szakmak
megszerzéséhez, melyek j6 elhelyezkedési lehet&séget biztositanak — elsGsorban a térség- munkaerGpiacan.
Intézményi keretek kozott gondoskodunk a 14-22 évesek iskolai nevelésérél-oktatasardl, a szakképzés
feladatainak megvaldsitasardl. Aktivan egylttmikddink a tanuldk személyiségének fejlesztése, képességeik
kibontakoztatdsa és a tanuldkozosségek kialakitasa, fejlesztése érdekében a sziil6kkel, a sziil6k kozosségeivel.
Felkészitjuk tanuldinkat a csaladi életre és a csaladtervezésre.

Intézményiink vallasi és vilagnézeti szempontbdl nem elkotelezett. E kérdésekben semleges, a tolerancia
elvét vallja és alkalmazza. Nevel6-oktatd munkank soran biztositjuk a vallasi, illetve vildgnézeti informacidk
targyilagos és tobboldall kozvetitését.

Az alapvetd erkolcsi ismeretek elsajatitast — a mindennapi - de kiemelten az osztalyfénoki nevelémunka,
valamint az etika tantargy oktatdsa sordn biztositjuk.

Intézményi nevelS-oktatd munkank soran nem tesziink kiillonbséget a tanuldk és hozzatartozéik kozott (szin;
nem; vallds, nemzeti, nemzetiségi, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas; jovedelmi viszony; fogyatékossag vagy
egyéb sajatossag).

Munkankat a nyitottsdg, a kornyezeti valtozasokra valé odafigyelés hatja at.

Tanuléinkban erGsitjlik a felelGsségtudatot, a kitartast és az erkélcsiséget.

Biztositjuk a differencialt bAndsmadd és oktatas szervezeti kereteit.

Kiemelt szerepet kap a nemzeti és az eurdpai identitastudat egységének elmélyitése.

Tudatosan vallaljuk a min&ségelv(i gondolkodas- és bandsmaddot.

Intézményilink a tudas megbecsiilésére, kitartdsra, szorgalomra, kezdeményezGkészségre, kreativitasra, az
él6 és épitett természet védelmére, gyarapitdsdra, az emberiség javanak szolgdlataba allitdsara neveli
novendékeit.

Az intézmény 2016. szeptember 1-én induld |étszamadata: 317. f6, a 2017. junius 15.-e adata 264. 6.
Lemorzsolddas: 53 f6. A lemorzsolédas mértéke: 17 %

Legnagyobb mértékd a lemorzsolddas a felnSttoktatasban 35 %. Nappali oktatasban ez az arany kevesebb 11
%.

Oka: legf6képpen tankotelezettség megsziinése, iskolavaltds, felnéttoktatasban munkahelyi gondok,
munkahelyvaltds, munkaid6 beosztas, gyakorlati munkahelyen felmeril6é problémak miatt szakitottak meg
tanulmanyukat.

A nappali képzésben a lemorzsolddas okai kdzil legmeghatarozébb a csaladi helyzet. A lemorzsolédé fiatalok
tobbsége nem abban a helységben lakik, ahol az iskola talalhaté. Nagy anyagi terhet ré a szlilGkre. A fiatalok
szamara a napi bejaras nagyon faraszté. A lemorzsolddo fiatalok sokan felbomlott-csonka csalddban élnek,
jellemz6 a roma szarmazas. A fiatalok szlileinek alacsony iskolai végzettsége nagyban noveli a gyermekeik
lemorzsolddasanak kockazatat. Lemorzsoldédas csokkentésének eszkozei: folyamatos kapcsolattartas a
csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatokkal, hazi orvosokkal, osztalyfénoki érakon prevencids foglalkozasok.
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Magéantanuldk szama: 5 f6 (1 f6 pszicholdgiai szakvélemény alapjan, 1 f6 tartdsan beteg, 3 f6 gyermeket var)

Berettydujfalui Szakképzési Centrum Jdzsef Attila Gimnaziuma és SzakképzGiskoldja

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probléma fejlesztési lehetdségek

A HH-3s, HHH-3s tanuldk korében magas az iskolai | Prevencids médszerek kidolgozasa.

lemorzsoldddsok aranya. Egyéni fejlesztés.

A gyermekekre jellemz6 a szll6k altali negativ minta | A gyerekek tanuldsra valé motivdldsa.
atorokitése. Hatékony pedagdgiai mddszerek, tanulast segité
A jov6kép hianya. programok alkalmazdsa. pl. egyéni felzarkdztatas,

palyaorientacids programok biztositasa.
Eletvezetési programok szervezése szilGk részére

A szocidlisan raszorult hatranyos és halmozottan Sziil6k tdjékoztatdsa az igénybe vehetd
hatranyos helyzet(i gyermekek sziilei, illetve tdmogatasokrol.

torvényes képviseldi - a tapasztalatok szerint —
nehezen igazodnak el a hivatali protokollban.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nGk teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek. 2003-ban
Magyarorszagon a 15-64 éves nék 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A nék munkahelyi
hierarchidban elfoglalt helye Ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megylink a foglalkozasok rangsordban,
annal tobb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelent6 és alacsonyabb presztizs(i allasok betdlt6i kdzott, a
vertikalis szegregacio er6sodésére utal a n6i vezet6k rendkiviil alacsony ardnya. A nék és a férfiak munkaerd-
piaci esélyegyenlGségének alapveté feltételei kozé tartoznak a csalddi és munkahelyi kotelezettségek

O0sszehangoldsat lehet6vé tevé csalddtamogatasi ellatasok, az elérhet6 és megfelel6 mindségli
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gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld csaladtag ellatasat segité szolgaltatasok, valamint a csaladi
kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése.

A kOz0sségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkorményzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld
bér kbvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformadlas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
b) nék részvétele a foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Az elmult években tobb munkaerépiaci program is indult a nék esélyegyenlGsége érdekében, az utébbi
években a TAMOP és GINOP keretében az alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedésére is igyekeztek
megoldast talalni. llyen volt pl. az ,Ujra tanulok”, a N6k + 40, a ,N& az esély” programok.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséggel akar nének, akar férfinak meglehetésen csekély a lehet6sége. A legtdbb
alacsonyan kvalifikalt n6t a kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatjak szakértelmet nem igényl6 munkakordkben.
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d) Hatrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A munkavallaldknak nemétél figgetlenil joga van ahhoz, hogy egyenld érték(i munkaért egyenlé bért kapjon.
A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenl6 banasmadd is megilleti. Sziikséges a néi
esélyegyenl6ség érdekében a nékre szabott foglalkoztatdsi programok kezdeményezése, csaladbarat
munkahelyek |étrehozdsa, a csaldd és a munkahely Osszeegyeztetésének biztositdsa érdekében, a
gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése a 0-3 éves korosztaly napkozbeni felligyeletének
biztositasaval. A szocidlis biztonsagi rendszerek megfelelS kialakitasa, sziilGi szabadsdag biztositdsa a terhes
nék a gyermekagyas és szoptatds anyak munkahelyi biztonsdganak javitasa.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkoézi, ovodai férdGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekek minGségi elhelyezésének, fejlesztésének lehetGsége szervesen kiegésziil a szlilSk és csaladi aktiv
bevonasara épuld szakmai programokkal, melyek a kot6dé nevelés szellemében valésulnak meg, ehhez
nyujtanak segitséget a helyi nevelési intézmények, a bolcs6de és az dvoda.

Ugyanakkor a koztudatbdl, és igy a munkahelyekrél is hidnyzik még a csaladbarat, a rugalmas munkaidé
kifejezéseknek még az értelmezése is. A munkaltaté elvarja, hogy a munkavallalé mindig a maximumot
teljesitse, nem igazdn van jelent6sége annak, hogy esetleg milyen csaladi problémakkal kell megbirkézniuk
még a néknek.

Nem jellemz6 az un. atipikus foglalkoztatas a teleptlésiinkon, s6t a kérnyezd varosokban, munkahelyeken
sem. J6 esetben megengedS akkor is a munkaadd, ha a gyesr6l visszatéré anyat elGszor 4 Ordban
foglalkoztatja, ezzel segitve a gyermek nevelési intézménybe szoktatasat.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitéltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvildgositasara alapvetGen az iskolaban kerdl sor.
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5.4. A nGket ér6 erdszak, csaladon bellili er6szak

Jellemz6en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a ndéket, illetve a csalddokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védénéi haldzat,
a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben
tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Megallapithatd, hogy teleplilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

A teleplilésen négydgyasz szakorvosi ellatas, valamint a mentalis egészséget segit6 pszicholdgus mikodik a
Jarébeteg Szakellatoé Intézetben. Akrizishelyzetbe kerilt n6k megsegitése a csalad- és gyermekjoéléti szolgalat
segitségével torténik.

5.6. A ndk szerepe a helyi k6zéletben

Onkorményzat példamutatédssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak erGsitésére.
Onkormdnyzati képviselSk kérében 1 né taldlhatd, a bizottsdgban 3 né. A Hivatal kbzépvezet8inek kdzel 90
%-a n6. Ha az 6nkormanyzati intézmény haldzat fels6 vezetését vizsgaljuk, akkor 50 %-a né.

5.7. A ndket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelS anyak, valamint a 45
év feletti n6k kilonosen, toébbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz koril, a csaladban van, nem a munkaer&piacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak
a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidak. Ezek felszamoldsara irdnyuld kezdeményezések még orszagos
szinten is gyermekcipében jarnak.
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5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nd6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott probléma fejlesztési lehet6ségek
Csaladbarat munkahelyek alacsony szama, atipikus Csaladbarat munkaltaté szemlélet kialakitdsa.
foglalkoztatdsi formak hidnya. Atipikus foglalkoztatasi formak népszerdsitése.
Gyenge a kisgyermeket neveld nék tarsadalmi A kisgyermeket neveld nék csaladi és
integracidja. munkaerépiaci helyzetének javitdsa.
Véd6halo a nékért és a csaladokért.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs dontése alapjan a 2012-es év ,,az aktiv idés6dés és a nemzedékek kozotti
szolidaritds” eurdpai éve. E kezdeményezés igyekszik rairanyitani a figyelmet arra, hogy Eurépaban minden
eddiginél hosszabb ideig élnek az emberek, és id6sebb éveiket is egészségesebben toltik, mint kordbban.
Ramutat emellett arra is, hogy mindez lehet&ségeket tartogat szamunkra. A tevékeny, aktiv id6skor nagyon
fontos a nemzedékek kézotti szolidaritas fenntartdsaban, azokban a tarsadalmakban, amelyekben egyre t6bb

az id6s ember.

Polgar Véros Onkormdnyzata évek 6ta kiemelt feladatdnak tekinti a helyi szintl ,id6&sbarat” politika
kialakitasat. Ennek érdekében kiilonds figyelemmel kezeljik az id6s lakossaggal torténd egylittmikodést, az
id6skord emberek életkérilményeinek figyelemmel kisérését, az idGsek aktivitdsanak megG6rzését, sziikség
esetén a réluk valé gondoskodast.

2010. 6ta rendszeresen megrendezésre kerl az IdGsek Napja 6nkormanyzati szinten.

F& célkitlizés, hogy az id6sek egy biztonsagos és élhet6 telepiilésen lakhassanak, ahol meghalljdk a hangjukat,
a szocialis és egészségligyi rendszer illeszkedik az igényeikhez, szabadidejiiket hasznosan és tevékenyen
tolthetik el.

A kozelmultban az id6sebb korosztaly rendezvényein igényként vet6dott fel egy, az érintett korosztaly
sorsaval, problémaival foglalkozé grémium létrehozasa. A vdros m(ikodtetése soran nem nélkil6zhetjik e
generdcio ismeretét, tudasat, élettapasztalatait, hogy a sajatsagos élethelyzetben 1évg, l1étszamaban egyre
novekvé réteg helyzetét az 6nkormanyzat kezelni tudja. A fentiek ismeretében hozta létre Polgar Varos
Onkorményzata 2012. év aprilisdban a Polgéri Id8siigyi Tanacsot. Az Id8siigyi Tanacs Polgar Varos
Onkorményzata mellett m(ikédé konzultativ, véleményezé, javaslattevé testiilet.

Az IdGsiigyi Tanacs f6 feladatai:

e Az id6skoru polgarok életkorilmeényeit kozvetlenil érinté orszdgos és helyi jogszabdlyok, illetve mas
dontések el6készitésének szakaszaban allasfoglalds kialakitdsa, a tervezett intézkedések kapcsan
javaslattétel.

e Kozrem(kodés Polgar Varos Iddsiigyi Koncepcidjanak kialakitasaban és folyamatos megvaldsitasaban.

e Az id6s polgarok érdekeinek védelme, ennek érdekében a sziikségletek feltardsa, forum megteremtése
problémaik ismertetésére, megfogalmazasara és javaslataik 6sszegyljtésére. Az idGskoruakat érinté
kérdésekben 6nalld javaslatok készitése.

o A telepilésen él6 id6sek informacidval vald ellatdsa, az érintettek kozotti kommunikacié elGsegitése, a
megfogalmazott észrevételek tovabbitdsa az 6nkormanyzat felé.

e A Polgar Varos KépviselG-testiiletének tajékoztatdsa a varosban él6 idés emberek élethelyzetének
alakulasardl és az éves feladatok teljesitésérél, valamint az IdGsiigyi Tanacs munkajardl.

e Kozrem(ikodés az idGseket érinté programok, rendezvények, események megszervezésében.
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e Férumot teremteni az idéseknek problémdik elmondasahoz és javaslataik ismertetéséhez
o |ddsek, idGsligyi szervezetek tdmogatdsara vonatkozdan javaslattételi lehet&ségik van.
e Az idGsek érdekében végzett tevékenységek dsszehangolasa.

A Polgari Id6sligyi Tanacs létszama 7 6, tagjai:
- Avarosunkban m(koédé hdrom nyugdijas szervezet altal javasolt 1-1 személy
- A Humadnfeladatok és Ugyrendi Bizottsag elndke, vagy a bizottsag altal javasolt személy
- Apolgarmester altal felkért 2 f6 koztiszteletben, kozéleti multtal rendelkez6 nyugdijas személy.
- Polgar Varos mindenkori polgarmestere, aki egyben az Id&sligyi Tandcs elndke tisztjét is betolti.

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A demografiai mutatdkbal is kitlinik, hogy Polgar lakossaganak eléregedése tovabb folytatédik. Az id6skoruak
csaladi allapotara jellemzd, hogy korban el6re haladva fokozatosan csékken a hazasok és novekszik az
Ozvegyek ardnya, ezen belll a nék szama. Polgdron sok id6s ember marad magdra, mert hozzatartozoi
megélhetésiik érdekében messze koltoznek téle. Az id6s ember szellemi és fizikai aktivitasa, onellatasi
képessége a korral ardanyosan csokken. Amig korabban olyan egyszer(i megolddsnak tlint, hogy ha egy id6s
ember nem tud magardl gondoskodni, akkor id6sek otthondba keriilt, napjainkban mar hosszu vardlistak
vannak a tartds bentlakasos ellatasokban. Polgar lakossagara jellemz6 tovabba, hogy sok a kisnyugdijas,
valamint kilonos figyelmet kell forditani a beteg, a fogyatékkal él6 és mozgasaban korlatozott személyekre.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halanddsaga,

—n6k hosszabb élettartama
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Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedil
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége besz(ikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el8, kilénésen 70 éves kor f6l6tt jellemzéek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis tuddssal
rendelkezik. A versenyszférdaban és a redlszféraban sem jellemz6 telepllésiinkdon a nyugdijaskordak
foglalkoztatdsa. A bértdmogatasok zommel a 25 és 55 év kozottiek, valamint az 55 év felettiek tdmogatasardl
sz0l. A nyugdijas foglalkoztatas Ujszer( kormanyzati kezdeményezése a nyugdijas szovetkezetek létrehozasa.
Telepuiléslinkén nem jellemzd ezek létrejotte, azonban a szomszédos Tiszaujvarosban taldlhaté néhany.
Sajnos az ott foglalkoztatott személyek rossz tapasztalatokat is szereztek, ezért nem is prébdalkoznak munkat
vallalni a nyugdijas szévetkezet keretein beldl.

b) Tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei a
kézintézményekben, foglalkoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A szolgaltatasok elérhet6ek a nyugdijas korosztaly szamara. A mlvel6dési kdzpont rendszeresen szervez
szinhazlatogatasokat, kiranduldsokat szamukra. Evente megrendezik a Nagysziil6k és unokak talalkozéjat a
koényvtarban.

Az id6sek nappali ellatasa és a konyvtar biztosit lehet6séget az id6seknek az internethasznalatra.

Tevékeny id6skorra vonatkozé elemzésiink a 6.4 pontban lelhet6 fel.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés

Onkormaényzatunk 5. izben palyazik az ,ld&sbarat &nkormdnyzat” cimre, hiszen a Képvisel6-testiilet
kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztil biztositja az aktiv bekapcsolddasukat a kézéletbe. Az
Onkormanyzat a helyi ellatérendszert folyamatosan az igényekhez, a sziikségletekhez igazitja, mind a
pénzbeli, mind a szocialis szolgdltatasok teriletén.

A helyi kdzszolgdltatasok terén az id6sekkel vald foglalkozds magas szinvonalu. Az egészségiigyi, szocialis,
kézmivel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a varos minden allampolgdra részére biztositott, egy része
kor alapjan az id6skoruak részére szervezddik. Telepiilésiinkdn a szolgdltatasok kore rendkivil szines képet
mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket
is biztosit. TAmogatja a szocidlis étkeztetés és hazi segitségnyujtas téritési dijat, a kommunalis addra és
talajterhelési dijra kedvezményt dllapit meg. 2016. évben bevezetésre keriilt a lakékornyezet
rendbetételének tamogatdsa, amely a Csemete Szocidlis SzOvetkezeten keresztiil vehet6 igénybe, és
tartalmazza a lakdkornyezet korili munkalatok elvégzésének tdmogatasat: igy flnyiras, hodeltakaritds,
lakdhaz karbantartéasa, kerti munka stb.

Jellemz6 a varosban megjelend szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatasok személyre
szabottak és egyéni szlikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgdltatasok biztositasat a helyi
ellatérendszeren beliili koordindcié, egylittm(ikodés biztositja.

Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhet6 a feleslegessé valas érzése.

Az egészségligyi ellatast segiti a 2011. majusaban atadott Térségi Jarébeteg Szakelldtd Kozpont, az ott
m(ikodé nappali kdrhaz, a fizioterdpids és mozgaskoordindcidt javitd részleg, valamint az otthoni szakapolas.
A kotelez6 alapellatasokon tul a személyes gondoskoddst kiegésziti az az Ujszer(i kezdeményezés, melyet
Polgar Varos Onkormdnyzata a 2013. évi Startmunka keretében egy Ujszer(i kezdeményezést inditott.
Ertékteremtd projektiink soran szocialis segitéket alkalmazunk azon id&s, egyediil él6 vagy egyszerien csak
segitségre szoruld polgari lakosok részére, akik igénylik a haz korili teendbk ellatasaban a kozrem(ikodést.
A haz korili teenddk elldtdsa az aldbbi feladatokbdl allhat:

- lakékornyezet rendbetétele (takaritds, ablaktisztitds, flinyirds, kertrendezés)

- mosas, vasalds — helyszinen vagy a szocialis segit6 kozrem(ikodésével tisztitdhelyen
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- vérnyomds, vércukor mérés
- bevasarlds, gyogyszerfeliratas, gyogyszerkivaltds, csekkbefizetés.
A fenti szolgaltatdasok minden igényls részére téritésmentesek.

A fenti tevékenységek elvégzéséhez 10 f6 szocialis kisegitd all rendelkezésre.
Az Ujszer( kezdeményezés madrcius hdnapban kerilt megszervezésre, aprilistdl lehet igénybe venni a
szolgaltatdsokat. Jelenleg kozel 90 f6 elldtasdban segitlink, de az igények szama tébb lenne.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Polgdron az id6sek szdmdnak és ardnydnak emelkedése, a lakossag kormegoszldsanak jov6beni alakuldsa
befolyasolja a munkaer6 kinalatot és alapvet6en meghatarozza az oktatasra, szocialis és egészségligyi
héldzatra haruld feladatokat. Polgar Varos Onkormanyzata évek 6ta kiemelt feladatanak tekinti a helyi szintd
,idGsbarat” politika kialakitasat, kiilonos figyelemmel kezeli az id6s lakossaggal torténd egyittmiikodést, az
idéskoru emberek életkorilményeit, az idések aktivitdsanak meglrzését, a réluk valé gondoskodast.

A Térségi Jarobeteg Szakellatd Intézet is novelte otthonkozeli ellatasanak igénybevételét (Ggymint
gyogytorna, mitét utdni regeneralas stb.)

A teleplilésen é16 id6s emberek kozosségépit6 szervezetei a Polgari Nyugdijas Klub Egyesiilet, a TVK
Nyugdijasok Klubja, a Kdzalkalmazottak, Koztisztvisel6k Nyugdijas Kozossége, valamint az Id6slgyi
Tanacs. E szervezetek kozremikodésével kiilonboz6 szabadiddés programokon vettek részt,
kirandultak. A sziikséges pdlyazati forrashoz vald hozzajutdst az 6nkormdnyzat segitette azzal, hogy
részt vett a palyazatok kidolgozasdban.

E programokra a nyugdijas résztvev@ink szivesen viszik magukkal unokaikat is. A strandszezon idején
a nyugdijasok minden kedden aktiv résztvevéi a helyi polgari Strandfiirdének, amelyet az
Onkormanyzat kedvezményekkel erésit.

A Mlvel6dési Hazban jégafoglalkozdson vehetnek részt. A kordbbi TAMOP palyazatokban is a
Nyugdijas Klub tagjai aktivan vettek részt, hozzajarultak a sikeres megvaldsitashoz.

Rendszeres szereplGi a teleplilési rendezvényeknek, tapasztalataikkal hozzajarulnak a tajjellegi ételek
elkészitéséhez.

Ez évben a ,,Digitdlis szakadék csokkentése érdekében” kozos alapszint(i tanfolyamom vehettek részt
unokaikkal.

A TAMOP-6.1.2-11 egészséges életre nevels és szemléletformald programok megvaldsitasaban (24
honap) is aktivan kivették résziket az id6sek, nyugdijasok, havi el6addsok keriltek kifejezetten
részikre megszervezésre egészségligyi szakemberek, dietetikusok, gydgytornaszok 4dltal, de
meghallgattak a rend6rség és a polgarGrség kozbiztonsagroél és dnvédelemrdl sz6lo elGadasait is.
Polgar Varos Onkormanyzata és a Polgari CSEMETE Szocialis Szdvetkezet egyiittmiikddésével évek 6ta
onerdbdl biztositjuk a szocidlis tlizifat az id6s, egyeduildlld és szocidlisan raszorult csaladok részére. Az
elmult hdrom évben tobb mint 1.600 csaldd jutott dnkormdnyzati segitséggel téli tiizel6hoz. A
lakdkornyezet rendezettsége programunknak is elkotelezett partnere a Polgdri CSEMETE Szocialis
Szbvetkezet.

Az idGsek tarsadalmi aktivitdsdanak fokmérGje a rendezvényeken vald nagyszamu részvétel. Nemcsak
szemlélSi, hanem aktiv kezdeményezdi a programoknak. Ok szervezik a Hurka-pite Fesztivalon a
pogdcsaslitést és csigacsinalast, a gasztronémiai tapasztalataikat atadjak a fiataloknak, a
hagyomanydrzés aktiv részesei.

A telepilés altal szervezett ,Legszebb Konyhakertek” palyazatban is szivesen részt vettek, ahol a
legidGsebb résztvevd 95 éves volt.

Tarsadalmi szerepvallalasuk megmutatkozik abban is, hogy a telepiilésen harom aktiv nyugdijas klub
is m(ikodik, mely magaban foglalja a teleplilés nyugdijasait, a kozszféra nyugdijasait és a TVK-s
nyugdijasokat.

Szerepet vallalnak a kiilonboz6 testiiletekben, tgymint Ertéktar Bizottsag, Polgar Varosért Alapitvany,
Helyi Valasztasi Bizottsag.
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A lakdkoérnyezet rendezettségére vonatkozd kezdeményezésiink 2016. juliusaban indult, mely oly
maédon nyljt segitséget, hogy a 65 év feletti id6s ember a Polgdri CSEMETE Szocidlis Szovetkezettdl
igénybe veszi a szolgaltatdst, és ennek a szolgaltatdsi dijnak a 80 %-at az nkormanyzat atvallalja. Ezzel
a programunkkal 2016. évben a Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok palyazatan 2. helyezést értiink
el.

Tovdbbra is ezt tartjuk legfontosabb vivmanyunknak, hiszen az eloregedd, és egyedil maradd
lakossdgnak tovdbbra is fontos a kdrnyezete rendbentartdsa, amelyre egészségi dllapota miatt mar
nem képes.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran keriiletiinkben

beazonositott probléma fejlesztési lehetoségek
Magas az egyedil él6k aranya. Kiemelt figyelem az egyedil él6kre. Prevencids
tevékenység.

A generacidk egyre nagyobb  mérték( | Tarsadalmi elfogadas és befogadds erGsitése.
eltdvolodasa.
Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak | Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak
fejlesztésre szorul. fejlesztése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilondsen latasszervi, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran
(lasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl sz6lé 1998. évi XXVI. térvény 4. §-
at). A fogyatékkal él6k munkaerGpiacon valé megjelenésének el6mozditdsa érdekében sziikséges a
fogyatékkal él6k szamdra az akadalymentes kérnyezet kialakitasa, tovabba a kdzlekedési nehézségek miatt a
tdvmunka lehet&ségének biztositasa. A szocialis ellatasok terlletén a fogyatékossaggal él6 személyek
esetében a sajat lakokornyezetben torténd segitségnyuijtas kap prioritast.

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassérilteké a legnagyobb csoport, a tarsadalom életének
szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akaddlymentesités.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga

Szorosabb egylttm(ikodés kialakitdsa sziikséges az orszagos és megyei érdekvédelmi és szolgaltatd
szervezetek k6zott. Mindemellett a valds igények felmérése érdekében atfogd kutatdsa, vizsgdlat is indokolt.
Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelent6sen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatdssal volt. A foglalkoztatottak ardnya Magyarorszdgon a
fogyatékkal él6k korében 2001. évi népszamlalds adatai szerint 9 szdzalékra csdkkent.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Polgaron kozel 600 f6 tagja a Hajdu-Bihar Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének. A civil szervezet
érdemben nem tud érdekképviseletet ellatni. Az érdekképviseleti szervezetekkel tovabb kell béviteni az
egyuttmuikodési formakat. Jelenleg csupan havi egy alkalommal tartanak a telepilésen fogaddorat. A
Latassériiltek Eszak-alfoldi Regiondlis Egyesiilete 2018. évben kereste meg az 6nkormadnyzatot, hogy
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fogadddra céljabdl helyiséget igényelne. Az 6nkormdnyzat pozitivan allt a kéréshez, és minden hdénap
masodik szerdai napjan a latassériiltek szamara is megnyilik a lehet6ség a konzultacidra.

Az Onkormanyzat és intézményei a lehetlséghez képest foglalkoztatja a csokkent munkaképességl
személyeket. A munka el6segiti a személyiség fejl6dését, meghatdrozott statuszt és elismertséget biztosit.
Lehet6vé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat és a tdrsadalomba valé beilleszkedést.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Polgar és Térsége Egészségligyéért Alapitvany eszkdzok vasarlasaval és kolcsdonzésével igyekszik segiteni a
fogyatékkal él6knek, a mozgasukban korlatozott embereknek. Rendelkeznek: kerekes székkel, betegaggyal,
gyogyaszati segédeszkdzokkel (jarokeret, mankd, haromldbu bot, felfekvés elleni matrac, kotszerek,
kendcsok, krémek). A 2016. évi jotékonysagi koncert bevételét a fogyatékkal él6knek ajanlottdk fel.

A Polgari Szocialis Kozpont keretében mikodé Tamogatd szolgalat a fogyatékkal él6 személyek 6nallé
életvitelének megkonnyitése érdekében miikodtetett szolgaltatas.

»A fogyatékos emberek a tdrsadalom egyenl6 méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megillet
jogokkal és lehetGségekkel csak jelentés nehézségek ardn, vagy egydltalan nem képesek élni.”

A tdmogatd szolgalat fontos szerepet tolt be az esélyegyenlGség el6mozditdsaban, az 1998. évi XXVI. ,a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl” széld torvény a fogyatékos személyt
megillet6 jogokat az aldbbi csoportokra bontja:

e kornyezet

e kommunikacié

e kozszolgaltatdsokhoz valé egyenl6 hozzaférés

o kozlekedés

e tdmogato szolgdlat, segédeszkodz

Ahhoz, hogy a fogyatékkal él6k a jogaikkal éIni tudjanak a torvény az esélyegyenlGsités aldbbi célterileteit
jeloli meg:

o egészségligy

e oktatds/képzés

e foglalkoztatas

e lakdhely/kozosségbe vald befogadas, 6nallo életvitel
e kultura/sport

A tadmogatd szolgalat altal nyujtott szolgaltatdsok segitik a fogyatékkal élGket jogaik gyakorlasaban az
esélyegyenlBség célterilletein. Az intézmény nyujtott szallité szolgaltatast rendszeresen igénybe veszik az
ellatottak, azon célbdl, hogy tanintézményeikbe, valamint egészségligyi intézményekbe eljussanak. Az 6sszes
ellatott rendelkezik megallapodassal a szallitasra. A személyi segités keretein belll legtébbszér gondozasi-
apoldsi tevékenységek, haztartdsi segitségnyujtas, kodzszolgdltatasok igénybevételéhez segitségnyujtas,
Ugyintézés, vagy megbizas alapjan végrehajtott feladatok kertilnek ellatasra.

Kulturalis, sport, vagy kdzosségi programokon vald részvételhez, foglalkoztatashoz valé segitségnyujtas iranti
igényt ellatottaink nem fogalmaztak meg. 2017. december 31-én a tdmogato szolgalat ellatotti Iétszama 56
f6, mely 2 fével toébb, mint az el6z6 évben. Minden ellatott személynek volt megallapodasa szallitasra,
valamint 16 fé6nek személyi segitésre is. A 2017. évben 7 (j ellatott mellett 5-en sziintették meg az ellatast.

Ellatottjaink kozott nagyobb szamban fordulnak el atas-, értelmi- és mozgdassériiltek. EImondhatd az is,
hogy az értelmi fogyatékkal él6k szdma a fiatalabb ellatottak korében magas, mig mozgasi és |atasi
fogyatékkal él6k szama az életkor el6rehaladtdval egyre inkdabb emelkedik.
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A szallité szolgéltatas feladatmutatdjaban a 2015 utan megfigyelhetG visszaesést az magyarazza, hogy ettdl
az évtll a feladatmutatd elszamoldsdra vonatkozé szabalyok megvdltoztak. A széllitasi feladatmutatdkat
tekintve a 2017-es évet érdemben csak a 2016-os évvel lehet 6sszehasonlitani.

Fogyatékossag tipusa alapjan megoszIé adatok 2017. évben.

Megoszlas fogyatékossag tipusa alapjan

B Mozgdsszervi

M Hallasi
,
Ertelmi

Latasi

W Pervaziv fejlédési zavar

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A 2013. évben bekovetkezett jogszabalyi valtozasok miatt csokkent e személyek ellatdsa. Szigorodtak a
kozlekedési kedvezmények, a gépjarm{ addkedvezmények és a munkaképesség csokkenésének
megallapitasara vonatkozd rendelkezések is. A fenti szigoritdsok miatt nem lehet hagyatkozni a rendelkezésre
allé nyilvantartasokra, hisz azok mar nem a valés helyzetet mutatjak.

Csokkent a nyilvantartott létszam, ugyanakkor az egészségligyi allapot nem javult.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépliletek akaddlymentesitettsége
A fogyatékkal él6 személyeken kivil az akadalymentes kornyezetnek haszonélvezdi a kisgyermekes,
babakocsival kozleked6 sziil6k, a beteg és id6s emberek. Az esélyegyenlGség szempontjainak vizsgalatanal
két tényezd keril értékelésre: - az épitési beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés
esetében a fogyatékkal él6k szdmara biztositott info-kommunikacids hozzaférés az eszkozok, szolgaltatasok
hasznalatahoz (vakbarat szamitégépes és egyéb eszkdzok, konnyen érthet6 kommunikacid, stb.

Az Ady Endre Mdlvel6dési Haz és Konyvtarban sziikséges egy hangoskdnyv koélcsénzési, illetve helyben
haszndlati lehetGség az id6s korosztaly szamara.

Az Onkormanyzat intézményei részben akadalymentesitettek. Rampdval, akaddlymentes feljaréval
rendelkeznek, lifttel azonban nem.

A PETEGISZ Jarébeteg Szakellaté Kézpont és a Polgarmesteri Hivatal, a mivel8dési kdzpont a varoskdzpont
rehabilitacios beruhazas befejezését kdvetben valt teljesen akaddlymentessé.
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b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetGségei, fizikai, informdcios
és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépliletek, szolgdltato épiiletek akaddlymentesitettsége

A kozOsségi autdbusz-kozlekedés tamogatdsa cimi projekt megvaldsitasaval az autdbuszmegallé és kornyéke
is akaddlymentesitett.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Jellemz6en nem akadalymentesek a munkahelyek, legtobben a pdlyazati lehetGségekre varnak.

d) koz0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Kbzigazgatasi terlletiinkdn az utak — jardak minésége er6sen kifogdsolhaté ebbdl a szempontbdl, bar az
elmult években pozitiv valtozdsok torténtek, ugy mint a gyalogatkelGhelyek akaddlymentesitése, az un.
megszokott atkel6helyek probléma mentesitése.

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepuilési tamogatasoknal el6nyt élveznek a fogyatékkal él6k. A rendelet szabdlyozasa ugy tortént, hogy a
fogyatékkal él6 személyek jovedelemhatartdél fliiggetlenil részesednek a kiilonb6z6 tdmogatdsokban.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A fogyatékkal él6k 6nallo életvitele nem Szlikségletorientdlt, egyéb szocialis szolgaltatasok
teljeskorien tdmogatott. kialakitasa.
Szlikséges a fogyatékkal él6k teljes Helyi civilszervezet |étrehozdsanak
esélyegyenl&ségének tdmogatasa. kezdeményezése.
Szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturdja
fejlesztésre szorul.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

Polgar a kordbbi partnerség alapu tervezési gyakorlatnak megfelel6en kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
helyi tdrsadalmat intenziven bevonja a varost érint6 programok kidolgozasaba és megvaldsitdsaba egyarant.
A helyi lakossag nagy szdmban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat helyi rendeletben
meghatdarozottak szerint pdlyazati Uton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

JelentGs civil szervezetek a telepiilésen:

Polgarérség, Onkéntes Tizoltd Egyesiilet, Voroskereszt, Lokalpatri6ta Mozgalom Egyesiilet, Nyugdijasok
Klubja Egyesilet, Kozalkalmazottak, Koztisztvisel6k Nyugdijas Klubja, TVK Dolgozék Nyugdijas Klubja,
Foltvarrokor, Arvacska Népdalkor és Citeraegyiittes, Romai Katolikus Karitasz, Méhészegyesiilet, Morotva
Vadasztarsasag, Pillangd Vaddsztarsasag, Sportegyesiiletek, Lovas Hagyomany6rzS Egyesiilet, Eletviraga
Egészségmeglbrzd Egyesiilet, Polgar és Térsége Egészségiigyéért Alapitvany, Polgar Varos Kozéletéért és
Fejl6déséért Egyesiilet.
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Az Onkormanyzat mikodteti a Polgar Varosért Alapitvanyt, a Polgari Id&sligyi Tanacsot, valamint a
K6zbiztonsagi Férumot.

Az onkormanyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismerjik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki velik. Az egyuttm(ikodésnek
kdszOnhetben az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az egyhdzak részt
vesznek palyazatainkon, a nagy felljitasokat is anyagilag tdmogatjuk (kalvaria-domb, templomkerti szobrok).

A varos hazai kapcsolatrendszerének fontos eleme a kistérségi telepiilésekkel vald szoros egylittm(ikodés,
egyes terileteken kozos feladatellatas.
o Térségi Jarébeteg Szakellatd / PETEGISZ ZRT./
e Térségi Integralt Szakképz8 Tarsulas /TISZK/
e Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas /HHT/
e Térségi Temetkezési Vallalkozas /KORPUSZ Kft./
e Hajdukertleti és Bihari Vizikozm( Zrt.
A varos szakmai szervezeti és egyesiileti kapcsolatai
e Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége (TOOSZ)
e Jegyz6k Orszagos Szovetsége (JOSZ)
e  Hajduvérosok Szovetsége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzeti
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatdsatél kezdve az id6koruak
kulturalédasaig, a hagyomdnyGrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultura, mlvel6dés, kdzrend, kdzbiztonsag)
agazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogatd szolgaltatdsok korét.
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2017-2018 évben benytijtott, benyujtasra keriilg, illetve folyamatban lévé palyazatok

Sor- Palyazat Palyazat megnevezése ([Megpalyazott| TAmogatds | Tadmogatds| Benyujtds | Palyazat
szam koédszama Osszeg Osszege |intenzitasa| ideje allapota
1 VP6-7.2.1.- Kalterdleti helyi 129411730 |42 985 452 90% 2017.02.06 NYERT,
7.4.1.2-16 kdzutak fejlesztése, Ft Ft palyazat
onkormanyzati utak megvaldsitdsa
kezeléséhez, folyamatban
allapotjavitdasahoz,
karbantartdsahoz
szlikséges eré- és
munkagépek
beszerzése
2 KOFOP-1.2.1- Csatlakoztatasi 7 000 000 Ft | 7 000 000 100% |2017.03.07 NYERT,
VEKOP-16 konstrukcié az Ft palyazat
Onkormadnyzati ASP megvaldsitasa
rendszer orszagos folyamatban
kiterjesztéséhez
3 | BM palyazat Onkormanyzati 17 647 059 Ft[13 235294 75%  |2017.05.08|  NYERT,
feladatellatast szolgdlo Ft palyazat
fejlesztések - Matyas megvaldsitdsa
u.- Kolozsvari ut folyamatban
4 TOP-1.4..1-15 | Foglalkoztatds: Ovoda | 138377365 | 138377 100% |2016.05.18 NYERT,
kapacitdsbévitése Ft 365 Ft palyazat
megvaldsitasa
folyamatban
5 TOP-1.1.3-15 Helyi 69 979 540 Ft |69 979 540 100% |2016.04.27 NYERT,
gazdasagfejlesztés: Ft palyazat
Piac és kornyékének megvaldsitasa
feldjitasa folyamatban
6 TOP-3.1.1-15 Fenntarthaté 400 000 000 | 400000 100% |2016.07.06] NYERT,
teleplilési Ft 000 Ft palyazat
kozlekedésfejlesztés: megvaldsitasa
Kerékparut épitése folyamatban
7 TOP-3.2.1-15 Onkormanyzati 80 000 000 Ft {80 000000 100% [2016.06.30] NYERT,
éplletek energetikai Ft palyazat
korszerdsitése: megvaldsitasa
Varosgondnoksag folyamatban
épllete
8 |[KEHOP-2.2.1-15 Eszakkelet- 923936907 | 923936 100,0% 2016. NYERT,
Magyarorszagi Ft 907 Ft palyazat
szennyvizelvezetési és megvaldsitadsa
-kezelési fejlesztés 3. folyamatban
(konzorcium)
9 HIM-HF16 Magyarorszagon 5000 000 Ft 2016.11.30| jogorvoslati
taldlhato I. kérelem
vildghaborus hadisirok benyujtva
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és emlékmuvek

feldjitasa
10 | EFOP-3.7.3.-16 Az egész életen 4t |50 000 000 Ft 100% [2017.04.15|elbiralas alatt
tarto tanuldshoz
hozzaférés biztositas
11 | EFOP-1.5.3.16. | Human szolgaltatasok | 500 000 000 100% [2017.04.01|elbiralas alatt
fejlesztése térségi Ft
szemléletben-
kedvezményezett
térségek (konzorciumi
Hajdundanassal)
12 | EFOP 4.1.8.-16 A konyvtari 20 000 000 Ft 100% |2017.04.15|elbiral3s alatt
intézményrendszer
tanulast segit6
infrastrukturalis
fejlesztései
13 | LEADER - VP6- Ifjusag- és 2 000 000 Ft 85% 2018.04.13| elbiralas alatt
19.2.1-45-3-17 lakossagmegtarto
programok tamogatdsa
14 | LEADER - VP6- Természeti és taji 9 605 126 Ft 60% 2018.03.19|elbiralas alatt
19.2.1-45-2-17 | értékekre alapozott
turizmusfejlesztés
15 | LEADER - VP6- Kozbsségi 10 000 000 Ft 85% 2018.04.13| elbirdlas alatt
19.2.1-45-4-19 | tevékenységnek helyt
ado épliletek és
teriletek fejlesztése
16 VP6-7.2.1.- Kozétkeztetés 23 000 000 Ft 85% 2017.05.08| elbiralas alatt
7.4.1.2-16 fejlesztése - szocialis
f6z6konyha
17 | CSSP-TANCHAZ- | Cséri Sandor Alap altal | 2 000 000 Ft 100% (2018.05.02| palyazat
2018 meghirdetett benyujtasra
hagyomanyteremtd keriilt
tanchazak szakmai
program tdmogatasa
18 |Foldmiivelésiigyi A hazai 3 000 000 Ft 100% |2018.05.07| palyazat
Minisztérium |hulladékgazdalkoddssal benyujtasa
és szelektiv folyamatban
hulladékgydjtéssel
kapcsolatos lakossagi
kornyezettudatos
szemléletformalds
19 BM palyazat IdGsbarat erkolcsi 100% |2018.05.07| palyazat
Onkormanyzat Dij elismerés benyujtasa
2018 folyamatban
20 BM-NGM Virdgos Magyarorszag |erkolcsi és jelképes anyagi| 100% [2018.05.31| palyazat
palyazat kornyezetszépit6 elismerés benyujtasa

verseny 2018.

folyamatban
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21 KEHOP-1.2.1. Helyi klimastratégidk |10 000 000 Ft 100% (2018.06.01| palyazat
kidolgozdsa, valamint a benyujtasa
klimatudatossagot folyamatban
erdsité
szemléletformalas
22 BM-NGM ONHIKI - szocialis kidolgozas 100% (2018.07.15| palyazat
palyazat feladatok alatt benyujtasa
folyamatban
23 Orszagos "Polgdr6r Varos" cim | 100 000 Ft 100% [2018.06.01| palyazat
Polgarér elnyerése benyujtasa
Szovetség folyamatban
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzés adatszolgdltatdsdban részt vettek a telepilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, oktatasi szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenlGségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott.
A teljes tervezet az Onkorméanyzat a honlapjan, www.polgar.hu kdzzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az
esélyegyenl&ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellen6rzése. A PolgarTars Ujsagban folyamatosan tajékoztatjuk a lakossagot a programrél és azok
megvaldsitasardl.

A nyilvanossag folyamatos biztositasa érdekében két évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézmények,
szlil6k és az egylttm(kods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az dnkormdnyzat kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai
és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

b) Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

HEP-férum folyamatos mikodtetése.

Polgar Varos telepiilési esélyegyenl&ségi helyzetelemzésének és programjanak monitoring vizsgdlata az
aldbbiak szerint torténik:

1./ Az intézmények két évente beszamoldikban értékelik az esélyegyenlGségi program megvaldsitasat.
Felel8s: intézményvezetbk
Hatarid6: elsé alkalommal 2020. évben

2./ A képviselS-testilet az intézményi beszamoldk alapjan két évente értékelést készit.
Felel8s: jegyz6
Hatarid6: elsé alkalommal 2020. évben.

3./ Az értékelést minden érintett intézmény megkapja, melyek fejlesztési terlleteit éves tervezésénél
figyelembe veszi.

FelelBs: jegyz6, intézményvezet6k

Hataridé: elsé alkalommal 2020. évben.
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A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Adéssagcsapda-pénzgazdalkodasi
hidnyossagok kezelése

Egylttmdkodés a civil szervezettel, a roma
nemzetiségi 6nkormanyzattal, a
csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalattal.

A HH-3s, HHH-3as tanuldk korében magas az
iskolai lemorzsolddasok aranya.

A gyermekekre jellemz6 a szil6k Aaltali
negativ minta atorokitése.

Prevenciés modszerek kidolgozasa.
Egyéni fejlesztés.

A gyerekek tanuldsra valé motivélasa.
Hatékony pedagdgiai mddszerek, tanulast
segité programok alkalmazésa. pl. egyéni

Gyermekek A jov6kép hianya. felzarkdztatds, palyaorientacios programok
biztositasa.
Eletvezetési programok szervezése sziil6k
részére
Magas az egyediil él6k aranya. Kiemelt figyelem az egyediil él6kre.
4 Generdciok egyre nagyobb mértékli | Prevencids tevékenység.
Id&sek . . . . L .
eltdvolodasa. Tarsadalmi elfogadas és befogadds
erdsitése.
Csaladbarat munkahelyek alacsony szama, | Csalddbarat munkaltatd szemlélet
y atipikus foglalkoztatdasi formak hidnya. kialakitasa.
NGk .. - .
Atipikus foglalkoztatasi formak
népszerUsitése.
A fogyatékkal él6k 6nallo életvitele nem Szlikségletorientdlt, egyéb szocialis
teljeskordien tamogatott. szolgaltatasok kialakitdsa.
Fogyatékkal A fogyatékkal él6k teljes Helyi civil szervezet |étrehozasanak
élék esélyegyenl@ségének tamogatasa. kezdeményezése

Szocidlis alapszolgaltatdsok
infrastrukturajanak fejlesztése

A beavatkozasok megvalositéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Addssagcsapda-pénzgazdalkodasi
hidnyossagok kezelése

Onkorményzat, Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat
FelelGs: jegyz6

Iskolai lemorzsolddasok aranyanak
csokkentése.

K&znevelési intézmények,
Gyermekvédelmi felel6sok,
Gyermekjoléti Szolgalat,

Gyermekek . . s
y Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat
FelelGs: jegyz6
Y . . Onkormanyzat, szocidlis és egészségiigyi
Id6sek Fokozott figyelem az id6sekre y & gugy

intézmények, civilszervezetek,
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Felel6s: Jegyz6

A n6k, els6sorban a gyermeket nevel6 n6k
helyzetének javitasa

Civil szervezetek,
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

N6k Csalad és Gyermekjoéléti Szolgalat
Onkormanyzat,
Felel8s: jegyz6

. AL et Onkorményzat,  Szocidlis  Szolgaltatd
, A fogyatékkal él6k teljes N .y. &

Fogyatékkal esélvesvenldséeének timogatasa Kdzpont civilszervezetek,

él6k yeey & & ' Szocialpolitikai kerekasztal
FelelGs: jegyz6

Joveképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a tarsadalmi elvdrasoknak megfeleléen beilleszkednek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkorilményein javitani tudjunk. Kiemelt terlletnek
tartjuk a gyermekek tehetséggondozasat, és képességfejlesztését. Folyamatosan odafigyellink az id&sek és
egyedulallék biztonsagara, mentalis dllapotara. Elengedhetetlennek tartjuk a n6ék esetében az atipikus

foglalkoztatasi
elfogadtatasara.

formak bevezetését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalmi

Romak és mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

Adoéssagcsapda-pénzgazdalkodasi hianyossagok kezelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hidnyos ismeretek a pénzkezelés és addssag keletkeztetés targykorében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Eletvezetési problémak beazonositasa.
Célcsoporttal vald egylttmiikodés kialakitasa.
Rovidtavu: egylttm(ikodés kiépitése a célcsoporttal, partnerszervezetekkel,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zéptavu: Kapcsolatfenntartds, bevont személyek szamanak névelése,
id6egységekre Hosszutavu: Ongondoskodds megtanulasa.

bontdsban

Tevékenységek

1. Intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa
2. Problémak megtargyalasa
3. Tandacsadas, informacidk dtadasa, Utmutatas,

Résztvevobk és

Erintett célcsoport, 6nkormanyzat munkatdrsai, Szocialis Szolgaltaté Kozpont,

felel6s Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, helyi civilszervezetek, jegyz6
Onkorményzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Hajdindndasi Jarasi Hivatal
Partnerek Foglalkoztatdsi Osztalya, Csaldadsegit6- és Gyermekjoléti Szolgdlat, kozlizemi

cégek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu: 2020. janius 30
Kozéptavu: 2022. junius 30.
Hosszutavu: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Rovidtavu: Célcsoport feltérképezése egylttmikodés kialakitasa.

Kozéptavu: Kapcsolat fenntartdsa a célcsoporttal, a bevonhatd személyek
szamdnak ndvelése.

Hosszutdvu: A célcsoport motivalasa, mely az 6ngonkoskodashoz vezet.
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Motivacidhiany, tarsadalmi mobilitas alacsony foka,
Képzés idejére anyagi tdmogatds, képzés helyszine a telepiilés legyen, ahol a
célcsoport él.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehet8ségek, a képzések személyi és targyi feltételei, pénziigyi fedezet

Gyermekek

Intézkedés cime:

Iskolai lemorzsolédasok aranyanak csdkkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekekre jellemz6 a szll6k altali negativ minta atoérokitése.
A jov6kép hianya.

Az dltaldnos iskolaba jaré6 HH-as, HHH-as gyermekek korében magas az
évfolyamismétlések, valamint az daltaldnos iskola 8. osztdlyat be nem fejez6k
aranya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: Csaladlatogatas a tanuldk étmddjanak, életvitelének, a szabadidGs
tevékenységeinek feltarasa. A sziil6kkel valé kapcsolatfelvétel, az erre alapuld
prevencids munka kidolgozasa.

K6zéptavu cél: Tanulast eldsegitd fejleszté motivacids programok kidolgozasa a
hatranyos tanuldk felzarkdztatasa. Eletvezetési programok szervezése sziil6k,

hosszutavu .
- , gyermekek részére.
id6egységekre s . - . 1 .
bontasban Hosszutavid: A tanuldkkal szilSkkel valéd egylttm(kddés a rendszeres tanulas
figyelemmel kisérése az iskola befejezéséig.
, , A tanuldk integrdlt nevelése, tanuldst segit6 programok tandran kivili
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megszervezése, a gyermekek szakkorokbe vald bevonasa, sportolasi lehetéségek
biztositasa, magatartasi problémdkbdl adddod viselkedés fejlesztés, Gnismeret
fejlesztés.

Résztvevik és

Kbznevelési intézmény vezetdje,
pedagdgusok, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

felel6s . ,,
Jegyzo
Pedagdgiai Szakszolgalat,
Gyermekjdléti szolgalat,
Csaladsegit6 szolgdlat,
Polgarmesteri Hivatal,
Partnerek

Roma nemzetiségi Onkormanyzat,

Gyermekorvos, védéné,

Rendérség,

Gyermekvédelemben résztvevé tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu:  2020. junius 30.
Kbzéptavd: 2022. junius 30.
Hosszutavu: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Rovidtavu: A hatranyos helyzet( tanuldk fejleszté programokba vald bevonasa.
Kozéptavd: A hatranyos helyzetld tanuldék egylittmikodése a nevelési
intézménnyel

Hosszutavu: Javuld tanulmanyi eredmények. A HH-3s, HHH-as tanuldk korében a
250 6ranal tobbet hidnyzas mérséklése. A hatranyos helyzetliek lemorzsolddasi
aranydanak csokkenése.
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valamint Dokumentumok: Kimutatasok, programtervek, levelek, meghivok, jelenléti ivek

fenntarthatésaga
Alulmotivaltak, a tanulasban, sok a mentdlis és magatartasi problémakkal terhelt
tanuld. A szil6k altali negativ minta atorokitése, szocializaciés hianyossagok.
Jov6kép hianya.

Kockazatok . - f e, . . L o s

L - A didkok, szlil6k oktatdsi intézménnyel vald egyltttmikodésének megeréitése a

és csokkentésik ‘i e ,

. lemorzsolddasok elkerilése érdekében
eszkozei

Differencidlt csoportokban torténé foglalkoztatds, korrepetdlds, tanacsadas,
szakemberekhez iranyitas. Eletvezetési programok szervezése sziil6k, gyermekek
részére.

Szilikséges eréforrasok

Emberi er6forras: pedagdgusok
Képességfejleszt6 palydzati lehetdségek

N6k

Intézkedés cime:

A nGk, elsGsorban a gyermeket nevel6 n6k helyzetének javitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladbarat munkahelyek alacsony szama, atipikus foglalkoztatasi formak hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu:  Csalddbarat munkaltaté szemlélet kialakitasa.
Kbzéptavlu: Foglalkoztatasi programok, néket tamogatd
(gyermekfelligyelet, dvodai nyitvatartasokhoz igazodd programok)

eszkozokkel

hosszutavu Hosszutaviu: A kisgyermeket nevel6 n6k csaladi és munkaerdpiaci helyzetének
id6egységekre javitasa.
bontdsban

, , Adatgy(ijtés és elemzés az dnkormdnyzati intézmények és gazdalkodd szervezetek
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

munkaerd politikajarol.

Helyi vagy térségi néi civil szervezetek, valamint a néket érinté hatranyos
megkilonboztetés elleni fellépéssel foglalkozd civil szakmai szervezetek
bevondsa.

Résztvevok és

Civil szervezetek
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

felel6s .. . . e s . . Lz .
Onkormanyzat, Csalddsegits és gyermekjéléti Szolgalat, Véd6ndéi Szolgalat
Civil szervezetek

Partnerek Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Onkormanyzat, Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Véd6néi Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu: 2020. junius 30.
K6zéptavu: 2022. junius 30.
Hosszutdvud: 2023. junius .30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Problémas teriletek felmérése. Kisgyermekes szil6k foglalkoztatdsanak
el6segitése. Tréningek szervezése, palyazati lehet&ség fliggvényében.

Adatbazis létrehozasa, karbantartasa.

Civil szervezetekkel valé kapcsolatok kialakitasa.
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

K6z6s egylttmikodési szandék hianya.
Kevés munkahelyi lehetdség. A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek
altaldban egyoldalian a néket terhelik.

Sziikséges eréforrasok

Humadneré6forrds, technikai feltételek, palyazati lehet6ségek

Id6sek

Intézkedés cime:

Fokozott figyelem az idésekre

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas az egyedil él6k ardnya. A generaciok egyre nagyobb mértékd eltavolodasa.
Szocidlis szakellatasok, szolgaltatasok kiépitése.

Célok -
Altalanos . . ot i . . .
, , | Kiemelt figyelem az egyediil él6kre, prevencids tevékenység.

megfogalmazas es| . ... . . . .. , s

. . .| ROvidtavu: Tarsadalmi elfogadas és befogadas erdsitése.
rovid-, kozép- és| . , ., , e , .. e 1 x

L, Kozéptavu: Korosztdlyok kozotti kapcesolatfelvétel, egytittmikodés

hosszutavu v o) " . . o
. , Hosszutavu: Szocialis szakellatasok, szolgdltatdsok kiépitése.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. 1dGs, egyediil él6k szamara célzott programok szervezése
(a beavatkozas 2. Adatrogzités, feldolgozas
tartalma)  pontokba 3. Operativ beavatkozasok kidolgozdsa az id&s korosztalyon beliili kiilonb6z6
szedve célcsoportokra, a sziikséges szolgaltatasok feltérképezése.

Résztvevik és

onkormanyzat, civilszervezetek, intézmények, egyhazak

felelGs
Partnerek Onkormanyzat, Polgari Id6slgyi Tanacs, nyugdijas klubok, Csaladsegit6 Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2020. junius 30.
2. 2022. junius 30.
3. 2023. junius 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Rovidtavu: Programszervezés a magany ellen.
K6zéptavu: Adatbazis l1étrehozdsa, mely hozzaférhetd az érintett
szervezetek szdmara, valamint annak naprakészen tartdsa.

rovid,  kozé és e . et L -
( v P Hosszutdvl: A szikséges szocidlis szolgdltatasok feltérképezése, Utja a
hosszutavon), s

. megvaldsitashoz.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . ) B} . L , . N
, . , ... | Egymasra figyeléssel, szorosabb egyittmikodéssel lehet a célokat végrehajtani,
és csokkentésik v . Y s
cszkbzei ellenkezé esetben nincs lehet6ség a fejlédésre.

Szlikséges eréforrasok

személyi és targyi feltételek, anyagi er6forrasok
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

A fogyatékkal élSk teljes esélyegyenlGségének tdmogatdsa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal él6k 6nallo életvitele nem tamogatott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu: civilszervezetek létrehozdasa, kapcsolatfelvétel a meglévékkel.
Kozéptavu: sziikségletorientdlt, egyéb szocialis szolgaltatasok kialakitasa.

hosszutavu Hosszutdvu: szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Adatbazis készitése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Civilszervezetek felkutatasa, |étrehozasa.
Palyazati lehetGségek feltérképezése.

Résztvevik és

civilszervezetek vezetdi, intézmények, 6nkormanyzat, egyhdzak

felelGs
Polgari Szocidlis Szolgdltatd Kozpont, fogyatékkal él6k szamara létrehozott civil
Partnerek froeie s "
szervezetek, Térségi Jarobeteg Szakellatd
Eredményességi
mutaték és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavu: Fogyatékkal él6k civilszervezetekkel valé egylittm(kodése
Kozéptavu: Az igényelt szocialis szolgaltatasok biztositasa
Hosszutavl: Alapszolgdltatas infrastruktira fejlesztése,
tdmogatasa. Adatbazis folyamatos frissitése

esélyegyenl6ségek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2020. junius 30.
2. 2022. junius 30.
3. 2023. junius 30.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kevés a hozzaférhetd adat.
Célcsoport bevondsa az adatbazis |étrehozasaba.

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras, technikai eréforras,
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
) 3 Az intézkedés kovetkezte,teselbe s . .. Acelkl.tuzes, _ , _ , Az intézkedés Az intézkedés megv§-|osttasahoz Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o
) cime, . o e o . P ,, megvalésitdsanak | eredményességét L < eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse P PP eréforrasok .,
megnevezése ) hatdrideje méré indikator(ok) . PP fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Addsagcsapda- | A lakossag Ongondoskodas Gazdasagi program | Eletvezetési Onkormanyzat | 2020. junius 30. | Kapcsolat- Személyi, targyi | Célcsoporttal vald
pénzgazddlkoda | hianyos elsajatitasa Szocialis problémak munkatdrsai, fenntartdsa  a | feltételek, egyuttm(ikodés,
si hidnyossagok | ismerete a Szolgéltatastervez beazonositasa | szocidlis célcsoporttal, a | 6nkormanyzati | 6ngondoskodas,
kezelése pénzkezelés és ési Koncepcié » célesoporttal | szolgaltato bevonhaté pénziigyi pénzgazdélkodds
addssag IVS valcf. | Kozpont, Roma személyek forrasok elsajatitasa
keletkeztetés egylttm{kd- | Nemzetiségi szédmanak palydzati
targykorében dés Onkormanyzat, novelése lehet&ségek
kialakitasa helyi civil
szervezetek,
jegyz6
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Iskolai Az HH-3s és | Kevesebb K6znevelési Kompetencia | Intézményvezet | 2020. junius 30. | A HH-as HHH-3s | személyi, targyi | Az oktatdsi intézmény,
lemorzsolodds | HHH-4s hianyzassal, EsélyegyenlGségi | felmérés, 6, pedagdgusok, tanulok feltételek, tanuldk és szuleikkel vald
mértékének gyermekek Jobb tanulmanyi | Intézkedési terv | hatranyos Tankerdleti fejleszté palyazati, kapcsolattartas és
csokkentése korében magas | eredménnyel a tanulék Kézpont programokba pénziigyi egylttmikodés,
az lemorzsolédaso felzarkdztatas | Roma val6 bevonasa. | ¢ motivacié erdsitése
évfolyamismét- | k ardnyanak a Nemzetiségi Az alulmotivalt,
lések és | csokkentése tanulast Onkorményzat mentihst’ &
5d4- magatartasi
lemorzsoloda elGsegit6é jegyzé & (s
sok aranya. problémakkal
programok . x .
Koérikben . kiizd6  tanuldk
szervezése
nagymértékd a Eeviittmiikod szakemberekhez
szilék  dltali -yuttmuko irdnyitisa. A
negativ.  minta e didkok és szil6k
atorokitése. megerositese oktatdsi

az oktatasi
intézmény a
tanuldk és a
szlil6k kozott.

intézménnyel
valé
egyuttmiikodés
ének
megerGsitése.
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 A nék , | Csaladbarat Csaladbarat Szocialis Adatgydijtés Civil 2020. junius 30. | Problémas Humaneréforras | Folyamatos
els6sorban a | munkahelyek munkaltaté Szolgaltatas és elemzés az | szervezetek, terdiletek , technikai | kapcsolattatas
gyermeket alacsony szama, | szemlélet Fejlesztési onkormanyza | Kormanyhivatal felmérése. er6forras,
neveld nék | atipikus kialakitasa. Koncepcio ti Foglalkoztatasi Kisgyermekes
helyzetének foglalkoztatasi Gyermekfeli- intézmények | Osztaly, sztil6k
javitasa. formak hidnya | gyelet, dvodai és gazdalkodd | Onkormanyzat, foglalkoztatasan

nyitvatartasok- szervezetek Csaladsegit6 és ak el8segitése.
hoz igazodo munkaeré Gyermekjoléti Tréningek
programok. A politikajardl. | Szolgalat, szervezése.
kisgyermeket N&ket érintg | Védondi Civil
neveld nék hatranyos szolgélat szervezetekkel
csaladi és megkiilénbdz vald kapcsolatok
munkaerd&piaci tetés  elleni kialakitasa.
helyzetének fellépéssel
javitasa foglalkozd

civil

szervezetek

bevonasa.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Fokozott Magas az | Kiemelt figyelem | polgari  I1désiigyi | Kapcsolatfel- | Gnkormanyzat | 2020. junius 30. | A naprakész | Személyi, targyi | Onkormanyzati
figyelem az | egyedil élék | az egyedil | Tanscs programja vétel a | polgarmestere, adatbazis feltételek, dontésekkel és
id6sekre aranya. él6kre,  ennek | ¢, e telepllésen | jegyzéije, a alapjan a | 6nkormanyzati | tdmogatasokkal

Erdekiikben érdekében Szolgéltatastervez mikodd terilet felelGse célcsoportok pénzlgyi fenntarthatdva valik
nem  miikadik | Prevencics ési Koncepci6 nyugdijas operativ forrasok
hatékonyan a tEVEkelanSIte’gEk Vs EZTrvezetEk‘ segitése palyazati
kozosségi megvalositasa, , el, Py
szolidarigtés. A | befogadas Egészségterv adatbazis lehetéségek
generaciok erGsitése, létrehozasa, a
egyre nagyobb | egyuttmiikédés meglévé
mértékben a korosztalyok adatbazis
eltavolodnak kozott. Szocidlis kib8vitése,
egymastol. szakellatasok az adatbazis
bévitése karbantartasa

, az idGsekkel

valé hatékony

torédés

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 A fogyatékkal | A fogyatékkal | Fogyatékkal él6k | Onkormanyzat Adatbdzis Jegyz6 2020. junius 30. | Beavatkozasi Humaneréforras | Adatbazis karbantartasa,
él6k teljes | él6k onallo | telies gazdasagi készitése. mozgaskorldtoz terlletek meg- technikai | problémas teruletek
esélyegyenl@ség | életvitele nem | esélyegyenl8ség | programjaval, Civilszervezet ottak hatarozasa. eréforras, konkrét ismerete

ének ek Hatranykom-
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ének tdmogatott tamogatasa. fejlesztési felkutatasa, egyesuletének penzalo
tdmogatasa Szocidlis elképzeléseivel, |étrehozasa. helyi vezetdje, tevékenységek
alapszolgaltata- | szocidlis rendelet | Palyazati Szocialis lehet6ség
sok karbantartdsa lehet6ségek | szolgaltatd szerinti beavat-
infrastruktiraja- feltérképezé- | Kézpont kozassal,
nak fejlesztése se. intézkedések
megtétele.
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3. Megvalositas

A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepulésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara, megvaldsitasara, fenntarthatdsaganak biztositasara, tovabba
értékelésére, ellenbrzésére és az ennek soran nyert informdaciék visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot
hoz létre és mUkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések eldsegitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feltilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok

megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
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a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

Romak/ mély-
szegénységhben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk 0ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossdgra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinald HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az nkormdnyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester, jegyz6
felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttmdkodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondaséval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Férum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdiil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel§sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljeslilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamolét a
benyljtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelsségre vonasardl.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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