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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Napsugar Ovoda és Bolcséde intézményvezetdjének intézményvezetdi megbizasa 2018.
julius 1-jével megsziint. A volt intézményvezetd Oregségi nyugdijba vonulasa miatt 2018.
aprilis 22-td] augusztus 22-ig munkavégzés aloli felmentését tolti.

Az intézményvezetéi megbizas lejartanak idépontjaig — 2018. jilius 1. — a Napsugar Ovoda és
Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) 4.7. pontjaban
meghatarozott helyettesitési rend alapjan tortént az intézményvezetdi feladatok ellatasa, mely
szerint ,,Az intézményvezetdt tavollétében ¢és akadalyoztatdsa esetén az altalanos
intézményvezetdi helyettes teljes jogkorrel helyettesiti”.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. CLXXXIX. térvény 42. § 2. pontja
értelmében, az Ovodavezetdi megbizds magasabb vezetéi megbizds, at nem ruhdzhato
képviseld-testiileti hataskor, amelyet palyazat Gtjan kell meghirdetni és betolteni. A palyazati
feltételeket a palyazat kiirdja a 73/2018. (VI. 28.) sz. képviselo-testiileti hatarozataval
jovahagyta, melynek kozzététele megtortént.

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f)
pontja meghatarozza a fenntartoi feladatokat, a koznevelési intézmény vezet6i megbizasat
illetéen.

Tekintettel arra, hogy az SzMSz csak az intézményvezet6 tavolléte esetén torténd helyettesitést
szabalyozza, igy az 6vodavezetoi palyazat sikeres elbiralasaig sziikséges a fenntart6 részérdl az
intézményvezetdi feladatok ellatasara megbizast adni.

A magasabb vezetdi megbizas feltételeinek meghatarozasat, a kozalkalmazottak jogéallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a pedagéogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: Korm.
rendelet) szabalyozza.

A Korm. rendelet 24. § (1) bekezdés szerint a kdznevelési intézmény vezetd feladatainak
ellatasara — vezetdi palyazat kiirasa nélkiil — vezetdi beosztas ellatasara sz616 megbizas adhato,
megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek. Megfeleld feltétel alatt, az intézményvezetdi
megbizasra alkalmas feltételeknek valo megfelelést kell érteni.

A koznevelési intézményvezetdi megbizas feltételeit, az Nkt. 67. §-a hatarozza meg az aldbbiak
szerint:

,»a) az adott nevelési intézményben pedagdégus munkakor ellatdsdhoz sziikséges — a 3. Sz.
melléklet szerinti — fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus munkakorben vagy heti tiz tanora, vagy foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,



d) nevelési, oktatasi intézményben pedagdgus munkakorben fennalld hatérozatlan iddre, teljes
munkaiddre szol6 alkalmazas vagy megbizassal egyidejlileg pedagdgus munkakorben torténd
hatérozatlan iddre, teljes munkaiddre sz616 foglalkoztatas.

A Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapjan a vezetd helyettesrdl valé gondoskodas kotelezo,
¢s ilyen esetekben a helyettes is alkalmas a feladat atmeneti (sikeres palyéazati eljaras
befejezéséig) torténd ellatasdra. Dr. Baranya Gyorgyné megfelel a jogszabalyban eldirt
valamennyi feltételnek.

A fentiek alapjan javaslom a Napsugar Ovoda és Boleséde intézményvezetéi feladatok
ellatasara az intézmény jelenlegi intézményvezetd helyettesét megbizni, a palyazat sikeres
elbiralasaig.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara, és a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Polgér, 2018. julius 12.
Tisztelettel:
Toth Jozsef
polgarmester
Hatarozati javaslat:
.../2018. (VII. 26.) sz. hatarozat

Polgar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testillete megtargyalta a
»Javaslat a Napsugar Ovoda és Bolcsdde intézményvezetdi feladatellatas
megbizasara” elnevezési elbterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Polgar Véaros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a Napsugar
Ovoda és Bolcséde intézményvezetdi feladatainak ellatasaval —dr.
Baranya Gyorgyné intézményvezetd helyettest bizza meg, 2018.
julius 26-t6l - az intézményvezetdi palyazat eredményes elbiralasaig
-, legkésobb 2018. oktober 1-ig.

2. A megbizassal egyidében dr. Baranya Gyorgyné illetményét a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban Kjt.) 61. § f) pontja alapjan, a 3. fizetési osztaly
Pedagdgus II., Foiskolai végzettség 14. fizetési fokozatanak
megfeleléen az aldbbiak szerint allapitja meg:

Garantalt illetménye: 365.400 Ft
intézményvezet6-helyettesi potléka: 36.540 Ft
Illetménye 0sszesen: 401.940 Ft

3. A képviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
kozalkalmazotti  jogviszonybol eredé sziikséges munkaltatoi
intézkedéseket hozza meg.

Hataridé: 2018. julius 26.
FelelOs: Toth Jozsef polgarmester
dr. Valiné Antal Maria cimzetes f0jegyz6



