KT
Lo KT,

Polgari Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola &7\9)

ARANY FOKOZAT

N

Beszamolo6
a Polgari Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola
2017/2018-as tanév
feladatainak végrehajtasarol

4090 Polgar, Zélyom utca 14.




Bevezetés

A Polgari Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola a szakmai alapdokumentumaiban
meghatarozott feladatokat ellatva, a munkaterv és a szakmai munkakozdsségek
jelen tanévre vonatkozo elképzeléseinek figyelembevételével kezdte meg a
2017/2018-as tanévet.
Intézményunk a kdvetkez6 feladatokat latja el:

¢ Nappali rendszer( altalanos muiveltséget megalapozé iskolai oktatas 1-8.

évfolyamon.
e Sajatos nevelési igényl tanuldk integralt oktatasa 1-8. évfolyamon.
e Egész napos iskola mikodtetése.

1. Személyi feltételek

1.1.Pedagégusok

Az intézménylnkben alkalmazasban allé minden pedagdgus szakmailag felkészult,
rendelkezik a munkakodrére eldirt végzettséggel, tehat a szakos ellatottsagunk 100%-
0S.

A tanévben 45 pedagogus dolgozott intézmeényunkben.

4 Uj kolléga érkezett a tanévben, aki kozil 1 f6 az alsé tagozaton, 3 f6 a fels6
tagozaton latta el a feladatot. Az Uj kollégak kozil 1 f6 a probaidé lejarta elétt
tavozott. A helyére sikerllt alkalmazni megfelel§ végzettségli pedagogust, igy a
szakos ellatottsag folyamatosan biztositott volt.

A felsé tagozaton neheziti a mindennapi munka szervezését, hogy 6 f6 csokkentett
munkaidében (1 f6 50%-os, 5 f6 60-o0s) latta el a feladatat.

Munkankat 1 f6 6éraado és 1 f6 utazd gydgypedagogus segitette.

1.2. A nevel6-oktaté munkat segiték

A neveld és oktatd munkat segité munkakorben engedélyezett allashelyek szama:
5,5 f6. Kézlluk 2 6 iskolatitkar, 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 f6 kdnyvtaros és 1 6
félallasu rendszergazda.

1.3. Egyéb munkakorben dolgozék

Az egyéb munkakdorben engedélyezett allashelyek szama: 10 f6

10 allashelyen 12 f6t foglalkoztatunk, melybdl 8 f6 takaritéi (5 f6 8 6ras, 3 f6 6 oras),
1 f6 kisegitd (4 oras), 2 f6 portas (1 f6 8 oras, 1 f6 6 6ras) és 1 f6 (8 6ras)
karbantartéi munkakoérben dolgozik.



1.4. Bels6 kommunikacié
Az intézményvezetd munkajat 2 f6 intézményvezetd - helyettes segiti.
Iskolankban 6 szakmai munkak6zosség mukodik. Két diakonkormanyzatban
dolgoznak a diakok, 2 diakonkormanyzatot-vezetd tanar koordinalasaval.
A belsé kommunikacio megfeleléen mikddik. A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ
szabalyozza, melynek formai:

e aKkibdvitett vezetdségi Ulések,

e a munkakodzosségi megbeszélések,

e a munkaértekezletek,

e nevelbtestuleti értekezletek.
A személyes megbeszéléseken kivul e-mailen, telefonon keresztul és a faliujsagra
kihelyezett informacidkkal biztositjuk a megfelel6 tajékoztatast.

2. Targyi feltételek

A szakmai alapdokumentumban rogzitett feladat-ellatasi kotelezettséguinket a varos
két kilonb6z6 helyén 1évé épuletben végezzik:
e 001 - es telephelyen: - Méricz utca 3-5. sz. — az 1-4. évfolyam,
e 002 - es telephelyen, ami egyben székhely is: — Zolyom utca 14. — az 5-8.
évfolyam talalhaté.

Az alapvetd targyi eszkozokkel, felszereltséggel rendelkezik intézményink. A
beszerzések soran a taneszkdzok mellett a jobb komfort érzetet biztositd eszkdzoket
is sikerult vasarolni.

Az iskola stabil mikodése biztositott a fenntarté altal, a szakmai munkahoz
szlkséges tamogatast minden esetben megkapjuk.

3. A tanuléi statisztikai mutatok elemzése

tanév vége | 2017.0kt.01.

Osztalyok szama 23 23
Tanulok szama 471 482
Magantanulok szama 7 1
SNI tanulék szama 39 28
Szamitott Iétszam 510 510
BTM-es tanuldék szama 115 117
HH-s tanulok szama 120 125
HHH-s tanulok szama 161 153
Otthont  nyujté  ellatasban  részesulo,

el x . . 63 57
nevel6szulbknél elhelyezett tanulok szama




Iskolank tanuldi létszama évrdl évre folyamatos csOkkenést mutat, ami egyrészt a
demografiai mutatok csokkenésével, masrészt a kdrnyez6 telepulések iskolainak
elszivd hatasaval is magyarazhato.

A sziul6k egy része nem toleralja tanuldi Osszetételunket - amelyeket a legjobb
szandékaink ellenére sem tudunk befolyasolni -, ezért élnek a szabad
iskolavalasztas lehet6ségével, igy a tanuldi Iétszam csokkenése tovabbra is varhato.
Tanuloink 8,3%-a sajatos nevelési igenyl (SNI), akiket integraltan oktatunk. Szinte
minden osztalyban van SNI tanuld, akik 2 fének szamitanak, igy a szamitott
létszamunk 510 f6.

Evrél évre né a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulék létszamhoz
viszonyitott aranya is, ami ebben a tanévben meghaladja a 60%-ot. A halmozottan
hatranyos helyzetl tanulok kozé tartoznak az otthont nyujto ellatasban részesuilé
nevel6szuléknél elhelyezett allami nevelt tanuldk is, akiknek a szama a tanév végére
63 fére ndvekedett.

Az oktober 01-jei statisztikai adatok alapjan 1 magantanulénk volt. A tanév soran
tovabbi 6 szul6 kérelmezte, hogy gyermeke magantanuloként teljesitse
tankotelezettségét, ezért a tanév végére 7 magantanulé lett. A hatarozat
meghozatalahoz minden esetben megkértik a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
valamint a gyamhatosag véleményét.

4. A szakmai munka attekintése

4.1. Neveldmunka — oktatdbmunka

A tanulék magatartasanak atlaga: 3,8

Az als6 tagozatos tanuldink magatartasa jobb, mint a felsé tagozatosoké, de mar az
alsés osztalyokban is egyre tdbb olyan diak van, akik idegrendszeri problémajuk
miatt agresszivak, felugyelet nélkul problémas a magatartasuk.

A fels¢ tagozaton gyakoribb volt a rendbontas, a verbalis és fizikai agresszio, a
pedagogusokkal szemben tanusitott tiszteletlen magatartas. Az osztalyfénokok, a
szaktanarok és az Ugyeletesek az adott helyzetet minden esetben megprébaltak
megfeleléen kezelni, de sokszor az intézményvezetdének és az intézményvezetd -
helyetteseknek is be kellett avatkozni a konfliktusok megfelelé kezelésébe.

A rendbontd tanuldk szuleit személyre sz6ld hivatalos levélben is megszolitottuk,
egyezteté megbeszéléseket kezdeményeztink.



Fegyelmez® intézkedések Figyelmeztetésszgz?argzesﬁlt tanulok
Szaktanari figyelmeztetés 142
Osztalyfénoki figyelmeztetés 91
Intézményvezetd-helyettesi figyelmeztetés 25
Intézményvezetdi figyelmeztetés 17
Fegyelmi eljaras 1

A hazirendben leirtak megszegése miatt fegyelmezd intézkedéseket alkalmaztunk.
Kotelezettségszegés, a hazirend eldirasainak sulyos és vétkes megszegése miatt
egy esetben indult fegyelmi eljaras, melynek soran a tanuldé szigoru megrovas
fegyelmi blntetésben részesult.

A tanuldék szorgalmanak atlaga: 3,43

A tanuldék szorgalma, a tanulas iranti motivacié felkeltése napi feladatot jelent
valamennyiunk szamara. A tanuldkat nehéz rabirni a tanulasra, tdbbségénél nincs
otthoni példa.

Tanulmanyi munka
1. évfolyam eredménye

Szoveges értékelés Tanulok
szama

Jol megfelelt 18

Megfelelt 28

2-8. évfolyam atlageredménye: 3,5

Az intézmény tanuldinak tanulmanyi atlageredménye szignifikansan nem valtozott az
elmult harom évben.

8 tanul6t magas hianyzasi 6raszama miatt nem tudtunk osztalyozni.

A gyenge tanulmanyi eredmény, a sikertelenség oka a tanuléi motivacié hianya, a
csaladbdl hozott alacsony neveltségi szint, a szabalytudat hianya, a szul6i
erdektelenség, a szocio-kulturalis hatrany.

Egyre tobb azoknak a tanuldknak a szama, akik felszerelés nélkul, hianyos
felszereléssel érkeznek az iskolaba, nem dolgoznak, rendszeresen megszegik a
szabalyokat, nem egyuttmikodéek.




SNI és BTM-es tanuldk ellatasa
Az SNI (sajatos nevelési igényll) tanuldkat integraltan oktatjuk, szinte minden

osztalyban van SNI tanulo.

A térvényben eléirt iskolai fejlesztésiiket a Hajdinanasi Bocskai Istvan Altalanos
Iskola és Alapfoku MUlvészeti Iskolabdl attanitd, utazé gydgypedagdgus biztositja.
Magas a BTM-es (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6) tanulok
szama. A szamunkra eldirt fejlesztéseket intézményunk fejlesztépedagdgusa és a
Hajdu-Bihar Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Hajdunanasi Tagintézményének

fejlesztépedagogusai végzik.

Hianyzasi mutatok
A bukasok magas szamahoz, a lemorzsolodashoz hozzgjarul a magas hianyzasi
orak szama is, amit a rendelkezésunkre all6 eszk6zdkkel nem tudunk csdkkenteni.

Ora
Mulasztott 6érak szama 51 276
Ebbdl igazolatlan 6rak szama 4732
Egy tanuléra esé mulasztott 6rak szama 109
Egy tanulora esd igazolatlan 6rak szama 10

Fé
Igazolatlan éraval rendelkezé tanuldk szama 82
250 ora hianyzast meghaladé tanulok szama 37
Szabalysértési eljaras kezdeményezése 30 6ras 27
igazolatlan hianyzas miatt
Szabalysértési eljaras kezdeményezése 50 o6ras 20
igazolatlan hianyzas miatt

A hianyzasok szama rendkivul magas, amit a tanév kdzben érkezett, csaladbol
kiemelt, nevel6szulénél elhelyezett tanuldk is gyarapitanak, mivel a csaladbdl vald
kiemelés oka - tobb tanul6 esetében is - a rendszertelen iskolaba jaras volt.

250 o6ra hianyzast meghaladd tanulok mar az als6 tagozaton is vannak, de a felsd
tagozaton tobb ilyen tanulé van.

A torvényi elbirasoknak megfeleléen megtesszik a sziikséges intézkedéseket, ami
rendkivil sok adminisztracios munkat jelent. Felszdlitjuk a szulét, rendszeres
jelzéssel élunk a csalad és gyermekjoléti szolgalat felé is. Minden esetben kapunk
visszajelzést az altaluk tett intézkedésukrél, de a problémak nem, vagy csak nagyon
kismértekben csokkennek.



Intézkedések Fé
Felszolitasok szama 383
Felszolitott tanulok szama 101
Feljelentések szama 29
Feljelentett tanulok szama 27
Csaladlatogatasok szama 98

4.2.Egész napos iskola szervezése

Hagyomanyos maodon, az 1-4. évfolyamon minden tanuld részt vesz a 16 6raig tarté
foglalkozasokon.

Az 06nall6 tanulas, felkészilés mellett tébb tandran kivili foglalkozasba is
bekapcsolddhatnak a tanulok.

Az 5-8. évfolyamon tdbb tanuld kapott felmentést a 16 oraig tarto foglalkozasok alol.
Egy tanulészobas csoportot tudtunk csak inditani, de tobb tanulonk is részt vesz a
tanév elején inditott tandran kivili foglalkozasokon.

Tanéran kivuli foglalkozasok

A tandran Kkivili foglalkozasok szervezését a szlldi, tanuldi igények és a
rendelkezésre all6 humaneréforras figyelembevételével szerveztik meg. A
rendelkezésre allé id6kereten belul igyekeztink minél tobb lehetéséget biztositani a
tanulason kivuli hasznos idétoltésre.

A kovetkezd foglalkozasokba kapcsolddhattak be tanuldink:

e szakkorok (angol, média, informatika, rajz, kreativ, kertész, hirszerkesztd, musical)
¢ tehetséggondozas (magyar nyelv és irodalom, matematika)

o furulyaoktatas

énekkar

zumba

* joga
mazsorett

egészségvedod, elsdsegélynyujtoé tanfolyam (mentballomas szervezésében)

4.3.Mérések
Ahhoz, hogy a gyermekek jél teljesitsenek az iskolaban, elengedhetetlen feltétel az
Az elmult évekhez hasonléan a belépb els6 évfolyamon elvégeztiik a DIFER mérést.



DIFER mérés az 1. évfolyamon

A szeptemberben elvégzett a DIFER mérés elénye, hogy a tanuldk mérési

eredményei alapjan lathatova valik altalanos fejlettségi fokuk.

Szeptemberi mérés eredményei

A Fejlesztendd tanulok szama (egyéni+csoportos)
z .
) Iras- 3 L. Gondol-
osztalyok : Beszéd- . Mennyiségi .. L.
L, mozgas- i Figyelem L Térirany kodasi
létszama ~ . .. | hanghallas relaciok .
koordinacio miiveletek
Ossz.
(76) 53 51 16 48 41 22 48

Tobb éve azt tapasztaljuk, hogy a bejové 1. osztalyos tanulok képességeinek
altalanos fejlettségi foka alacsony, ezért fejlesztésuk fontos feladatot jelent a
pedagdgusok szamara.

A fejleszt6 munka eredményeként minden elsé osztalyos tanuld teljesitette a
kovetelményeket.

Kritériumorientalt diagnosztikus mérés-értékelés 3. és 5. évfolyamon

A tankerulet javaslata alapjan intézményunk is bevezette ebben a tanévben az

egyénre szabott kritériumorientalt, rendszert.

Bevezetésének célja, hogy minden tanulénal elérjlk a kritikus készségek,

képessegek optimalis begyakorlottsagi szintjét, tovabba valjon lehetévé a tanuldk

teljesitményének a fejlesztés
optimalisabb alapkészségek

diagnosztikus mérési-értékelési

onmagukhoz viszonyitott kOvetése,
folyamatanak, |épéseinek
begyakorlottsaganak megismerése.

A mérést 3. és 5. évfolyamon végeztik, amit a kovetkez6 tanévben felmend

rendszerben folytatunk.

nyomon

tervezése, az

Orszagos kompetenciamérés

Telephely
atlageredménye

1314 (1265;1368)
1334 (1295:1391)
1478 (1427;1536)
1461 (1415,1508)

Orszagos
atlageredmény

1497 (1496:1498)
1503 (1502;1505)
1612 (1611;1613)
1571 (1570:1572)

6. évfolyam matematika

6. évfolyam szbvegértés

8. évfolyam matematika

8. évfolyam szdvegértés

Az intézmény mérési eredményei mind a két évfolyamon, matematika és

szoOvegeértés teruletén is elmaradnak az orszagos atlagtol.




A minimumszint alatt teljesitdk aranya nem éri el az 50%-ot, igy nem kell intézkedési
tervet késziteni.

A tanuldk fejlédése, a 2015. évi atlageredményiik alapjan

2015 2017 Valtozas
6. évfolyam 8. évfolyam
Matematika 1428 1483 + 55
Szovegeértés 1447 1462 + 15

2017-ben mind a két kompetenciatertleten novekedett tanuldink atlageredménye a
2015-es eredményukhoz képest, bar a fejlédés nem olyan nagymeértékda.

Angol nyelvi mérés

Tobb éve gondot jelent az angol nyelvtanari allas betdltése megfelel6 szamu és
végzettségl szakemberrel. Ebben a tanévben sem sikerult egy angol nyelvtanari
allast betolteni, ezért nem tudtuk megvaldsitani a csoportbontast, ami a hatékonyabb
nyelvtanulashoz szikséges lenne.

Ennek hianyat az angol nyelvi mérés eredményei is mutatjak:

6. évfolyam: 40,36 %

8. évfolyam: 45,74 %

4.4. Versenyek

A tehetséggondozas kiemelt feladat intézménylnkben. Tehetséges tanuldink
szamara minden tanévben biztositjuk a versenyzési lehet6séget tanulmanyi és
sportversenyeken egyarant.

Az orszagos és megyei szervezésl versenyek mellett részt vettek terlleti és varosi
szervezeésl szavald- és mesemondo versenyeken is.

Az orszagos szervezés( tanulmanyi versenyek megyei forduldjaba 3 tanuldnk is
bejutott:

e A Teleki Pal Karpat-medencei Foldrajz-Féldtan Verseny megyei forduld

e (13. helyezés)

e XXI. Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesirasi verseny (5. helyezés)

e Hermann Otté Karpat-medencei bioldgia verseny megyei fordulé (13. helyezés)

Harom versenyzdnk az orszagos dontéig jutott:
e Budapesten a ,Te aranyok aranya” Arany Janos szavaldversenyen 1 tanulo,
e Gybrben az Orszagos Atlétika Didakolimpian 2 tanuld képviselte intézményunket
(tavolugras 11. helyezés, magasugras 15. helyezés).



4.5. Tovabbtanulas, palyavalasztas

Az idei tanévben is tobb rendezvénnyel, foglalkozassal segitettik tanuldink
palyavalasztasat. Tartottunk palyavalasztasi szul6i értekezletet, ahol a kozépiskolak
képviseldi ismertették képzési kinalatukat.

A palyaorientacids napon kulonboz6 szakmakkal ismerkedhettek meg nem csak a
nyolcadikosok, hanem minden évfolyam tanuldi is. Az osztalyfébnOkok egyéni
elbeszélgetésekkel, a pedagogiai szakszolgalat szakembere palyavalasztasi
tanacsadassal segitette a diakokat és a szul6ket a dontésben.

A tanuldk képességeiknek megfeleléen nyertek felvételt a kdzépiskolakba.

8. evfc?!yam Gimnaziumba | Szakgimnaziumba | Szakkozépiskolaba | Nem nyert
tanuléinak . . . .
. nyert felvételt nyert felvételt nyert felvételt felvételt
szama
1
58 9 13 35 (tankotelezettsége
megsz{int)

5. Gyermekvédelmi munka

Intézményunkben nincs gyermekvédelmi felelés, a feladatokat az osztalyfénokok, az
intézményvezetd-helyettesek és az intézményvezetd latja el.

Tanév elején a jegyzdi hatarozatok alapjan osztalyonként megallapitottuk a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamat, és folyamatosan
kovettuk a hatarozatok érvényességi idejét.

Az el6zb évekhez képest csokkent a HH-s és a HHH-s tanuldk szama, viszont a
tanuléi létszamhoz viszonyitott aranyuk nétt (60%).

Ett6l a tanévtél kezdve minden tanul6 ingyen kapta a tankdnyvet, igy a tanulashoz
valé hozzaférés mindenki szamara biztositott.

A HH-s és HHH-s tanulok ingyen étkeznek. Az iskolatej programban minden tanuld
naponta kap tejterméket, és az iskolagyimoélcs programban az 1-6. évfolyam friss
gyumolcsot. Ha a tanulé az iskoldban van, nem éhezik.

A legnagyobb gond, hogy nincsenek az iskolaban, sok az indokolatlan igazolt és
igazolatlan hianyzasuk. Az osztalyféndkok rendszeres kapcsolatot tartottak a
szulbkkel, a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a haziorvosokkal.

Sokszor ugy érezzuk, szélmalomharcot vivunk, a szul6k nem veszik komolyan a
helyzetet. Az odafigyelés az osztalyfénokok részérél, a kdvetkezetes szamonkéres, a
szulok folyamatos értesitése ellenére sem sikerult megakadalyozni az igazolatlan
hianyzasokat.

10



A csaladsegit6 — és gyermekjoléti szolgalattal rendszeresen tartottuk a kapcsolatot,
egyuttmdkodtink. Tobb tanuld Ggyében esetkonferenciat szerveztek, ahol az
osztalyfénok és az intézményvezetés mellett, a gyamhivatal és a rendérség is jelen
volt. Sajnos nem vagy csak csekély meértékl valtozast tapasztaltunk ezeknél a
tanuloknal.

Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat felé tett jelzések szama 63

Esetkonferencia 11

6. Rendezvények

Rendezvényeink, programjaink megvalosulasa az éves munkaterv alapjan tortént.
Programjainkat szinesitette az elére nem tervezett, a kilonbdz6 szervek altal
meghirdetett programokba valo bekapcsolddas is.

Valamennyi programunk az iskolai nevelést, oktatast erOsitette, segitette. A
rendezvények szervezésébe a tanév elején elkészitett feladatterv szerint
kapcsolddtak be a pedagogusok.

Az iskolai rendezvények jOl szervezettek, az iskolai megemlékezések méltdéak voltak
az unnepek hangulatahoz.

Uj eleme volt ennek a tanévnek a palyaorientaciés nap, melynek keretében tébb
szakmaval is megismerkedhettek tanuldink.

Az iskolai rendezvények mellet a varosi programokba is rendszeresen
bekapcsolodtunk.

7. Palyazatok

e Magyar Kézilabda Szovetség — ,Kézilabda az iskolaban” program

e EFOP 3.1.5-16 -, A tanuldi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa,, projekt

e EFOP-3.11.1-17 ,Szul6-Suli” — tanuldk iskolai elémenetelének javitasa és
a korai lemorzsolddas visszaszoritasa az iskola-csalad egyuttmikodésére
alapozott egyéni fejlesztésen keresztul

e UTRAVALO Osztdndij program

Mind a két EFOP—os palyazat megvaldsitasa jelentds feladatot r6 a nevelbtestiletre,
melyeknek megvaldsitasa 2020-ig tart.
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A palyazatok célja a tanulok fejlesztésével a lemorzsolodas csokkentése, a szulokkel
vald egyuttmikodés, partneri kapcsolatok erdsitése, kb6z0s programok,
rendezveények szervezeése.

Az Utravalé 6sztondij program is a lemorzsolédas megelézését segiti, melyben 13
tanuld vett részt.

8. Ellendorzések

Kulsé ellenérzés
e Fenntartéi torvényességi ellenérzés — november
o Dokumentumelemzeés
o Helyszini ellen6rzés
o Vezetdi interju

Az ellen6rzés soran kisebb adminisztraciés hibak feltarasara kerllt sor, de
Osszességében pozitiv értékeléssel zarult.

e Oktatasi Hivatal ellen6rzése - januar
o KIR kdznevelési intézménytorzs
o KIR személyi nyilvantartas
o 2017. évi oktéberi statisztikai adatok
o 2017.juniusi, lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldkra vonatkozo
adatszolgaltatas

A helyszini ellenérzés soran minden ellenérzétt teruletet rendben talaltak.

Belso ellenérzés
e Dokumentumok ellenérzése
o torzslapok
o osztalynaplok
o foglalkozasi naplék
e Ugyeleti munka ellenérzése
o Oralatogatas
e Technikai személyzet ellen6rzése

A tanévben a dokumentumok vezetésének folyamatos ellenérzése mellett az Ggyeleti
tevékenység ellenérzése, az oralatogatasok is fontos feladatot jelentettek. Az
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oralatogatas minden pedagdgusnal megtortént, amibe az intézményvezeté mellet az
intézményvezetb-helytettesek, a munkakdzosség-vezetbk és az osztalyfénokok is
bekapcsolddtak. A gyakornokok ellendrzésére tobbszor is sor kerlilt.

Két gyakornoknal szaktanacsadoi latogatast is kezdeményeztink, segitve ezzel is a
mindsitésre valo felkészulésuket.

Az oralatogatasok tapasztalatai azt mutattak, hogy az als6 tagozaton jol alkalmazzak
a kollégak a differencialt éravezetést, a csoportmunkat, mig a felsé tagozaton inkabb
a frontalis és a paros munkaformat alkalmazzak.

Gondnok hianyaban a technikai személyzettel valé kapcsolattartas, munkajuk
ellenérzése, a feladatok meghatarozasa is az intézményvezeté feladata volt.

9. Partnerkapcsolatok

Az iskola egyik legfontosabb partnere a szil6. A tanévre betervezett szllbi
ertekezleteket és fogadoodrakat megtartottuk. Ezeknek a latogatottsaga nem
megfeleld, kevés szild vesz részt rajtuk. Azoknak a szulbknek, akik sem a szuléi
értekezleten, sem a fogaddédéran nem jelennek meg, egyezteté megbeszéléseket
Sajnos az osztaly SZMK-k sem mikodtek minden osztalyban megfeleléen.

A helyi 6vodaval és a kdzépiskolaval j6 partneri kapcsolatot apolunk.

Az Ovoda-iskola atmenet program keretében az 6vondk és a tanitdk kozos
programokat, rendezvényeket szerveztek az 6vodaban és az iskolaban egyarant.

A kozépiskola rendezvényein is rendszeresen részt vettunk. Probaltunk segiteni
abban is, hogy végzds tanuldink helyben tanuljanak tovabb, de képzési kinalata miatt
egyre kevesebben valasztjak a helyi kdozépiskolat.

A telepulésen mikodé szervezetekkel j6, kdlcsonos a kapcsolatunk.

Tevékenyen részt vettink a varos életében. A hagyomanyos varosi karacsonyi galan
diakjaink szinvonalas el6adast mutattak be. Marcius 15-én tanuldink adtak az unnepi
musort, ami magas szinvonalu produkcié volt. Pozitiv elismerést kaptak a tanuldk, a
felkészité pedagdgus a varos vezetésétdl és az Unnepségen jelen 1évd kdzonségtél
is.

Egészségnevel6 munkankat segitik az egészseégugyi kozpont altal szervezett
programok, eléadasok és a véddndi halozat.

Nagyon j6 a kapcsolatunk a mlvel6édési kdzponttal. Az altaluk szervezett szaval6- és
mesemondd versenyeken és rendezvényeken sok tanulé vett részt. Evek ota
készitenek fel tanuldkat olvasast népszerisité versenyre.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egy kicsit élénkebb volt a kapcsolatunk, mint
az el6z6 években, de még van mit javitani.
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A nevel6szul6i halozattal formalis, inkabb csak az adminisztraciés munkakra terjed ki
a partneri viszony.

A Hajdubdszérményi Tankerllettel, mint fenntartoval a hatékony munka érdekében
napi kapcsolatban vagyunk.

Polgar, 2018. szeptember 17.

Bene Laszloné
intézmeényvezetd
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