Beszamolo a 2018-2019-es nevelési évrol

» A gyerekek figyelnek benniinket, és nekiink oriasi a feleldsségiink abban, hogy j6 példat

mutassunk nekik.” Luc Besson

Az évértékeld a Napsugar Ovoda és Bolcséde 2018-2019-es nevelési évének eseményeit
Osszegzi, a nevelési évben végzett munka értékeléseként késziilt. A neveldtestiilet altal
elfogadott munkatervre alapul, illetve elemzi a nevelési év kiemelt feladatainak megvalosulasi
szintjét, valamint a munkatervben megfogalmazott intézményi belsé elvarasokat, a belsd
ellendrzések és onértékelések soran feltart eredmények alapjan. Ez a 2018-19-es év sokféle
feladatot rott mindnyajunkra. A nevelési év elsd felében intézményvezetd valtas zajlott, az 4j
vezetd, - személyemben -, csak dec. 15-ét61 kezdte meg a vezetdi teendok ellatasat. Alapvetden
azzal a céllal, hogy az intézményiranyitds zokkenOmentes atvétele utan minél hatékonyabban
tudjunk egylittmiikddni munkatdrsaimmal. Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai rendszert tudjunk
miikddtetni, mely megfelel a tarsadalom mindennapi elvarasainak, figyelembe kell venniink a
koznevelési torvény valtozasait, az abbol adodo 1j iranyelveket. Helyi Pedagogiai programunk,
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilve hatdrozta meg szamunkra a célokat,
kiemelt feladatokat. Intézménylinkben a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo
célkitlizések, a rendelkezésre allo eszkozok és pedagdgiai kornyezet kozotti Osszhang
megteremtésére toreksziink, a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének
maximalis figyelembevételével. A 2018-2019-es nevelési évben a csoportok magas l1étszdma
ellenére is biztositani tudtuk 6vodankban a szakmailag-pedagogiailag megfeleld szinvonalu
nevelést, a stabil, folyamatos miikodést, a sziikséges személyi — targyi feltételeket. Ovodai
¢letiink zokkenémentesen zajlott.

Mindennapjainkban meghatarozonak tartjuk az elfogadd, szeretetteljes 1égkort, mint a

szocializacid és kozosségi nevelés érzelmi biztonsagot nyujtod alapkovét.

Intézményiinket érinté hatalyos jogszabalyok

Jogszabalyi vonatkozasok:
» 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairol és

kedvezményeirdl.



» 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

» 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

> 363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

» 32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelve €és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol.

» A Nemzeti Koznevelésrol szol6 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. §
¢s a 95. § (7) bekezdés.

» A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

- 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol.

- A tanfeliigyelet (pedagdgiai-szakmai ellendrzés) rendszerének
miitkodtetését a 2011. év CXC. torvény irja eld.

- 22/2015. (IV.21.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

- a20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezé (minimalis) eszkdzeirdl és felszerelésérdl. 2. sz.
melléklet.

> A Polgari Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozé Onkormanyzati
rendeletei.

> A Napsugar Ovoda és Bélesdde miikodését szabalyozé dokumentumok.

» 2018 szeptemberétél a Nkt. 2018/2019. nevelési évet érintd hatalyba 1ép6

rendelkezésel.

Ahhoz, hogy az 6vodai intézményi rendszert ne csak jol tudjuk miikddtetni, de napjaink
elvarasainak megfelelve is, a kdznevelés 0j iranyait, az 1) koznevelési torvénybdl adodo
valtozasokat, mind figyelembe kellett venniink.

2018-2019-es nevelési évben az alapellatds korében a 2-7 éves gyermekek napkozbeni

ellatasat a helyi dnkorményzat 9 dévodai és 1 bdlcsddei csoport szervezésével biztositotta.



A Napsugar Ovoda és Bolcséde Intézménye 1 székhely 6vodat és 1 telephelyet foglal magaba.
A székhely 6voda a Bessenyei Gton 6 6vodai-, 1 bolcsédei csoporttal, a Mora 1ti telephely
ovoda 3 6vodai csoporttal mikodik.

A csaladok mentalis és szocidlis koriilményei eltéréek. Stagnal a halmozottan hatranyos
gyermekek szama. Tovabbra is nagy figyelmet kell forditanunk a hatranykompenzalasra és az
esélyegyenlOség kezelésére.

A szakmai elképzeléseinken tal dontéen befolyasolta a programunk iranyvonalat az a tény,
hogy a gyermekek egy része ingerszegény kornyezetbol, szocidlisan hatranyos helyzetl
csaladbol érkezett az 6vodaba. Nevelésiink kiindulopontja, ez kellett, hogy legyen.

Ovodéankban nevelkedé gyerekek 47%-a a roma nemzetiséghez tartozik.

Folyamatosan jelen vannak - a nevelGsziil6i halozatba elhelyezett gyermekek.

Ezek a gyerekek év kozben is érkeztek ovodankba, szamukat el6re betervezni nem tudtuk.

4 gyerek volt végiil, aki év kozben jelentkezett 6vodankba felvételre. Nekik biztositani kell a
torvény szerint 6vodai férOhelyet. Sajnos azonban ezek a gyerekek nagy valdszinliséggel
hatranyos és veszélyeztetett helyzetliek, nagyon sok figyelmet, szeretet és egyéni banasmodot
igényelnek.

Az oOvodaba jard kisgyermekek nevelése, fejlesztése a magas csoportlétszamok ellenére
képességeikhez, fejlettséglikhoz €s szocialis helyzetilkhoz mérten zajlott. Az esélyegyenldség
feltételeinek megteremtése érdekében létrehoztuk a tehetséggondozd mihelyeinket. 4
mihelylink miikodott az idén 4 kreativ 6vodapedagogus vezetésével. Munkajuk
eredményességét igazoltadk a miithelyek nyilt napjan bemutatott tevékenységekbdl tiikr6zodo
rutinos mozdulatok, jartassagrol tanuskodo esztétikus produktumok és az egyéni mérések
eredményei.

A hajdunanasi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai ebben a nevelési évben rendszeresen
jartak hozzank, segitették az intézmény nevelési-, oktatdsi feladatainak specialis ellatasat,
valamint a sziilok és a pedagogusok munkajat. Feladatuk kiterjedt a nevelési tanacsadas,
logopédiai fejlesztés, pszichologiai ellatds kiilonbozo teriileteire, illetve az iskolaérettségi
vizsgalatok elvégzésére és értékelésére.

Csoportjaink 1étszama a maximum folott volt, - a statisztikai adatok alapjan-, atlagosan 27 fos
csoportokkal mikodtiink, amely nem igen kedvezd az amugy is sok hatranyos helyzetii
gyermek egyéni fejlesztéséhez, esélyeinek javitdsahoz. Folyamatosan szamitanunk kellett az
évkdzben érkezd dvodakoteles gyerekekre, akik koltozés vagy neveld sziilohoz rendelés miatt

kertiltek Polgérra. Tapasztalatainkat tehat adataink is igazoljak, miszerint 2019 szeptemberétdl



van igény 6vodai kapacitasbdvitésre, és ezaltal két, a torvény altal is eldirt, maximalisan 25
fés csoport inditasara.

Az 6vodai magas atlag csoportlétszamokat, a 3 éves kortol kotelezd 6vodai nevelésre vald
tekintettel, az évkozben Polgarra koltézé csaladok gyermekeinek felvételi kotelezettsége
novelte.

A bolcsddében 1étszam tekintetében teljes a kihasznaltsag, jol szervezett szinvonalas szakmai
munka folyik. A bolcsddei informatikai jelenlét nyilvantartasa rendszeres, folyamatos,
zokkenOmentes.

Ebben a nevelési évben 17 Gjonnan jelentkezd €s 3 bolcsddében maradt, Gsszesen 20
gyermeknek (év kozbeni folyamatos dvodaba torténd atadassal) tudtunk bolcsédei féréhelyet
biztositani. Féréhely hiany miatt nem kellett gyermeket elutasitanunk.

Az év kdzben jelentkezd felvételi igényt, a mar 6vodaérett, 2 és fél éviiket betoltott gyermekek
6vodai csoportba torténd athelyezésével, év kdzbeni rugalmas bedvodazassal, - természetesen,

a sziil6k hozzéjarulasaval -, tudtuk mindenki szdmara megnyugtatdan kielégiteni.

Humaneroéforras gazdalkodas eredményei

Ebben a nevelési évben sajnos nehéz helyzetben voltunk a személyi feltételeket tekintve, hiszen
sok volt a nyugdijba vonulo kollégand, akiknek a helyére szeptembert6l gondot okozott a
szakképzett utanpotlas biztositdsa. Ennek kovetkeztében két csoportban masodéves levelezds
hallgat6, pedagogiai asszisztensként latja el a délutdnosi teenddket, mig egy masikban olyan
pedagogiai asszisztenst kényszeriiliink alkalmazni, aki mar 2 évet elvégzett a felséfoku
tanulmanyai soran, de anyagi okok miatt abbahagyta tanulmanyait.

fgy az év soran 37 f6allast dolgozo, (3 fiatal dolgozénk tartésan tavol volt, 6 kozfoglalkoztatott
kisegitd, és két rehabilitacids munkavallalod biztositja a zavartalan intézményi miikddést. A
pedagogiai munkat 2018. szeptember 1-jét6l, december 15-€ig 1 {6 megbizott intézményvezetod,
majd december 15-ét6l, 1 kinevezett intézményvezetd latta el, akinek 1 f6 altalanos
intézményvezetd helyettes és 1 f0 szakmai intézményvezetd helyettes segiti munkdjat a
csoportban folyd pedagogiai teenddk mellett.

A nevelési évben 15 f6 ovodapedagogus, illetve 3 pedagdgiai asszisztens dolgozott a
csoportokban, és a pedagogiai munkajukat tovabbi 3 pedagdgiai asszisztens, (3 csoportban egy-
egy), 9 szakképzett pedagogiai munkat segité munkatars (dajka) segitette, valamint 1 {6
ovodatitkar végezte az adminisztracidos feladatokat. Bolcsddei csoportban 2 bolcsddei

kisgyermekneveld és 1 bolcsddei dajka latta el feladatat.



Egyéb technikai munkakorben foglalkoztatott féallastiak szdma a fent nevezett 6sszlétszamban
2 6. (karbantartdé és mosoénd) Munkankat 6 {6 kozfoglalkoztatott és 2 6 rehabilitacios
alkalmazott segitette. Az idonként fellépd felndttek betegségbdl adodd nehézségeket a
munkaerd ésszerli atcsoportositasaval tudtuk megoldani a feladatellatds zokkend mentes

végrehajtasa érdekében.

Gyermeklétszam alakulasa

Ovoda

A 2018/19-es nevelési évben 164 gyermekiink maradt 6vodaban a 3-5 éves korosztalybol. 2018
szeptemberétdl ovodaba felvettink 79 gyermeket (ezek koziil 11 gyermek a bdlcsddébol
érkezett). 244 6vodas gyermek, 9 csoportban részesiilt 6vodai ellatisban. Ovodai nevelésben
részt vevo 7 éves gyermekiink ez évben 0 f6 volt. Iskolaba mend (2019/20-as nevelési évben)

gyermekek szdma 46 f6.

2018/19. nevelési évben 2019/20. nevelési évre
Ovodik és csoportok a csoportlétszam tervezett
alakulasa (2018. csoportlétszam
oktoberi statisztikai
adat)
1. Maci 28 25
2. Cica 28 25
3. Nyuszi 27 25
4. Bessenyei Csibe 28 24
5. uti 6voda | nghecske 28 25
6. Micimackd 25 25
7. Mokus - 25
8. Kisvakond - 24
Bessenyei tti székhely 6voda 6sszesen: 164 198
9. Katica csoport 26 24
10. | Mérauti | po 66 csoport 28 23
ovoda
11. Siini csoport 26 25
Mora qti telephely 6voda 6sszesen: 80 72
Osszesen: 244 270




Bolcsode:
A 18/19-es nevelési évben 17 Gjonnan jelentkezdé és 3 bolcs6dében maradt, Gsszesen 20

gyermeknek (év kozbeni folyamatos évodaba torténd atadéssal) tudtunk bolesddei férohelyet

biztositani. Férohely hiany miatt nem kellett gyermeket elutasitanunk.

Bolcsodel;c; j if:,’)’lentkezett Felvételt nyertek
.t a1 et a1 Bolcs6déb (folyamatos
Bolcsodei Bolcsodei b Kkatassal
csoport féréhely Igényt Nem tartott en Deszokatassal,

tartott a igényt a maradtak 6vodaba torténd

féréhelyre | féréhelyre dtadassal)
2018/19 14 17 4 3 17

Kozfoglalkozatas

Kozfoglalkoztatas keretében 6 fot foglalkoztattunk. Jelenlétik nagy segitséget jelent a
zokkendmentes intézményi miikodéshez. Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak
(dajkak) hosszatdvon torténd alkalmazédsaval biztositani tudtuk az 4allandosagot, a

humaneréforras utanpotlasat.

Kozfoglalkoztatott | Polonkai | Lukacsné | Lukacs Toth | Veszprémi | Vigh
dolgozok Anikd Molnar | Zsoltné | Melinda Judit Katalin

napi 8 oraban Monika
Rehabilitacios Jaszai Vigh
foglalkoztatott Istvanné Istvan - - - -
napi 4 oraban

Targyi feltételek

Az oOvodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a mikodés

feltételeinek, illetve Pedagdgiai Programunk megvalositasahoz sziikséges elvarasoknak.

Az elhasznalddott csoportszobai jatékokat évek ota folyamatosan potoljuk palyazati,
alapitvanyi 6sszegekbOl. Ebben a nevelési évben intézményiink koltségvetésébdl sajnos nem
tudtuk megvaldsitani néhany korabban megvasarolt udvari jaték telepitését a székhely

ovodankban.



A sziil6k szamara szervezett kozos programjaink keretében, az altaluk nyujtott természetbeni
juttatasok, munkak, tdmogatasok, felajanldsok nagyban hozzdjarultak kornyezetiink
otthonosabba, esztétikusabba tételéhez.

Nyari tisztito festésre, karbantartdsi munkalatok elvégzésére igényiinket jeleztik a
Varosgondnoksag felé, melynek esedékessé¢ valt munkalatai csak a takaritasi sziinetben
végezhetSk el. Sziikségessé valt a Mora ti Ovoda fiitéshalozatanak feliilvizsgélata a fiitési
szezonban folyamatosan alacsony hdmérsékletii csoportszobai €¢s mosdo- 61t6z6i héfok miatt.

Szakmai nevelési program:

Szakmai munkdnk irdnyvonalat, fejlesztési céljainkat, az ezekbdl adddo feladatainkat, a
céljaink megvaldsitasahoz sziikséges moddszereket, az Orszagos dvodai nevelési program
alapjan, sajat Pedagdgiai programunkban fogalmaztuk meg. Pedagdgiai munka kiemelt
teriiletei: korszerli 6vodapedagogiai modszerek, a jo gyakorlat alkalmazasa.

Intézménylinkre jellemzo, a szakmai modszertani rendezvényeken, szakmai egyesiiletekben
vald kozremiikddés. A szakmai-pedagdgiai munka soran a korszeri szemléletet tAmogatom,
fontos szdmomra, hogy a pedagdgusok képzettsége megfeleld, s minél sokoldalubb legyen, s
jol felkésziilt szakemberek végezhessék a személyiségek kialakuldsdnak iranyitasat,
megerositését. A ,, Természetesen, tevékenyen” helyi Pedagogiai programunkat ugy készitette
el a neveldtestiilet, hogy szakmailag 6sszehangolt rendszere biztositsa az intézmény szakmai
onallosagat, s az 6vodai nevelés sokszinlisége mellett érvényesiiljenek az 6vodai neveléssel
szemben tamasztott tarsadalmi kovetelmények is a gyermekek harmonikus fejlédése
érdekében. A célok megfogalmazasa, a megvaldsitas koncepcidja, stratégidja, a sziikségletek
¢s lehetOségek targyilagos elemzésének nyoman fogalmazodott meg.

1. Ebben a nevelési évben a mindennapos tevékenységek szervezése soran kiemelt pedagogiai
feladatunknak tekintettiik a jatékba integralt nevelést és fejlesztést. Az o6vodas gyermek
legelemibb sziikséglete, 1étformaja a jaték. A jatékon keresztiil tapasztalja meg a koriilotte 1évo
vilag sokszintiségét, szerzi ismereteit. Ezért kell kiilonds hangsulyt fektetni a nyugodt,
elmélyiilt szabad jaték feltételeinek megteremtésére. Az dvodai tanulés utja a jatékba integralt
onkéntes cselekvéses tanulds. A gyermekek érdeklddésére, eldzetes tapasztalataira kell épiteni
az ismeretanyagot is tartalmazo tevékenységi rendszert. A vildg komplex megismerése ttjan
fejlesztjiik a gyermeki gondolkodast.

2. Kiemelt feladatként kezeltiik tovabba az 6voda-iskolai atmenet kérdéskorét, az iskolaérettség
elérését timogato pedagodgiai munkat.

Ujra felvettiik a kapcsolatot az iskolai alsés munkakozosséggel, s megbeszéltiik a lehetdségeket

a folyamatos egyiittmiikodés eredményesebbé tétele érdekében. E tekintetben a kdvetkezd évre



is vazoltuk az egyiittmiik6dés teriileteit, s egyetértettiink abban, hogy t6bb lehetdséget kell adni
mindkét fél pedagdgusai szdmara a hatékonyabb munkavégzés érdekében.

3. Szervezési feladatok terén 0j program egyiittest dolgoztunk ki a varosban €16 évodaéretté
valo gyermekek sziilei szamdara a helyben igénybe veheto teljes korti 6vodaztatas biztositasa
érdekében. Torekedtiink a gyermekek intézményen és csoportokon beliili ardnyos elosztasara,
a rendszeres 6vodaba jaras eldsegitésére.

4. Munkank soran a korszerii 6vodapedagogiai modszereket alkalmazunk, torekedtiink a
modszertani kosar elemeinek sokasagabol jo gyakorlatot szemezgetni, s a legmegfelelobbet
bevezetni a csoportokban, azokat, melyeket az dvodai integracids program megvalositasaban is
eredményesen lehet alkalmazni.

5. Gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységeink sordan a korcsoportra vonatkozd
eléirasnak megfelelé rendszerességgel latogatja gyermekeinket a gyermekorvos és az
egészségligyi szlirbvizsgalatokat végzo fogorvos. Az egészségiigyi ellatassal kapcsolatban tobb
izben tartottuk sziikségesnek a Védondi szolgalat segitségét kérni. Mindkét intézményi
egységben igényt tartottunk rendkiviili vizsgélatra, de f6képp a telephelyi 6vodaban tartottuk
sziikségesnek a rendszeres latogatast. Bizunk abban, hogy ezt a gyakorlatot tovabbvezetve
csokkenek a kellemetlenségek.

Az intézménybe jar6 gyermekek kiilonb6zd csaladi hattérrel érkeznek, jelentds a hatranyos
helyzetli csaladbol érkezd gyermek, akik fokozott figyelmet igényelnek. A jelenlegi adatok
alapjan 6vodankban 244 gyermek nevelkedik, gyermekvédelmi timogatasban 89 {6 részesiil,
hatranyos helyzetii gyermek 54 {0, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma: 5 {0,
veszélyeztetett; 14 gyermek. A csaladok jovedelemigazolasa alapjan, illetve a 3, vagy tobb
gyermeket neveld csalddok gyermeke utdn nem fizetnek 6vodai téritési dijat, 6k 232-en
részesiilnek ilyen jellegli tAmogatasban. Ebben a tevékenységben a gyermekek védelme
érdekében segiti a munkankat, a Hajdunanasi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kozpont és
Varosi Bolcsodével kotott, a nevelési évre szolo egyiittmiikodési megallapodas. Ennek
értelmében egy szocialis segitd munkatars a II. félévtdl heti 1 alkalommal latogatja a
csoportokba jaro hatranyos helyzetli gyermekeket.

6. Sziilokkel valo kapcsolattartas, terén pozitiv hozzaallas tapasztalhatd. A legtobb csoportban
a szllok tobbségével az ovodapedagdgusoknak sikeriilt személyes kapcsolatot kiépiteni,
melynek koszOnhetden szivesen vesznek részt gyermekiik csoportjadban szervezett kozos
programokon, igy az o6vondi viselkedési példat megtapasztalva, konnyebben valnak
partnerekké a nevelémunkaban, jobban elfogadjdk az 6vodapedagdgusok egyénre szabott

tandcsait. A sziilok szamdra szervezett kozos programjaink keretében, az altaluk nytjtott



természetbeni juttatdsok, munkdk, tamogatasok, felajanlasok nagyban hozzéjarultak
kdrnyezetlink otthonosabba, esztétikusabba tételéhez.

7. JOl tudunk egyiittmiikodni  Polgar Varos Onkormdanyzatianak Szocidlis Szolgaltato
Kozpontjanak Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélataval a szolgéltatasuk igénybe vétele soran.
A gyors és hatékony segitségnyujtas eredményeképpen és az egységes rahatas kovetkeztében a
szllok elfogadjak az 6vondk altal jelzett probléma megoldasi lehetdségét, és egyiittmiikodobbé
valnak a szocidlis ellatorendszerrel valo aktiv egyiittmiikodés soran alkalmazott egységes
rahatds eredményeként.

8. Zold 6voda program fejlesztése érdekében ebben a nevelési évben is kiemelt pedagdgiai,
nevelési feladatnak tekintettiik egészség-, és kornyezeti nevelés terén, hogy a ,,Z6ld Ovoda"
szakmai elismerd cimet megdrizziik, s lehetdségiink legyen arra, hogy palyazat utjadn magasabb
szintre emelhessiik. Ennek keretében kertilt sor a ,,Z061d csaladi nap” megszervezésére, ahol a
szlilok bevondsaval, segitségével, a fenntartd altal biztositott egynyari novények tltetésével
tettiik szebbé, esztétikusabba, élhetdbbé kornyezetiinket a Fold napjan.

9. A tehetséggondozo mithelyek mitkddése ebben a nevelési évben folyamatos volt, az altaluk
végzett munkardl a tehetségmiihelyek vezetdi allitottak 6ssze beszamolojukat, melyek tiikrozik

a pedagogusok szakmai felkésziiltségét, a kreativitasat, elhivatottsagat.

Nevelési programunk célja:

> LAz egyszeri ¢és megismételhetetlen gyermeki személyiség adottsagainak,
képességeinek és sziikségleteinek kényszer nélkiili, szabad kibontakozasa, az egyéni és
az ¢életkori adottsagok figyelembevételével, az alapvetd gyermeki jogok biztositasaval.

> A gyerekek Osszetételébdl adoddan a hatranyos helyzetli gyerekek differencialt
fejlesztésének megvalositasa, az esélyegyenldség biztositasa. A massag elfogadasat
nevelésiink alapértékének tekintjiik. Figyelemmel kisérjiik a kiemelt figyelmet igényld
¢s a kiilonleges banasmodot igényld gyerekek fejlesztését egyarant.

> Az Ovoda esélyegyenléségi, nevelési tervének alkalmazasaval a hatrdnyos helyzetii
gyerekek szociokulturalis hatranyainak csokkentése kiemelt szempont, melyet kiegészit

a gyermek ¢s az ifjusagvédelmi feladatok felvallalasa.

Feladataink:
Munkatarsi kozosségiinket egyiittmiikodésre kész, kreativ szakemberek alkotjak. Célunk a

képességek ¢és tudas minél mélyebb kiaknazésa, hasznositasa.



Az év végi értékelésben az éves munka tapasztalatai alapjan részletesen megfogalmaztdk a
pedagégusok azokat a kovetkeztetéseket, amelyek a kozOsségépitést és az ujabb szakmai
iranyvonalat szolgaljak, s melyeket a 2019-2020-as nevelési év munkatervébe kivanunk
beépiteni.

A korszer(, hatékony pedagogiai munka érdekében rendszeresen belsd szakmai konzultaciokat,
bemutatd foglalkozasokkal egybekotdtt hospitalasokat, tovabbképzéseket, szakmai
muhelymunkakat, nyiltnapokat, szerveztiink. Az &vodapedagogusok igekezetek esélyt
teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfelelden fejlodjenek. Egyéni ilitem
eltolédasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével
valésul meg a komplex személyiségfejlesztés. Esélyegyenl6ségi terviink részletesen
tartalmazza terveinket, feladatainkat. Ezek megvalositasat a kovetkezé nevelési évben
elénydsen befolyasolhatjdk a kisebb csoportlétszamok, ahol az egyéni-, és a kiscsoportos
foglalkoztatasi forma eredményesebbé valhat.

Megkonnyitve a gyermekek nevelését, az esélyegyenldség biztositasat.

A gyermekek nevelését, az esélyegyenldség biztositasat kisebb 1étszdmu csoportokban, egyéni
¢s kiscsoportos foglalkoztatdsi formaban hatékonyabban tudndnk végezni. (Kisebb 1étszdm
alatt a 25 6, vagy ez alatti létszamot értem, amely a kovetkez6 nevelési évben a két j 6vodai-

, csoportszobai boviiléssel megvalosulni latszik).

Munkakozosségek munkaja:

A 2018-19-es nevelési évben kiemelt feladatként kezeltilk a szakmai munkakdzosségeken
beliili egyiittmiikodést, az Ovoda-iskola atmenet munkakozosség, a Freinet szakmai
munkakozdsség, a Kompetencia munkakozosség és a Zold 6voda munkakdzdsség
tevékenyseégét.

4 munkakozosség mikodott szeptember Ota az intézményben, azonban szinte minden
munkak6zosség munkajat nehézségekkel terhelte a kozosségen beliili személyi Osszetétel
véltozasa. Az 0j tagok gyakran ,,megorokolték™ a csoporthoz tartozast, s nem tudtak minden
esetben azonosulni a helyzettel, vagy a mindennapi tevékenysé€g soran nem voltgyakorlati
hozadéka szamukra. Ez leginkabb a kompetencia alapi munkak6zosség, a Freinet szellemi
munkakozosség, de az Ovoda-iskola atmenet munkakdzdsség tagjainak korét is érintette.
Ovodéankban tobb éve miikodé ovoda-iskola atmenet munkakdzosség az iskolaval kozds
programokkal biztositotta, hogy dvodésaink iskoldba 1épése minél zokkendmentesebb legyen.
A tevékenységek Osszehangoldsa és az elvarasok megfogalmazasa terén, a tanacskozasok

eredményeképpen a jovo évben elére 1épésben bizunk
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Az emlitett okok miatt a kovetkezd nevelési évre at kell gondolnunk, esetleg szervezniink, a
munkakdzosségek f6 céljait, s a feladatellatasnak megfelelden felallitani a munkacsoportokat.
Eszszerii lenne egy egységes nevelési elvet képviseld, minden dvodai csoportban folyd munkat
befolyasold, segitd 6vodai modszertani munkakozosség, illetve az egyéni fejlesztéseket

koordinald, segitd, Mérés-értékelési munkakozosség felallitasa.

Tovabbképzés:

Tovabbképzési terviink tartalmazta a beiskolazasi terviinket, melyben az aktualisan érvényes
személyi feltételek tiikkrében hataroztuk meg a pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos
feladatainkat, allitottuk Ossze terviinket, amelyet, mint minden évben, a nevel6testiilet
jovahagyott.

A 2018-2019-es nevelési évben 3 f0 kozoktatasi vezetd szakképesitéssel, 3 {6 fejlesztd
pedagbgus szakvizsgaval rendelkezik. 2 dvodapedagdgusnak és 3 pedagdgiai asszisztensnek
van bolcsddei csecsemd és kisgyermeknevel6i szakmdja is. Két szakvizsgaval 2, egy
szakvizsgaval pedig 1 f6 ovodapedagdgus rendelkezik. Minden pedagdgus rendelkezik az
Oonképzés, Onmiivelés, a szaktudas fejlesztésére iranyuld igénnyel. A pedagdgusok
megfogalmaztak onreflexiojukban az erdsségeiket, és a jovore fejleszthetd teriileteiket. Ebben
anevelési évben 1 f6 6vodapedagdgus €s 1 6 bolcsddei kisgyermekneveld tett sikeres mindsitd
vizsgat, s lépett magasabb fokozatba. Idén is feliilvizsgaltuk a pedagogusok eldmeneteli
rendszeréhez sziikséges modositasokat, s ennek megfeleléen rogzitettik az alabbi
ovodapedagdgusok jelentkezését Oktatasi Hivatal rendszerében két gyakornoknak kell a
pedagogus 1 fokozathoz mindsitd vizsgat tennie, egy kollégand onként vallalta a pedagdgus II-
be Iépésért a mindsitést, illetve ketten a mester pedagdgusi cimért akarnak megkiizdeni.

A pedagbdgusok szadmara kotelezden eldirt 120 6rds szakmai tovabbképzések teljesitése ebben

a nevelési évben is folyamatos volt. Szakmai tovabbképzésen 4 {6 vett részt.

Ellenorzés értékelés menete:

Belsd ellendrzési-értékelési rendszeriinket is aktualizalnunk kellett a megvaltozott személyi
Osszetétel miatt. A ,,Belso ellendrzési csoport” 0 tagokkal alakult meg, s folytatta a latogatasi
szempontok szerinti ellendrzést, értékelést. A csoportok munkajanak ellendrzése kiilonb6zo

tertileteken, kiillonb6z0 munkaformat, tevékenységet érintve megtortént.

Egyéb tevékenységeink:
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Az 6vodaban nagy események az iinnepségek. Nemcsak szinesitik a mindennapokat, de életre
sz016 élményt nyujtanak valamennyi gyermekeknek, sziilének. Azonban iigyeliink arra, hogy
ez ne menjen a gyermek jatékanak és nevelésének a rovasara, mégis tiikrozze az
ovodapedagdgusok kezdeményezd Otletességét, irodalom-, mese-,vers szeretetét motivalo
erejét, kovetkezetes nevelési elveit, az alapvetd viselkedési normékat, s szabalytudat kialakitasa
tiikr6z6djon a csoport munkdjaban. Kelld aranyt és mértéket probalunk felallitani az iinnepek
tervezésekor ¢€s szervezésekor. A négy nagy linnepély az anyak napja, a karacsony, a farsang €s
a bucsu az 6vodatol, idépontjait ugy kell programoznunk, hogy a tarsadalmi elvarasokhoz

leginkabb kozelitsiink.

Ertekezletek
Az informécio terjesztésének egyik nagy lehetdsége az értekezlet és minden dolgozd érzi
kozosségformald hatdsat is. Az informacid 4atadasat a kiilonb6zd munkateriileteknek
megfeleléen szerveztem janudr 6ta, odafigyelve arra, hogy minden dolgozohoz eljusson a
szamara szilikséges ¢és elegendd informacidomennyiség, amely feltétele a nyugodt és
kiegyensulyozott munkavégzésnek. A szdbeli tajékoztatds soran készild feljegyzés
kifiiggesztése az Ovondi-, illetve dajkapihendben emlékeztetdlil szolgadl a feladatok
hataridejének betartdsahoz, illetve a zart kozdsségi csoportban megjelentetett kozérdekli
tajékoztatasok is hatékonyabba teszik a kommunikéciot. Az értekezletek témai az adott nevelési
év szervezése, munkaszervezési aktudlis feladatok, kérdések, és a gyermekek fejlédésével
kapcsolatosak voltak. Fontos, és elengedhetetlen minden értekezlet a szinvonalas munka
érdekében.
Fajtajuk szerint:

- nevelési értekezletek: 6vondknek évente 3-4 alkalommal, szakmai témakban,

- munkatarsi értekezletek: alkalmazotti kozosségnek évente 3 alkalommal,

- évnyito,

- munka és tiizvédelmi oktatas,

- év végi értékeld, nevelési évzaro,

- vezetdi megbeszélések: minden honap elsd hetén,

- 0vondi tijekoztatas a vezetdi megbeszélésen elhangzottakrol, programokhoz,

aktualitdsokhoz igazodva,
- dajkai megbeszélések: tajékoztatas a vezetéi megbeszélésen elhangzottakrol, illetve
alkalom szerint,

- sziiloi értekezletek,
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- igény szerint, elére egyeztetett idopontban fogaddora az dvodaban a sziiloknek,

- portfoli6 nap: egyeztetés utdn a mindsitésre jelentkezd oGvodapedagdgusnak az
intézményvezetovel,

- esetmegbeszélések: aktualisan, gyermeknevelési problémakkal kapcsolatos kérdések, a

csalad eltérd nevelési normaja miatt, illetve gyermekvédelmi esetekben.

A gyermekvédelmi munka a jelzérendszeren alapszik. Az 6vondk a problémat jelzik a
gyermekvédelmi felelds, a vezetd helyettes fel€, 6 pedig a szolgalat fel¢ irdsos formdban. 18
esetben, 14 gyermekkel kapcsolatban éltiink a problémajelzés lehetdségével, Polgar Varos
Onkormanyzatanak Szocialis Szolgaltatd Kozpontjanak Csalad- és  Gyermekjoléti
Szolgélatanal, egy-egy gyermekrdl tobb esetben is tortént intézkedés, altalaban a sziilok
¢letmddja miatt keriilt a gyermek nehéz koriilmények koz¢€.

Van anyagi és erkdlcsi gyermekvédelmi eset. Tobb esetben életvezetési problémak jelentik a

veszElyt a csaladokban.

Pedagogiai szakszolgalat
Hajdu- Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajdinanasi tagintézményébdl jart fejleszteni
1 16 logopédus, és 1 6 fejlesztopedagogus, illetve 1 {6 pszichologus heti 8 draban. Munkéjuk

hatékony, elismerésre mélto.

Kapcsolatok

Tobb felkérést is kaptunk kiilonboz6 varosi rendezvényeken valo részvételre, pl. voroskereszt,
¢s nyugdijas klub, vérosi szintli adventi miisor rendezvényeire. Gyermekeink sikerrel
szerepeltek. Minden alkalommal figyelembe véve, mely rendezvényen valo részvétel alkalmas
a gyerekek szdmara.

Apoltuk, erdsiteni igyekeztiink a mar kialakult és jol miikodé kapcsolatainkat. Keressiik az
ovoda csalad kapcsolattartasanak 1jabb lehetOségeit. Kozos rendezvények, fozések,
kirandulasok, esetleg évodai szintli kozos csaladi strand-nap szervezése, versenyek, stb.
Tovabbra is 6rizziik és fejlesztjiik a bolcsddével €s az iskolaval kialakult jo kapcsolatunkat a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.

Kerestiik ujabb kapcsolatok kiépitését azokkal az intézményekkel, amelyek hasonldéan
gondolkodnak a pedagodgiarol, hozzank hasonld nevelési elveket vallanak. Ide tartozik a
régioban (egymashoz kozel 1évo) talalhato dvodak kozossége, €s az intézményvezetok.

A régid intézményvezetdinek kdzosségében, -melybe az év vége felé sikeriilt bekapcsolodni-,

nagyon hasznos volt a szakmai tapasztalatcsere, konzultacio.
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Jovobe mutaté gondolatok

Pedagdgiai munkdnkban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket megdrizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlodést,
a korszeri 6vodapedagdgusi szemléletmodot tamogatjuk. Jelen van és stagnalo
tendenciat mutat — a nevelo sziildi halozatba elhelyezett gyermekek szdma. E probléma
kezelése, megoldasa a kdvetkezd évben is a feladataink kozé tartozik.
Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén vannak tennivaldink. A csapatépités
egy hosszadalmas folyamat. Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a
hatékony pedagogiai munkdnak. A szervezetfejlesztést sziikséges atszervezéssel,
humanerdéforrés fejlesztéssel kivanjuk megoldani.

Széchenyi szavait idézve: ,,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”

A pedagbgiai kultara fejlesztése fontos feladat, ezen értendd a sziildkkel vald
eredményes banasmadd, konfrontalddas és konszenzusra jutés fejlesztése.

Az anyanyelvi nevelés, beszédkultira fejlesztése tudatos, személyes példaadassal
minden intézményi dolgoz6 részérdl.

A jatékba integralt fejlesztés az ovodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az évodaban, foként az udvari tartalmas jatékokra
fokuszalva.

Egészségnevelésiink sziikséges része az udvarkorszerlsités, hiszen a mozgas, a
mozgasfejlesztés nemcsak a korosztdly életkori sajatossdga, hanem az értelmi
képességek fejlesztésének segitdje is. Ennek megvalositdsdhoz keresve, fokozottan
figyelemmel kisérve a palyazati lehetdségeket.

Kiilonds gondot szeretnénk forditani a mozgésfejlesztésre, a miifiives palya rendszeres
igénybe vételével.

A gyermeklétszam alakuldsa 2019 szeptemberére realizalodik a két 0ij 6vodai csoporttal
torténd bovités altal.

Bolcsédénk zokkendmentes miikodését figyelemmel kisérjiik, a személyi és targyi,
anyagi feltételek meglétét igyeksziink biztositani a sziikséges forrasok és tamogatasok
keresésével.

A bolcsédében dolgozd kisgyermeknevelok szakmai tovabbképzésére is gondot
forditottunk. Egy {6 felséfoku végzettségii kisgyermekneveld pedagogus 1. fokozatba
kertilt.

Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, 0jitdsokban, programokban, és megoldando

feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. Jovobe tekintd gondolataink
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kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének, a
hagyomanyaink &polasanak, sajatossagaink megdvasanak és a fejlodés-fejlesztés

jovobe mutatd irdnyanak.

Elengedhetetlen a jaték szerepének hangsulyozasa az 6vodaban, mivel az orszagos alapprogram
¢s helyi programunk szerint is a jaték alapvetd tevékenysége a gyermekeknek. Az
o6vodapedagdgusok altal készitett év végi beszdmolok tiikrozik, hogy a csoportban dolgozé
6vondi parok, hogyan valositjdk meg a tehetséggondozast, illetve a hatranykompenzacidt a

mindennapi tevékenységiik soran.

Osszegzésképpen elmondhato, hogy a jatékba integrélt fejlesztés elengedhetetlen velejardja a
nyugodt légkdr, nyugodt 1égkdr. A nyugodt jatékot megfeleld 1d6-, és eszkdz biztositasaval,
probaltak bevezetni. A pedagdégus szerepe, feladata gyermek jatékaban fellehetd fejlesztési
lehetdségek észrevétele, kiaknazasa. Szabad jaték kozben fedezi fel és ismeri meg a gyerek az 6t
koriilvevo vilagot, kielégitheti kivancsisagat, tevékenységi vagyat, felndtthoz vald hasonlitasi igényét,
szocialis inditékat. Egyben a spontan tanulas szintere is, a jaték,mely tanulasi forma, az utanzason
alapul6 tanulas mellett meghatarozo szerepet kap a szabad jatékfolyamat, a gyermekek elemi pszichikus
sziikségleteinek biztositasa, mely az oOvodas évek legfejlesztobb, leghatékonyabb, legfontosabb
tevékenységi formaja.

» A gyermek agya tiszta lap, amire irunk. Amit rairunk az els6 nyolc évben, annak emberségbdl,
szeretetbdl kell lennie. (Simé Gyorgy)

A 2018-2019-es nevelési év szakmailag értékelve eredményesnek mondhat6. Stabil miikddést,
megfeleld személyi feltételeket biztositva, a gyermekek harmonikus fejlodését eldsegitve,

es¢lyegyenlOséget ndvelve zarjuk nevelési évet.

Polgar, 2019.06.06.

Peténé Molnar Eva
intézményvezetd
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Munkak6zosségek beszamoloi
2018/2019-es nevelési év

Kompetencia alapi munkakdzosség
Freinet munkak6zosség

,Hivogatd” 6vodabdl — iskolaba munkakdzosség

R

761d Ovoda munkakozosség

Csoportok beszamoloi
2018/2019-es nevelési év

1. Bolcsdde
2. Maci csoport
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Cica csoport
Nyuszi csoport
Csibe csoport
M¢éhecske csoport
Micimacko csoport

Katica csoport

© ©® N o o s w

Pillang6 csoport

10. Siini csoport
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Gyermekvédelmi beszamold
2018/19-es nevelési év
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