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Miikodési terv

Jogszabalyi vonatkozasok:

>

Y
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277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol.
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség ¢vodai nevelésének irdnyelve
¢s a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsdnak iranyelve kiaddsarol.
A Nemzeti Koznevelésrol sz6162011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szo616 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.
- Atanfeliigyelet (pedagogiai-szakmai ellendrzés) rendszerének mitkodtetését a
2011. év CXC. torvény irja eld.
- 22/2015. (IV.21.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmeények névhasznalatarol
- a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl. 2. sz.
melléklet.
A Polgari Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozo dnkorméanyzati rendeletei.
A Napsugar Ovoda és Bélcséde miikodését szabalyozo dokumentumok.
Beépiiltek 2018 szeptemberétdl az Nkt. 2018/2019. nevelési évet érintd hatalyba 1ép6

rendelkezései.



Bevezeto

Ahhoz, hogy egy 6vodai intézményi rendszert jol tudjunk miikodtetni, - amely, napjaink elvarasainak
megfelel - a kdznevelés 1j iranyait a kdznevelési torvényhatalyos jogszabalyait kellett figyelembe
venniink.

A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele az éves munkaterv, melyet csak a munkéankat befolyasold
torvényi elvardsok ismeretében, atgondolt tervezési folyamat részeként lehet elkésziteni.
Elengedhetetlen szamunkra a megvaltozott torvényi tartalmak ismerete €és azok beépitése a
megvaldsitas kiilonbozo folyamataiba.

Az eloérehaladas feltétele a mindenkori helyzetelemzés, az elmult nevelési év eredményeire
alapozva,az elmult évek tanulsagaira épitve, az intézmény mérési eredményeit értékelve, s ennek
tilkrében,az intézményi egység, valamint csoportszintli (munkakozosségek, team- csoportok, stb.)
feladatainak és eseményeinek megtervezése. Munkank soran toreksziink jol hasznalhato feladat
ellatasi terv Osszeallitasara, figyelve a terhek egyenletes elosztasara, épitve az egyének adottsagaira,
erésségeire, az egyenld esélyek biztositasara.

A hatékony munka érdekében fontos, hogy a feladatokhoz egyszemélyi feleldsoket rendeljiink.
Elvarasként épitjiik be terviinkbe a kiils6 szakmai ellendrzés-értékeléssel és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerével kapcsolatos feladatok megoldasat, mindsitési eljarasokon, vizsgakon vald

megfelelést.

intézményvezetd



A 2019-2020-as nevelési év rendje

A Napsugar Ovoda és Bolcséde 2019-2020-as munkaterve a Nemzeti Koznevelésrol szol6 2011. évi
CXC. torvény ovodara vonatkozo eldirasai szerint késziilt, mely szerint:
A nevelési év 2019. szeptember 1-jén kezd6édik, 2020. augusztus 31-én ér véget. A sziil6k igényeinek

figyelembe vételével szervezziik az 6vodak nyari takaritasat.

Nyari iigyeleti rendszer idépontja:

e 2020. janius 15- junius 26-ig Bessenyei és a Mora uti 6vodakban
e 2020. julius 1 - julius 24-ig Mora uti 6vodaban

e 2020.julius 27- augusztus 07-ig Bolcséde

e 2020. julius 27 - augusztus 21-ig Bessenyei uti 6voda

e 2020. augusztus 24-augusztus 31-ig Bessenyei és a Mora uti 6vodakban

Nyari takaritasi sziinet tervezett idépontja:

e 2020. julius 1- julius 24-ig Bessenyei uti 6voda
e 2020. julius 27- augusztus 21 —ig Mora 1ti 6voda
e 2019. julius 27 - augusztus 07- ig Bolcséde

Nevelés nélkiili munkanapok - szakmai napok tervezése:

A nevelési évben a neveldtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra

6vodankban a kdvetkez6 munkanapokat tervezziik tanitas nélkiili munkanapként felhasznalni.

Nevelés nélkiili munkanapok:
2019. oktober 25. - nevelotestiileti szakmai nap,- a pedagogiai szakszolgalattol

igényelt -, belsé tovabbképzés: A hozzaadott érték kimutatasa

2020. aprilis. 09. - tavaszi mithelymunka
2020. janius 17. - évzaro értekezlet
2020. jinius 18. - kihelyezett évértékeld értekezlet

2020. augusztus 26. - évnyito értekezlet



A szakmai nyiltnapot csak fejlesztési idében tudjuk tervezni, amikor a gyerekcsoportban folyo

munkat tekintjiik meg.

Szakmai nap:

-2019. 11. 25.
-2020. 04. 09.

(A valtoztatas lehetéségét fenntartjuk).

Kiemelt szakmai feladataink:

Az egyéni fejlettségi szintet figyelembe vevo, differencialt fejlesztd munka
eredményességének fokozasa, fejlesztd pedagogus szakvizsgaval rendelkezd kollégak
bevonasaval.

A hozzaadott pedagogiai érték kimutatdsat eldsegitdé mérés-értékelési eszkozok
megismerése. ( A bels6 tovabbképzésre épitve)

Az 6voda zavartalan miikodésének megvaldsitasa, az uj munkatarsak beilleszkedésének,
szakmai munk4janak segitése, dvodai kozOsség erdsitése intézményi szinten, csoporton
beliili optimalis munkavégzés lehetdségének megteremtése.

Esztétikai nevelés: figyelmet forditva az alapvetd érzelmek megfeleld kifejezésére,
udvariassagi, erkdlcsi normak iranti fogékonysag kialakitasa.

Anyanyelvi nevelés: elsésorban a felnéttek példamutatasaval, kulturalt szohasznalattal.
Jatékba integralt egyéni és kozosségi nevelés, - fejlesztés mindennapos tevékenységiinkben.
Munka jellegli jatékos tevékenységek lehetdségeinek szélesebb korii kihasznalasa.
Egészséges ¢letmodra nevelés kiemelt szerepének megvalositasa, higiéniai szokasok
kialakitasa, a napirend fontossaganak tudatositasa, a sziil6k korében is.

LEp testben, ép 1élek”- a mozgis szerepe a mindennapokban,épitve a miifiives palya
nyUjtotta lehetdségekre.

A kooperativ technika fejlesztése, szakmai 6sszefogassal, tovabbképzéssel.

A tervezé-, értékeld- és ellendrzd tevékenység aktualizaldsa a belsd ellendrzési csoport
munkdjdnak hatékonyabba tétele. Az intézményi Onértékelési dokumentumok poétlasa,
alkalmazasa.

A mindsitési eljardsokra és a mindsitd vizsgakra késziilok segitése, munkakozdsségek
hatékony miikodése.

Z6ld munkak6zosség munkéjanak fejlesztése, palyazat az 6rokos cim elnyerésére.

Tehetséggondozo mithelyek munkajanak fejlesztése.



Ertekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

Tanévnyito értekezlet:

Téma: *Munkatervi-, miikodési- és aktualis feladatok a 2019-2020-as nevelési évben.
Ideje: 2019. augusztus 27.
Helye: Bessenyei uti 6voda

Felelds: az intézményvezeto.

Tanévzaro értekezlet:
Téma: *A 2019-2020-as nevelési év értékelése, a kdvetkezd év feladatainak kijeldlése.
* Felel6sok beszamoloja a végzett munkarol
Ideje: 2020. janius 17.
Helye: Moéra 1ti 6voda

Felelés: az intézményvezetd.

Alkalmazotti értekezletek

Tanévnyito értekezlet:

Téma: *Munkatervi-, miikodési- és aktualis feladatok 2019-2020-as nevelési évben
Ideje: 2019. augusztus 27.
Helye: Bessenyei tti 6voda

Felelds: az intézményvezetd.

Tanévzaro értekezlet:
Téma: *A 2019/2020-as nevelési év értékelése, a kdvetkezo év feladatainak kijelolése.
*Feleldsok beszamoldja a végzett munkarol.
*Téjékoztatas a nyari szervezési feladatokrol.
Ideje: 2020. junius 17.
Helye: Mora 1ti 6voda

Felelds: az intézményvezetd.

Kiemelt programok oktober- november honapban:
2019. november 4 — 8- ig egészséghét

Minden hoénap elsd szerddja — munkakozosségi hospitalasok szervezése.



Unnepek, iinnepélyek

Unnepek Bessenyei uti Mora qti

Mikulas 2019. december 6. 2019. december 6.
Feny6 linnep 2019. december 17. 2019. december 18.
Farsang 2020. februar 2-3. hét 2020. februar 2-3 hét.
Anyak napja 2020. majus 1. hét 2020. majus 1. hét

Minden 6vodai iinnep, melyet az intézmény sajat hagyomanyainak megfelelden szervez, rendez,

a munkaterv mellékletét képez6 eseménytervben konkrétan megtalalhato.

Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezet6i team
Feladata: a jo kapcsolattartas és hatékony kommunikécio. A vezetdk felelnek az informéciok gyors
¢s tényszerli &ramlasaért, valamint a hataridds feladatok elvégzéséért.
A helyzetelemzésbdl adodd aktualis célok-, feladatok meghatarozasa, munkaterv Osszeallitasa a
hatékony munkavégzés érdekében.
Tagjai:

— intézményvezetd,

— éaltalanos intézményvezetd helyettes,

— szakmai intézményvezetd helyettes,

— bolcsodei szakmai vezeto,

— a Mora uti 6voda kijeldlt képviseldje.
A beodvodazas soran, a csoportszervezés, a csoportok Osszetételének meghatirozéasa is a vezetdk
feladata.

Ulések iddpontja: Minden honap els6 hétféjén 14 érakor.

Szakmai munkacsoportok:
* Moédszertani szakmai munkako6zosség:
(A Freinet szellem{i munkak6zosség helyett)
Vezetdje: Torok Jozsefné
Tagjai: Tothné Halasz Krisztina, Soltész Petra, Toth Marianna, Szalontai Jozsefné, Balogh

Lilla, Ozse Anita, minden csoportbél egyik évodapedagdgus.



s Mérés- értékelési munkakozosség:
(A kompetencia alapi munkakozosség helyett)
Vezetoje: Ferenczné Szikora Erzsébet
Tagjai: dr. Baranya Gyorgyné, Barath Zoltanné, Kolané Hornyak Szabina, Toth Tiborné,

valamennyi csoportbol a masik 6vodapedagogus.

< Ovoda — iskola dtmenet munkakozosség:
Vezetdje: Lipcseyné Bartok Marianna

Tagjai: Baba Péterné, Szalontai Jozsefné, Bako Andrea, Torok Jozsefné

s Zo6ld Munkakozosség:
Vezetdje: Toth Tiborné
Tagjai: Balogh Lilla, Barath Zoltanné, Gyongyosi Barbara, Foldvari Gaborné.

Megbizasok

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelosok:
A székhely intézményben az altalanos intézményvezetd helyettes, a Mora 1ti telephelyen az 6voda
kijelolt képviseldje.
A gyermek- és ifjisagvédelmi munkaterv elkészitésének hatarideje: 2020. majus 31.
Palyazat figyel6: a szakmai vezeté-helyettes.
Udyvari jatékok ellenérzését végzik: Mora uti 6voda: Szalontai Jozsefné
Bessenyei uti 6voda: Toth Marianna
Kozalkalmazotti Tanacs:

Tagjai: Ferenczné Szikora Erzsébet, Balogh Lilla, T6th Krisztina
Tiiz- és munkavédelem:
Feleldse: Struba Laszloné munkavédelmi szaktanacsado.
Csoportszervezés
A fenntartd palyazatot nyujtott be 6vodai fér6helybdvitésre. A terv remélhetéleg a 2019-20-as

nevelési évben realizalddik, és 2019 szeptemberében megvalosulni latszik az a korabbi elképzelés,

miszerint két Gj 6vodai csoporttal boviil az 6vodank. A kotelezd bedvodazas kovetkezményeképpen,



a gyermeklétszam alakulasanak fliggvényében, 7 csoportban 25 f6s, 3 csoportban 24 -, 1 csoportban
pedig 23 {0s csoportlétszam mutatkozik az aprilisi beiratkozas alapjan.

Az 10j csoportokkal béviild befogadoképesség lehetévé tette; egyrészt, hogy a korabban kialakult
csoportok is kevesebb 1étszammal miikddjenek, masrészt, hogy néhany csoportban megvalédsuljon a
részben osztott csoportdsszetétel, harmadrészt pedig, hogy az 0ij csoportokban osztott dsszetételii
csoportokat szervezziink. Vagyis, hogy két csoportba, kiscsoportos kort gyermekeket helyezziink, a
pedagogiai programban megfogalmazott szempontok szerint, elzetes egyeztetés alapjan ebbe az
épiiletbe. A 2019-2020-as nevelési év kezdetekor atlagban 25 f6s csoportokkal fogunk miikodni,
amely mar kedvezObb az hatranyos helyzetii gyermek egyéni fejlesztéséhez, a fejlodés esélyeinek
javitasdhoz. Oktoéber elejéig valoszinileg torténnek még valtozasok a csoportok Osszetételében,
melyet a sziil6k lakhelyvaltoztatasa, vagy a beiratkozas utani idében torténé ovodai jelentkezés,
esetleg az id6kozben, neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek beiratasa indokol.

2019 szeptemberében 11 6vodai és 1 bolesddei csoportot inditunk. Arrol, hogy a beiratott gyermekek
melyik 6vodai csoportba keriiljenek, az 6vodai el6jegyzések birtokaban, a jelentkezOk lakcimének
ismeretében, lehetéség szerint a sziil6i igényeket is figyelembe véve, valamint az integracios nevelés
kovetelményeinek, €s a szakmai-pedagogiai szempontoknak, elvarasoknak valé megfelelés alapjan
dontottiink.

2019. majus 31-ei 6vodai adatok:

Intézmény Féréhely Gyermekek  Ovodapedagdgusok Pedagogiai Ovodai
szama Kisgyermek asszisztens dajkak,
nevelok technikai
dolgozok
Ovoda 270 244 16 6 12
Bolcsdde 14 14 2 - 1
Osszesen: - - 18 6 13

2019. aprilis 23-25-¢ kozott megtortént az 6vodakotelessé valt gyerekek beirdasa. A 2019-2020-as
nevelési évre 72 f6 iratkozott be, és eldrelathatolag 270 gyermek kezdi meg az 6vodai életet,

varhatoan a Koznevelési torvényben szabalyozott maximalis 25 f6s csoportlétszammal.

A 3-7 éves koruak bedvodazasa:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betolti, a nevelési
¢év kezd6 napjatdl legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozason vesz részt. A jegyz6 - az egyhazi
¢s magan fenntartasi intézmények esetében a fenntartd - a sziild kérelmére és az 6vodavezetd,
valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6todik életév
betoltéséig felmentést adhat a kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi

koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.



2019-2020-as nevelési év human eréforrasanak alakulasa:

A nevelési év elején a neveldmunkat 2 f6 intézményvezetd helyettes, kelld jelentkez6 esetén 22 6
o6vodapedagdgus, 3 pedagogiai asszisztens, minden csoportban egy-egy dajka néni, a bolcsdde
kisgyermek nevel6i-, gondozoi, valamint négy technikai dolgozé kezdi meg a munkat, az
intézményvezeto iranyitasaval. Az 01j csoportokba sziikséges személyi feltételek teljesitésére mar két
uj allashelyet meghirdettiink, de sajnos eddig még nem volt érdeklddd. Bizunk benne, hogy a nevelési
év kezdetére ki fog alakulni a végleges szakképzett 6vodapedagdgusi 1étszam.

A szakvizsgazott 6vodapedagogusok szama 4 6, 6k munkakoriikben hasznositjak a képzés alatt
szerzett tudasukat, tapasztalatukat. Intézményiinkben differencialdé ¢és fejlesztépedagodgiai
szakvizsgaval rendelkezé 6vodapedagogusok fejleszthetik a gyerekeket. 3 6 rendelkezik kozoktatasi

vezetOi képesitéssel, 2 f6 dvodapedagogusnak pedig van bolcsddei csecsemo- és kisgyermekneveldi

szakmadja is.
Bessenyei uti 6voda
Csoport neve Csoport l1étszama Ovodapedagogusok Ovodai dajka
Maci csoport 25 Baba Péterné Veszprémi Judit
vegyes Magyari Déra
Cica csoport 25 Barath Zoltanné Lukacsné Molnar
vegyes Lipcseyné Bartok Marianna Monika
Nyuszi csoport 25 Téth Tiborné Ban Tamasné
részben osztott To6th Marianna
Csibe csoport 24 Ozse Anita Té6th Krisztina
vegyes Torok Jozsefné
M¢éhecske csoport 25 dr. Baranya Gyorgyné Kovacs Tiborné
vegyes Ferenczné Szikora Erzsébet
Micimacko csoport 25 Bako Andrea Szarkané Szo6116si
vegyes Soltész Petra Valéria
Mokus csoport 25 Uj 6vodapedagogusok Uj dajka
osztott
Kisvakond csoport 24 Uj 6vodapedagogusok Uj dajka
osztott
Bessenyei 0sszesen: 198 fo

Mobra uti 6voda:

Katica csoport 24 Szalontai Jozsefné Ban Zsuzsanna
VEgyes Szakolczai Zsuzsa
Pillang6 csoport 23 Tothné Halasz Krisztina Nagy Edit
Vegyes Kolané Hornyak Szabina
Siini csoport 25 Balogh Lilla To6th Melinda
vegyes Bartfai Timea
Mora 6sszesen 72 16
Osszesen: 270 £6

A csoportokhoz rendelt 6vodapedagogusok és a gyermeklétszam szeptember 3-ig valtozhat.
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Pedagogiai terv

A Munkaterv az alabbi dokumentumok alapjan késziilt:

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

A ,,Természetesen-tevékenyen” Pedagogiai Programunk

A Koznevelési torvény és annak modositasai

Az intézmény Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzata

A Hézirend

A 2018/2019-es nevelési évosszegzo értékelése, valamint az

Oktatasi Hivatal Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv 6vodak szamara.

A Nemzeti Fejlesztési terv oktatasi-nevelési agazatra sz610 iranyelvei:

Hatékonysag, eredményesség, esélyegyenldség
Szakmai tartalom megujulasat célz6 feladatok végrehajtasa
Korszerli pedagogiai moédszerek elterjedésének tdmogatasa

A formalis, és informalis rendszerek 0sszekapcsolasa.

Nevelési célok:

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az irdnyadok a 2019-2020-as évi

neveldmunkdra és az 6vodai élet egész teriiletére.

Az aktualisan meghatarozott feladataink kozott hangsulyos szerepet kap az esélyegyenldség

megvaldsitasa, a hatranyos helyzetli gyerekek integracidja.

2019-2020-as nevelési évben feldolgozasra keriil:

Az egyéni fejlettségi szintet figyelembe vevd, differencialt fejlesztd munka
eredményességének fokozéasa, fejlesztd pedagogus szakvizsgaval rendelkezd kollégak
bevonasaval.

Az 6voda zavartalan mikodésének megvalositasa, az 1j munkatarsak beilleszkedésének,
szakmai munkajanak segitése, az 6vodai kdzosség erdsitése intézményi szinten, valamint a

csoporton beliili optimalis munkavégzés lehetdségének megteremtése.
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Esztétikai nevelés: figyelmet forditva az alapvetd érzelmek megfeleld kifejezésére,
udvariassagi, erkolcsi normak iranti fogékonysag kialakitasa.

Anyanyelvi nevelés: elsdsorban példamutatassal, kulturalt szohasznalattal.

Jatékba integralt egyéni €s kozosségi nevelés-fejlesztés a mindennapos tevékenységiinkben.
Munka jellegli jatékos tevékenységek lehetdségeinek szélesebb korti kihasznalasa.
Egészséges ¢letmodra nevelés kiemelt szerepének megvalositasa, higiéniai szokasok
kialakitasa, a napirend fontossadganak tudatositésa, a sziilok korében.

LEp testben, ép 1élek” - a mozgas szerepe a mindennapokban, épitve a miifiives palya
nyujtotta lehetdségekre.

A kooperativ technika fejlesztése, szakmai dsszefogassal, tovabbképzéssel

A tervezd-értékeld és ellendrzé tevékenység aktualizdldsa a belsé ellendrzési csoport
munkajanak hatékonyabba tétele. Az intézményi Onértékelési dokumentumok alkalmazasa.
A mindsitési eljardsokra és a mindsitd vizsgakra késziilok segitése, mentoralésa.

706ld munkak6z6sség munkajanak fejlesztése, palyazat az 6rokos cim elnyerésére.

Tehetséggondozd mithelyek munkdajanak fejlesztése.

Fejlesztendd teriileteink:

Humén erdforrds kihasznalasa, fejlesztése (szakmai kompetencidkkal torténd tudatos
gazdalkodas), a nevelGtestiileten beliili egyenletes munkaelosztas biztositasa.

Teljes dolgozoi kor belso-, és kiilsé tovabbképzésének tudatos tervezése,

A TEAM munka lehetdségei (kozos gondolkodas, tajékozddas, probléma megoldas, eset
megbeszElEs).

A munkahelyi klima allando javitasa, szinten tartésa.

Anyanyelvi nevelés.

Innovéci6é megvalositasa.

Fejlesztd tevékenység iranyitdsa a szakvizsgdzott fejlesztdpedagdgusokkal, a mért
eredmeények alapjan.

Palyazati lehetdségek kihasznalasa.

Programunk kiemelt elemei:

1.
2.
3.

A jatékba integralt nevelés-fejlesztés mindennapos tevékenységilinkben.

Ovoda-iskola atmenet tAmogatasa.

Szervezési feladatok; teljes korli dvodaztatds biztositasa, gyermekek ardnyos elosztasa
csoportokon beliil, rendszeres dvodaba jaras eldsegitése.

Pedagdgiai munka kiemelt teriiletei: korszeri 6vodapedagogiai modszerek, jo gyakorlat.
Sziilokkel valo kapcsolattartas, egylittmiikodés (személyes kapcsolat kialakitasa, gyermekek

egyénre sz0l6 beszoktatasa, partnerkdzponta miikodes).
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6. Gyermekvédelemmel, az egészségiigyi ellatassal, szocidlis segélynyujtas (egészségiigyi

szlir@vizsgalatok, gyermekjoléti szolgaltatdsok kezdeményezése, szocialis ellatérendszerrel

val6 aktiv egylittmiikddés).

7. Egylttmikodés 6vodan kiviili szervezetekkel.

8. ,,Z0ld 6voda” program fejlesztése.

9. Tehetséggondozasi program miikddtetése.

Feladat

Megvalositas

Felelos

Hatarido

Minden 3-7 éves
gyermekek kotelez6
bedvodazasa.

Pontos nyilvantartas készitése,
a népesség nyilvantartd

adatainak folyamatos kovetése.

Intézményvezetd ,
ovodatitkar

Folyamatos

Tankoteles kora
gyermekek igazolatlan

hianyzasanak csokkentése.

A hidnyzas okainak felderitése.

A sziilokkel valo kapcsolat
felvétele: csaladdlatogatas.
Egyiittmikodés a
gyermekorvosokkal, a
védondkkel, a Csaladsegitd
Szolgélat munkatérsaival.

Ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi
felelosok.

Hetenként

Osztott és részben osztott
csoportok kialakitasa, az
¢életkorok kozelitésével.

A Kt. vonatkozo szabalyainak,
a sziil6i igényeknek
figyelembevételével, a P.P.
kovetelményeinek valo
megfeleléssel, torténik a
csoportok kialakitasa.

Intézményvezetd
Telephely 6voda
kijelolt képviseldje.

A nevelési
évben
beiratkozas
utan.

Az 6vodapedagogusok
pedagogiai fejlesztd
tevékenységének
hatékonyabb4,
eredményesebbé tétele.

Megujulas a fejlesztést segitd
pedagdgiai mddszerek
alkalmazaséban. A napirend
keretében kiemelt szerepet
kapjanak: folyamatos ¢életrend
biztositasa, jatékba integralt az
egyéni, mikro-csoportos,
fejlesztések, differencialasok.

Fejlesztopedagogusi
szakvizsgéaval
rendelkezd
ovodapedagogusok.

Folyamatos

Az 6vodapedagogusok
munkarendjének
rugalmas, ésszerli
megszervezésével
valositjuk meg az egyéni
¢s kiscsoportos fejlesztést.

A gyerekek egyéni érési
iteméhez igazitott fejlesztd
tevékenység szervezése.

Intézményvezeto, a
mérés-értékelési
munkacsoport,
csoport 6vonok.

Folyamatos

A mérdeszkozok
eredményes alkalmazasa.

A sajat mérdeszkozok
alkalmazasa és annak
eredményeire épitett fejleszto
tevékenység. A mérést elsd
alkalommal a 4-5 évesek
esetében kell elvégezni, majd a
nagycsoportosok esetében
nevelési év elején és végén. A
mérés eredményétérdl az elsds
neveldket tdjékoztatni kell.

Intézményvezeto €s a
mérés-értekelési
munkacsoport.

Folyamatos

Az gyermekek egyéni
fejlédésének folyamatos
figyelemmel kisérése.

Az intézménybe 1épés elsd
napjatol az egyéni fejlédési
napl6 folyamatos vezetése. A

Ovodapedagogusok.

Folyamatos
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szUlOk tajékoztatasa a gyermek
fejlodési litemérol.
Feladat Megvaldsitas Felelos Hatarido
A Pedagogiai A fejleszto tevékenység Ovodapedagogusok. Folyamatos
Szakszolgalat szakmai hatékonysaganak érdekében a
szolgaltatasa. logopédiai,
fejlesztopedagogiai,
pszicholdgiai ellatas igénybe
vétele az egyéni fejlodési
eltérések kiszlirésére és
kezelésére. Egyéni fejlesztési
terv készitése.
Egyéni fejlesztések Fejleszto pedagdgusi Intézményvezeto, Folyamatos
feltételének biztositasa. szakvizsgaval rendelkezd Szakvizsgazott
o6vodapedagdgus megbizasa. fejlesztd
ovodapedagogus.
Hatékonyabb Az iskolaba 1ép6 gyerekek Intézményvezetd, Folyamatos
egyiittmikodés az iskolai | fejlédésének nyomon kovetése, 6voda- iskola
neveldkkel. folyamatos parbeszéd az atmenet
iskolai nevel6kkel. Javaslataik, munkak6zosség
¢észrevételeik beépitése a vezetdje.
fejlesztd munkéba.
Az 6voda- iskola dtmenet A munkakozosségek Intézményvezetd és a | Folyamatos
problémainak egylittmiikodésének 6voda-iskola atmenet
csOkkentése. megszervezése, az munkak6zdsség
egylittmiikodés formainak vezetdje.
meghatdrozasa az 6voda-
iskola 4tmenet nehézségeinek
csokkentése érdekében.

Ezek a tartalmi elemek folyamatos megvalositasra keriilnek, és hangstlyos szerepet kapnak a 2019-
2020-as nevelési év folyaman. Az elmult nevelési év szakmai tapasztalatai, valamint a
munkakozdsségek mitkodése kapesan felmeriilt nehézségek, arra engednek kovetkeztetni, hogy a
nevelOtestiiletben egységes, kozos gondolkodas sziikséges, neveldmunkank, pozitiv iranya
elmozdulasa érdekében. Célszerli lenne egy atfogd pedagogiai, neveld munkat kézbentartd
Modszertani munkako6zosség 1étrehozdsa, a nehézségekkel kiizdd, a személyi valtozasok miatt
nehézkesen miik6do, kompetencia alapi munkakozosség helyett. Tovabba a hatékony fejlesztd
tevékenység eredményesebbé tétele végett, olyan, a gyermekek egyéni képességeire €pitd, mérési
rendszer kidolgozésa is eldre mutathatna, mely segithetné a mérések alapjan jol meghatarozhato, az
eredményes fejlesztést szolgalo, hozzdadott értekek kimutatasat. Ezt a tevékenységet is jol felkésziilt
értékelési

szakember irdnyitasdval végezné a testiilet, egy, erre a célra alakulo Mérés-

munkako6zdssége. Ez a kezdeményezés eldre viheti a neveldtestiilet neveld-, fejlesztd tevékenységét.
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Az 6vodabdl az iskolaba vald atmenet hosszi évek ota komoly pedagdgiai-, elvi- és gyakorlati
problémakor. Elvi, mert allando6 kérdés, hogy melyik fél kozelitsen a masikhoz, gyakorlati abban a
tekintetben, hogy az atmenet milyen modon valdsuljon meg.

A c¢l; hogy Hatékonyabb €s eredményesebb legyen az iskoldba mend gyerekek egyéni felkészitése,
fejlesztése. Az 6vodai nevelés feladata a prevencid, a hatranyok csokkentése, az iskolaba 1épok
esélyeinek novelése ahhoz, hogy minél kevesebb kudarccal, eredményesen, az uj kdrnyezethez
rugalmasan alkalmazkodva, minél tobb sikerélménnyel kezdhessék meg a tanulast.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek novelése, egyéni fejlesztéssel.

Részletes munkatervet az Ovoda-iskola atmenet munkakozosség dolgozta ki, 2019. majus 3 1-ig.

A Bels6 Ellendrzési Csoport (BECS) az 6voda ellendrzési-, értékelési tervében megfogalmazottak
kovetkezetes megvaldsitasa érdekében végzi munkdjat. Folyamatos hataridével. A megvalosulasért a
BECS, Intézményvezetd, intézményvezet6-helyettesek, esetenként a szakmai vezetd felel.

A szakmai munkakdzosségek vezetdivel rendszeres megbeszElés a problémakrol, eredményekrol
kolesonods informalas.

Hataridé: 2 -3 havonta. Felel6s: az intézményvezeto.

Tovabbképzés

Az 6vodapedagogusok képzése a tovabbképzési terv figyelembe vételével torténik.

Szakmai ellendrzés és értékelés:

Célja, hogy az intézmény a kézOsen meghatarozott norma, érték és prioritds rendszer mentén
hatékonyan miikddjon, a dolgozok motivaltak, tdmogatottak és eredményesek legyenek az
intézményi célok elérése érdekében.

Az 6vodaban a feladatok meghatarozasa a munkakori leirasokban és a munkatervben taladlhato. A
munkakorhoz feladatnak, hataskornek és feleldsségnek is jarulnia kell.

Az elmult évek egyik legjellemzObb valtozdsa e téren az 6vodaban a feladatok rendszerén
csoportban végzett egyéni vagy paros munka mellett, tobb egyéb feladatot is kell vallalniuk a k6zos
feladatokbol a munkaszervezés soran ahhoz, hogy a dolgozok kozel azonosan legyenek terhelve.

A lelki egészség és a hatékony miikodés szempontjabol egyarant fontos, hogy a feladatok a lehetd
leginkabb személyre szabottak legyenek, vagyis azok elosztasanal figyelembe kell venniink a dolgoz6

adottsagait, s arra épiteni elvarasainkat.
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Az Intézményi Onértékelés munkacsoport munkaja

e Koordinator: az éltalanos intézményvezetd helyettes
Tagjai: Toth Marianna,
Bako6 Andrea

A pedagogiai-szakmai ellendrzés:

A magyar koznevelési rendszer mindségének — hatékonysagi, eredményességi és méltanyossagi
mutatdinak — javitdsa érdekében az oktatasiranyitds uj szerkezetli intézményhaldzatot, irdnyitési-, és
ellendrzési modellt vezetett be. Az intézmény vezetdit €s pedagdgusait az ellendrzésre vald
felkésziilésben, valamint a folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonal pedagdgiai munkaban segiti.
»Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés célja, a pedagoégusok munkajanak kiilsd, egységes
kritériumok szerinti ellendrzése-, és értekelése a mindség javitasa érdekében.”

A fentiek alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az ellendrzés a pedagdgusok, intézményvezetok
¢és intézmények pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztését tiizi ki célul a koznevelés mindségének
javitasa érdekében. Ennek megfelelden a pedagogiai-szakmai ellendrzés egy olyan eszkdz, amely az
értékelési rendszer mas elemeivel egyiitt, a tervezésre-, és megvalositasra épitve hatarozza meg a
kovetkezo idOszak fejlesztéseinek iranyat. A fejlesztések tdmogatasa mellett az ellenérzés masik
fontos célja; a pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelkedd teriiletek azonositasa mind a pedagdgus,
mind a vezetd és az intézmény munkdjara vonatkozoan. A modell célja: a megerdsités és a fejlesztés.
Az ellendrzés intézménytipusonként egységes kritériumok szerint, egységes és nyilvanos modszerrel
torténik.

A standardok kidolgozasanal a viszonyitdsi alapot, a pedagogiai szaktudomanyok &ltaldnos
szempontjainak valo megfelelés, az Ovodai nevelés orszagos alapprogram altalanos elveinek

betartasa, tovabba az intézmény sajat pedagogiai programja alkotja.
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8.

9.

MELLEKLETEK

Szakmai munkaterv 2019-2020.

Szakmai ellendrzés id6terve 2019-2020.

Ovoda-iskola atmenet munkakozosség munkaterve 2019-2020.

Freinet szellemii nevelés munkak6zosség munkaterve 2019-2020.

761d Ovoda munkakozosség munkaterve 2019-2020.

Bolcsddei szakmai munkaterv 2019-2020.

Az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok 1étszdmanak meghatarozasa 2019-2020.
Munkarendek 2019-2020.

Eseménytervek 2019-2020.

10. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

11. Sziil6i Szervezet tagjai 2019-2020.

12. Sziil6i Szervezet véleménye az intézmény 2019-2020-as évi munkatervérol.
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Szakmai munkaterv 2019-2020.

1. sz. melléklet

Tevékenység Idépont Helyszin Moédszer, téma Cél Résztvevok kore Felelés Targyi feltétel Dokumentum | Ellenérzés értékelés
Intézményvezetd és - Ellen6rzési terv _ A
BECS. team 2019. Bessenyei uti i Eve§ t’er'v elkészitésével a Intézményvezetd, Intézményvezetd, Egy,ez'Fet'('-:-tt . A Dokumentum
. . : Osszeallitasa, . BECS. team helyszin id6pont | Emlékeztetd .
talalkozasa 08. 28. Ovoda 14 szakmai munka BECS team elemzés
megbesz¢lés o . vezetdje munkaterv
segitése, ellenérzése
Szakmai .rrjunka'terv 2019. o Megbesz¢élés, Kesz.uljor} cla S, Intézményvezetd, Csomagolo Emlékeztetd,
programjanak és a Bessenyei uti . szakmai projektterv Az intézmény . :
. L 09.12. . tervezes, : . L R . . BESZ. team papir, filctoll, projektterv Dokumentum
latogatasi id6terv 6voda . R és a latogatasi 6vodapedagogusai . . 1
. R, Otletborze i vezetdje géppapir id6terv
Osszedllitdsa iddterv
Az 6vondk Dokumentum
Intézményvezetd 20109. Bessenyei uti . megismerkednek a S, i o elemzés,
Lo . . X Beszamolo, - Az intézmény o . . . Jelenléti iv, e
tajékoztatja szakmai 09.12. ovoda 12 szakmai , ; . Intézményvezetd, Beszamolo, , vélemények,
o s megbeszélés . . ovodapedagogusai, foto, Y
programjardl az Tanévnyitd elképzelésekkel, a BESZ. team munkaterv oSk kérdések,
ovodapedagdgusokat, értekezlet szakmai Jegy A Osszegylijtése,
programmal igényfelmérés
neveldtestiileti
szakmai nap,- a
pedagogiai o
. Ovodai kdnyvtar szakszolgalattol Tapas’;tralatok Ovodapedagogusok, o . Atev. S8 1z Visszakérdezés
Szakmai Nap 2019. . ,, cseréjével a R . Intézményvezeto, megvalosita- Fényképek,
szoba, vagy igényelt -, bels6 . pedagogiai munkat i . . i Dokumentumok
10.30. o ] A tartalmi munka i vezetd helyettes sahoz eszkozok, média Eg N
szabadtéri helyszin tovabbképzés: ; segitok . Eletiink kdnyve
. gazdagodasa felszerelések
A hozzaadott
értékkimutatasa
Intezmenyyezeto ésa 2019, Infonnaleogyujtes A’c§0por.tokbar1 a ) nglo!t Intézmeényvezets, ) . Feljeayzés, o
szakmai vezeto beszélgetés, jatékba integralt ovodapedagdgusok, . Ovodai Beszamolo,
. , 11.04. - L . o S w vezetd helyettes, munkaterv . .
latogatasa a 2019 3 csoportban helyzetfelméreés, fejlesztés modszere intézményvezetd és Kiielslt dokumentumok, fotok jegyzékonyv
csoportokban X elemzés, értékelés mindsitéshez intézményvezet6 h. , Jelo” gyermekmunka
11.22. A Y ovodapedagdgusok
megfigyelés értékelés gyerekcsoport
i Tapasztalatcsere a - . . « .
2019. Megf}gyelre . kompetenciaalapt Qvgdapedagoguf O,k’ Intezrr}enyvezeto, A tev.-'se’g’ Projekt terv, Dokumentum
. beszélgetés, L . intézményvezetd és vezetd helyettes, megvalosita- . .
Szakmai nyiltnap 11.05. csoport e pedagogia a S A e . . foto, elemzés,
elemzés, értékelés . intézményvezeto h. kijelolt sahoz eszk6z0ok, . e . 1
., gyakorlati , . , jelenléti iv jegyz6konyv
konzultacio s gyerekcsoport 6vodapedagdgusok felszerelések
alkalmazasardl
X Ovodapedagogusok
3 tetsz6legesen Megf}gyeI’e S és a dajka munka | Ovodapedagogusok, . . . ) interju, kérddivek,
Folyamatos - beszélgetés, . g R ” Ovodapedagogusok, P Feljegyzés ,
o 1 kivalasztott hatékonysaganak intézményvezeto, R N Ellendrzési megfigyelés,
Ellen6rzés Isd. id6terv tapasztalatcsere, 7 . intézményvezeto, .
csoportban P ersitése, vezetO helyettes, ,, naplo dokumentumok
, problémak i . , vezetd helyettes, .. , X
alkalmanként clemzése jatékba integralt gyerekcsoport kritika, vélemény
fejlesztés segitése
folyamatos Az atmenet segitése Bemenet- Fénykepek, vél;:f]:iqn;esék
Ovoda-iskola atmenet | Isd. 6voda Csalad, 6voda, Ko6z6s programok . £ Ovodapedagbgusok Ovodapedagogusok - dokumentum AR
. . , . \ modszerekkel, L . kimenet Y. kérdések,
kiemelt feladata iskola atm. iskola szervezése o tanitok tanitok Jelenléti v, . Sy
technikakkal dokumentuma . ,, Osszegyljtése,
munkaterv emlékeztetd

Kritika, vélemény
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Szakmai ellenérzés idoterve 2019-2020.

2. sz. melléklet

Idépont Helye Téma Modszer Feladat Dokumentumok Résztvevok
A latogatasi, Tervezés, egyeztetés, a csoportokban foly6 szakmai tervezési dokumentumok, o Y
v for P P . 11 e . P intézmenyvezeto,
Bessenvei tti ellendrzési terv konzulticio, ellendrzés, munka ellendrzése: jegyzdkonyv, emlékeztetd,
2019.09.12. y L 14 P iy L . BECS. team vezetdje
5vod elkészitése, megbeszElés mindsitési munka segitése nyari tervez6 munka . .
ovoda . . ovodapedagdgusok
kozreadasa dokumentuma
Megf;g};eslzetsa’l:tisszerlegetes’ jétékba integralt fejlesziés Csoport naplo, tervezési
2019.11.06. Bessenyei 1ti A csoportban folyd P . j folyamatos életrend P PO, ; Torok Jozsefné
, . problémak elemzése, .. . P dokumentumok, fotok, .
6voda munka megtekintése . 1 onreflexio, hospitalas és . 1 . p Csibe csoport
Elmélet megvaldsulasa 12 w1 s fr jegyz6konyv, emlékeztetd,
portfolio feltdltés segitése
a gyakorlatban
Meafiaveld P s bolestdei ’ —
egfigyelés, beszé getes, gondoz’as, bolcsddei Csoport naplé, tervezési
. tapasztalatcsere, szakmai életrend . .
Bessenvei Gti A csoportban folyd . . i . .1z dokumentumok, fotok, Gyongydssi Barbara
2019.11.20. seny munka meetekintése problémak elemzése, onreflexio, hospitalas, eovz8konvy. emlékeztetd Bolesdde
6voda g az elmélet gyakorlati kapcsolattartas a sziilokkel Jegy v ’
megvalosulasa,
Meggg};eslzetz’l:tissiigetes’ Freinet technikik, jatékba Csoport naplo, tervezési
2019.11.27. Bessenyei 1ti A csoportban folyd P .. . integralt fejlesztés P P, . ovodapedagogusok
. . problémak elemzése, g dokumentumok, fotok, X
6voda munka megtekintése . A folyamatos életrend . P . " méhecske csoport
elmélet megvalosulasa i ., c1a jegyz6konyv, emlékezteto,
onreflexio, hospitalas
a gyakorlatban
Megfigyelés, beszélgetés, jatékba integralt fejlesztés
. tapasztalatcsere folyamatos életrend Csoport naplo, tervezési .
o, A fol s . N - ta ’ .
2019. 11.25. Mora 1ti 6voda csoportban 1010 problémak elemzése, onreflexio, hospitalas és dokumentumok, fotok, Bfik.)gh Lilla
munka megtekintése . 1z 12 w1 rs . - . ,, stini csoport
elmélet megvaldsulasa portfolio feltdltés segitése jegyz6konyv, emlékeztetd,
a gyakorlatban
Megfigyelés, beszélgetés, jatékba integralt fejlesztés
. , tapasztalatcsere, folyamatos életrend Csoport napld, tervezési , ,
2020. 02.28. Bessenyel uti A csoportban folyé problémak elemzése, onreflexio, hospitalas és dokumentumok, fotok, dvodapedagogusok

ovoda

munka megtekintése

elmélet megvaldsulasa
a gyakorlatban

portfolio feltdltés segitése

jegyz6konyv, emlékeztetd,

micimacko csoport

2020.01- 05 ho
kozott

Bessenyei tti
ovoda

A
tehetségmiihelyekben
folyé munka
megtekintése

Megfigyelés, beszélgetés,
tapasztalatcsere,
problémak elemzése,
elmélet megvalosulasa
a gyakorlatban

egyéni fejlesztés
onreflexio, hospitalas €s a
gyakorlati munka

tervezési , egyéni haladasi
dokumentumok, fotdk,
jegyzOkonyv, emlékezteto,
gyermekmunkak

A 4 miithely munkaja,
vezetdje és a gyerekek
tevékenysége, fejlodése
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Ovoda- iskola atmenet munkaterv

3. sz. melléklet

2019/2020
Eseményterv Résztvevok Felel6s Hatarido
Ovoda iskola Munkak6z6sség
Eves munkaterv atmenet vezetdje €s a 2019 majus 24.
Osszeallitasa munkakdzosség munkakdzosség
tagjai tagjai
A két intézmény
munkak6zdsség A két intézmény Munkako6zosség
vezetdjének munkakdzosség vezetdje 2019 szeptember
talalkozoja k6zos vezetdje masodik hete
programok
idépontok
egyeztetése
Az Tanit6 nénik, volt A két intézmény
o6vodapedagogusok ovodasaink, munkakdzdsség 2019 oktober
latogatasa az els6 o6vodapedagdgusok vezetdje harmadik hete
osztalyokba
Munkakozosség Munkakdzosség
Munkakozdsségi vezetdje €s a vezetdje €s a
foglalkozas az munkak6zosség munkak6zosség 2019 oktober
iskolalatogatas tagjai tagjai harmadik hete
tapasztalatainak
megbeszélése
Kézmiives Tanito nénik, A két intézmény
foglalkozas a nagycsoportosok, munkak6zosség 2019 november
nagycsoportosok o6vodapedagdgusok vezetdje harmadik hete
részére ovodapedagdgusok
Munkak6zosségi Munkak6zosség Munkak6z6sség
foglalkozas vezetdje €s a vezetdje 2019 november
aktualitasok munkak6zosség harmadik hete
megbeszélése tagjai
Az iskolai Tanit6 nénik, A két intézmény
kar4csonyvard nagycsoportosok, munkak6zdsség 2019 december
miisora a 6vodapedagdgusok vezetdje harmadik hete
nagycsoportosoknak ovodapedagdgusok
Munkako6zosségi Munkak6z6sség Munkak6zosség
foglalkozas vezetdje €s a vezetdje 2020 januar
aktualitasok munkak6zdsség harmadik hete
megbeszélése tagjai

Iskolai tajékoztatd
sziiloi értekezlet a
nagycsoportosok
sziilei szamara

Altalanos Iskola
vezetdje, tanitd
nénik,
munkakdzsségi
tagok, sziilok

A két intézmény
munkak6zosség
vezetdje

2020 marcius honap




Munkakdzosségi
foglalkozas sziil 61
értekezlet
tapasztalatainak
megbeszélése

Munkak6z6sség
vezetdje és a
munkak6zosség
tagjai

Munkak6zosség
vezetdje

2020 marcius
harmadik hete

Sportvetélkedd az

Tanito nénik,

A két intézmény

iskolaban a nagycsoportosok, munkakdzosség 2020 aprilis honap
nagycsoportosok 6vodapedagdgusok vezetdje
részvételével ovodapedagdgusok
Az iskolai A két intézmény
beiratkozas segitése vezetdje, Az éltalanos iskola 2020 aprilis honap
a szllék ovodapedagdogusok vezetdje
tajékoztatasaval
Munkako6zosségi Munkak6z6sség 2020 aprilis
foglalkozas az eltelt vezetdje és a Munkakozosség harmadik hete
id6észak munkak6zosség vezetdje
tapasztalatainak tagjai
megbeszélése
A tanit6 nénik Ovodapedagégusok, 2020 majus honap
meghivasa majusi nagycsoportosok, Ovodapedagogusok
rendezvényeinkre tanit6 nénik
Munkakdzosségi Munkakdzosség 2020 majus
foglalkozas éves terv vezetdje és a Munkakzosség harmadik hete
értékelése, munkakdzosség vezetdje
munkaterv tagjai
Osszeallitasa

Polgar 2019-05-22
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Lipcseyné Bartok Marianna Veronika
munkak6zdsség vezetd




4. sz. melléklet

Freinet munkakozosség munkaterv
2019-2020. év

Freinet szellemii nevelési munkakozosségiink tagjai: Toth Tiborné, Toth Marianna,

Ozse Anita, Lipcseyné Bartok Marianna és Torok Jozsefné munkak6zosség vezetd.

A kovetkez6 tanévben is fontos szamunkra a belsé hospitaldsok megszervezése, melyet idén a téli
¢s kora tavaszi idépontra terveziink. Ezzel is a gyakorlati tanulds lehetdségét biztositani
egymasnak.

A fiiszerspiral és a kornyékének gondozasai teenddinek beosztasa a szeptemberi munkakdzdsségi
foglalkozason torténik majd.

Multikulturalis projekt kidolgozasa, a gyermekek élményeire épitve. A projekt nagy hangsulyt
fektet a komplex kultura megismerésére (mese, vers, zene, ének, gasztrondmia), gyermeki
kivansag, érdeklddés felkeltésére.

Husvéti , . komazas”, kozos projekt kidolgozasa, megvalositasa. Hagyoményaink felelevenitésével,

kozos tevékenykedéssel, tinnepléssel.

Minden kollégandnek j6 munkat kivanok az elkdvetkezendd tanévben.

Polgar, 2019. 05. 31.

Torok Jozsefné
munkakodzdsség vezetd

5. sz. melléklet
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Z6ld Ovoda munkakozosség munkaterve 2019-2020 tanévre.

A munkakozosség vezetdje: Toth Tiborné
A munkakozosség tagjai :

Barath Zoltanné

Foldvari Gaborné

Gyongyosi Barbara
Magyari Dora
Célunk: )
1. A Z6ld Ovoda cimmel jar6 elvarasoknak megfelelés.
2. Kornyezettudatos nevelés megvalositasa az 6vodai mindennapi tevékenységek soran.
3. Kornyezettudatos szemléletmadd erdsitése a sziilok és az 6voda dolgozoi kdrében.
4. A szelektiv hulladékgytijtés folyamatossaganak a biztositasa.
5. A programok megvalositdsaval a gyerekek korében a kornyezethez fliz6d6 pozitiv érzelmi
viszony erdsitése.
Feladataink:

Sziildi értekezleten ismertetni a Zold Ovoda céljat, az eddigi eredményeket, a
kornyezettudatos gondolkodas és nevelés fontossdgat, az 6voddban folyd szelektiv
hulladékgytijtés modjat, formajat, jelentdségét.

Sziilsk mozgositasa a Zold Ovoda programjaiba valo aktiv bekapcsolodasra.
Tehetséggondozo mithelyek munkajanak segitése.

Folyamatos és rendszeres szelektiv hulladékgytijtés.

Oszi kerti munkalatok, komposztaldsok a gyerekek bevonasaval.

,,201d napok™ megtartasa dsszel és tavasszal.

Az 06szi ,,Egészséghét” keretén beliil kerti munkdk, fasitds, komposztalas a sziilok
segitségével.

Fiszerspiral novényeinek a gondozésa, fliszerndvények begytijtése. Felhasznaldsat minden
csoport szamara elérhetdvé tessziik.

Oszi és tavaszi kirandulasok, élményszerzd tapasztalatszerzések, kiilonos figyelmet
forditva a természetvédelemre, és az egészséges ¢letmddra nevelésre.

Kisallat gondozas a csoportokban.

Csoportonkénti hagyomanyok megtartasa apolasa.

Téli madarvédelem, madaretetok kihelyezése, madarkaracsony megtartésa.
Csoportonkénti hagyomanyok megtartésa.

Az aktualitdsnak megfelelden néphagyoményaink apolésa.

Ujrahasznositasi 6tletek megvalositasa.

Szemétgyiijtési akcioba vald bekapcsolodas.

Erdei 6voda megszervezése.

Az évszakoknak ¢s a jeles napoknak megfeleléen dekoraljuk 6vodank kdrnyezetét.

Jeles napok:

1. Allatok Vilagnapja okt.04: Az allatok védelme, szeretete, jelentéségének
tudatositasa a gyerekekben és a sziildkben.
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2. Viz Viladgnapja marc.22: Viztakarékossag jelentdségének a tudatositasa.

3.F6ld napja apr.22: Esztétikus kdrnyezet iranti igény alakitdsa. Nyilt nap a
sziilokkel; udvarrendezés, kornyezetiink szépitése.

4. Madarak ¢s fak napja maj.10: A madarak ¢éldhelyének megfigyelése,
védelmiiknek fontossaga.

5. Kornyezetvédelmi Vilagnap: junius 05: Csoportos kdrnyezetvédelmi jatékok.

Munkakozosségi foglalkozas témai:

1.

© N> oA W

2019.szeptember: Eves munkaterv megbeszélése. ,,Zold” tartalmak megjelenitése a
csoportnaplokban.

2019. oktober: Tehetségfejlesztd6 mithelyek munkdjanak és feladatainak a
megbeszélése. Az éallatok Vilagnapja program megbeszélése.

2019. november: Hulladékhasznositasi hét szervezési feladatainak a megbeszélése.
2019. december: Konzultacié a kardcsonyi iinnepek szervezési feladatairol.

2020. januar: A folyamatos madéarvédelemrdl konzultélés.

2020. februar: Beszélgetés a csoportonkénti farsangi linnep lebonyolitasarol.
2020.marcius: A Viz Vilagnapja megtartésa.

2020.4prilis: Csoportonkénti husvéti hagyomanyapolas.

2020. majus: A Z5ld Ovoda munkakdzosség munkajanak éves értékelése.

Polgar, 2019. 05. 31.

To6th Tiborné
munkako6zdsség -vezetd
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6. sz. melléklet

BOLCSODE
MUNKATERV
2019-2020.

SZEPTEMER — Csoportszoba 6szi diszekkel gyermek kdzpontibba tétele.

— A Dbolcsédei ¢élet zavartalan induldsanak megszervezése,
csaladlatogatasok lebonyolitasa.

— Adminisztracios feladatok ellatasa: csaladlatogatasi
jegyzokonyvek,  megallapodasok,  beszokatasi  jegyzetek,
torzslapok elkészitése. Ezen dokumentumok vezetése az egész
évben folyamatosan.

OKTOBER — Az 6szi természet valtozasanak megfigyelése, Oszi termések
begylijtése, azok kreativ felhasznalasa (festés, ragasztas).

—  Oszi mondokak, énekek ismertetése pl.: Mokuska, mokuska, Fajja
a sz¢l a fakat.

— Sziilokkel torténd folyamatos beszoktatas lebonyolitasa.

— Madaretetok feltoltése, kihelyezése a gyerekek segitségével.

NOVEMBER — November 15.: Sziil6i értekezlet tartdsa az éves események
ismertetésére, kitérve a szervezendo csaladi napokra.

— Havi jellemzések elkészitése, torzslapok vezetése a szeptemberben
érkezOk statusz vizsgalatanak elkészitése a bolcsdde gyermek
orvosaval konzultélva.

— Allatos monddkak ismertetése pl.: Siini, siini, siinike, Macko,
mackd ugorjal.

— Siin Baldzs mese ismertetése ujjbabokkal.

DECEMBER — Csoportszoba téli diszitése, ezzel ébresztve a gyerekekben az
tinnepi késziilédés hangulatat.

— Téli dalok, mondokak ismertetése pl.: Mikulas, mikulas, Ha-ha-ha,
havazik, Hull a pelyhes..., A zold fenydfan.

— December 6.: Mikulas Unnepség

— December 13.: csaladi nyiltnap, melyet a Karacsony koré
szerveziink.

— Intézményi szintli Fenyd Unnepség, kozos éneklés az auldban
felallitott fanal.

JANUAR — Téli természet megfigyelése.

— Ho lehetdségeinek kihasznalasa: ho festés, hoemberépités.

— Ismerkedés a jarmiivekkel. Ezzel kapcsolatos mondokak: Megy a
kocsi, Ziki-zaka zakatol, Megy a g6zos Kanizsara, Megy a hajo a
Dunan.

FEBRUAR — Dokumentumok folyamatos vezetése.

— Csoportszoba diszitése Farsangra.

— Farsangi dalok, monddkak ismertetése pl.: Bal, bal, maszkabal,
Jancsi bohoc, Itt a Farsang all a bal.

— Farsangi allarcok készitése festés, ragasztas segitségével.

— Februar 21.: Farsangi jelmezes bal zart korben.

MARCIUS — Marcius 15-érél valo megemlékezés: zasz10k, csakok készitése.
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Marcius 22.: a viz vilagnapja, ennek alkalmabol esdcseppek
festése, ezzel diszitjiik a csoportszobankat.

Vizzel kapcsolatos monddkak mondasa, dalok éneklése pl.: Csepp,
csepp, esocsepp, Ess, esd, ess, Tavaszi sz€l vizet araszt.

Marcius 27.: sziil6i értekezlet, melynek témaja az éves események
értékelése, illetve az oOvodai Dbeiratkozds, nyari {lgyelet
megszervezese.

APRILIS

Csoportszoba diszitése.

Locsold versikék ismertetése.

Aprilis 3.: Csaladi nyiltnap, a Hasvéti késziilédés jegyében
Aprilis 22.: Fold napja keretein beliil intézményi szintii nyilt nap
megrendezése, ahol udvarunk szépitése az elsédleges cél.

MAJUS

Anyak napi késziilodés: Versikék, dalok ismertetése pl.:
Anyukamat meglepem, Kisbaba, kismama.

Anyak napi ajandék készitése a gyermekek bevonasaval, majd azok
atadasa a reggeli érkezéskor, illetve délutani tavozaskor.

JUNIUS

Dokumentaciok lezarasa.
Szabadsagok letoltésének megkezdése.

JULIUS

Julius 17.: Sziil6i értekezlet az Gjonnan érkezd gyerekek sziileinek,
6 témaja a beszoktatas, és az ismerkedést is szolgalja.

AUGUSZTUS

Felvaltva szabadsagolas.
Nyaron ¢érkez6 gyermekek beszokatdsdnak megkezdése a
beszokatési terv alapjan.

A munkatervben foglaltakért a csoportban dolgozé kisgyermekneveldk feleldsek:

Foldvari Gaborné
GyoOngyosi Barbara (szakmai vezetd)

Polgar, 2019. majus 22. Gyongyosi Barbara

Szakmai vezetd
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7. sz. melléklet

Az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok
1étszamanak meghatarozasa

sz€khely -, és telephely 6vodanként

2019. szeptembertdl 1-tol
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Napsugar Ovoda és Bolcséde
4090 Polgar, Bessenyei u. 4-5.
Tel./Fax.: 0652573153
Email: napovi@napovi.t-online.hu

Az 6vodaban foglalkoztatott pedagogusok létszamanak meghatarozasa
székhely - és telephely ovodanként
2019. szeptember 01-t6l
(2011. évi CXC. Nkt. torvény 1. sz., 6. sz. melléklete alapjan)

Bessenyei uti Ovoda

1. Nyitva tartas alapjan ellaitand6 6rak szama

Nyitva tartds: 10,5 6rax 8 csop. X Snap = 420 ora
Atfedési id6: 26rax8csop.XSnap = 80 ora
Osszesen: 500 ora

2. Tanterv szerinti kotott orak szama
Fiiggetlen vezetdé: 16 x 10 6ra 10 6ra

Vezetd helyettes: 2 f6 x 22 6ra = 44 ora

Ovodapedagdgus: 16 £6 x 32 éra 512 éra
566 ora
3. Torvény szerinti 6rakedvezmények
e munkahelyi K6zalk. Tanéacs elndk heti 5 6ra (Mt. 260.§ (1): 1f6 5 o6ra
e munkahelyi Kodzalk.Tanacs tag heti 4 6ra (Mt. 260.§ (1): 216 8odra
Osszesen: 13 6ra
Modra uti Ovoda

1. Nyitva tartas alapjan ellaitand6 6rak szama

Nyitva tartds: 10 6ra x 3 csop. x 5 nap = 150 6ra

Atfedési id6: 2 6ra x 3 csop. X 5 nap = 30 ora

Osszesen: 180 ora

2’. Tanterv szerinti kotelezo orak szama

Ovodapedagogus: 6 f6x 32 6ra = 192 éra

3. Torvény szerinti rakedvezmények 0 ora
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Vezet6 munkabeosztasa:
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 5. sz. melléklete szerint

Vezetd kotott munkaideje Vezetd csoportban eltoltott munkaideje
hétfo: 7.40 - 16.00

kedd: 7.40 - 16.00

szerda: 7.40 - 12.00 12.00 - 16.00

csiitortok: 7.40 - 12.00 12.00 - 16.00

péntek: 7.40 - 16.00

Osszesen: 32 6ra 8 ora Osszesen: 40 ora

Vezeto helyettesek munkabeosztasa:
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl 5. sz. melléklete szerint

1. Vezetbhelyettes csoportban toltott munkaideje Vezetbhelyettes csoporton kiviili munkaideje
hétfo 4,5 6ra

kedd 4,5 ora helyettesi teend6k 2 6ra
szerda 4 ora helyettesi teend6k 4 ora
csiitortok 4,5 6ra helyettesi teenddk 4 ora
péntek 4,5 ora

Osszesen: 22 6ra Osszesen: 10 6ra

2. Vezetbhelyettes csoportban toltott munkaideje  Vezetbhelyettes csoporton kiviili munkaideje

hétfo 4,5 ora helyettesi teendok 4 6ra
kedd 45 ora
szerda 4,5 6ra
cslitortok 4,5 ora helyettesi teend6k 4 ora
péntek 4 6ra helyettesi teendok 2 6ra
Osszesen: 22 6ra Osszesen: 10 6ra
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8. sz. melléklet

Bessenyei uti 6voda munkarendje
2019/2020-as nevelési év

Ervényes 2019. szeptember1-t3l visszavonasig.
(Az 6vodapedagogusok munkarendje 6 hetente, a pedagdgiai munkat segitok munkarendje 3 hetente ismétlodik)
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Ovodapedagogusok

) 1.HET 2.HET
Név
e , Kotelezo heti
Hétfé Kedd Szerda | cgiitortok | Péntek ora Hétf6 Kedd Szerda | Csiitortok Péntek Kotelezé
Pi ﬁfa\%:zguﬁl 7301200 7301200 §00.1200 7301200 7301200 22 1130-16% 1130-16% 1200.1 600 1130-16% 1180-16% 22
P edaszg()gus 10%-163 10%-163 10%0-1630 1000-1630 1030-16% 32 §30-1300 §30-1300 6301300 6301300 6301230 32
P edag()gus 7151345 7151345 715.1345 715,134 715.1315 32 1030-17% 1030-17% 1030-17% 1030-17% 1100.1700 32
P edaf()gus 1030-17%0 1030-1790 1030-17% 1030-17% 11001700 32 715.1345 715.1345 715.1345 7151345 715.1315 32
Pedag(')gus 7301300 7301300 7301300 7301300 7301300 22 1000-16% 1000-16% 10%0-16% 7151345 1030-16% 32
Pedag(’)gus 1030-16% 1030-16% 1030-16% 1030-16% 1030-16% 32 730.1300 730.1300 7301300 7301300 7301300 22
;ses(zi?sfgz(:g;z 6301450 6301450 630-1450 6%0-1450 6%0-1450 40 g10_.1630 g10.1 630 810_1630 810.1630 810.1430 40
Peda7g(')gus 10%-16% 10%-16% 10%0-1630 1000-163 1030-16% 32 §30-1300 §30-1300 §30-1300 6301300 6301230 32
Pedagégus 630_1430 630_1430 630_1430 630_1430 630_1430 32 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1000_1630 1030_1630 32
Pedagogus 715.13% 715.13% 715.13% | 715.13% | 7151315 32 10%.16% | 10%-16% | 10%-16% | 10%-16% 10%0-16% -
Pedalgoégus 10%-16% 10%-16% 10%-163° 10%0-1630 1030-163° 32 715.1345 7151345 715,134 715.1345 715.1315 32
Pedagogus
1% .g 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1100_1700 32
li)ridz\l/%(;glﬁs 11830-16 1130-160 1130-16% 1130-16% 1200_1 500 22 7301200 7301200 7301900 7301200 §00_1200 22
I; esj;i%(;tgeiﬁis- §40_1700 §40_1700 g40_1700 g40_1700 g40_1700 40 810_163%0 810_163%0 g§10.1630 g10.1630 g§10.1630 10
Intézmény- vezetoi vezetoi vezetdi vezetdi vezetoi vezetoi vezetoi vezetdi vezetdi
o y ,, . teendok, teend6k és " 40 " " teendok és teend6k és | vezetbi teenddk 40
vezetd teenddk teendok 12 001500 12001500 teenddk teenddk teenddk 12 00-16.00 12 00-1.00
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3.HET 4.HET
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelez6 heti Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezo heti

ora ora
Pi fw(tia\%gzguﬁl 7301200 730_1900 §00_1 200 7301900 730_1 900 22 1130-16% 1130-16% 1200_1600 1130-16% 1130-16% 22
P edagc')gus 10%-163 10%0-1630 10%-1630 10%0-1630 10%0-163 32 715.1345 715,134 7151345 7151345 7151315 32
P eda%c')gus §30-1300 6301300 6301300 6301300 6301230 32 1000-1630 1000-1630 1000-1630 1000-163% 1030-16% 32
Pedaiégus 10%-163 10%0-1630 1000-16% 1000-1630 1030-16% 32 §30-1300 §30-1300 §30-1300 6301300 6301230 32
Pedagégus 7151345 715_1345 715.1345 715.1345 7151315 32 10%0-17% 1030-17% 1030.17%0 1030-17% 1100.17% 32
Pedagégus 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1030_1700 1100_1700 32 730_1300 730_1300 730_1300 730_1300 730_1300 32
g:s;gft%ﬁlsl 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 40 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 40
Pedagégus 730_1300 730_1300 730_1300 730_1300 730.1300 32 10%0-16% 1030-16% 1030-16% 1030-16% 1030-16% 32
Pedagégus 10%-16% 10%0-1630 10%-163 10%0-1630 10%0-16% 32 715.1345 715,134 7151345 7151345 7151315 39
Pedagégus 10%-16% 10%-1630 10%-16% 1000-1630 1030-16% 32 §30-1300 §30-1300 §30-1300 6301300 6301230 32
Pedigoégus §30-1300 6301300 301300 630.1300 6301230 32 1000-1630 1000-1630 10%0-1630 1000-16% 1030-16% 32
Pedigi(')gus 715,134 715,134 715.1345 7151345 715.1315 32 1030-1700 1030-1700 1030-17% 1030-1700 11001700 32
?ridf\i/z‘:’é(;glﬁs 1180-16% 1130-16% 1180-16% 1130-16% 1200_1600 22 7301200 7301900 7301900 7301900 §00_1 900 22
g:s;g;%ﬁsl 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 40 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 40

Intézmény- vezetdi vezetdi VeZ?,t ol VeZEit ol vezetdi vezetoi vezetoi Vezc?:[ ol Veze?F ol vezetoi
,, ,, ,, teendOk és | teenddk és N 40 ,, " teendOk és teendOk és " 40

vezetd teend6k teendk 12.00-1 600 12.00-1 .00 teend6k teend6k teend6k 1 0000 1 0000 teend6k
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5.HET 6.HET
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezo heti Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezo heti

ora ora
Pi ‘;‘ga\%szgu;l 730_1900 730_1900 §00_1 200 7301900 730_1 900 22 1130-16% 1130-16% 1200_1600 1130-16% 1130-16% 22
Pedagogus 2 1030-17% 1030-17% 1030-17%0 1030-17% 1100.1700 32 715.134 715.13% 715.13% 715.13% 715-1315 32
Pedagogus 3 715-13% 715-13% 715-13%4 715-13% 715-1315 32 10%-16%0 10%-16% 10%-16% 10%-16% 10%0-16% 32
Pedagogus 4 1090-16% 1090-16% 10%-16% 1090-16% 10%0-16% 32 715134 715134 715134 715134 7151315 32
Pedagogus 5 630-13% 630-13% 630-13%0 (630-1300 630-1230 32 1090-16%0 10%0-16% 109-16% 109-16% 10%0-16% 32
Pedagogus 6 1030-16% 1030-16% 108%0-16% 1030-16% 108%0-16% 32 7801300 7301300 780130 780130 7801300 32
la)sesieifft%ﬁlsl 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 40 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 40
Pedagdgus 7 780130 780130 780-13% 7801300 780-1230 32 10%0-16% 10%0-16% 10%0.16% 10%0-16% 10%0-16% 32
Pedagdgus 8 1030-17% 1030-17% 1030-17%0 1030-17% 1100.1700 32 715.13% 715.13% 715.13% 715.13% 715-1315 32
Pedagdgus 9 800-16% 8%0.16% 800-16% 800.16% 800-16% 40 go0._1 700 Qo0_1700 goo._1 700 goo._1 700 go0_1700 40
Pedalgoégus 715.1345 715.1345 7151345 715.1345 715.1315 32 715.1345 7151345 715.1345 7151345 715.1315 32
Pedalglogus 630-1300 6301300 §30.1300 6301300 6301230 32 10%-1630 10%-1630 10%-1630 10%-16%0 1030-1630 32
lsrid%%(;glﬁs 1130-16% 1130-16% 1180-16% 1130-16% 1200_1600 22 7301200 7301900 7301900 7301900 §00_1 200 22
i :Sfiz?sgftgeir?; 8101630 8101630 8101630 810163 §10.16%0 40 630-1450 6301450 6301450 6301450 630.1450 40

Intézményv vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi vezetdi vezetoi vezetoi vezetdi vezetdi vezetdi
ezetd teendsk |  teendsk tf;%ﬂ_jlggs tf;%ﬂ‘fgﬁg teenddk 40 teendsk | teendsk tle;f;g‘glggg tle;f;g‘glggg teendSk 40

Megjegyzés:

az intézményvezetd csoportban, neveléssel eltoltott heti oraszama: 8-ora,

az intézmeény vezetd helyettesek heti 10 oraban latjak el a helyettesi teenddket.
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Pedagogiai munkat segit6 munkatarsak munkarendje

Név 1. HET 2. HET
fn N . Kiitelgzt’i e T , Kotelezo napi
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok| Péntek n,apl Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek ora
6ra

dajka 1 6301420 6301420 6301420 630-1420 6301420 75 8001620 8001620 g00.162 g00.162 g00.1620 8
dajka 2 g10_1700 g10_1700 g10_1700 g10_1700 g10_1700 85 6301420 6301420 6301420 6301420 6301420 75
dajka 3 800-1620 800-1620 800-1620 800-1620 800-1620 8 810-1700 810-1700 g10-17% g10-17% 810-17%0 8,5
dajka 4 810-1700 g10-1700 810-1700 810-1700 810-1700 8,5 630-14% 60-1420 630-1420 630-1420 630-1420 7,5
dajka 5 630.1400 6301400 6301400 6301400 6301400 75 g00_1520 g00_1520 g00_1620 g00_1620 g00_1620 8
dajka 6 g800_1620 g00_1620 g800_1620 800_1620 g800_1620 8 g10_1700 g10_1700 g10.1700 g10.1700 g10.1700 85
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Pedagogiai munkat segité munkatarsak napi munkarendje

Név 3. HET
L oen T . Kiitelgzt’i ‘oen o . Kotelezo napi
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok| Péntek napi Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek ora

ora

dajka 1 810.1700 810-17% 810.17% 810.17% 810-1700 8,5

dajka 2 8%0-162° 800-1620 800-1620 800-1620 8%0-1620 8

dajka 3 630-1420 6%0-1420 630-1420 630-1420 630-1420 7,5

dajka 4 800-1620 800-1620 800-1620 800-1620 8%0-1620 8

dajka 5 g10-1700 810-1700 g10-1700 g10-1700 810-1700 8,5

dajka 6 6%0-1420 6%0-1420 6%0-1420 6%0-1420 6%0-1420 7,5

Megjegyzés: 1. II. III. hét folyamatosan ismétlodik
120 6ra / 3 = 40 6ra heti atlag

(")sszesen:

Letoltott orak:

Egyik hét:
Masik hét:
Harmadik hét:

37,
40

5 6ra

ora

42,5 ora

120 ora
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Matav Ovoda dolgozbéinak munkarendje

1. HET 2. HET

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezd Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezo
ora ora
Pedagogus 1 790-13% | 700.13% 790-13% 790-13% 700-1300 32 9%0-16% | 9%0-16% 9%0-16% 9%0-16% 10%-16% 32
Pedagbgus 2 9%0.16% | 930-16% 9%0-16% 9%0-16% 10%-16% 32 790-13% | 790.13% 700-13%0 790-13% 790-13% 32
Pedagogus 3 715-13% | 715-13% 715-13% 715-13% 715-131 32 9%0.16% | 9%0-16% 9%0-16% 9%0-16% 10%-16% 32
Pedagogus 4 | 10%°-16% | 10%-16% | 10%-16% 10%-16% 11%-16% 32 790-13% [ 700.13%0 [ 700.13% 790-13% 790-13% 32
Pedagogiai | 8°-16% | 81°-16% | 81-16% 810-16% 810-16% 40 810-16% | 810-16% | 81°-16% 810-16% 810-16% 40

asszisztens

Daj ka 700_1520 700_1520 700_1520 700_1520 700_1520 40 830_1650 830_1650 830_1650 830_1650 830_1650 40
Daj ka 830_1650 830_1650 830_1650 830_1650 830_1650 40 700_1520 700_1520 700_1520 700_1520 700_1520 40

Megjegyzés: Az 6vodapedagdgusok €s a dajkak, két hetenként valtott munkarendben dolgoznak.
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Bolcsddei alkalmazottak munkarendje

Név 1. HET 2. hét
Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok|  Péntek K"te:,frz; heti |y ihs Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Kotelezé heti
ora
K'sgﬁrlg’ekne 109-1700 | 1Q0.170% | 10%0.17% | 1000170 | 1090170 35 6.30-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 35
Kisgyermekne -
gielé ffgo 6.30-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 35 1090-1700 | 1001700 | 1Q0.1700 | 10001700 | 1000179 35
Bb;jl;jslfglei 740_1 600 740_1 600 740_1 600 740_1 600 740_1 600 40 740_1600 740.1500 7401600 7401600 7401600 40
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Technikai dolgoz6k munkarendje

2019/2020.

Beosztas Munkaidé (napi) Heti munkaidé
Karbantartd 6%-14%-ig 40 6ra
Mosénd 6%0-14%-ig 40 6ra
Ovodatitkar Heétf6td1-csiitortokig 712-16%-ig 40 6ra

Péntek: 710-13%-ig

Kozfoglalkoztatottak 0740-16%-ig 40 ora
Rehabilitaciods alkalmazott: 8% — 12%-ig 20 6ra
Rehabilitacios alkalmazott: 8% _ 12%.jq 20 ora
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Mora 1ti 6voda munkarendje
2019/20.

Ervényes 2019. szeptember 1-t6] visszavonasig.
(Az 6vodapedagogusok munkarendje 6 hetente, a pedagdgia munkat segiték munkarendje 3 hetente ismétlddik.)
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1. hét

NEV Kotelezé ora Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovodapedagdgusok:
Szakolczai Zsuzsa 40 g40-17% g40-17% g840-17% 840-17% g840-17%
Szalontai Jozsefné 32 73-14 7314 730-14 730-14 730-13%
Koldiné Hornyak Szabina 26 7%0-13 7%0-13 730-12% 730-12% 730-12%
Tothné Haldsz Krisztina 32 930-16% 930.16% 930-16% 930-16% 10%-16%
Balogh Lilla 32 7-13% 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Bartfai Timea 40 7%-16 7%-16 7%0-16 740-16 740-16
Pedagdgiai munkdt segitd munkatdrsak, dajka nénik:
Bin Zsuzsanna 40 7%0-16 7%0-16 7%0-16 740-16 740-16
Nagy Edit 40 840-17 840-17 840-17 840-17 840-17
Toth Melinda 40 7-15% 7%-1520 791520 7901520 7901520
Bari Zsaneltt 40 7%.16 79.16 7%.16 7%.16 7%.16

pedagogiai asszisztens
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2. hét

NEV Kotelezo ora Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovodapedagégusok:
Szakolczai Zsuzsa 40 7%-16 7%-16 7%0-16 740-16 740-16
Szalontai Jozsefné 32 7-13% 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Koldané Hornyak Szabina 26 10-15% 10-15% 10%0-15% 10%0-15% 10%0-15%
Tothné Halasz Krisztina 32 73014 720-14 73014 73014 730-13%
Balogh Lilla 32 730-14 720-14 73014 73014 730-13%
Bartfai Timea 40 g40-17% g40-17% g§40.17% §40.17% §40-17%
Pedagdgiai munkdt segité munkatdrsak, dajka nénik:
Bdn Zsuzsanna 40 840-17 840-17 840-17 840-17 840-17
Toth Melinda 40 7%0-16 7%0-16 7%0-16 7%0-16 7%0-16
Nagy Edit 40 700-15%0 7%0-1520 7%0.1520 7%0.1520 7%0.1520
Bari Zsanett 40 7%.16 7%.16 7%.16 7416 7%.16

pedagogiai asszisztens
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3. hét

NEV Kotelezo ora Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovodapedagégusok:
Szakolczai Zsuzsa 40 7%-16 7%-16 7%0-16 740-16 740-16
Szalontai Jozsefné 32 730-14 730-14 720-14 73014 730-13%
Koldané Hornyak Szabina 26 7-12%° 7-12%° 7-12 7-12 7-12
Tothné Haldsz Krisztina 32 10%0-17 10%0-17 10%0-17 10%0-17 11-17
Balogh Lilla 32 730-14 720-14 73014 73014 730-13%
Bartfai Timea 40 7%0-16 7%0-16 7%0-16 7%0-16 7%0-16
Pedagdgiai munkdt segité munkatdrsak, dajka nénik:
Ban Zsuzsanna 40 7-15%0 7901520 7%0.1520 7901520 7901520
Toth Melinda 40 840-17 840-17 840-17 840-17 840-17
Nagy Edit 40 7%0-16 7%0-16 7%0-16 70-16 70-16
Bari Zsanett 40 74016 74016 7416 7416 7416

pedagogiai asszisztens

43




4. hét

NEV Kotelezo ora Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovodapedagégusok:
Szakolczai Zsuzsa 40 7%-16 7%-16 7%0-16 740-16 740-16
Szalontai Jozsefné 32 730-14 730-14 720-14 73014 730-13%
Kolané Hornydk Szabina 26 11%0-17 11%0-17 12-17 12-17 12-17
Tothné Halasz Krisztina 32 7-13% 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Balogh Lilla 32 73014 720-14 73014 73014 730-13%
Bartfai Timea 40 7%0-16 7%0-16 7%0-16 7%0-16 7%0-16
Pedagogiai munkdt segito munkatdarsak, dajka nénik:
Ban Zsuzsanna 40 7%0-16 7%0-16 7%0-16 7%0-16 7%0-16
Toth Melinda 40 7-15%0 7901520 7901520 7901520 7901520
Nagy Edit 40 840-17 840-17 8%0-17 840-17 840-17
e das;,‘;. ;S‘ir;igztms 40 74016 74016 7416 7416 7416
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9. sz. melléklet

ESEMENYTERVEK
2019/2020-as nevelési év



Augusztus 29-31-ig
Szeptember 20.

Oktéber 1-3-ig

Oktober eleje

Oktober 12.

Oktober 16.
Oktober 26.

November 5-5-ig

November 15.
November 27.
December 6.
December 13.
December 19.

Januar 9-13-ig

Februar 8.
Marcius 8.
Marcius 13.
Marcius 14.

Aprilis eleje.

Aprilis 1.

Aprilis 22.

Eseményterv

Maci csoport 2019-2020

Csaladlatogatasok
Sziil6i értekezlet

Nyitogato,

alkotd

délelott

termésekbdl, kiallitas szervezése)

(barkacsolas

0szi

Almasziiret Radvany pusztan, Tiszaloki arborétum
meglatogatasa

Allatok vildgnapja alkalmébol kedvenc allataim
simogatasa, etetése, gondozasa (Achat csiga, nyul,

stb ...)

Séta a Kalvaria dombra

Latogatas a piacra

Egészséghét —
étkezésilinkben.

A

tejtermékek

Latogatas a mentdallomasra

Sziiloi értekezlet. Ajandék a mikulas csomagba

Mikulas linnepség

Szerepe

Nyiltnap — Karacsonyi késziilédés a sziilokkel

Fenydiinnep

az

Mackok gytijtése, kiallitds, mackok vendégsége a

Maci csoportban
Farsang

Nonapi kdszontd

Tavaszi séta a Selypeshez

Zasz10 tlizés a kopjafanal

Husvéti szokasok és késziilodés

Hagyomanyapolas, locsolkodéas a csoportban

Aprilisi tréfa ,,forditott nap”

A Fold vilagnapja, séta kocsikazas
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Aprilis28. - Sziil6i értekezlet

Mijus 10.  --—-- Evzard és Anyéak napi tinnepség
Méjus 15. --—-- Csoport kirandulas
Méjus 31. - Bucsu a nagyoktol

Jonius 02-06.  ------ Erdei 6voda

A csoport 6vodapedagogusai
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Esemény terv Cica csoport

2019/2020

DATUM

ESEMENY

2019. 09. masodik hete

Sziili beszélgetd kor - Sziiléi Ertekezlet

2019.10.04. Allatok Vilagnapja

2019.10. Sz0610 sziiret- sziireti mulatsag
2019.10. 7-11. Egészség Hét- Nyilt Nap
2019.10.14-18. Z0oldség Paradé

2019. 10. 21-25 Tok-hét

2019.11.25 Adventi késziilédés

2019.12.06. Mikulas érkezése

2019.12.20 Barkacs déleldtt a karacsony jegyében
2019.12. harmadik hete Fenyd Unnep

2020.01.15-19. Egészség Heét

2020.02.masodik hete

Farsangi atvaltozasok
nyilt nap a sziiléknek

2020. 02 utolso hete

Sziil6i értekezlet

2020.03.13.20.

A Szabadsagharcra emlékeziink

2020.03.20. A Viz vildgnapja-latogatéds a Vizmithoz
2020.03.03. Husvéti késziilodés. Alkoto délelott a Sziilokkel
2018.04. Tavaszi udvarrendezés.

2018.04.22. A Fold Napja alkalmabol viragiiltetés a sziilokkel
2020.04.30. Majusfa allitasa

2020.05.11. Madarak és fak napja

2020.05.els6 hete Anyak Napi linnepség

2020.05.25-29. Gyermeknapi hét

2020.05. 29. Bucsuzas az 6vodatol

2020.06. masodik hete Kirandulés v. f6zés a sziilokkel

2020. 06. 04. Az Osszetartozas Napja

2020. 06. 05. Kornyezetvédelmi vilagnap

Felelds: a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
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ESEMENYTERV
2019/2020

NYUSZI CSOPORT

1d6pont esemeény felelOs
augusztus utolso hete Csaladlatogatasok Té6th Marianna
T6th Tiborné
szeptember 1-t61 Régi gyerekek visszaszokatasa | Toth Marianna
folyamatosan Téth Tiborné

Ban Tamasné

szeptember 14-t61
folyamatosan

Uj gyerekek fogadasa,
folyamatos beszokatas

To6th Marianna
Té6th Tiborné
Ban Tamasné

szeptember vége Sziil6i beszélgetd kor T6th Marianna
téma:Freinet pedagogia To6th Tiborné
megismertetése
Befogadas, beszoktatas
tapasztalatai
Hazi rend
Heti rend, napi rend
SZMK tagok vélasztasa
oktober 04. Allatok Vilagnapja To6th Marianna
Téth Tiborné
Béan Taméasné
oktdber Almasziiret Tiszadadan. T6th Marianna
Toéth Tiborné
Béan Tamasné
oktober Egészség — hét Té6th Marianna

nyilt napok Toéth Tiborné
Béan Tamasné
november utolsé hete Fogadoorak; To6th Marianna
negyedévi értékelések Toéth Tiborné
megbeszElése
december 6. Mikulés tinnepség a Toéth Marianna
csoportban Téth Tiborné

Ban Tamasné

december masodik hete

Ko6z0os karacsonyi késziilodés
a sziilokkel — nyilt nap

To6th Marianna
Té6th Tiborné
Ban Tamasné

december 3. hete

Fenyofa diszitése

To6th Marianna

Fenydiinnep Toéth Tiborné
Béan Tamasné
februar 1. hete Fogadoorak; To6th Marianna
negyedévi értékelések To6th Tiborné
megbeszélése
februar 3. hete Farsang — T6th Marianna

farsangi mulatsag a sziilokkel

T6th Tiborné
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februar 1. hete

fogadoorak;

T6th Marianna

negyedévi értékelések | Toth Tiborné
megbeszélése
februar 3. hete farsang — T6th Marianna

farsangi mulatsag a sziil6kkel

T6th Tiborné
Ban Tamasné

marcius 08. nénap megtartasa a csoportban | Toth Marianna
T6th Tiborné
Ban Tamasné
marcius 15. Marcius 15. Téth Marianna
Nemzeti linneplink - | Toth Tiborné
megemlékezés Bén Tamasné
marcius 22. Viz vilagnapja Té6th Marianna
Latogatas a Vizmiibe. Té6th Tiborné
Elményszerzd séta a | Ban Tamasné
Selypeshez.
aprilis Husvéti késziilodés, | Toth Marianna
hagyoményok apolésa; Toéth Tiborné
locsolkodas a csoportban Ban Tamasné
aprilis 22. Fold vildgnapja- nyilt nap: Téth Marianna
Kerti munkak, ltetés a | Toth Tiborné
gyerekekkel, sziilokkel Ban Tamasné
aprilis 26. Sziildi beszélgetd kor Té6th Marianna

téma: anyak napi iinnepség,
ballagas megbeszélése;

éves értékelés; iskolai élet
feltételei, jellemzdi

T6th Tiborné

aprilis utolso hete

Fogadoorak;
negyedévi
megbeszélése

értékelések

To6th Marianna
To6th Tiborné

majus elsd hete

Anyak napi koszontés

T6th Marianna
To6th Tiborné
Ban Tamasné

majus utolso hete

Nagycsoportosok
bucsuztatasa,

Gyermek — hét

Kozos fozés a sziilokkel az
ovoda udvaron

To6th Marianna
To6th Tiborné
Ban Tamasné

junius 04. Junius 4- trianoni | Toth Marianna
megemlékezés To6th Tiborné

junius 05. Kornyezetvédelmi  vilagnap. | Toth Marianna
Csoportos jatékok a | Toth Tiborné

kornyezetvédelem jegyében.

Ban Tamasné
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Eseményterv
2019/2020. nevelési év

Csibe csoport

Idopont

Esemény

Felelos

Augusztus utolso hete

Csaladlatogatasok

Torok Jozsefné

Ozse Anita

Szeptember 2 - t6l

Uj gyerekek fogadasa,

folyamatos beszokatas

Torok Jozsefné
Ozse Anita
T6th Krisztina

Sziil61 beszélgetokor
Téma: Freinet pedagogiai

ismertetése. Befogadas,

Torok Jozsefné

Szeptember 25. beszoktatas tapasztalatai. B} '
) Ozse Anita
Sziilé1 munkakdzosség
ujravalasztasa. Heti rend,
napirend, hazirend.
Torok Jozsefné
Oktober 1-4. Almasziiret Ozse Anita
To6th Krisztina
Torok Jozsefné
Oktober 7- 11. Diodsziiret Ozse Anita
Toth Krisztina
Torok Jozsetné
Egészség hét B} '
November Ozse Anita
Nyilt nap a csoportban o
To6th Krisztina
N A doh Torok Jozsefné
"Ne gyujts ra!" dohanyzas B} '
November o Ozse Anita
elleni vilagnap o
Toth Krisztina
Torok Jozsefné
December 6. Mikulas Ozse Anita
Toth Krisztina
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December 16.

Karacsonyi késziilddés a

szlilokkel- nyilt nap

Torok Jozsefné
Ozse Anita
T6th Krisztina

December 20.

Karacsonyfa diszitése

Torok Jozsefné
Ozse Anita
T6th Krisztina

Karacsonyi iinnepség,

Torok Jozsefné

December Ozse Anita
madarkaracsony o
To6th Krisztina
Torok Jozsefné
Januar Téli 6romok, szankozas Ozse Anita
To6th Krisztina
. Torok Jozsefné
Farsangi mulatsag a B} .
Februar 06. Ozse Anita
sziilokkel o
To6th Krisztina

Marcius 15.

Nemzeti innep

Torok Jozsefné
Ozse Anita
T6th Krisztina

Viz vilagnapja

Ko6z06s élményszerzés a

Torok Jozsefné

Marcius 22. Ozse Anita
testvércsoporttal a polgari
Toth Krisztina
Vizmiinél
A A koltészet napja. Torok Jozsefné
Aprilis

Versmond¢ verseny

Ozse Anita

Aprilis 10- 14.

Multiktuluralis és

gasztrondmiai hét

Torok Jozsefné
Ozse Anita
T6th Krisztina

Fold napja
Ttra a Selypeshez, nyilt nap

Torok Jozsefné

Aprilis 23. Ozse Anita
a sziil6kkel, zsiroskenyér o
) Toéth Krisztina
parti.
Sziil61 beszélgetokor
. Téma: Iskolakésziiltség, Torok Jozsefné
Aprilis 25. . . ” .
iskolaérettség. Atado lapok Ozse Anita
megbeszélése.
Majus 06. Anyak napi koszontés Torok Jozsefné
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Ozse Anita

Majus utolso hete

Nagycsoportosok
bucsuztatasa. Bucsu az

ovodatol.

Torok Jozsefné
Ozse Anita
To6th Krisztina

Nagycsoportosok latogatasa

Torok Jozsefné

Majus az iskoldba. Gyereknap az Ozse Anita
ovodaban. Toth Krisztina
Torok Jozsefné

Juanius 03. Trianoni Osszetartozas Ozse Anita
Toth Krisztina
‘ Torok Jozsefné

] Erdei 6voda. Fozés a . _
Junius , Ozse Anita
sziilékkel. Ev bucsuztatésa. o

Téth Krisztina
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Eseményterv

Me¢éhecske csoport
2019/2020. évre

Idépont Esemény Felelosok
Csaladlatogatas soran a gyermek o .
2019. augusztus csaladi kbrilmeényeinek, a Dr Baranya Gyorgyn¢
4 . Ferenczné Szikora
28-30. csaladi nevelésnek a .
o A L Erzsébet
feltérképezése, anamnézisek
felallitasa.
Sziiloi értekezlet:
Nevel6 munkank
e Heti- illetve Napirendiink
megismertetése
2019, szeptember o Haz1renf1 forrltosserlga, b’etartasa Dr Baranya, Gygrgyne
e Egészséges ¢letmod: Ferenczné Szikora
23. . . ;
- étkezés Erzsébet
- 0nallosag
- MOzgas
e Sziil6i Szervezet tagjainak
megvalasztasa
e Egyéb aktualitasok illetve
varhat6 rendezvényeink
Egészséghét a csoportunkban:
Dr Baranya Gyorgyné
2019.oktober e Nyilt nap Ferenczné Szikora
e Mozgas Erzsébet

e Almasziret
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2019. november

Fényképezés az dvodai

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora

csoportban Erzsébet
¢s a sziilok
Adventi gyertyagyujtas a
csoporttal
Els6 gyertya:
December 01. ) .
Misolkgerts | D e
2019. december 01. December 08. .
. i Erzsébet
Harmadik gyertya:
December 15.
Negyedik gyertya:
December 20.
Dr Baranya Gyorgyné
2019. december 6. J6n a Mikulas! Ferenczne Szikora
Erzsébet
Karacsonyi alkotonap
Ko6z06s késziilodés a sziilokkel és br Baranya’ Gygrgyne
- Ferenczné Szikora
2019.december 11. a gyermekekkel az iinnepre. .
, . B Erzsébet
Karacsonyi hangulatot teremtd
diszek, karacsonyi vasarra
ajandékok készitése.
Feny6iinnep — fenydfa diszitése Dr Baranya, Gyprgyne
az dvodaban Ferenczné Szikora
2019.december 18. Erzsébet

Kovacs Tiborné

2020.februar 18.

Farsangi mulatsag:
e gyermekek misora
e k&z0s jatékok a sziilokkel

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
Kovacs Tiborné

2020. marcius 16-20.

Viz vilagnapja-marcius 22.
, Eletiink lételeme a viz”

Kompetencia — Viz

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
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2020. marcius

Nagycsoportosok latogatasa az
iskolaban

Délelottos
Ovodapedagogus

2020. aprilis 6-8.

Husvéti késziilodés,
hagyomanyok apolésa
(locsoldversek, tojastestés
kiilonboz6 technikakkal, )
technika megismerése,
csoportszoba diszitése stb.)
Husvéti fa allitasa

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
Kovacs Tiborné

2020. aprilis 22.

Fold napja
e Szelektiv hulladékgytjtés,
udvar takaritasa illetve
rendben tartasa;
e Viragok liltetése
o Kiskertbe palantazas,
veteményezés az udvaron

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
Kovacs Tiborné és a
sziilok

2020. majus 6.

Anyék napi koszontés, évzaro
linnepség

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
Kovacs Tiborné

Tanit6 nénik latogatasa az

2020. majus svodiba Ovodapedago6gusok
Gyermekek hete:
Testvér csoport fogadasa o .
2020. méjus utolsé ~ Kirandulas Dr Baranya Gyorgyne
hete - Fagyizés Ferenczné Szikora
Erzsébet

- Aszfalt rajzverseny
Ugyességi és versenyjatékok

Kovacs Tiborné

2019. méjus 29.

Nagyok bucsuztatoja

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
Kovacs Tiborné

2019. janius 4.

Trianon békeszerz6dés-
megemlékezés

Délelottos
ovodapedagbdgus
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Eseményterv

Micimacké csoport

2019/20.

kifesto.eu
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Idopont Esemény Felelos
Augusztus utolsé hete Csaladlatogatasok Bako Andrea
Soltész Petra
Szeptember 2-tol A gyerekek folyamatos Bako Andrea
fogadasa Soltész Petra
Szeptember 25. Sziil6i megbeszélés Bako Andrea
Téma: Ev eleji aktuélis Soltész Petra
tajékoztato.
Eves program megbeszélése
Oszi természet szépségeinek Bako Andrea
felfedeztetése: sétak, Soltész Petra
termések gyljtése,
feldolgozasa
Oktober 4. Allatok vilagnapja. Bako Andrea
,Allatsimogato” ellatogatas Soltész Petra
egy csaladi gazdasagba
Oktober 17. Almasziiret Bako Andrea
Alma feldolgozésa Soltész Petra
November Egészség hét Bakoé Andrea
Nyilt nap: Alma linnep Soltész Petra
Szarkane Szollosi Valéria
December 6. Mikulas tinnepség a Bako Andrea
csoportban. Soltész Petra
December 12. Karacsonyi késziilodés. Bako Andrea
szilildkkel- nyilt nap Soltész Petra
Szarkané Szollosi Valéria
Januar Téli 6romok, szankozas Bako Andrea
Soltész Petra
Februar 4. Sziil61 megbeszélés Bako Andrea
Téma: Szabalytudat, Soltész Petra
szabalyokhoz valo
alkalmazkodas 6vodas
korban. Farsangi késziilodés,
aktualitdsok megbeszélése.
Februar ,Itt a farsang all a bal” Bako Andrea
farsangi mulatsag a Soltész Petra
sziilokkel egyiitt.
Marcius 8. Noénap Bako Andrea
A fitk koszontik a lanyokat. Soltész Petra
Marcius Bemutatkozik a Vasarhelyi Iskolai szervezés
Pal Altalanos Iskola a
sziiloknek
Marcius 22. A viz viladgnapja. Bako Andrea
Latogatés a vizmiibe. Soltész Petra
Szarkané Szollosi Valéria
Marcius vége Nyilt tanitasi nap az Iskola
iskolaban a tankoteles
gyerekek sziileinek.
Aprilis Husvéti elokésziiletek, Bako Andrea
hagyomanyok apolasa. Soltész Petra

Sziil6i nyilt nap.
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Aprilis 21. A f6ld napja. Bako Andrea
Tavasz szépségének Soltész Petra
felfedeztetése: sétak

Majus 1. Majusta diszités, korjaték a Bako Andrea

fa kortl. Soltész Petra
Maijus harmadik hete Anydk napja, évzaro Bako Andrea
linnepség Soltész Petra

Szarkané Szollosi Valéria
Majus vége Gyermeknapi programok. Bako Andrea
Nagycsoportosok Soltész Petra

bucsuztatoja. Szarkané Szollosi Valéria
SZMK- tagok

Nyar

Erdei 6voda sziildi igény
szerint.
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ESEMENYNAPTAR

2019/2020

Keészitette: A Mora Uti 6voda nevelotestiilete
Napsugéar Ovoda

Polgér, Mora F. u. 8.

Polgar, 2019. majus 22.
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IDOPONT ESEMENY FELELOS RESZTVEVOK
augusztus Csaladlatogatasok ovodapedagogusok | 6vodapedagdgusok,
26-30. (ajandék a leend6 6vodasoknak) 1j 6vodasok csaladja
szeptember | Kozos sziiléi:Hazirend,6vodai | Szalontai Jozsefné o6vonok,
30. napirend szokasok ismertetése csoportban dajka nénik,
.Sziil6i értekezletek mindharom | dolgozd 6vondk sziilok
csoportban. Téma:
Pillang6 csoport:
Szocializacio tapasztalatai, a
befogadas id6szakaban. .
Szervezési feladatok. SzMk-
valasztas.
Siini csoport
Ko6z0sségi ¢let tapasztalatai,
szokésok, szabalyok:Szervezési
feladatok SzMk vélasztas
Katica csoport:
Szocializ4cid tapasztalatai,6Ovodai
szabalyok. Szervezési feladatok.
szeptember SZMK megbeszélés Szalontai Jozsefné SZMK tagok,
30. - évesterv kijelolt képviseld
- SZMK-elnok valasztas
- vélemények
november Egészség-hét csoportban sziilok
11-15. Nyiltnap 2 csoportban dolgoz6 6vondk, meghivott
vendégek,
ovodai dolgozok,
gyerekek
november SZMK megbeszélés (Mikulas) SZMK
2. hete Szalontai Jozsefné tagok,telephely
vezeto
november Fényképezés az 6vodaban Szalontai Jozsefné szilok, ovodai
3.hete. dolgozok fényképész
december Mikulas érkezése 6vodankba SZMK-tagok, ovodasok,
6. Csoportban SZMK tagok,
dolgoz6 6vondk | igény szerint sziilok,
kistestvérek
december Karacsony az 6vodaban — csoportban 6vodasok,
17. iinnep a csoportokban dolgoz6 6vondk minden dolgozo
december Unnepvaroé —Csaladi sziil6s csoportban meghivott vendégek:
19. karacsony — igény szerint dolgozo6 6vondk ovodasaink,

minden dolgozd
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IDOPONT | ESEMENY FELELOS RESZTVEVOK
2020. Téli 6romok Szalontai Jozsefné ovodasok,
januar szankdzas dolgozdok

bobozés
januar Sziil6i értekezletek mindharom | 6vodapedagogusok | Ovodapedagdgusok,
29- febr.3. csoportban. Téma: sziil6k
Pillang6csoport:
Kis-kozEp csoport kozossége,
Szervezési feladatok.
Siini csoport:
Iskolaérettség alakulasa,
fejlesztendo teriiletek..Hogyan
segitsék a sziilok az optimalis
iskolakezdést.
Katica csoport:
Iskolai életre késziilve az értelmi
¢s érzelmi
fejlodés..Beszédkészség
fontossaga
februar SZMK megbeszélés SZMK tagok,
3. (farsang) 6vodapedagdgusok
februar Farsang az 6vodaban csoportban 6vodasok,
13,14 dolgozo6 6vondk, ovodai dolgozok,
SZMK tagok
marcius Nemzeti iinnepiinkrol évodai csoportban 6vodasok,
13. szintll megemlékezés dolgoz6d 6vondk minden dolgozé
aprilis 8 Husvéti hagyomanyok 6vodasok,
Nyiltnapok minden dolgoz6
aprilis zoldnap-fold napja csoportban minden dolgozo,
22. Egy nap az 6vodaért — dolgozd évondk szllok
virag és veteményezés délelott
aprilis Majalis az 6vodaban Csoportban 6vodasok,

30. dolgozo6 6vondk minden dolgozo
majus Anyak napja — évzaré miisor csoportban 6vodasok,
11-18. dolgoz6 6vondk sziilok,

minden dolgozo,
meghivott vendégek
majus GYERMEKHET csoportban gyerekek,
25-29. Babeléadas-6vonékkel dolgoz6 6vondk, sziilok,
Csaladnap: -kozos f0zés a SZMK tagok, csaladtagok,
sziilokkel dajka nénik vendég 6vodasok
Kozo6s nap a Bessenyei
ovodasokkal.
majus 29. Ovodai csoportban meghivott vendégek,

10% nagycsoportosaink bucsuztatéja | dolgoz6 6vondk 6vodasok, sziilok
junius Trianoni megemlékezés 6vodai minden 6vond minden dolgozo,

04. szinten gyerekek

- A tervben szerepld eseményeken til rendszeresen részt vesziink a Miivelddési Kézpont altal

ovodasoknak szervezett rendezvényeken /Kiallitas, versmondé verseny, babeldadasok,
konyvtarlatogatas/.
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- Bekapcsolddunk a véarosi rendezvényekbe.
- Csoportonként szerveziink sétakat, kirandulasokat, sziilék munkahelyének latogatasat.
- Az altalanos iskolaval kiilon program alapjan torténik az egyiittmiikddés. Munkankat az 6voda-
iskola atmenet munkacsoport iranyitasaval végezziik.
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Bessenyei tti 6voda dr. Czégényi Zsuzsanna Nemes Orsolya
Mora uti dvoda dr. Cz&gényi Zsuzsanna Illyés Regina
Felnottek rendszeres egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat végzi:
dr. Székely Csaba Szilard

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

e Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2019. augusztus 27. és alkalmanként az Gij dolgozok esetében

o Egészségiigyi vizsgalat idopontja: 2019. oktober (tiidésziirés, teljes vérkép készitése)

Sziil61 Szervezet tagjai

2019/2020-as nevelési év

Mora uti évoda Sziil6i szervezet tagjai
Neév Cim
1. Hegyiné Barta 4090 Polgér,Bacso6 u. 7.
Katica csoport Barbara 06205536555
2. Szeptemberben lesz
megvalasztva
3. Horvathné Németh 4090 Polgar, Erdei u. 83
Brigitta 06309445080
. , 4. Oroszné Suhajda 4090 Polgar, Karpat u. 73.
Pillangd csoport Heléna 06306537124
5. Szeptemberben lesz
megvalasztva
6. Salanki Judit Viktoria 4090 Polgar, Bacso utca 20.
Siini csoport - elnokhelyettes 06205516808
7. Kissné Zvolenszki 4090 Polgar, Toldi u. 103.
Andrea 06702346266
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Bessenyei tti 6voda

Sziil6i szervezet tagjai

Maci csoport

Név Cim
1. Mezei Judit 4090 Polgar, Matyas utca 42.
06706141685

2. Szeptemberben lesz

megvalasztva
3. Bihariné Sugar 4090 Polgéar, Vasvari P. u. 31.
Cica csoport Andrea 06205779585
4. Séandorné Antal 4090 Polgar, Majus 1. u. 3/a.
Timea- elnok 06204705524
5. Palnokné Petd 4090 Polgar, Damjanich u. 16.
Nyuszi csoport Viktoria Krisztina 06303932234
6. Szeptemberben lesz
megvalasztva
7. Bartal-Hajas Eva 4090 Polgar, Kiss E. u. 3/b. 3/10.
Csibe csoport 063043770949
8. Bacsoné Csorba 4090 Polgar, Hosok u. 48.
Kinga 06202941346
9. Molnarné Kapcsos 4090 Polgar, Hunyadi u. 35.
M¢éhecske csoport IIona' - 062029317.1 0
10. Horvath Krisztina 4090 Polgar, Pacsirta u. 38.
06307540223
11. Algécs Krisztina 4090 Polgér, Kazinczy u. 10.
Micimacko csoport 0652954654
12. Z51di Linda 4090 Polgar, Téancsics u. 30.
06703198523
13. Szeptemberben lesz
, megvalasztva
Mékus csoport 14. Szeptemberben lesz
megvalasztva
15. Szeptemberben lesz
. megvalasztva
Kisvakond csoport 16. Szeptemberben lesz
megvalasztva

Bolcsode

Erdekképviseleti forum tagjai

Név

Cim

1. Szeptemberben lesz
ujra valasztva

2. Szeptemberben lesz
ujra valasztva
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Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények ¢€s a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvekkel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara a nevelok6zosség tobbségének javaslata alapjan

keriilhet sor.

intézményvezetd
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