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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsarol szoldo 2003. évi CXXV.
Torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése szerint, a telepiilési Onkormanyzat
Otévente 5 évre szolod helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében két évente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

A Képvisel-testiilet 2018. évben a 85/2018. (VIL.26.) sz. hatarozataval fogadta el Polgar
Varos Onkorményzatanak 2018-2023. iddszakra sz0l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szol6 321/2011.(X11.27.) Korm. rendelet alapjan a telepiilési 6nkormanyzat altal
készitett helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzésbdl €s intézkedési tervbdl all. A
helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen €l6 hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok, kiilonosen a mélyszegénységben €16k €s romdk, gyermekek, ndk, iddsek és
fogyatékkal ¢lok teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egeészseégl, szocialis és teriileti mutatoit, az adott telepiilés esélyegyenldtlenségi problémait.
Az intézkedési tervben meg kell hatarozni, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenldségi
problémak felszdmolasa érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre van sziikség.

A programban rovidtavra kitlizott célok intézkedési hatarideje: 2020. junius 30. A
feliilvizsgalat érdekében megkerestiik a program Osszeallitdsdban érintett szervezeteket,
intézményeket, Polgir Viaros Onkormdinyzatinak Szocidlis Szolgaltato Kozpontjat, a
Napsugéar Ovoda és Bolesodét, a Polgari Vasarhelyi Pal Altalanos Iskolat, a Berettyoujfalui
Szakképzési Centrum Polgari Jozsef Attila Gimnazium és Szakképzd Iskolat, a Polgari Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatot, az Iddsiigyi Tandcsot, valamint a Helyi Voroskereszt
Szervezetének elnokét, hogy az eltelt idészak valtozasairdl, eredményeirdl, a kitlizott célok
megvalosulasarol tajékoztatast nyujtsanak.

Jelen feliilvizsgalat volumenét tekintve részleges, csak az intézkedések eldrehaladasanak,
végrehajtasanak, eredményeinek bemutatasat tartalmazza.



A Helyi Esélyegyenldségi Programban rovidtavra kitlizott intézkedések €s célok:
1. Intézkedés: Iskolai lemorzsolodasok aranyanak csokkentése

Cél: Csaladlatogatas a tanulok életmoddjanak, €letvitelének, szabadidds
tevékenységének feltarasara, sziilokkel vald kapcsolatfelvétel, az erre alapuld
prevencios munka kidolgozasa.

A Polgari Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola a telepiilés egyetlen alapfokt nevelési — oktatasi
intézménye, ahovd minden tankoételes tanuldt felvesznek, aki a telepiilésen él. A kiilonb6z6
tarsadalmi helyzetli tanulok szaméara méltanyos oktatasszervezéssel biztositjdk az egyenld
hozzaférést a koznevelési szolgaltatasokhoz. Nincs szegregalt, elkiilonitett osztaly, az SNI
tanulokat is integraltan oktatjak.

A 2017. évi adatszolgaltatasi idoszakhoz képest tovabb csokkent a tanuloi 1étszdm. Mig a
2016/2017-es tanévben 525, addig a 2017/2018-as tanévben 444, a 2018/2019-es tanévben
414 tanuld nevelés-oktatasat latta el az intézmény. A tanuloknak kozel 40%-a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetii.

Az évfolyamismétlésre tobbnyire a kell6 motivacio hidnya és a magas hianyzasi 6rak szdma
miatt keriil sor. Az iskolabdl torténd hianyzas €vrdl évre problémat jelent, egyre tobb a 250
o6ra hianyzast meghalad6 tanulok szama mind az als6, mind a felsé tagozaton. Az iskolai
lemorzsolddas, az évfolyamismétlések csokkentése fontos feladata az intézménynek, amely az
el6z6 id6szakhoz képest csokkenést mutat. Mig a 2016/2017-es tanévben a tanuldk 7,6%-a, a
HHH tanulok 11%-a ismételt évet, addig ez a szdm a 2018/2019-es tanévben lecsokkent a
tanulok 4,5 %-ra, a HHH tanulok esetében 3,5%-ra.

Az 6nallo tanulas, felkésziilés mellett tobb tandran kiviili foglalkozésba is bekapcsolodhatnak
a tanulok. A tantargyi felzarkoztatd és tehetséggondoz6 foglalkozasokon kiviil, a szabadid6
hasznos eltoltéséhet kiillonbozd szakkordket és tomegsport foglalkozasokat szerveznek heti 1-
2 alkalommal, illetve a j6 képességli tanulok versenyeztetésére is nagy hangsulyt fektetnek.

A hidnyzasok csokkentése érdekében, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden felszolitjak a
szlldt, csaladlatogatast végeznek, jelzéssel élnek a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat,
valamint a gyamhivatal felé. Tobb esetben kellett feljelentést is tenni a sziilé1 koteleség
elmulasztasa miatt, ami a csaladi potlék megvonasaval jart.

A tanuldkkal és sziilokkel valo egyiittmiikodés erdsitése érdekében tobb olyan programot is
szervezett az intézmény, amibe a tanulokon kiviil a sziiloket is bevontak.

Az alsé tagozaton a sziildk még aktivabbak, sokan részt vesznek az intézményben mar
hagyomanyos rendezvényeken.

A fels6 tagozaton 2 palyazatba is bekapcsolodtak, amelynek kertében tanulokkal, sziilékkel
ko6z0s kirandulast, valamint el6adasokat szerveztek.

Az egylittmiikodés érdekében fontos a személyes kapcsolat erdsitése, ezért megszolitjak,
megkeresik azokat a sziil6ket, akik nem forditanak kelld figyelmet gyermekiik tanulmanyi
elomenetelére, illetve viselkedésére.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek ardnya nétt az elmult évekhez képest. A
2016/2017-es tanévben a 65 f6 éves létszambdl eredményesen 59 f6 végezte el a 8.
évfolyamot (90,70%). A 2018/2019-es tanévben 58 fobdl mindenki eredményesen fejezte be a
8. évfolyamot.



A lemorzsolddas mértékének tovabbi csokkentése érdekében:
e Az iskolarenddr program keretében csokkenteni a hianyzasok szamat, hiszen a tanitési
id6 alatt az utcan tartozkodd tanuldkat a rendérok felszolithatjak, igazoltathatjak,
illetve bekisérhetik az iskolaba.

o Teleptilési 6sztondij lehetdség kialakitasa és fenntartdsa az altalanos és kozépiskolai
iskoldban tanulo fiatalok részére. A 2020/2021 tanévtdl kivanjuk megvaldsitani az
EFOP-1.5.3-16-2017-00021 azonositd szamu, ,Humdan szolgaltatdsok fejlesztése
Hajdunanason és vonzaskorzetében” cimii palyazat keretében.

2. Intézkedés: Idosek esélyegyenldsége

Cél: Kiemelt figyelem az egyediil ¢l6kre, ennek érdekében prevencios tevékenységek
megvalodsitasa, befogadas erdsitése, egyiittmiikodés a korosztalyok kozott. Szocialis
szakellatasok bovitése.

Polgar lakossaganak eloregedése tovabb folytatodik. Az idéskoruak csaladdi allapotara
jellemzd, hogy korban eldre haladva fokozatosan csokken a hézasok és novekszik az
O0zvegyek aranya, ezen belill a ndk szama. Sok polgari idés ember marad magara, mert
hozzéatartoz6i megélhetésiik érdekében messze koltoznek toéle, emiatt jellemzden az
Oonkormanyzatra, a szocialis intézményre harul ezen idds emberek ellatasa.

Az dnkormanyzat id6siigyi alapelvei, koncepcioja és stratégidja:

e az egészségben eltoltott évek szamanak ndvelése,

e az aktiv élet fenntartasanak novelése,

e aziddskori jovedelembiztonsdg megteremtése,

e a kiilonbozd kozszolgaltatasok (egészségligyi, szocidlis, oktatasi, kulturdlis stb.)
Osszehangoldsa az 1d6sodok ¢és 1dosek  sziikségleteinek és  érdekeinek
figyelembevételével,

e az 1iddsek ¢élethosszig wvald tanuldsdnak tdmogatasa, a digitalis tananyagok
hozzatérhetdségének biztositasaval,

e az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupdn a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald
aktiv részvételt is.

A keépviselo-testiilet a 2018. majus 31-én meghozott dontésével meghatirozta a szocidlis
intézmény fejlesztési iranyat, dontésében felhatalmazta a polgarmestert, hogy a fejlesztési
elképzeléseket dolgozza ki. Polgar Varos 2019-2023. iddszakra sz6l6 Szocialis
Szolgéltatastervezési Koncepciojat a Képviseld-testiilet 2018. november 29. napjan fogadta
el. A szocialis szolgaltatastervezési koncepcidban bdvebben keriilt kifejtésre a fejlesztési
elképzelés, mely tartalmazza az alapszolgaltatasra vonatkozoé terveket, masodik 1épcsében a
bentlakasos idések otthondnak vizidjat is.

Polgar varos szocialpolitikai fejlesztési iranyai két, egymasra €piild rendszerben hatarozhatok
meg. Az orszag jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi helyzetét figyelembe véve ezek az irdnyok a
kovetkezok:

I. Modern, egy épiiletbe integralt Szocialis Kézpont létrehozasa, megljult, kapacitasdban
bovitett szocialis alapszolgaltatasok.

Il. A szocialis alapszolgaltatast nyujto intézményhez integralva létrehozni a bentlakasos
id6sek otthona szakositott ellatasi format.



Jogos igény az 1d6s6d6 lakossag részérdl, hogy elmaganyosodasa, romld egészségiigyi
allapota esetén az intézményi elhelyezés lehetdségét helyezze gondolkodésa eldterébe. A hazi
segitségnyujtas alapszolgaltatassal a 24 oras feliigyeletet igényld, valamint a hétvégi igénnyel
is jelentkezo ellatottak gondozasa tovabbra sem megoldott. Az idds emberek jellemzdje, hogy
ragaszkodnak megszokott kornyezetiikhéz, lakohelylikh6z €s nem szivesen koltéznek mas
varosba akar csaladjukhoz, akéar bentlakast nyujté intézménybe. A lakossagi sziikségletek
kielégitése, valamint a komplex ellatas minél tokéletesebb megvalositasa érdekében célszerii a
bentlakdsos intézményi elhelyezés 1étrehozasa, mely novelhetné Polgar Varos lakossdganak
megelégedettségét. A tarsadalmi €s gazdasagi valtozasok egyre tobb olyan intézmény
meglétét teszik sziikségessé, amelyek a gondozast komplex mddon valositjak meg.

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00021 azonositdo szamu projekt keretében a helyi kisk6zosségek
tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése érdekében a lakossag részére sziirdprogramok,
tanacsaddsok megvaldsitasat vallaltuk, melyen nagy létszamban vesznek részt idések. Az
idések kozosségben tartasat, szellemi €s fizikai aktivitdsuk megorzését, fejlesztését célzo
programok keretében pedig gyogytorna lehetOségét biztositjuk 2021. évt6l havonta két
alkalommal. Bizunk benne, hogy az iddsebb korosztdly értékeli kezdeményezésiink és
rendszeres résztvevoi lesznek a foglalkozasoknak.

Az Iddsek nappali ellatasa keretében az alapszolgaltatason til az iddsek igényeinek
megfelelden az alabbi programokat szervezik az ,,aktiv id6s6dés” biztositasa érdekében:
e szinhaz - mozi latogatas, kirandulasok megszervezése, lebonyolitasa,
¢ hagyomanydrzo fesztivalokon az amatdr csoportok fellépésének szervezése,
e igény szerinti rendezvényekre vald felkészités, miisorok 0Osszeallitdsa, betanitasa.
Ezzel is tobbet nydjtva az idéseknek.

3. Intézkedés: NOk esélyegyenldsége

Cél: Csaladbarat munkaltatoi szemlélet kialakitdsa. Gyermekfeliigyelet, 6vodai
nyitvatartasokhoz igazodd programok. A kisgyermeket neveld ndk csaladi és
munkaerdpiaci helyzetének javitasa.

Polgar Varos Onkorményzatdnak célkitlizése a csaladbarat munkaltatd szemlélet kialakitasa,
az atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése, illetve a Kisgyermeket nevelé nok csaladi és
munkaerdpiaci helyzetének javitasa a civil szervezeteknek, a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnak segitségével, kozremiikodésével.

N6k helyzete a munkaer6-piacon:

Csokkentek a nemek kozotti kiillonbségek a munkaerdpiaci részvételben, foglalkoztatasban, a
fizetett és otthoni munkaordk szaméban, a bérekben, iskolazottsagban stb.
Altalanossagban komoly eltérések figyelhetoék meg a két nem helyzetében, a ndk:
e kisebb aranyban aktivak,
e tulreprezentaltak a részmunkaidds és iddszakos foglalkoztatdsban, az alacsony
bérli szektorokban és foglalkozéasokban,
e kisebb wvalészintiséggel Onfoglalkoztatok, ¢és nagyobb valoszinliséggel
dolgoznak alkalmazottként,
e kisebb aranyban vezetnek vallalkozéasokat, vagy dolgoznak vezetd pozicidban,
e gyakrabban tOltenek be felsdvezetdi poziciot a kozszférdban, mint a
maganszféraban
e tovabbra is fennmaradtak a ndi—férfi kereseti kiilonbségek.



Kirivoan alacsony a kisgyermekes anyak foglalkoztatasa. A harom évesnél kisebb gyereket
(is) neveld nok foglalkoztatasi ratdja a kilencvenes évek kozepe ota 10 szazalék koriil alakult,
és a gyes, majd a gyed melletti munkavégzést lehetoveé tevd szabalyozas hatasara is alig
emelkedett.

A vezetévé valas (minél magasabb szinten, annal inkabb) nchezen egyeztethetd Ossze a
csaladi ¢lettel. Mig a férfiak mogott a hazastars (élettars) és a gyerek(ek) erdforrast
jelenthetnek, addig a ndk esetében a ,,masodik miiszak” eréforrast von el.

Az Onkorméanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér
kovetelményének, példamutatassal tudja segiteni a tudatformalast és szemléletvaltast, amely
ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Onkormanyzatunk példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére. Onkormanyzati képvisel6k korében 2 né talalhatd, a bizottsagokban 3 né. A
Hivatal kézépvezetdinek 100 %-a né. Ha az dnkormanyzati intézmény halozat felsé vezetését
vizsgaljuk, akkor 60 %-a nd.

Az elmult években tobb munkaerdpiaci program is indult a nék esélyegyenldsége érdekében,
az utdbbi években a TAMOP és GINOP keretében az alacsony iskolai végzettségii ndk
elhelyezkedésére is igyekeztek megoldast talélni. Ilyen volt pl. az ,,Ujra tanulok”, a NSk + 40,
a,,NO az esély” programok.

2019. évben a Magyar Voroskereszt Helyi Szervezete részt vett a Vordskereszt a ndkért
Hajdu-Bihar megyében programsorozat szervezésében. Két alkalommal adtunk helyet az
eléadasoknak, melyet neves szociologusok és pszichologusok, valamint helyi eléadok
tartottak. A két eléadason kozel 80 {6 vett részt. Témakorei voltak:

- a n6k helyzete a munkaerd-piacon, a GYED-r6l, GYES-r6l visszatéré n6k munkaerd-piaci
lehetdségei,

- az atipikus foglalkoztatasi formék €és rugalmas munkaszervezési modszerek

- innovacio a ndk foglalkoztatasaban

- a n6k munkaerd-piaci visszatérését segitd torvényi hattér és intézményrendszer.

A koztudatbol, és igy a munkahelyekrdl is hianyzik még a csaladbarat, a rugalmas munkaid6
kifejezéseknek még az értelmezése is. A munkaltatod elvarja, hogy a munkavallalé mindig a
maximumot teljesitse, nem igazdn van jelentdsége annak, hogy esetleg milyen csaladi
problémakkal kell megbirkdézniuk még a néknek.

Nem jellemzd az un. atipikus foglalkoztatas a telepiilésiinkon, s6t a kdrnyezé varosokban,
munkahelyeken sem. Jo esetben megengedd akkor is a munkaadd, ha a gyesrdl visszatérd
anyat el6szor 4 oOrdban foglalkoztatja, ezzel segitve a gyermek nevelési intézménybe
szoktatasat.

Sziikséges a ndi esélyegyenldség érdekében:

v" nbkre szabott foglalkoztatasi programok kezdeményezése,

v' csaladbarat munkahelyek 1étrehozasa a csalad és a munkahely Osszeegyeztetésének

biztositasa érdekében,

v a gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése a 0-3 éves
korosztaly napkdzbeni felligyeletének biztositasaval,
a szocialis biztonsagi rendszerek megfeleld kialakitasa,
szlildi szabadsag biztositasa
a terhes nok, a gyermekagyas és szoptatds anyak munkahelyi biztonsaganak
javitasa.

ANRNEN



4. Intézkedés: Adossagcsapda-pénzgazdalkodasi hidnyossagok kezelése
Cél: ongondoskodas elsajatitasa (romdk és mélyszegénységben ¢16k)

Magyarorszagon a szegénység elleni kiizdelem alapdokumentuma a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia — Mélyszegénység, Gyermekszegénység, Romak —2011-2020 (NTFS).
Az NTFS kiemeli, hogy a szegénység korantsem csak a romakat sujtja, de a szegények kozott
aranyaiban tobben tartoznak a roma népességhez, ezért az 0 felzarkdzasukra kiilon hangsulyt
kell helyezni.

Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a szegénység lekiizdését célzo programok tobbségérol —
részben adatvédelmi okok miatt — nem késziil, nem is késziilhet olyan nyilvantartds, amely
bemutatnd, hogy a célcsoportban milyen aranyban vannak romak, igy ilyen kimutatasokkal
Polgar telepiilés sem rendelkezik. A dokumentum hangsulyozza, hogy a mélyszegénység és a
tarsadalmi kirekesztodés mérséklése komplex és hosszutavon kiszdmithatd megkozelitést
igényel. Ez az Ossztarsadalmi érdek helyi, onkormanyzati szinten is tudatos és fenntarthato
beavatkozasokat tesz sziikségessé.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢lok, kozottlik a roma népesség helyzetének fokozatos romlésa. Ennek
kovetkezménye a leszakadés, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00021 azonositd szamu, ,Humdn szolgaltatdsok fejlesztése
Hajdinanason és vonzaskorzetében” cimu palyazat keretében Polgaron 63 {6 vehet részt
kompetencia képzésen. A képzés soran egyéni kompetencidk felmérése, egyéni fejlesztési terv
kidolgozasa, munkavallalashoz sziikséges kompetenciak fejlesztése, 6nallo €letvitelre képessé
tevd programok, allaskereséshez felkészitd tandcsadas valosul meg.

5. Intézkedés: A fogyatékkal €é16k esélyegyenldsége
Cél: Fogyatekkal ¢lok teljes esélyegyenldségének tamogatdsa. Szocialis
alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése.

Onkormanyzatunk a fogyatékkal élok segitségének érdekében rendszeres kapcsolatot tart a
Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar megyei Egyesiiletével, valamint a Latassériiltek Eszak-
alfoldi Regionalis Egyesiiletével. Téritésmentesen biztositunk szdmukra helyiséget fogado ora
céljabol.

Polgar Viaros Onkormanyzata 6nként vallalt feladatellatds keretében miikddteti a tdmogato
szolgalatot. A tdmogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek sajat lakohelyiikon,
lakokornyezetiikben valo ellatdsa, személyre szabottan, lakason kiviili kozszolgéltatasok
elérésének segitésével, valamint életvitelilk onallosdganak megdrzése mellett a lakdson beliili
specialis személyes segitségnyujtas biztositasaval mindennapi életiik segitése. A tarsadalmi
hatranyok csokkentése érdekében, és a fogyatékkal €16 tadrsadalmi aktivitasat ndveld modon
végzett segitd, tamogatod szolgaltatas a cél, amelyet a szolgéltatd a jogosult személy lakéasan és
azon kiviil egyarant végez. A tdmogato szolgéltatds a gondozas, készségfejlesztés, tanacsadas,
szallitas, feliigyelet, gyogypedagogiai segitségnytjtas, haztartdsi segitségnyljtas ¢s
esetkezelés szolgaltatasi elemeket biztositja.



A Téamogatd Szolgalat feladatai:

- az ellatési teriileten €16 valamennyi fogyatékos személy felkutatasa,

- személyi segitd szolgalat szervezése és mikdodtetése,

- szallito szolgaltatashoz vald hozzajutas megszervezése,

- tanacsadas, ligyintézés, gyogyaszati segédeszk6zokhoz vald hozzajutés segitése,

- kozosségi, kulturalis és szabadidds programokban valo egyenjogu részvétel eldsegitése,

- a fogyatékkel ¢l6 személy altaldnos egészségiigyi, szocialis ellatdsokhoz valo
hozzéjutasanak biztositasa, allapotjavitd és megdrzo szolgaltatas kozvetitése,

- a  munkavallalast, = munkavégzést  segitd  szolgéltatasok  elérhetdségének,
igénybevételének eldsegitése,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadid6és kapcsolatokban valo
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

- alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzéjutas biztositasa.

A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és muikodésiik
feltételeirdl szo616 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 39/A.§ altal meghatarozott feladatokat latja el:

o Személyi segitd szolgalat

A szolgaltatds szakmai tartalma megfelel az 1/2000 (I.7.) SzCsM rendeletben eldirt
jogszabalyi kovetelményeknek, igy a fogyatékos személy aktiv kdzremiikddésével segitséget
nyujt a higiénias, ¢€letviteli, életfenntartasi sziikségletek kielégitésében, valamint az 6nallo
munkavégzés, tanulmanyok, kulturdlis, miivészeti, sport és szabadidds tevékenységek
gyakorlasaban. A Szolgalat munkatérsai a fogyatékkal €16 személy allapotanak és igényeinek
megfelelden, az egyéni sziikségletekhez igazodva, az ellatottal, vagy annak hozzatartozojaval,
torvényes képviseldjével kozosen hatarozzak meg az ellatas modjat, tartalmat.
E részszolgaltatas részeként a Szolgalat az aldbbi teriileteken nyujt segitséget:

- fogyatékkal €16 személyek szamdéra jogszabalyok altal biztositott tamogatasi

lehetdségek, jogsegély lehetdségek, civil szervezetekkel vald kapcsolatteremtés,

- alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok elérésének lehetdségei,

- habilitacios, fejlesztési és rehabilitacios lehetdségek,

- gyogyaszati segédeszkozok beszerzésének lehetdségei,

- specialis képzd intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolatteremtés.

e Szallit6 Szolgalat

A sz4llito szolgalat az ellatottak egyéni igényeit figyelembe véve az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz valdé hozzajutast hivatott
biztositani, igény szerinti — eldzetes egyeztetés alapjan — idépontban, sziikség esetén személyi
segitovel.

A Tamogatd Szolgalat az intézmény szervezeti egységeként folyamatos, napi kapcsolatban all
az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsokkal, valamint mas telepiilések szolgaltatoi altal
biztositott alapszolgaltatasokkal. A feladatok igy egymast kiegészitve, erdsitve, komplexen
miikddnek egyiitt a szolgaltatast igénybe vevd egyéni igényeinek megfelelden.

A fentiek szerint a képviseld-testiilet hatarozatdnak megfeleléen a Helyi Esélyegyenldségi
Program feliilvizsgalata megtortént. A helyzetelemzés valtozasai, valamint a megfogalmazott
intézkedések az egységes szerkezetben atvezetésre keriilnek. Az dnkormanyzat véllalja, hogy
az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait, valamint biztositja a nyilvanossagot.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a telepiilés 2018-2023. iddszakra vonatkozo
Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatat megtargyalni, véleményével kiegésziteni €s a
hatarozati javaslatban foglaltakat elfogadni sziveskedjen.

Polgar, 2020. janius 18.
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Tisztelettel:
Toth Jozsef
polgarmester
....... /2020. (V1. 25.) sz. hatarozat

Polgar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta
a ,,Javaslat Polgar Varos Onkormanyzatdnak 2018-2023. idészakra
sz6l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatara”
vonatkoz6 eldterjesztést és az alabbi dontést hozta:

A Képviseld-testillet a Program feliilvizsgalata sordn, az
eléterjesztésben és a mellékletben szerepld megallapitasokat,
valtozéasokat elfogadja.

Felhivia a jegyz6 figyelmét, hogy Polgar Varos Helyi
Esélyegyenldségi Programjat a mellékletben szereplé adatokkal
2020. janius 30-ig egészitse ki.

Hatarid6: 2020. janius 30.
Felelds: polgarmester, jegyz6



