Eléterjesztés
a Képviselé-testiilet 2020. junius 25-én tartando iilésére

Targy: Javaslat a Napsugar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
feltilvizsgalatara

Eléterjesztd: Toth Jozsef polgarmester

Elokészitd:  dr. Sivak Anita jegyz0
Peténé Molnar Eva intézményvezetd
Molnar Janosné vezetd-fétanacsos

Véleményez6: Humanfeladatok ¢€s ligyrendi bizottsag

Ikt. sz.: 1/6707-2/2020.

Mell.: SzMSz modositasok

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény alapjan a fenntartd kotelezettségébe
tartozik a kdznevelési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak jovahagyasa.

A Képviseld-testiilet a Napsugar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatét (a
tovabbiakban: SzMSz) legutobb a 2019. marcius 28-ai iilésén vizsgalta feliil és a 29/2019.
(111.28.) sz. hatarozataval hagyta jova.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § -a hatarozza meg és szabalyozza a nevelési-
oktatési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatdnak tartalmi feltételeit.

A fenntartd dontése elott ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét, ezért az intézmény SzMSz-
ének feliilvizsgalatat a neveldtestiilet 2020. 4prilis 14-én - a veszélyhelyzetre tekintettel egyéni
elektronikus nyilatkozatok alapjan - megismerte és a benne foglaltakat egyhangulag tamogatta.

Tekintettel arra, hogy az intézmény alapité okirata a 18/2020. (III. 26.) polgarmesteri
hatarozattal modositasra keriilt — elsésorban a maximalisan felvehetd gyermeklétszam emelése
miatt - igy sziikséges a valtozasok SzMSz-en torténtd atvezetése is, valamint a szabalyzat a
valtozo jogszabalyi kornyezettel torténd 6sszhangba hozatala.

A modositasokat a hatdrozat melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara €s a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Polgar, 2020. junius 10.

Toth Jozsef
polgarmester



Hatarozati javaslat
«+.../2020. (V1. 25.) hatarozat

Polgar Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
megtargyalta a Napsugar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak feliilvizsgalatara vonatkozoan az alabbi
dontés hozta:

1./ A Képviselé-testillet a Napsugar Ovoda és Bolcséde
Szervezeti és Miikodés Szabalyzatat a hatarozat
melléklete szerinti modositasokkal jovahagyja.

2./ Felkéri az intézményvezetét, hogy gondoskodjon a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban a valtozasok
atvezetésérol.

Hatéridd: értelemszertien
Felelds: Peténé Molnar Eva intézményvezetd



..12020. (VI. 25.) hatarozat melléklete

1./ Az SzMSz 2. pontjaban a koltségvetési szerv alaptevékenysége az alabbiakra médosul:
Koltségvetési szerv alaptevékenysége: (ez eddig nem volt igy részletezve az SZMSZ-ben)

A kisgyermekek ovodai nevelése, a bolcsddei ellatas biztositasa a varosban. Az ovodai nevelés
feladatainak ellatasa 3 éves kortol az iskolai élethez sziikséges fejlettség eléréséig, mely magaba
foglalja a gyermekek fejlesztését, személyisegiik kibontakoztatasanak elosegitését, az életkori és
egyeni sajatossaguk és eltéro fejlodesi iitemiik figyelembevételét. Szakmai tevékenységét a
nemzeti kézneveleésrol szolo 2011. CXC. torvény és végrehajtasi rendeletei, valamint a fenntarto
daltal jovahagyott helyi Pedagogiai Program alapjan végzi. A gyermekek védelmérdl és a
gvamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerint a neveldsziilo altal atmeneti és
tartos nevelésbe vett, vagy ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek életkoranak megfelelo
napkozbeni  feliigyeletének, gondozasanak, nevelésének, foglalkoztatasanak biztositasa.
Megvalositia a befogado-elvii nevelési gyakorlatot, a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel
kiizdo, valamint a tobbi gyermekekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényii gyermekek
integralt/integracios nevelését, kivéve a kizarolag gydogypedagogiai nevelést elldato ovodai
feladatellatasi helyek fejlesztését. A bolcsode a gyermekjoléti alapellatis része a csaladban
nevelkedo 20 hetes — 3 éves koru — gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozdsadt és
nevelését végzo intézmény. A bolcsode az életkori sajatossagokat figyelembe véve gondoskodik
a harom éven aluli gyermekek gondozasardl és nevelésérdl, valamint eldsegiti testi-szellemi
fejlodestiket.”

2./ A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése
résznél torlésre keriil a 104030-Gyermekeknapkézbent-ellatasa- kormanyzati funkcidszam és
megnevezes, helyette bevezetésre keriilta 7104031 Gyermekek bolcsodeben és
minibélcsédében torténd elldtasa megnevezés.

A tablazat kiegésziil tovabba a 091120 Sajatos nevelési igényii ovodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai kormanyzati funkcioval

3./ Az SzZMSz 2.6. pontjaban a Feladatellatasi helyenként felveheté6 maximalis gyermek-,
tanulolétszam a koznevelési intézményben tablazat az alabbiak szerint mdédosul:

»Napsugar Ovoda és Bélcséde (Ovoda) 240 15
Mora uti Ovoda 90 6
Napsugar Ovoda és Bélcsode (Bolesode)14 f6

4./ Az SzMSz 4.9. pontjaban a Szakmai munkakozosségek miikodése rész az alabbiak
szerint modosul:

Az Nkt. 71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagogus hozhat létre szakmal
munkakozosséget. Egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakozosség
hozhato létre. A szakmai munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellenorzésében, 0sszegzo véleménye
figyelembe veheto a pedagogusok mindsitési eljarasaban.
Az ovoda pedagogusai szakmai munkakézosséget hozhatnak létre az alabbi teriileteken:

» Az azonos szakmodszertani, illetve az azonos nevelési feladatok,

»  Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasara.”

5./ Az SzMSz 5.2. pontja az alabbiak szerint modosul:

wAz intézmény nyitvatartasi idején beliil, reggel 8 ora és délutan 16 ora kozott, az
intézmeényvezetonek vagy az egyik intézményvezeté helyettesnek az intézményben kell
tartozkodnia. A vezetok benntartozkoddsan kiviili idoben, a helyettesités rendje szerint megjelolt
személy jogosult intézkedésre. A bolcsode szakmai vezetdjének, a telephely ovoda kijelolt



képviselojének bent tartozkodasa munkarendjéhez igazodik. Tavozaskor az altala megbizott
szakmailag rangidos pedagogus felel a telephely ovoda miitkodéséert.”

6./ Az SzMSz 5.6. pontjaban a Kotott munkaido résznél torlésre Keriilt az alabbi mondat:
., A munkaido fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult
meghatadrozni.”

7.1 Az SzMSz 2. sz. mellékletének II. pontja az alabbiakra médosul:
,» 1. Fogalmak
Gyakornoki idiszak: A pedagogus-életpdlya elsé szakasza a mindenki szamara kotelezo,
mentor altal tamogatott gyakornoki idoszak, amely mindsité vizsgaval zarul. A palyakezdo,
gvakornoki szakasz 2 évig tart, és legfeljebb két évvel hosszabbithato meg.
A mindsitési rendszer két kozponti eleme a mindsitoé vizsga és a minositési eljards. Mindsito
vizsgat a diploma megszerzését kévetdo masodik gyakornoki év végén tesz a pedagogus a
Pedagogus I. fokozat elnyeréséért. A tobbi mindsitési fokozat a mindsitesi eljaras soran érheto
el. A mindsitd vizsgat és a mindsitési eljaradst az Oktatdsi Hivatal szervezi meg, és folytatja le. A
minosito vizsga és a minositési eljaras rendjét, ennek tartalmi elemeit és modszertanat a Korm.
rendelet mindenkori hatalyos rendelkezései szabalyozzdk.
A gyakornok feladata
Kezdo szakasz az 1. évben
Ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, ezen beliil példaul:
e az intézmény kiildetését, jovoképét
e az ovodaban folyo nevel6-oktato munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljardsait
a tervezes, szervezes, feladatellatds formait, tartalmat
a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat
a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat
a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggd pedagogiai tevékenységet
a tehetség-, képesség kibontakoztatdsat segito tevékenységet
a gyermekek fejlettségmeérésének kévetelményeit, formajat, rendjét
a nevelés soran alkalmazhato eszkozok, modszerek, segédanyagok kivalasztasanak elveit
o a sziilokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés alapelveit, formait.
Ismerje meg a pedagogusok elomeneteli rendszerével kapcsolatos eldirdsokat
o ismerje meg a kiegészitett utmutatot a pedagogusok mindsitési rendszeréhez, ezen beliil
kiilonosen az ovodai utmutatot,
® az Ovodai utmutato eldirdsainak megfeleléen készitsen foglalkozas tervet, a megadott
kompetencidak és indikatoraik alapjan értékelje pedagogiai tevékenységet.
Befejezo szakasz a 2. évben
A gyakornok mélyitse el ismereteit:
Az ovodai csoport életkori sajatsagai, pszichologiai fejlodése teriiletén
A kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés)
Tehetséggondozas teriiletén
Hatranykompenzalas teriiletén
Az adott miiveltségteriilet modszertandaban
A neveléshez kapcsolodo eszkozok haszndlata teriiletén
A portfolio irashoz rendelkezzen a megfelelo elméleti és gyakorlati tudassal
Portfolio készitése, feltoltése, felkésziilés a mindsitésre.

Mentor: az intézményvezeto altal kijelolt szakmai segité pedagogus, (pedagogusok), aki
rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal, legalabb ot éve az intézmény alkalmazottja,
szakteriiletének kivalo képviseloje.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzataban, valamint a pedagogus
munkakori leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy.”



Az SzMSz 2. sz. mellekleteben a VII pontban torlésre keriil az even%%%evegese&

al-kalfma%asaﬁ&lelehetesegek szovegrész és helyette az alabb1 szoveg kerul

o legalabb félévente szovegesen,

irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, a

pedagoguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést atadja az intézményvezetonek

és a gyakornoknak,”

9./

Az SzMSz 5. sz. mellékletében 1évo tablazat az alabbiak szerint modosul:

Péncziigyi iranyitasi és ellenorzési feladatok
megnevezeése

1. Pénziigyi dokumentumok elkészitése

Feladatkorok megnevezése

1.1. Koltségvetési terv (tervezés)

Felelos

Végrehajto

Ellenorzest
végzo

- azt intézményre vonatkoz6 koltségvetési
koncepcid

Intézményvez
etd

—
Dazaasag
A
Polgarmeste
ri Hivatal
gazdasagi
szervének

Intézményvezetod,
fenntarto

- az intézmény éves koltségvetési terve

Intézményvez
etd

 erdasi el
A
Polgarmeste
ri Hivatal
gazdasagi

szeruvénelk

Intézményvezeto,
fenntart6

- az intézmény koltségvetésének modositasai

Intézményvez
etd

e
NN
A
Polgarmeste
ri Hivatal
gazdasagi

ezervénel

Intézményvezeto,
fenntarto

- az intézményt érintd normativ allami
tamogatasok adatszolgaltatasa a fenntartonak

Intézményvez
etod

el
Sazaasag
A
Polgarmeste
ri Hivatal
gazdasagi
szervének

Intézményvezeto,
fenntarto

1.2. Kotelezettségvallalasok

Intézményvez
etod

Megbizott
igyintézok

Ellenjegyz6

1.3. Vagyongazdalkodassal kapcsolatos ligyek

Felelos

Végrehajto

Ellenorzést
végzo




- beszerzések, vasarlasok (melyeknek nincs Intézményvez | Megbizett | Ellenjegyz6
elozetes kotelezettségvallalasi dokumentuma) | etd et
sakovoda
A
Polgarmeste
ri Hivatal
gazdasagi
szervének
- értekesitések Intézményvez | Megbizott | Ellenjegyz6
etod ligyintézok
(Anlr Avnda)
- selejtezés Intézményvez | Selejtezési | Megbizott
etod bizottsag ligyintéz6

2. Eldzetes és utolagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szab

szempontbol torténd jovahagyasa, ellenjegyzése

alyszeriiségi é

s szabalyozottsagi

2.1.Koltségvetési terv

Felelos

Végrehajto

Ellendrzést
végzo

- jovahagyasa

Fenntarto

—
NN
A
Polgérmeste
ri Hivatal
gazdasagi
szervének

Intézményvezetd

- eldiranyzat-felhasznalasi litemterv

Fenntarto

- ardasie]
A
Polgarmeste
ri Hivatal
gazdasagi
szervének

Intézményvezetod

- likviditasi terv

Fenntarto

Gazdasagi
A
Polgarmeste
ri Hivatal
gazdasagi
szervének

Intézményvezetd

2.2. Kotelezettségvallalasok ellenjegyzése

Intézményvez

eto

Ellenjegyz6

Ervényesitd

2.3. Vagyongazdalkodassal kapcsolatos ligyek
jovahagyasa, ellenjegyzése

Felelos

Végrehajto

Ellenorzést
végzo

- beszerzések, vasarlasok (melyeknek nincs
eldzetes kotelezettségvallalasi
dokumentuma)

Intézményvez

eto

Beszerzésre
jogosult
ovintezd A
Polgarmeste
ri Hivatal
gazdasagi
szervének

Ellenjegyzo,
érvényesitod




- értékesitések Intézményvez | Gazdasagt | Ellenjegyzo,
etd deyintézd | érvényesitod
A
Polgarmeste
ri Hivatal
gazdasagi
- selejtezés Intézményvez | Selejtezési | Megbizott
etd bizottsag iigyintézok (6nk.,
Aunda)
3. Gazdasagi események elszdmolasa Felelos Végrehajto Ellenorzést
végzo

3.1. Koltségvetési eldiranyzatok konyvelése Onkorm. Kényveld | Onkorm.
(pénziigyi (pénziigyi | (koltségvetési
eldado) eldado) eldado)

- eredeti eldiranyzatok Onkorm. Kényveld | Onkorm.
(pénziigyi (pénziigyi | (koltségvetési
eléado) eléado) eléado)

- médositott eldiranyzatok Onkorm. Konyveld | Onkorm.
(pénziigyi (pénziigyt | (koltségvetési
eléado) el6ado) eléado)

3.2. ElGiranyzat teljesitések konyvelése Onkorm. Konyveld | Onkorm.
(pénziigyi (pénziigyi | (koltségvetési
eléado) eléado) eléado)

3.3. Féléves beszamold Onkorm. Konyvels | Onkorm.
pénziigyi (pénziigyt | (koltségvetési
eléado el6ado) el6ado)

3.4. Eves beszamol6 Onkorm. Konyvels | Onkorm.
pénziigyi (pénziigyt | (koltségvetési
eléadd eléado) eléado)

10/ Az SzMSz 9. sz. mellékletében Az ovodakoteles gyermek felvételének
eljarasrendjénél az elso négy bekezdés az alabbiak szerint modosul:

A koznevelési torvény elbirasai értelmében az ovoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket,
aki koteles ovodaba jarni, ha lakohelye, ennek hianydban tartozkodadsi helye a kérzetében
talalhato.

A sziilo az ovodai nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett Gyermekét,
koteles beiratni az onkormanyzat adltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idopontban

Az Nkt. 8. §. alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévet betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason
vesz részt. A sziilo - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévet betolti, a Kormdany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az ovodai
foglalkozdson valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
A napi legaldabb négy ordban évodai nevelésre kitelezett gyermek sziil6je, amennyiben gyermeke
az ovodakotelezettséget kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének utolso
hatarnapjat koveto tizendt napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.”

11/ Az SzMSz 9. sz. mellékletében Az o6vodakoteles gyermek felvételének
eljarasrendjénél az utolso elotti harom bekezdés az alabbiak szerint modosul:

HFelvételi kérelem elutasitasarol hatarozat formajaban értesitjiik a sziilot.

Ovodakezdéskor harom napndl nem régebbi orvosi igazoldst kériink.




A gyermekek csoportba sorolasarol — a sziilok és a pedagogusok véleményének
figyelembevételével — az ovodavezeté dont. Az ovodaban osztott, részben osztott és vegyes
életkor szerint kialakitott csoportok mitkodnek.”

12./ Az SzMSz 9. sz. mellékletének 6. pontjaban az alabbi szovegrészben valtozik az
idopont az alabbiak szerint:

A sziilok — eldzetes megbeszElés alapjan - a gyermekek napirendjének zavarasa nélkiil £3-12:45
-13 6raig éraker, illetve 15 oratol folyamatosan zarasig vihetik el a gyermekeket az 6vodabol.

13./ Az SzMSz 9. sz. mellékletének 7. pontjanak alabbi része a leirtak szerint médosul:
. Egyéb okbol (csaladi rendezvények, nyaralas, kiilféldon tartozkodds) torténd tavollétet a
hianyzast megelozoen igazolhat a sziilo félévenként, ha az nem haladja meg az 3 5 napot.

Hosszabb tavollétet csak esoportvezeto-ovoné-fesy-het) az intézményvezeto (ketté vagy tobb hét)
engedélyezhet.”

14./ Az SzMSz 9. sz. melléklet 8. pontjaban a tablazat az alabbiak szerint modosul:

Idétartam Tevékenység
Személyes percek
6: 30-9 oraig
Jatékba integralt tanulas
e cgyéni, vagy mikro csoportos
o folyamatos tevékenység, jaték
e gondozasi feladatok, testapolas
e folyamatos tizorai.
Heti rendnek megfelelden
e rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
e ¢nek-zene, énekes jatékok, gyermektanc
o e akiils6 vilag tevékeny megismerése
12.00-ig ® mozgas
e VErs, mese.
6%9-3 2 00-i Munkajellegli tevékenységek

o tevékenységekben megvalosuld tanulés.

Egyéni-, vagy mikro csoportos fejlesztd foglalkozasok
e logopédiai
o fejlesztépedagogiai
e pszicholdgusi.

12:00-13:00-ig | Gondozasi feladatok, ebéd, késziil6dés a pihenéshez
13:00-15 oraig | Pihenés

1200 e alvas mesével, altatoval.

15-15.30-ig Gondozasi feladatok

e testapolas

e folyamatos uzsonna.

8



15:30-17:00-ig | Jaték hazamenetelig

e egyéni fejlesztés
ovi foci

tehetség muiihelyek
hittan.

15./ Az SzMSz9. sz. melléklet 9. pontjaban az alabbi szovegrészben valtozik az idépont:
Az 6voda bejarata a gyermekek biztonsdga és nyugodt pihenése érdekében 9° —12:45 13% ¢
13%- 15%6rq kézott mindennap nap zdarva van.”

15./ Az SzMSz 9. sz. melléklet 10. pontjaban az alabbi szovegrész valtozik:
»Az 6vodan beliili egészségiigyi ellatast az 6voda ervesa-¢és védondje végzi.”

16./ Az SzMSz 9. sz. melléklet 12. pontjaban az utolsé két bekezdés az alabbiak szerint
moédosul:

o Az ovoda Pedagogiai Programja, és Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a vezetoi
irodaban talalhato és az ovodavezetotol kérheto el. Ezek a belsé szabalyzo
dokumentumok megtekinthetok Polgar varos honlapjan is.

o Az ovoda kiilonos kozzétételi listaja nyomtatott formaban a kozponti faliujsagon,
elektronikus formaban Polgar varos honlapjan olvashato.”

17./ Az SzMSz 9. sz. melléklet 13. pontjanak 6todik bekezdés elsé mondata az alabbiak
szerint valtozik:

., A gvermek hianyzasa esetén a sziilonek az élelmezésvezetonél kell az étkezést lemondania, ezzel
egyidoben az ovodapedagdogusnal pedig a nevelési folyamatbol valo hianyzast kell jeleznie,
illetve azokat a megel6z6 napon visszajelentenie.”

18./ Az SzMSz 9. sz. melléklet 16. pontjaban A beiskolazassal kapcsolatos informaciok
és teendok rész alabbiak szerint modosul:

— ,, A gvermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakeértoi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az ovodaban részesiil ellatasban,
és ezt kovetoen valik tankotelessée.

— A beiskolazas a gyermekek egyéni fejlettségét veszi figyelembe, igy lehetoség van rd, az
NKT 45. §-a alapjan, hogy a hatodik évét betolto kisgyermek még egy évet maradjon
ovoddaban.

Ehhez a sziilo az OH-hoz kérelmet nyujthat be, adott év janudr 15-éig.”

19./ Az SzMSz9. sz. melléklet 17. pontjaban a nyilvanos tinnepélyek koziil torlésre kertil a
»farsangon” megnevezés, valamint az 6voda hagyomanyai rész negyedik bekezdése az
alabbiakra modosul:

wMinden évben , Egészséghetet” rendeziink a gyerekek egészségtudatos magatartasanak
erositese érdekében, az ovoda dolgozoi és az Ondk részvételével.”

20./ Az SzMSz9. sz. melléklet 2.1 pontjanak negyedik bekezdésébol az alabbi szovegrész
torlésre keriil:

., Amennyiben a sziilo masik ovodaba kivanja vinni a gyermekét, az uj ovoda igazolasat meg kell
kérni. Visszajelzés hianydban értesiteni kell az illetékes jegyzot.”

21./ Az SzMSz 11. sz. melléklete az alabbiak szerint modosul:



, 11. sz. melléklet

MUNKARUHA ES VEDORUHA SZABALYZAT
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Jogszabalyi hivatkozds

A Munkaruha és Védoruha Szabalyzat a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
79. § (1) — (3) bekezdése, az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11) bekezdése, és a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 3. § (6) bekezdése, 45. § (2) bekezdése alapjan késziilt.

A Kjt. 79. §-anak (1) — (3) bekezdés alapjan:

(1) Veégrehajtasi rendelet elirhatia a munka jellegére tekintettel biztositando formaruha-juttatast.

(2) A munka- és formaruha juttatasra jogosité munkakéroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatdsi idoket,
valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hidanydaban a munkaltato dllapitia meg.
(3) A juttatasi ido eltelte utan a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdonaba megy at. Ha a
kozalkalmazotti jogviszony a juttatdsi idé letelte elott megsziinik, a kollektiv szerzodés rendelkezései
iranyadoak a visszaszolgaltatas vagy a kozalkalmazott részerdl torténd megvaltas tekintetében.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (11) bekezdése szerint:

A személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellato személyek részére munkaruhat kell
biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato dllapitia meg. Az alap- és a szakellatdst
biztosito intézményekben az ellatast igénybe vevikkel kozvetleniil foglalkozo személyek részére sziikség
eseten vedoruhat is kell biztositani. Az ellatast igénybe vevokkel kézvetleniil foglalkozo személyek alatt
a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamii mellékletének I. , Agazatspecifikus munkakorok a
szocialis teriileten” cim alatt megjelolt munkakorokben foglalkoztatottakat kell érteni.

A 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 3. § (6) bekezdés, és 45. § (2) bekezdese szerint:

3. § (6) A munkaltato a személyes gondoskodas kdrébe tartozo feladatokat ellato személyek részére - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 79. §-anak (1)-(2) bekezdeésében foglaltak
szerint - munkaruhdat biztosit.

45. §(2) A bolcsddében és a mini bolcsodében kisgyermekneveld, bolcsédei dajka, intézményvezetd,
vezetd és szaktandacsado munkakorben dolgozo személyeknek a munkaruha juttatas keretében legaldabb
a 12. mellékletben foglaltakat kell biztositani. A tovabbi munkakérokben dolgozo személyek részére a
bolcsédében és a mini bolcsddében a fenntarto a 3. § (6) bekezdése alapjan biztositia a munkaruhat.

A szabalyzat hatdlya

A szabalyzat kiterjed a Napsugdr Ovoda és Bolcséde intézményben foglalkoztatott kézalkalmazott
dolgozokra.

Altaldnos rendelkezések

Az intézmény a dolgozoi részére a koltsegvetési keretébdl munkaruhat biztosit.

A munkaruha juttatasra jogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtikat, a juttatasi idoket a szabalyzat 1.
sz. melléklete tartalmazza.

A munkaltato rendelkezése alapjan a munkaruhdzat beszerzése egyénileg, a dolgozo dltal torténik. A
vételar kiegyenlitése az intézmény nevere és székhelyére szabalyosan kiallitott szamla bemutatasa,
dtadasa utan teljesitheto.

A munkaruha juttatdsi ideje: adott nevelési évre, szeptember honapban. A juttatdsi idébe nem szamit
be: a probaidd, a gyes ideje, a gyed ideje, fizetés nélkiili szabadsag ideje, felmentési id6. A kihordasi
ido a munkaruha-juttatas kiadasi idopontjatol kezdodik.

A munkaruha a kihordasi idd alatt az intézmény tulajdondt képezi, azt kovetéen a munkavdllalo
tulajdona lesz. A kihordasi idot teljesitettnek kell tekinteni: nyugallomanyba helyezéskor, elhaldalozas
eseten. A munkaruha karbantartasarol (mosas, tisztitas, javitds) az intézmeny gondoskodik.
Ertelmezés

A munkaruha olyan éltizet, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a munkakérén, feladatainak
ellatasan kiviil hordott ruhdzatanak megovasa céljabol az adott munkakérben, a feladat ellatasa kézben
visel, feltéve, hogy a koriilményekbdl megdllapithatéan a munkaruha haszndlata nélkiil a munkavallalo
egészsége veszélyeztetett, illetoleg a ruhdzat nagymeértékii szennyezddése, gyors elhasznaloddsa
kovetkezik be.

Az intézményben a gyermekek elldatasaval, étkeztetésével, gondozasaval kozvetleniil foglalkozo
személyek részére munkaruhat és védoruhat kell biztositani, ha a munka a ruhdazat nagymértékii
szennyezodésével, elhasznalodasaval jar, vagy a munka jellege megkivanja. Ezek juttatasat jogszabaly
kételezove is teheti.
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A dolgozo kotelessége a munkahelyén munkaruhdt, illetéleg védoruhdt hordani a gyermekek
egészségenek védelme érdekében, intézményen kiviil azt nem hordhatjia. A munka- és védoruhara
Jjogosult dolgozok kitelesek a rendelkezésiikre bocsatott ruhat munkavégzés kozben rendeltetésének

megfeleléen hasznalni.

Zaro rendelkezések

A Munkaruha és védoéruha szabalyzat a kiadas idépontiaban lép hatalyba, visszavondsaig érvényes a
mindenkori hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével.
Jelen szabalyzat kihirdetésével a korabbi szabalyozasok hatdlyon kiviil keriilnek.
A Napsugdr Ovoda és Bolcséde Munkaruha és védéruha szabalyzatat 2020. jilius 1. hatdllyal kiadom.

Peténé Molndar Eva

intézményvezeto
11/1. szamu melléklet
1. Munkaruha juttatds
.. . , 2 : Mennyiség | Kihorddsi
Munkakor Vamtarifaszamok Munkaruha fajta (db, pir) idé (év)
felsoruhazat (pl. tunika,
6102, 6106, 6202, | . "8 pold). vagy.
6206 ingruha, vagy felsérész, 2 1
Intézményvezeto, bliz, vagy
intézményvezeto helyettes, munkakdopeny
ovodatitkar 6104. 6204 szoknya/nadrag, 5 1
' kosztiim/zako
238}1’ 2385’ gjgg’ cipd, papucs/labbeli 1 1
felsoruhazat (pl. tunika,
6102, 6106, 6202, ing, polo) vagy ingruha, 5 1
Ovodapedagégus, 6206 vagyfelsé’ré.sz, vagy
pedagogiai asszisztens, munkakdpeny
ovodai dajka, mosono
Yy 6104, 6204 nadrég 5 1
6401, 6402, 6403, papucs, cipd, vagy 1 1
6404, 6405, 6406 kismamacipo/labbeli
6101, 6201 kabat/melléeny 1 1
6103, 6203 nadrag 2 1
GHOL GAC2. 6008, | 1 1
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A bolcsodében kisgyermekneveld, bélcsddei dajka, intézményvezetd, vezeté munkakorben dolgozo
személyek munkaruha juttatisanak minimumkovetelményeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12. szamu

mellékelte tartalmazza.

.. z : . - , Mennyiség | Kihorddsi
Munkakor Vamtarifaszamok Munkaruha juttatds (db) par idé (év)
6102, 6202 kabat 1 3
6104, 6204 melegito 1 3
benti munkacipo vagy
238‘11’ 2385’ 2282’ legaldbb kétpantos 1 1
Kisgyermekneveld, ' ’ benti papucs
bélcsédei dajka 6401, 6402, 6403, L,
6404, 6405, 6406 uteai cipo 1 3
felsoruhazat (pl. tunika,
6102, 6104, 6106, ingr;nli lz/(jgj)/;:l%rész 3 1
6202, 6204, 6206 és nadrdg vagy
munkakopeny
felséruhazat (pl. tunika,
6102, 6104, 6106, | . ‘& Polo) vagy
6202 6204 6206 ingruha, vagy felsérész 2 3
Intézményvezetd/vezetd/ ’ ' és nadrag vagy szoknya
szaktandcsado és bluz
utcai cipd vagy
6401, 6402, 6403, legalabb kétpantos 1 1

6404, 6405, 6406

utcai papucs
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