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PETEGISZ Nonprofit Zrt.

ElGterjesztés
a Képvisel6-testiilet 2020. julius 30.-i {ilésére

Targy: Beszdmol6 a PETEGISZ Nonprofit Zrt. 2019. évi tevékenységérdl
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Zrt. Kozgylilése 2020. julius 23-i Ulésén targyalja a Tdrsasag 2019. évi egyszer(sitett éves
beszamoldjat, kozhasznusagi jelentését, valamint kdnyvvizsgdldi jelentését, melyek elGterjesztései
alapjan késziilt jelen beszamolé.

Az intézményben lehet6ség van tobbek kozott ultrahang diagnosztika, altalanos rontgen diagnosztika,
terhesgondozads, szlilészet-n6gydgydszat, szemészet, belgydgyaszat, sebészet, ortopédia, kardioldgia,
neuroldgia, fll-orr-gége gydgyaszat, pszichidtria, reumatolégia és fizioterapia, b6érgydgyaszat és
nemibeteg-ellatas, tlrddgydgydszat, uroldgia szakorvosi ellatds igénybevételére, tovabba
gyodgymasszazs, gyogytorna szolgaltatdsokat is nydjtunk a betegek részére.

Ambulans infuziés terdpidk, gyogyszeres kezelések utani megfigyelésekre 6 dgyas nappali kdérhaz
részleg mikodik.

Az otthoni dpolas tekintetében megkozelitGleg havi atlagban 159 vizitet teljesitettiink 2019. évben,
ami nagyban elGsegiti a tartds kérhazi kezelést nem igényls, de otthonukban tartésan vagy
atmenetileg, teljes vagy részleges dpolasra szoruld betegek megfelel6 apoldsat, rehabilitacidjat.

Alaptevékenységlinket jol kiegésziti az Egészségfejlesztési Iroda egészségre nevel6 és
szemléletformalé életmddprogramok lebonyolitasaval, prevencids tevékenységével.

A jarébeteg szakellatas bevételei 6sszegében 102,9%-0s teljesitést mutatnak terv adathoz viszonyitva.
A43/1999. Kormanyrendeletben foglaltakra valé hivatkozassal a PETEGISZ Nonprofit Zrt. bankszamlajara
2019. december 31-én 23.448.200 Ft tamogatas érkezett. EbbdSl 16.608 e Ft elhatarolasra kertlt
(szakmai terv megvaldsitasara).

A szakdolgozdok 2019. juliusi béremelésére kapott tamogatds nem tervezett bevétel volt, a
bértamogatas jogcimen kapott 6sszeg 155,4 %-on teljesiilt.

A téritéskoteles szolgaltatasok dija 97%-os teljesitést mutatnak.

A jardbeteg szakellatds fedezete a tervadathoz képest 95,3%-on teljesiilt, az anyag koltségek ugyan
ezen a feladaton 176,5%-os teljesitést mutatnak, azonban intézményi szinten ez kiegyenlitédik,
Osszességében 94,4 %-os a teljesités. Az igénybe vett szolgaltatasok a terveknek megfelelen alakultak.
A személyi jellegli raforditasok 106 %-os teljesitést mutatnak (okai: év kdzben felvett szakdolgozé bére,
juliustdl alkalmazando béremelés, EFI bérek elszamolhatdsaganak maximalizalasa 2019.-ben).
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A PETEGISZ Nonprofit Zrt altal miikodtetett szakrendelGben a szakma 6sszetétele az alabbiak szerint
alakult:

Heti rendelési
Szakteriiletek Szali—do (OI’:L)m o
orvosi | szakorvosi Szakma ellatasa
Belgybgydszat 33 Jelenleg harom f6 szakorvos latja el a feladatot.
Harom f6 szakorvos latja el a feladatot, mindhdrman
Sebészet 20 nyugdijas koruak.
Sziilészet-négyogyaszat 20 Egy f6 szakorvos latja el a feladatot, nyugdijas koru.
GyermekgyOgyaszat 2 Két f6 hazi gyermekorvos latja el a feladatot.
Fiil-orr-gége 12 Egy f6 szakorvos latja el a feladatot.
Szemészet 20 A feladatot 3 f6 szakorvos latja el.
Borgyogyaszat 12 Egy f6 szakorvos latja el a feladatot.
Neuroldgia 10 Egy f6 szakorvos latja el a feladatot.
Ortopédia 6 Egy f6 szakorvos latja el a feladatot.
Uroldgia 6 Egy f6 szakorvos latja el a feladatot.
Kardiologia 10 Két f6 szakorvos latja el a feladatot.
Reumatologia 12 Egy f6 szakorvos latja el a feladatot.
Pszichiatria 14 Két f6 szakorvos latja el a feladatot.
Laboratorium 20 | Mintavételi laboratériumként miikodik.
Réntgen 20 | Teleradioldgia formdjaban mkaodik.
2019-ben egy f6 szakorvos latta el a feladatot, 2020.
Ultrahang 15 20 | januartdl 2 6.
Tiid6gyogyaszat 8 2 f6 szakorvos (egy cég) latja el a feladatot.
Gyogytorna 20 | Teljes létszammal Gzemelt.
GyOgymasszazs 20 | Teljes létszammal Gzemelt..
Fizioterapia 20 | Teljes létszammal Gzemelt.
Nappali korhaz 6 agy | Teljes I[étszammal Gzemelt.
Otthoni szaképolas vizitéra}:z Teljes 1étszammal Gzemelt.
200 120

Az otthoni szakapolas finanszirozdsaként 7.170 e Ft-ot realizaltunk, ebbél kasszamaradvanyként
kapott tamogatds 1.094 e Ft. A tevékenység 2.800 e Ft-tal jarult hozza a Zrt. adézott eredményéhez.

Az Egészségfejlesztési Iroda miikodéséhez 25.200 e Ft tamogatast kaptunk. Az EFl tevékenysége
keretében tobbek kozott klubfoglalkozast tartottunk, allapotfelméréseket szerveztiink, 1 alkalommal
fistmentes napot, tovabbd a Szakrendel6ben is fogadtunk klienseket taplalkozasi, testmozgas
tanacsadasra, allapotfelmérés céljabdl. Kozkedvelt tevékenységek voltak a Nordic Walking turak, Step
Aerobic illetve a trambulin edzések. Orszdgos kampdanyokhoz is csatlakoztunk, toébbek kozott a
méhnyak-rak ellenihez.

A TAMOP 6.1.2 Tdmogatdsi Szerz6désben fenntartdsi idészakra vallalt kdtelezettségeket meg tudtuk
valésitani 2019. évben is.



P

A ,Polgari Egészségfejlesztési Iroda lelki egészség funkcidval valé bévitése” EFOP 1.8.20-17-2017-
00025 azonositdoszamu pdlyazaton kozel 40 millié Ft tdamogatdst nyertiink. A projekt megvaldsitasa
2019. majus 1-én kezd6dott és 2020. julius 29-éig tart.

2018. évben 19.820 e Ft el6leget utalt ki az EMMI, az Osszegb6l 525 e Ft-ot tdmogatdsként
elszamoltunk, a fennmaradd 6sszeget kotelezettségként tartjuk nyilvan pénziigyi elszamolasig.

A bevételek kozott elszamoldsra kertlt a ki nem utalt tdmogatds 6sszege is, 24.344 e Ft 6sszegben.
2019. —ben a projekt érdekében felmeriilt koltség 15.636 e Ft.

A projekt soran munkaszerz6dést kotottiink 2 f6 8 6ras munkaviszonyra, 1 f6 4 érds munkaviszonyra,
illetve projektmenedzser és pénzligyi vezetd tekintetében heti 6-6 6ras munkaviszonyra.

2019.-ban keriilt sor pl: varanddsklub, mivészetterapias foglalkozasok, egyéb csoportos foglalkozdsok
tartasara és egyéni allapotfelmérésekre.

Vallalkozasi tevékenységeink kozé tartoznak az épilet helyiségeinek bérbeadasaval kapcsolatos
Ggyek, a klinikai kutatasok.

A bevételek a tervadathoz kozel alakultak, bar 6sszetételében van kilonbség. A patika bérleti dijat a
tervben 7.838 e Ft-ra becsiiltik, a tény adat 8.122 e Ft.

A koltségek a bérlSk igénybevételének megfelelGen alakultak.

Kutatas-fejlesztés bevétel sajnos nem keletkezett, elmart a tervezett kutatas.

A tarsasagi add alapja a Nonprofit Zrt. 0sszes addzas el6tti eredménye. A jogszabdly elGirdsai
értelmében a nonprofit gazdasagi tarsasdgok fizetend6 tdrsasagi addjukbdl addmentességben
részesilnek a vallalkozasi bevétel és az Osszes bevétel ardnydban. Addkoteles addalap szamitott
hanyados tarsasagunknal 2019. évben 6,33 %, igy a tarsasagi add 64 e Ft, melyet be kell fizetniink a
koézponti koltségvetésbe vallalkozasi tevékenységiink eredménye utan.

Az ipar(zési ad6 2019. évet terhel§ mérteke 302 e Ft.

Az épiilet fenntartasi kiadasok

A tevékenységre tervezett koltségeket ugyan jocskan alulteljesitettiik, azonban intézményi szinten
jelentkeztek ezek a tételek. (Koziizemi dijak terv adata itt szerepel, a tény pedig a jardbeteg-
szakellatason). A rendkivili események koltsége nem jelentGs.

A kozponti igazgatas bevételeinél jelentkezik a pdlyazati forrasokbdl beszerzett befektetett eszkozok
értékcsokkenésének visszairdsa. Az egyéb bevételek jogcimen elszamol 6sszegb6l 115 e Ft téves utalas
volt, melyet 2020.-ban visszautaltunk az illetékesnek, 150 e Ft biztositasi kartérités, 53 e Ft gyakorlati
oktatasért kaptunk a képz6 szervtdl.

Az anyag jellegl raforditasok teljesitése 110,2 %-on all. A személyi jellegl raforditdsok 99,3 %-ban
teljesiltek.

A pénziigyi m(iveletek raforditdsai 74,5 % alatti teljesitést mutatnak, kdszonhetéen az alacsony
folydszamlahitel kihaszndlds ardanyanak.

Egyéb raforditdsként 2.000 e Ft céltartalékot képeztiink a perben esetlegesen kartéritési felel6sséglink
megdllapitasa esetén sziikséges fedezet biztositdsara.

Az elszamolt értékcsokkenés és az ehhez kapcsolédd bevételként torténd elhatarolds visszairdsa
kozotti kilonbozet 3.175 e Ft, amely a sajat forrasbdl bonyolitott beruhazasok értékcsokkenése.

Intézményi szinten elmondhatd, hogy a bevételek és a koltségek is 100 % koriil teljesiiltek, osszetételét
tekintve vannak eltérések.

A fejlesztési célu banki hitelbdl 2019.-ben torlesztett t6ke 6sszege 3.246 e Ft. A tagi kdlcsonodk 2019.
évi torleszts részleteit (7.859,8 e Ft) 2020.-ban teljesitettiik, részben az addssagrendezési eljardsban
(3.929,9e Ft.).



Dolgozoi létszam:

A PETEGISZ Nonprofit Zrt-vel munkaviszonyban allék atlagos statisztikai allomanyi Iétszama 2019.
december 31-én 32 f6 (szakdolgozok, betegellatast kiszolgaldk, egyéb), 40 fével van kézrem(kodai,
illetve szabadfoglalkozasu jogviszonyra vonatkozé szerz6désiink (ebbdl szakorvos 26 f6, szakdolgozd
14 f6) Az Egészségfejlesztési Iroda tevékenységének ellatasdban kozrem(ikod6é egészségligyi
szakembereket nem tartalmazza az adat (tobbnyire atfedésben vannak a jarébeteg szakellatasban
dolgozdkkal).

A Zrt. pénziigyi mérleg és eredmény-kimutatds adatait a mellékletekben mutatjuk be.
A Zrt. a 2019. évet 609.258 e Ft mérleg fGOsszeggel zarta. A likviditasi és a fizet6képesség, valamint a
jovedelmez6ségi mutatok kedvez6en alakultak az el6z6 évhez képest. Kotelezettségeink visszafizetése

a tagi kolcsonok tekintetében az Gtemtervtdl eltért, azonban 2020. |. negyedévében rendez6dott.

A Zrt. befektetett eszkdz dllomanya az értékcsdkkenés dsszegével csokken, az Uj eszk6zok beszerzése
az dllomany amortizaciods értékéhez képest nem jelent6s.

(adatok e Ft-ban)

Megnevezés 2011.dec. 31. | 2019. dec. 31. Vagyon valtozas
netto érték netto érték mértéke
Befektetett eszk6zok 950.918 531.805 -44,1%
I. Immaterialis javak 100.873 10.084 -90,0%
1.Alapitas, atszervezés aktivalt értéke 74.417 10.084 -86,4%
4. Szellemi termékek 26.456 0 -100,0%
. Targyi eszkdzok 850.045 521.721 -38,6%
1.Ingatlanok és a kapcsol6dé vagyoni értéki jogok 562.394 480.492 -14,6%
2.M(iszaki berendezések, gépek, jarmivek 285.000 38.961 -86,3%
3.Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 2.651 2.268 -14,4%
lIl. Befektetett pénzligyi eszkdzok 200 -44,1%

Az AEEK tulajdondban 1évé szerverek, melyek fizikailag a gazdaségi tarsasag telephelyén talalhatdk
meg, a 0-s szamlaosztalyban van nyilvantartva, 5,375 millid Ft értékben.

A biztonsagos és folyamatos mikddés feltétele a megfelel§ informatikai hattér. A betegellatashoz
szlikséges orvosi eszkdzoknél is elengedhetetleniil fontos, hogy biztonsagosan mlkodjenek. Az épilet
és az ehhez kapcsolddd gépészeti berendezések allagat meg kell érizni, hogy a tovabbi romlasokat,
kopasokat mérsékelni tudjuk. 2019-ben 2,7 millié forintnyi 6sszeget tudtunk ezekre a feladatokra
forditani, remélhetdleg 2020. —ban pdtolni tudjuk a sziikséges javitasokat, felujitasokat.

A Zrt. szamitégép allomanya jelenleg izemképes, de amortizacidjukat figyelembe véve nettd értékik
jelent6s mennyiségben 0-ra irédott. Az operacids rendszer és a virusvédelem licence is lejart.
Hamarosan beszerzésre keriilnek az Uj gépek a szakmai terv megvaldsitasa keretén belil.

A szellemi termékek szintén 5 év alatt amortizalddnak. Az orvosi, illetve egyéb gépek, berendezések
amortizacidja 10 év alatt kerl leirasra.

Ez nem minden esetben azt jelenti, hogy hasznalhatatlanokka valnak az eszk6zeink, de korosodasukkal
egyre nagyobb a meghibdsodas lehetdsége, valamint technikai avulasuk is linedrisan né.

Javitasuk és potlasuk is magas 6sszegli befektetést igényel.

Az Zrt. 2019. december 31-i pénzeszkozeinek egyenlege +24.104 e Ft volt.



A 2019. évi addzott eredmény Osszege +9.164 e Ft. A 2019. évi lzleti terv készitése soran 94 e Ft
eredménnyel kalkulaltunk.

2019. évben nem keletkezett miikodési veszteség. A beszamolasi év pénziigyi zarasa +10.013 e Ft
egyenleget mutat.

A tulajdonosi szerkezetben nem tértént valtozas:

Tulajdonosok részesedése 2019. év Megoszlas
Osszesen 5000| 100,00%
Polgar Varos Onkorményzata 2 593 51,86%
Folyas Kézség Onkormanyzata 64 1,28%
Gorbehdza Kézség Onkormanyzata 437 8,74%
Tiszagyulahaza Kézség Onkormanyzata 131 2,62%
Ujszentmargita Kozség Onkormanyzata 252 5,04%
Ujtikos Kozség Onkormanyzata 162 3,24%
Tiszacsege Ko6zség Onkormanyzata 825 16,50%
Tiszadob Kézség Onkormanyzata 536 10,72%

Stratégiai célok megvalodsitasa

1. Szervezeti felépités
FG célkitlizés, hogy a valtozo feladatokhoz igazodo szervezeti struktura alakuljon ki és emellett 6rizzik
meg a jelenlegi tulajdonosi kor szerkezetét.
Tulajdonos 6nkormanyzatok feladatainkhoz, tevékenységeinkhez vald pozitiv hozzaalldsa nem
kérddjelezheté meg, még ha idénként vannak is nehézségek. A kormanyzati szandékok azonban
jelent8s valtozast hozhatnak a Zrt. életében.

Az egészségfejlesztési irodak helyét, szerepét, ellatdsi terlletét, azonban folyamatosan valtozé
atgondolasok mentén latjuk formalddni. Célkitlizés egyértelmiien a jarasi szinteken vald terileti
lefedettség.

Az EFl Eurdpai Unidés palyazat ellatasi terlletének meghatarozatasakor Tiszacsege Varos
Onkormaényzata feladatatfedés miatt nem csatlakozott, Tiszadob Nagykdzség Onkormanyzatanak
terliletét a pdlyazati el6irdsok miatt nem tudtuk bevonni.

A polgari Egészségfejlesztési Iroda (a tovabbiakban: EFI) ellatdsi terliletéhez 6 telepiilés Polgar, Folyas,
Ujtikos, Gorbehaza, Tiszagyulahaza, Ujszentmargita tartozik. Palyazatunkbdl ereden fenntartasi
kotelezettségiink 2021.07.06-4ig all fenn.

Hajdlnanas teriletileg a Hajdub6szérményi EFI-hez tartozik.

A 2019. évben az EFI lelki egészségfunkcidval bévil, melynek ellatdsi terllete a Hajdundnasi jards
telepiiléseire terjed ki (Hajdundanas, Polgdr, Folyas, Gorbehdza, Tiszagyulahaza, Ujtikos).

Hajdindnas Varos Onkormanyzata a TAMOP program keretében a hajdubdszorményi
egészségfejlesztési iroda terliletéhez csatlakozott. Hajdunanas 2017. évben az EMMI-nek jelezte a
Polgari Egészségfejlesztési Irodahoz vald csatlakozasi szandékat.

Jelenleg jogszabaly nem irja eld résziinkre a jarasi kozigazgatasi rendszerhez illeszkedé ellatasi
teriileten valé mlkodését, azonban pdlyazati tamogatds csak a jardsban megvaldsult programok
tekintetében igényelhetd.



A belsé ellendrzi tevékenységet kialakitottuk, a SZMSZ-ben sziikséges mddositasokat atvezettiik.

A konyveldi feladatok atrendez6dése kapcsan felmeriilt az igény a titkdrsagi létszam és kompetenciak
bévitésére. Ezzel parhuzamosan a kontrolling tevékenységet is fejleszteni sziikséges. A Iétszamigény
kritikusan jelentkezett, de az év kdzben rendelkezésre all6 forrasok ezt nem tették lehetévé.

2. Betegellatas

Célok kozott szerepelt néhany szakmdban a varakozasi id6k csokkentése, melyek az alabbiak:
1. Kardioldgia szakmaban a varakozasi id6t lecsdkkenteni
a. 2018.12.31-ig 180 napra
b. 2019.12.31.-ig 100 napra
c. 2020.12.31-ig 46 napra (Medicina 2000 felmérésében részvevik atlaga 2017-ben)

Tény:
2019.12.31-én 191 nap
2020.07.17.-én 51 nap
2. Belgydgyaszati szakmaban a varakozasi id6t lecsokkenteni
a. 2018.12.31-ig 20 napra
b. 2019.12.31-ig 15 napra
c. 2020.12. 30-ig 12 napra (Medicina 2000 felmérésében részvevik atlaga 2017-ben)

Tény:
2019. 12.-31-én 10-19 nap kozott 3 f6 szakorvos esetében
2020. 07.17-én 6-21 nap kozott 3 f6 szakorvos esetében
3. Ultrahang — diagnosztikdban a jelenlegi varakozasi id6t lecsokkenteni
a. 2019.06.30.-ig 18 napra (Medicina 2000 felmérésében részvevék atlaga 2017-ben)

Tény:
2019. 12.31-én 32 nap
2020.07.17.-én 13 nap

A 2020. marciusban kiadott jarvanyigyi utasitasok része volt, hogy a betegeink el6jegyzési id6pontjait
le kellett mondanunk. 2020. mdrcius 16-aval minden szakmaban 0 nap varakozasi idével indultunk.

2020. februdrjaban ismét heti 79 szakorvosi éra és 35 nem szakorvosi éra bévitésére nydjtottunk be
palyazatot.

3. Gazdalkodas

2019.-ban a m(ikodéshez sziikséges targyi és személyi feltételeket tudtuk biztositani. Jelenleg minden
engedélyezett szakorvosi 6ra be van toltve.

2019. évre elGirt tagi kdlcsont és fejlesztési célu hitelt visszafizettiik. A tagi kolcsonok torlesztésére az
addssagrendezési eljaras miatt 2020. I. negyedévében keriilt sor.

A TVK bévitésére a fentiek szerint benyujtottuk a palyazatunkat.

A tevékenységlink menedzser szliréssel vald bdvitését addig halasztjuk, jelen koriilmények kozott
kivitelezhetetlen.



2019. évben az EFOP- a ,,Polgari Egészségfejlesztési Iroda lelki egészség funkcidval valé bévitése” EFOP
1.8.20-17-2017-00025 azonositdészamu pdlyazat adta lehet8ségeket tudtuk kihasznalni, 40 millié Ft
Osszegl tamogatast nyertlink. Valamint az EMMI altal kiirt EFI m(kodési tdmogatdsara tudtunk
palydzni 25,2 millié Ft 6sszegben.

Aktualizaltuk az informatikai fejlesztési tervet és a karbantartasi tervet, melynek részleteit az lzleti
tervnél ismeretem.

4. Humaneré6forras

A dolgozdk testi-lelki egészségének meglrzését tobb programunk is szolgalta 2019.évben, tébbnyire a
palyazati lehet&ségek altal adottan.

A munkavallaldk szdmara sziikséges képzéseket biztositottuk. Elkészitettilk a 2020. évre vonatkozd
képzési tervet.

5. Kommunikacio

A munkatarsak konfliktus kezelési, stressz tlir6 képességének fejlesztésére tobb programunk is irdnyult
az EFOP palyazat keretében.

A GDPR-nak valé megfelelés érdekében az alaplépéseket megtettiik, azonban a jogharmonizaciés
folyamat Ujabb kihivasok elé allitotta intézménylinket. A szabdlyzatok fellilvizsgdlata szlikséges 2020-
ban.

A 2019. —as év zarasaként elmondhato, hogy kiegyenstlyozott miikodést tdmasztanak ala az adatok,
o6sszehangolt szakmai és gazdasagi folyamatok osszessége altal értiik el, megteremtettiik annak a
lehetdségét, hogy az eszkozparkunk és épiiletallomanyunk allagat megovjuk a sziikséges cseréket
megvaldsitsuk.

A 2020.-as év szamos varatlan helyzetet idézett el6, melyek Gjabb kihivasok elé allitjak a Zrt-t.

Polgar, 2020. julius 18.

Tisztelettel:
Kiss llona Andrea
vezérigazgatd



