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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv hatarozza meg az dvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, valamint az 6vodai nevel6testiilet, sziiloi
szervezet véleményét.

A Napsugar Ovoda és Bolcs6de intézményvezetSje elkészitette a 2021/2022-es nevelési évre
sz016 munkatervet, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

A munkaterv tartalmazza a Rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kotelez tartalmi elemeket,
nevezetesen az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az dvodai élethez kapcsolodo
tinnepek, az eldre tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, a sziildi értekezletek, a fogadoorak,
az intézményben szervezett nyilt napok idépontjat, tovabba a nevelbtestiilet részérdl minden
egy¢éb sziikségesnek itélt feladatok rogzitését.

A tervezet tartalmazza tovabba az intézményben miik6d6é szakmai munkacsoportok és az
altaluk végzett feladatok bemutatasat, a varhatd csoportlétszamokat, a nevelési évet érintd
pedagogiai fejlesztési célokat az ahhoz kapcsolddd megvalodsitasi programokat, hatarido és
felel6sok megjelolésével.

A szakmai munkaterv éves programjanak Osszeallitasa soran az intézményben dolgozo
pedagdgusok szamara lehetdség nyilik az egyéni feladatok vallaldsara, a terhek egyenletes
elosztasara.

Az anyag részét képezi a bolcsOder munkaterv, az elvégzendd feladatok havonkénti
megjelolésével. Az intézmény munkaterve altal, részletes betekintést nyerhetiink az dvodai
csoportokban tervezett feladatokrdl. Az anyag tartalmazza tovabba mind két intézményegység
ovodapedagdgusainak, illetve a pedagogiai munkat segiték munkarend;jét.

A Napsugar Ovoda és Bélesdde 2021/2022-es munkaterve a torvényi eléirasoknak megfeleléen
késziilt, melyben az elmult nevelési év eredményeire alapozva, torekszik a torvény altal -
vezet6i kotelezettségként meghatarozott - terhek egyenletes closztasara, tartalmazza az év
intézményi €és csoportszintii (szakmai munkako6zosségek) feladatait és eseményeit.

A dokumentum terjedelme miatt csak elektronikus formaban keriil megkiildésre.

Kérem a képvisel6-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Polgéar, 2021. oktober 12.
Toth Jozsef
polgarmester



Hatarozati javaslat
....12021. (X. 28.) hatarozat

Polgar Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a
Napsugar Ovoda és Boleséde 2021/2022-es nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagyasardl szolo elGterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta:

1./ A Képviselé-testiilet a Napsugar Ovoda és Boleséde 2021/2022-€s
nevelési évre Osszeallitott munkatervét az elOterjesztés melléklete
alapjan megtargyalta és véleményezési jogaval élve, a munkatervben
foglaltakat jovahagyja.
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