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Miikodési terv

Jogszabalyi vonatkozasok:
» 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.

» 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

» 1992. évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

> 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

> 137/2018. (VIL25.) Korm. rendeletaz Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

» A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

» A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- A tanfeliigyelet (pedagodgiai-szakmai ellendrzés) rendszerének miitkddtetését a
2011. év CXC. torvény irja eld.

- a 20/2012. (VIIIl. 31.)) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl. 2. sz.
melleklet.

> A Polgari Onkormanyzat Képviseld Testiiletének vonatkozé dnkormanyzati rendeletei.

> A Napsugar Ovoda és Bolcs6de mitkodését szabalyozé dokumentumok.



Bevezeto
Ahhoz, hogy egy o6vodai intézményi rendszer jol tudjon mikddni, - amely, napjaink elvarasainak

megfelel - a kdznevelés 11j iranyait a koznevelési torvény hatalyos jogszabalyait figyelembe Kell
venni.

A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele az éves munkaterv, melyet csak a nevel6 munkat befolyasold
torvényi elvarasok ismeretében, atgondolt tervezési folyamat részeként lehet elkésziteni.
Elengedhetetlen az intézmény szakszerti miikodéséhez a megvaltozott térvényi tartalmak ismerete és
azok beépitése a megvalositas kiillonbozo folyamataiba.

Az elérehaladas feltétele a mindenkori helyzetelemzés, az elmult nevelési év eredményeire alapozva,
az elmult évek tanulsagaira épitve, az intézmény mérési eredményeit értékelve, s ennek tiikrében, az
intézményi egység, valamint csoportszintli (munkakozosségek, szakmai munkacsoportok stb.)
feladatainak ¢és eseményeinek megtervezése. A munka soran toreksziink jol hasznalhato
feladatellatasi terv Osszeallitasara, figyelve a terhek egyenletes closztasara, épitve az egyének
adottsagaira, erdsségeire, az egyenld esélyek biztositasara.

A hatékony munka érdekében, a feladatokhoz egyszemélyi feleldsok rendelése fontos tényezo.
Elvarasként épiil be a tervezésbe, a kiils6 szakmai ellenérzés-értékeléssel és a pedagogusok
elémeneteli rendszerével kapcsolatos feladatok megoldasa, mindsitési eljarasokon, vizsgakon,

tanfeliigyeleti ellendrzéseken valdo megfelelés.

intézményvezetd



A 2021-2022-es nevelési év rendje

A Napsugéar Ovoda és Bolcsdde 2021-2022-es munkaterve a Nemzeti Kznevelésrdl sz616 2011. évi

CXC. torvény ovodara vonatkozo eldirasai szerint késziilt, mely szerint:

A nevelési év 2021. szeptember 1-jén kezdddik, 2022. augusztus 31-én ér véget. A sziilok igényeinek

figyelembevételével szervezziik az 6vodak nyari takaritasat.

Nyari iigyeleti rendszer idépontja:

Nyari takaritasi sziinet tervezett idépontja:

2022. janius 13 - janius 24-ig

2022. junius 27 - julius 22-ig

2022. julius 25 - augusztus 19-ig
2022. augusztus 22 - augusztus 31-ig

2022. janius 27 - julius 22 —ig
2022. jalius 25 — augusztus 19-ig
2022. jalius 25 - augusztus 05- ig

Bessenyei és a Mora uti 6vodakban
Mora 1ti 6vodaban
Bessenyei uti 6vodaban

Bessenyei €s a Mora uti 6vodakban

Bessenyei uti 6voda
Mora uti 6voda
Boélcsdde (ez id6 alatt a bolesdde zarva tart, nincs

ligyelet)

Nevelés nélkiili munkanapok - szakmai napok tervezése:

A nevelési évben a neveldtestiilet részére a nevelési év helyi rendjében meghatarozott pedagogiai

célra ovodankban a kovetkezé munkanapokat tervezziik tanitas nélkiili munkanapként felhasznalni.

Nevelés nélkiili munkanapok:

2021. oktober 26. - neveldtestiileti szakmai nap belsé tovabbképzés
2022. aprilis 14. - tavaszi mithelymunka

2022. junius 15. - évzaro értekezlet

2022. junius 16. - kihelyezett évértékeld értekezlet

2022. augusztus 29. - évnyito értekezlet

A szakmai nyiltnapot csak fejlesztési idében tudjuk tervezni, amikor a gyerekcsoportban folyo

munkat tekintjiik meg.

Szakmai nap:

-2021. 11. 25.
-2022. 04. 13.

(A valtoztatas lehet6ségét fenntartjuk).



Kiemelt szakmai feladataink:

Elérendo célok, megvalositando feladatok:

A jol mikoédé tehetséggondozd miihelyek 1 teriilettel vald bovitése, mikodtetése.
Uj teriilet: ,,.Szamolka miihely” beinditasa.

Szakmai hospitalasi rendszer kidolgozasa, fejlesztése, munkakozosségeken beliil.
Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés, nevelés.

Egészséges ¢letmadd alakitasa, testapolas, tisztalkodas, betegségmegeldzés, egészségmegorzés.
Erzelmi, erkolcsi-, értékorientalt kozosségi nevelés terén, a jaték komplex tevékenysége soran
az érzelmi, akarati megnyilvanuldsok egyensulyban tartasa.

Motoros képességek, nagymozgdas, finommotorika fejlesztése, az elmult év mérési eredményeit
figyelembe véve.

Munkéra nevelés, kozosségért végzett munka.

A sziilokkel kialakult korabbi kapcsolattartasi formak visszaallitdsa, (pandémia miatti
korlatozasok) uj lehetéségek kiaknazasa.

A fejlédési napld alkalmazasa, a mért eredmények visszacsatolasa a differencialt fejlesztés,
fejlodés érdekében.

A kiils6-, és belsd ellendrzések sordn mindségi megfelelés. Az ellendrzés soran felmeriild
gyengeségek javitasara szolgalo intézkedési terv kidolgozasa.

Az intézmény szolgaltatasaihoz valo egyenld hozzaférés feltételeinek biztositasa.

A csaladok mentélis-, és szocidlis koriilményei eltéréek. Jelentds, a hatrdnyos helyzetii
gyermekek szama. Tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani a hatranykompenzalasra és az

es¢lyegyenldség kezelésére.



Ertekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

Tanévnyito értekezlet:
Téma: *Munkatervi-, mikodési- és aktualis feladatok a 2021-2022-es nevelési évben.
Ideje: 2021. augusztus 27.
Helye: Bessenyei uti 6voda

Felelds: az intézményvezeto.

Tanévzaro értekezlet:
Téma: *A 2021-2022-es nevelési év értékelése, a kdvetkezo év feladatainak kijeldlése.
* Felel6sok beszamoldja a végzett munkarol
Ideje: 2022. janius 15.
Helye: Bessenyei uti 6voda

Felelds: az intézményvezeto.

Alkalmazotti értekezletek

Tanévnyito értekezlet:
Téma: *Munkatervi-, miikodési-, és aktualis feladatok a 2021-2022-es nevelési évben
Ideje: 2021. augusztus 27.
Helye: Bessenyei tti 6voda

Felelds: az intézményvezeto.

Tanévzaro értekezlet:
Téma: * A 2021-2022-es nevelési év értékelése, a kovetkezo év feladatainak kijelolése.
*Feleldsok beszamoldja a végzett munkarol.
*Téjékoztatas a nyari szervezési feladatokrol.
Ideje: 2022. junius 15.
Helye: Bessenyei tti 6voda

Felelés: az intézményvezeto.

Kiemelt programok oktdber- november honapban:

2021. november 8-12— ig egészséghét



Unnepek, iinnepélyek

Unnepek Bessenyei uti Mora qti

Mikulas 2021. december 3. 2021. december 3.

Fenyd iinnep 2021. december 17. 2021. december 17.

Farsang 2022. februar 3. hete 2022. februar 3. hete
Betekinto 2022. aprilis 20-21. 2022. aprilis 20-21.

Anyak napja 2022. aprilis 29. 2022. aprilis 29.

Evosszegzd, 2022. majus utolsod, vagy 2022. majus utolsd, vagy
blicsuzo junius elsd hete janius elsd hete

Minden 6vodai iinnep, melyet az intézmény sajat hagyomanyainak megfelelden szervez, rendez,

a munkaterv mellékletét képezd eseménytervben konkrétan megtalalhato.

Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezet6i team
Feladata: a jo kapcsolattartas és hatékony kommunikacié. A vezetdk felelnek az informaciok gyors
¢és tényszerll aramlésaért, valamint a hataridds feladatok elvégzéséért.
A helyzetelemzésbol adodo aktualis célok-, feladatok meghatarozasa, munkaterv és munkarend
Osszeallitasa a hatékony munkavégzés érdekében.
Tagjai:

— intézményvezetd,

— altalanos intézményvezetd helyettes, a Mora ti 6voda kijelolt képviseldje,

— szakmai intézményvezet6 helyettes,

— bolesodei szakmai vezeto,
A bedvodazas soran, a csoportszervezeés, a csoportok Osszetételének meghatarozéasa is a vezetok
feladata.

Ulések iddpontja: Minden honap els6 hetén



Szakmai munkacsoportok:

X/
°

X/
L X4

Moédszertani szakmai munkakozosség:
Vezetdje: Ferenczné Szikora Erzsébet
Tagjai: Torok Jozsefné, Megyesi-Balogh Lilla, Barath Zoltanné, Kolané Hornyak Szabina,

Ozse Anita, Soltész Petra, Szakolczai Zsuzsa, Téthné Halasz Krisztina, Hornyak Judit

Mérés- értékelés munkakozosség:

Vezetdje: Bako Andrea

Tagjai: Megyesi-Balogh Lilla, Barath Zoltanné, dr. Baranya Gyo6rgyné, Lipcseyné
Bartok Marianna, Toth Marianna, Toth Tiborné, Tothné Halasz Krisztina

Ovoda — iskola dtmenet munkakozosség:
Vezetdje: Lipcseyné Bartok Marianna
Tagjai: Baké Andrea, Barath Zoltanné, Ferenczné Szikora Erzsébet, Megyesi-Balogh Lilla,

To6thné Halasz Krisztina, Torok Jozsefné

7Z.61d Munkako6zosség:

Vezetdje: Toth Tiborné

Tagjai:, Kolané Hornyak Szabina, Leséné Matocsi Marta Krisztina, Megyesi-Balogh Lilla,
Soltész Petra, Hornyéak Judit

Megbizasok

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelosok:

A székhely intézményben a szakmai intézményvezetd helyettes, a Mora uti telephelyen az 6voda

kijelolt képviseldje.

A gyermek- és ifjusagvédelmi munkaterv elkészitésének hatarideje: 2022. majus 31.

Palyazat figyel6: a szakmai vezetd-helyettes.

Udvari jatékok ellenérzését vegzik: Mora 1ti 6voda: dr. Baranya Gyorgyné

Bessenyei uti 6voda: Barath Zoltanné

Kozalkalmazotti Tanacs:

Tagjai: Ferenczné Szikora Erzsébet, Megyesi-Balogh Lilla, Toth Krisztina



Tiiz- és munkavédelem:

Felel6se: Struba Laszloné munkavédelmi szaktanacsado.

Csoportszervezés:

A korabbi két év Osszes gyermeklétszamanak tiikrében szeptembertdl tobb ovodast tudhatunk a
kozosségben. A 2021-2022-es nevelési évre, személyesen: 53 o iratkozott be, elektronikus tuton
beiratott gyermekek szama pedig: 24 f6. Az elmult év szdmadatait Osszehasonlitva a 2021-es
beiratkozas utan kialakult adatokkal az lathato, hogy az 0sszlétszam emelkedett, ami abbol is adodik,
hogy tobben Iépnek be az intézményi gondozéasba, mint az el6z6 években.

A 2021/22-es nevelési évre beiratkozott és felvételt nyert gyermekek szama magasabb az el6z0knél,
illetve a varhatéan magasabb gyermeklétszamot az iskolat kezd6k alacsonyabb 1étszama (2020-ban
86, 2021-ben 67 gyermek) eredményezi.

A csoportszervezés soran egyre tobb csoportban valosul meg a részben osztott, illetve azonos
korosztalyi csoportok szervezése mindkét telephelyen. Ebben a nevelési évben 3 csoportba,
kiscsoportos kort gyermekek keriilnek, 2 csoportba kis-kozépsésok, 1-be kozéps6sok, 3 csoportba
kozépsOsok €és nagyok, 1-be, csak tankoteles koruak és 1-be vegyes életkoru gyermekek.

A csoportok létszama 2021. szeptember 1-jétdl atlagosan 25,7- 26 fére tehetd, ez még valtozhat.
Szamitani kell az évkozben érkezé ovodakoteles gyerekekre, akik koltozés vagy neveldsziildhoz
rendelés miatt keriilnek Polgarra. Szamuk - az el6z6 évek tapasztalatait alapul véve — atlagban 8-10
fore tehetd. A 3 éves kortdl kotelezd 6vodaba jarasnak kdszonhetden évkdzben, minden 3-6 éves koru
gyermek felvételének kotelezettsége novelheti a csoportok 1étszamat.

Az estleges ovodai felvételi igény minél nagyobb szamban valo kielégitése érdekében Polgar Varos
Képviseld Testiilete engedélyezte, - a kdznevelési torvény ide vonatkozd, 25.§ (7) alapjan -, a
csoportok 1étszamanak 20 %-kal torténd bovitését. A harom épiiletben kialakitott 6sszes féréhely,
biztositja a polgari dvodaérett gyermekek teljeskorii 6vodai felvételét.

Az oktoberi statisztikai adatok rogzitéséig, valoszintlileg torténnek még valtozasok a csoportok
Osszetételében. Ennek oka lehet a sziilok lakhelyvaltoztatdsa, vagy a beiratkozas utani idében torténd
ovodai jelentkezés, esetleg az id6kozben, neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek beiratasa.

2021 szeptemberében 11 6vodai és 1 bolesddei csoportban kezdédik el a kisgyermekek nevelése,
gondozasa. Arrol, hogy a beiratott gyermek melyik 6vodai csoportba keriilt, az 6vodai eldjegyzések
birtokaban, a jogszabalyok értelmében, a torvényi szabalyozasoknak megfelelve, a jelentkezok
lakcimének ismeretében, lehet6ség szerint a sziiléi igényeket is figyelembe véve, valamint az
integracids nevelés kovetelményeinek, ¢és a szakmai-pedagdgiai szempontoknak, elvarasoknak valo

megfelelés alapjan dontdtt az intézmény vezetdsége.
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2021. majus 31-ei 6vodai adatok:

Intézmény Férohely | Gyermekek Ovodapedagogusok — Pedagégiai Ovodai —
szama kisgyermek asszisztens  bolcsddei dajkak,
neveldk technikai
dolgozok
Ovoda 330 274 14 9 14
Bolcs6de 14 14 2 - 1
Osszesen: - - 16 9 15

2021. aprilis végéig megtortént az dvodakotelessé valt, illetve a 2 és fél- 3 éves koru gyermekek
beirasa. A 2021-2022-es nevelési évben eldrelathatolag 284 gyermek kezdi meg az 6vodai életet,
koziilik 4-en SNI —ek. Oket a Koznevelési torvényben szabalyozott, a Szakértdi Bizottsag javaslata

alapjan integraltan, egyéni fejlesztést biztositva latja el az intézmény.
A 3-7 éves koruak bedvodazasa:

A koznevelési torvény 8. § (1) rendelkezése szerint: Az 6voda a gyermek haroméves koratol a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé
évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi
kertiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel,
ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek dvodai

felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziild -
targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonos
méltanylast érdemlé esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében kijel6lt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozéason valo részvétel aldl, ha a gyermek
csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az
ovodavezetd vagy a védond, tovabba tartds gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-
a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvdbeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében

a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljaras idétartama Gtven nap.
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2021-2022-es nevelési év human eroforrasanak alakulasa:

A nevelési év elején a nevelomunkat 2 f6 intézményvezeté-helyettes, kelld jelentkez6 esetén 22 6
o6vodapedagdgus, 3 pedagogiai asszisztens, minden csoportban egy-egy dajka néni, a bolcséde
kisgyermeknevel6i-, gondozoéi, valamint harom technikai dolgozé kezdi meg a munkat, az
intézményvezetd iranyitasaval. Augusztusban két kollégand tér vissza tartds tavollét utdn a
feladatellatasba, egyikiik a bolcs6dében, masikuk pedig az 6vodéban, illetve egy 0j 6vodapedagdgus
kollégaval bdviil év elejétdl, és varhatoan egy masikkal év kozben a huméneréforras. Ev kozben, egy
pedagogiai asszisztens munkatars is visszatér. A sziikséges személyi feltételek teljesitésére két j
allashelyet hirdetett meg az intézmény. A bélcsédei személyi feltételek is valtoznak szeptember
elsejétdl, a tartos tavollét utan gyesrol visszatér G-né F. Mariann, kisgyermekneveld, aki a szakmai
vezetd tavolléte miatt Boros Katalinnal latja el a feladatot.

A szakvizsgazott 6vodapedagogusok szama 4 6, Koziiliik ketten mester mindsitést szereztek, 6k
munkakoriikkben hasznositjak a képzés alatt szerzett tudasukat, tapasztalatukat. 3 f6 rendelkezik
kozoktatasi vezetdi képesitéssel, 2 f6 ovodapedagdgusnak pedig van bolcsddei csecsemd- és

kisgyermekneveldi képesitése is. Két pedagdgiai asszisztens jar 6vodapedagdgus képzésre.

Bessenyei uti 6voda

Csoport neve Csoport l1étszama Ovodapedagogusok Ovodai dajka
Maci csoport 26 Ozse Anita Veszprémi Judit
kozépso csoport Farkas Brigitta (Pa.)
Cica csoport 24 Barath Zoltanné Szarkané Szo6l116si
nagycsoport Lesoné M Krisztina (Pa.) Valéria
Nyuszi csoport 26 Toth Marianna Juhéaszné Bartfai
Kis- k6zépso Hornyak Judit Eva
csoport
Csibe csoport 28 Torok Jozsefné Toéth Krisztina
kiscsoport Katonka Eszter Timea
M¢éhecske csoport 26 Ferenczné Szikora Erzsébet | Kovacs Tiborné
vegyes Rapcsak Robertné ( Pa.)
Micimacko 28 Bako6 Andrea Huszar Enikd
kiscsoport Soltész Petra
Mokus csoport 25 To6th Tiborné Béan Tamasné
kozéps6-nagy Kolané H Szabina
csoport
Kisvakond csoport 25 Lipcseyné Bartok Marianna | Lukacsné Molnar
kozéps6-nagy Foldvari Gaborné (Pa.) Monika
csoport
Bessenyei 0sszesen: 208 16
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Mora uti 6voda

Katica csoport 27 dr. Baranya Gyorgyné Bén Zsuzsanna
kiscsoport Sallai Bernadett
Pillango csoport 29 Balogh Lilla To6th Melinda

nagy csoport Szakolczai Zsuzsa

Stini csoport 28 Téthné Haldsz Krisztina Nagy Edit

k6zéps6-nagy Bari Zsanett (Pa.)

csoport

Mora Gsszesen: 84 16
Osszesen: 292+8 f6 (SNI)

A csoportokhoz rendelt 6vodapedagdgusok és a gyermeklétszam szeptember 1-jéig valtozhat.

Pedagogiai terv

A Munkaterv az alabbi dokumentumok alapjan késziilt:
* Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
= A, Természetesen-tevékenyen” intézményi Pedagogiai program
» A Koznevelési torvény és annak modositasai
* Azintézményi Szervezeti és miikodési szabalyzat
= A Hazirend
= A 2020/2021-es nevelési év Osszegzo értékelése
= A 2020/2021-es nevelési év mérési eredmények értékelése

» Az Oktatasi Hivatal Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv 6vodak szamara.

A Nemzeti fejlesztési terv oktatasi-nevelési agazatra sz6l6 iranyelvei:
» Hatékonysag, eredményesség, esé¢lyegyenldség
* Szakmai tartalom megujulasat célzo feladatok végrehajtasa
» Korszerll pedagogiai modszerek elterjedésének tdmogatasa

= A formalis, és informalis rendszerek 0sszekapcsolasa.

Nevelési célok:

A Pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok az irdnyadok a 2021-2022-es évi
neveldmunkara és az 6vodai élet minden tertiletére.

Az aktudlisan meghatarozott feladataink kozott hangsulyos szerepet kap az esélyegyenldség

megvalositasa, a tehetséggondozas- , és a hatranyos helyzetli gyermekek integracidja.
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Fejlesztendo teriiletek:

Teljes dolgozoi kor belsé-, és kiilsé tovabbképzésének tudatos tervezése, szakképzett
pedagogusok.

Onértékelési-, onfejlesztési dokumentumok alkalmazaséban jartassag szerzés.

Mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasokra és a mindsitd vizsgakra valo felkésziilés.

A munkakozosségek szakmai lehetdségei (k6zos gondolkodas, tajékozodas, probléma
megoldas, eset megbeszélés).

Human er6forras kihasznaldsa, fejlesztése (szakmai kompetencidkkal torténd tudatos
gazdalkodas), a nevel6testiileten beliili egyenletes terhelés.

A munkahelyi 1égkor allando javitasa, szinten tartasa.

Innovacid megvaldsitasa.

Palyazati lehetdségek kihasznalasa.

A program kiemelt elemei:

1.
2.

A jatékba integralt nevelés-fejlesztés mindennapos tevékenységiinkben.

Az el6z6 nevelési év mérési eredményeire épiild, egyénre szabott fejlesztési tervek alapjan
végzett hatranykompenzalas, differencialt fejlesztés.

Ovoda-iskola atmenet tAmogatasa.

Szervezési feladatok; csoportszervezés, a gyermekek ardnyos elosztasa csoportokon beliil,
rendszeres 6vodaba jaras elGsegitése.

Pedagdgiai munka kiemelt teriiletei: korszerli 6vodapedagogiai mdodszerek, jo gyakorlat.
Sziilokkel valo kapcsolattartas, egylittmiikodés (személyes kapcsolat kialakitasa, gyermekek
egyénre sz016 beszoktatdsa, partnerkdzponti miikodés).

Gyermekvédelemmel, az egészségiigyi ellatassal, szocidlis segitségnyujtas (egészségiligyi
sziir6vizsgalatok, gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, szocialis ellatorendszerrel
valo aktiv egyiittmiikddés).

Egyiittmiikodés 6vodan kiviili szervezetekkel.

,,201d 6voda” program-,

10. Tehetséggondozasi program mitkodtetése.
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Tartalmi elemek:

Feladat Megvalésitas Felelos Hatarido
Pontos nyilvantartas vezetése,
Az 6vodakételes a népesség nyilvantartd Intézményvezeto,
e A . s ] gy Folyamatos
gyermekek bedvodazasa. | adatainak folyamatos kovetése. ovodatitkar
Oktatasi Hivatal KIR kezelése.
A hianyzas okainak felderitése.
Tankételes koru A sziil6kkel valo6 kapcsolat
gyermekek igazolatlan felvétele: csaladlatogatas. Ovodapedagdgusok,
hianyzéasanak fokozott Egyiittmikodés a gyermekvédelmi Hetenként
ellenérzése, nyomon gyermekorvosokkal, a felel6sok.
kovetése. védonokkel, a Csaladsegitovel
Szolgalat munkatarsaival.
A Koznevelési torvény
vonatkoz6 szabdlyainak, a -
o rns s A nevelési
Osztott és részben osztott szil6i igényeknek L " .
. iy 1 Intézményvezetod évben
csoportok kialakitasa, az figyelembevételével, a P.P. " . : .
. N o . . VezetOség tagjai. beiratkozas
¢letkorok kozelitésével. kovetelményeinek valo .
. . g utan.
megfeleléssel, torténik a
csoportok kialakitasa.
Megujulas a fejlesztést segitd
. . dgiai mé k
Az 6vodapedagdgusok pedag(?g}al modszer§
AP M alkalmazaséban. A napirend
pedagogiai fejlesztd . . .
. o keretében, a folyamatos o6vodapedagdgusok
tevékenységének . o , : . Folyamatos
. . ¢letrend biztositdsa soran a modszertani
hatékonyabba, e . . (s o4
. ‘o jatékba integralt egyéni, és munkacsoport.
eredményesebbé tétele. Ki . .
iscsoportos fejlesztések,
differencidlasok.
. . A gyerekek fejlodési
Az 6vodapedagdgusok .- ’gy e s s p
- ) . | napldjaban rogzitett mérések, | Intézményvezetd, a
munkarendjének ésszerti Y s L IR
. értekelések, alapjan, egyéni mérés-értékelési
megszervezésével az P Folyamatos
. érési liteméhez igazitott munkacsoport,
egyéni és kiscsoportos : oo . R
h . e s fejlesztd tevékenység csoport 6vondk.
fejlesztés megvalositasa. ,
szervezése.
A sajat mérdlap alkalmazésa és
annak eredményeire épitett Ovodapedagogusok
o, fejlesztd tevékenység. 3-4 az
Az intézményben o r s c “ s
. A korban megfigyelés rogzitése. | Intézményvezetd és Folyamatos
kidolgozott, uj fejlodési . oh oaal 1a
nanl6 eredmenyes A mérést a a mérés-értékelési
P cny 4-5 évesek majd a munkacsoport
alkalmazasa. . s
nagycsoportosok esetében koordinalasaval.
nevelési év elején és végén kell
végezni.
Az intézménybe 1épés elsd
napjatol egységesitett egyéni
A gyermekek egyéni fejlédési naplo folyamatos Ovodapedagdgusok Folyamatos
fejlédésének folyamatos vezetése. A sziilok tehetségmiihely
figyelemmel kisérése. tajékoztatasa évi 2 alkalommal vezetok.
a gyermek egyéni fejlodési
iitemérol.
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Feladat Megvalésitas Felelos Hataridé

Az SNI gyermekek, illetve a
BTM-esek esetében a fejlesztd
tevékenység hatékonysaganak

A Pedagogiai érdekében a logopédiai,
Szakszolgalat, ill.az SNI fejlesztOpedagogiai,
gyermekeket ellato pszicholdgiai ellatés Ovodapedagogusok. Folyamatos
gyogypedagogusok igénybevétele az egyéni
szakmai szolgéltatasa. fejlodési eltérések kiszlirésére

¢s kezelésére. Egyéni
fejlesztési terv alapjan végzett
fejlesztés.

Az iskolaba 1ép6 gyerekek

. Intézményvezetd
fejlédésének nyomon kovetése 4 ’
Hatékonyabb ! Yo . ’ 6voda- iskola
AR s . folyamatos parbeszéd az ,
egylittmiikodés az iskolai | . : p . atmenet Folyamatos
p iskolai neveldkkel. Javaslataik, .
neveldkkel. . . et munkakozdsség
észrevételeik beépitése a
vezetoje.

fejlesztd munkaba.

A munkakozosségek
egylittmiikddésének
megszervezese, az
egylittmiikodés formainak
meghatarozasa az 6voda-
iskola 4tmenet nehézségeinek
csokkentése érdekében.

Intézményvezeto €s a
6voda-iskola atmenet
munkak6zbsség
vezetdje.

Az 6voda- iskola atmenet

- ) . Folyamatos
problémainak csokkentése. y

Ezek a tartalmi elemek folyamatos megvalositasra keriilnek, és hangstlyos szerepet kapnak a 2021-
2022-es nevelési év folyaman.

A szakmai munka tapasztalatai igazoljak, hogy sziikség van az 6vodai nevelés minden teriiletét érint6
szakmai munkakozosségek miikodésére. A gyakorlat sordn azt tapasztalta a testiilet, hogy az
atszervezés eredményesnek tlinik. A neveldtestiiletben sziikségessé valt egységes, kozos
gondolkodas, a beszamolok, év végi 0sszegzések szerint, a neveldémunka hatékonysaganak, pozitiv
iranyi  elmozdulasat eredményezte. Tehat az atfogd pedagodgiai, neveld munkat kézbentartd
Modszertani munkakozosség mitkodtetése, mely jol szolgalja az egységesség elvét, segiti a k6zos
gondolkodast. A hatékonysag fokozésara, tovabba a fejlesztd tevékenység eredményesebbé tétele
végett, kidolgozott, a gyermekek egyéni képességeire épitd, mérési rendszer elére mutat, melynek
alkalmazéasa segiti a mérések alapjan jol meghatdrozhatd, az eredményes fejlesztést szolgalo,
hozzaadott pedagogiai értékek kimutatasat. Ezt a tevékenységet is jol felkésziilt szakember
iranyitasaval végzi a testiilet, - az, erre a célra alakult-, Mérés- értékelési munkakozossége. Az Uj
dokumentumnak az alkalmazéisa, mindenképpen eldre viszi a nevelGtestiilet neveld-, fejlesztd
tevékenységét, a hatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek ndvelését, egyben esélyt ad a
tehetségtertiilet felismerésére. Nagy eldnye, hogy egyetlen dokumentumban fogja 6ssze az 6vodaba

1épés kezdetétdl, az iskolakezdésig a gyermek fejlodését.
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Az 6vodabdl az iskolaba valo atmenet hosszu évek 6ta komoly pedagdgiai problémakor. A cél; hogy
hatékonyabb és eredményesebb legyen az iskolaba mend gyerekek egyéni felkészitése, fejlesztése.
Az 6vodai nevelés feladata a prevencid, a hatranyok csokkentése, az iskolaba 1épdk esélyeinek
novelése ahhoz, hogy minél kevesebb kudarccal, eredményesen, az 1lj kornyezethez rugalmasan
alkalmazkodva, minél tobb sikerélménnyel kezdhessék meg a tanulast. Ennek érdekében a
csoportszervezések soran kialakitott azonos kori gyermekeket nevel6 nagycsoportok is az
eredményesebb felkészitést szolgaljak.

A 2021-2022-es nevelési évben az Ovoda-iskolai atmenet munkakozosség az altaluk kidolgozott
munkaterv alapjan hajtja végre a feladatellatast.

A Bels6 Ellen6rzési Csoport (BECS) az 6voda ellendrzési-, értékelési tervében foglaltak kovetkezetes
megvalositasa érdekében folytatja munkéjat. Folyamatos hataridével. A megvaldsulasért a BECS,
Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, esetenként a szakmai vezeto felel.

A szakmai munkakozosségek vezetdi szamara rendszeres informacio atadasra van lehetség a
felmeriil6 problémakrol, eredményekrdl.

Hatarid6: 2 -3 havonta. Felel6s: az intézményvezeto.

Tovabbképzés:
Az 6vodapedagogusok tovabbképzése, onképzése a tovabbképzési terv figyelembevételével késziilt

beiskolazasi terv alapjan valosul meg.

Szakmai ellendrzés és értékelés:
Célja, hogy az intézmény a kézOsen meghatarozott norma, érték és prioritds rendszer mentén

hatékonyan miik6djon, a dolgozdk motivaltak, tdmogatottak €és eredményesek legyenek az
intézményi célok elérése érdekében.

Az 6vodaban a feladatok meghatarozasa a munkatervben és a munkakori leirasokban talalhato. A
munkakorhoz megfeleld feladat-, hataskor és feleldsség is jarul.

Az elmult évek egyik legjellemzObb valtozasa e téren az Ovodaban a feladatok rendszerén
tapasztalhatd. A csoportban végzett egyéni vagy paros munka mellett, a kollégaknak tobb egyéb
feladatot is kell vallalniuk a kozos feladatokbdl, a munkaszervezés soran, ahhoz, hogy a dolgozok
kozel azonosan legyenek terhelve. A lelki egészség és a hatékony miikddés szempontjabol egyarant
fontos, hogy a feladatok a lehet6 leginkabb személyre szabottak legyenek, vagyis azok elosztasanal

figyelembe kell venni, a dolgozo6 adottsagait, s arra épiteni a vele szemben tamasztott elvarasokat.

17



Az Intézményi Belso ellendrzési munkacsoport (BECS) munkaija
Koordinator: az altalanos intézményvezetd helyettes
Tagjai: Barath Zoltanné
Bako6 Andrea

A pedagogiai-szakmai ellendrzés:

A magyar koznevelési rendszer mindségének — hatékonysagi, eredményességi és méltdnyossagi
mutatdinak — javitdsa érdekében az oktatasiranyitds uj szerkezetli intézményhaldzatot, irdnyitési-, és
ellendrzési modellt vezetett be. Az intézmény vezetdit és pedagdgusait az ellendrzésre vald
felkésziilésben, valamint a folyamatos, kiegyensulyozott, magas szinvonali pedagdgiai munkaban
segiti.

»Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés célja, a pedagdgusok munkajanak kiilsd, egységes
kritériumok szerinti ellendrzése-, és értékelése a mindség javitasa érdekében.”

A fentiek alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az ellendrzés a pedagdgusok, intézményvezetok
¢és intézmények pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztését tlizi ki célul a koznevelés mindségének
javitasa érdekében. Ennek megfeleléen a pedagogiai-szakmai ellenérzés egy olyan eszkoz, amely az
értékelési rendszer mas elemeivel egyiitt, a tervezésre-, és megvalositasra épitve hatarozza meg a
kovetkezd idOszak fejlesztéseinek iranyat. A fejlesztések tdmogatasa mellett az ellendrzés masik
fontos célja; a pozitiv visszacsatolds, vagyis a kiemelked¢ teriiletek azonositasa, mind a pedagodgus,
mind a vezetd €s az intézmény munkajara vonatkozoan. A modell célja: a megerdsités és a fejlesztés.
Az ellendrzés intézmeénytipusonként egységes kritériumok szerint, egységes és nyilvanos modszerrel
torténik.

A standardok kidolgozasanal a viszonyitdsi alapot, a pedagogiai szaktudomanyok altalanos
szempontjainak valo megfelelés, az Ovodai nevelés orszagos alapprogram altalanos elveinek

betartdsa, tovabba az intézmény sajat pedagogiai programja alkotja.
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Szakmai munkaterv 2021-2022.

1. sz. melléklet

Tevékenység Idépont Helyszin Moédszer, téma Cél Résztvevok kore Felelés Targyi feltétel Dokumentum | Ellendrzés értékelés
Intézményvezetd és Eves belsé Ellendrzési terv Eqveztetett
BECS. 2021. Bessenyei tti ellendrzési terv elkészitésével a szakmai | Intézményvezetd, Intézményvezetd, hel S;/m idépont Emlékeztetd Dokumentum
talalkozasa 08. 26. Ovoda Osszeallitasa, munka segitése, BECS BECS. vezetdje Y p elemzés
14 P munkaterv
megbeszélés ellenbrzése
Szakmai munkaterv 2021 Csomagold
program-, és a ' Bessenyei tti Megbeszélés, A szakmai latogatasi Az intézmény Intézményvezetd, omag Emlékeztetd,
, JAP, 09.10. , o . N . . 1res , , . papir, filctoll, g Dokumentum
latogatasi idGterv 6voda tervezés, otletborze idSterv sszeallitasa 6vodapedagogusai BECS. vezetdje Eopanir idéterv
Osszedllitdsa geppap
Dokumentum
,I.I,lte COYVeZEO | 5051, 08.27. Besspnyel utt Beszamolo, A testiilet ismerje meg a Az intézmény s A Y Jelenléti iv, ,elem,zes,
tajékoztatja szakmai 6voda 1 Lo . . . . Intézményvezetd, Beszamolo, A vélemények,
s s megbeszélés szakmai elképzeléseket, | o6vodapedagdgusai, foto, i
programjarol az Tanévnyitd a szakmai programot BECS. munkaterv - covzBkan kérdések,
ovodapedagogusokat értekezlet prog Jegy MAE Osszegyljtése,
igényfelmérés
1. szakmai nap: a
testiilet altal javasolt
Ovodai témaban Tapasztalatok cseréjével A témanak
. nevel6i szoba, 2. belsd P J Ovodapedagégusok, I ,, A LA Visszakérdezés
Szakmai Nap A a L , Intézményvezetd, megfeleld Fényképek,
2021. 10.26. vagy tovabbképzés: a : pedagdgiai munkat . . gt Dokumentumok
- S tartalmi munka s vezet6 helyettes eszk6zok, média
szabadtéri testiilet altal javasolt . segiték .
. s gazdagodésa felszerelések
helyszin témaban
Intezmenyx_/ezeto °s 2021. Informaciogyijtés A csoportokban a Kijelolt i " Ovodai Feljegyzés,
a szakmai vezetd, 11.16 - , , szabad . , Intézményvezetd, , . .
- beszélgetés, s ; . 6vodapedagogusok, . dokumentumok, csoportnaplo Beszamolo,
vagy a BECS 1 2021. A kivalasztott s jatéktevékenység, s "« vezetd helyettes, g . . 1
iy . , helyzetfelmérés, . - . intézményvezetd és f Fejlédési naplo, munkaterv jegyzdkonyv
tagjanak latogatasa a 12.15. csoportban Y differencialt tervezés és | . ., ,, kijelolt : .- .
elemzés, értékelés . . intézményvezeto h. . , fejlesztési tervek, fotok
csoportokban 2022.03-04. meefiovelés fejlesztés a erekesonort 6vodapedagdgusok ermekmunka
hénapban ghiey gyakorlatban gy P gy
Tapasztalatcsere a z A csoport
2021 Belsé Megf}gyelres, ovodai nevelés (.)V(r)dap’edagogufok, Intezn}enyvezeto, A teveke’n},/s,eg dokumentur‘galn Dokumentum
o ey beszélgetés, alkalmazott intézményvezet6 és vezetd helyettes, megvalosita- ak elemzd i
Szakmai nyiltnap 11.25. hospitalas a Y , - - s ,, L . . I elemzés,
csoportban elemzés, ertekeles mobdszereirdl ped_agogla intézményvezeto h. kijelolt sahoz eszkozok, attekintése jeayzékonyv
konzultacio a gyakorlati gyerekcsoport 6vodapedagdgusok felszerelések fotd,
alkalmazasarol jelenléti iv
Ovodapedagogusok ¢€s a
B , dajka munka . , . , L
Folyamatos Tej[szrolegesen Megf}gyel,es, hatékonysaganak O.V oiiapf:'dagogus?k, Ovodapedagogusok, Ellenorzes' soran Feljegyzés interju, .
. i kivalasztott beszélgetés, T intézményvezeto, AN N hasznalt megfigyelés,
Ellen6rzés Isd. id6terv erositése, " intézményvezeto, .
csoportban tapasztalatcsere, it , vezet6 helyettes, ,, csoportszobai dokumentumok
. . , jatékba integralt vezetd helyettes, . .- e
alkalmanként | problémak elemzése . 1e o i gyerekcsoport eszkozok kritika, vélemény
differencialt fejlesztés
segitése
, . . , Elemzés,
Ovoda-iskola Folya’matos , o Az atm?n?t k9n{1y1tese ) , ) , Bemenet- Fényképek, vélemények,
. . Isd. 6voda Csalad, Ko6z6s programok kiilonbozd Ovodapedagogusok | Ovodapedagdgusok - dokumentum Iy
atmenet kiemelt . . . . A . i i kimenet s kérdések,
feladata iskola atm. ovoda, iskola szervezése modszerekkel, tanitok tanitok dokumentuma Jelenléti iv, ssszegylijtése
munkaterv technikékkal emlékeztetd .. NN
Kritika, vélemény
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Szakmai ellendrzés idoterve 2021-2022.

2. sz. melléklet

Id6pont Helye Téma Modszer Feladat Dokumentumok Résztvevok

. [ Tervezés, egyeztetés, konzultacio, A csoportokban késziilt Tervezési dokumentumok, . ,,

ot A latogatasi, ellendrzés dokumentumok ellendrzése: jegyz6konyv, emlékeztetd Intézményvezets,

2021.09.10. Bessenyei i ellendrzési terv o e o JEBYZOROUYY, € . BECS. vezetdje
évoda elkészitése. kzreaddsa megbeszélés mindsitési munka segitése nyari tervezé munka ovodapedagogusok

’ dokumentuma
Megfigyelés, beszélgetés, Jatékba integralt, differencialt
iz o . tapasztalatcsere, fejlesztés Csoport naplo, tervezési

2021.11.16-t6l. Bessenyel uti A csoportban foly6 problémak elemzése, folyamatos életrend dokumentumok, fotok, Ovodapedagogus

ovoda

munka megtekintése

Elmélet megvalosulasa
a gyakorlatban

onreflexio, hospitalas
megszervezése

jegyzékonyv, emlékeztetd,

2021.11.16-t61.

Bessenyei uti

A csoportban folyd
munka megtekintése

Megfigyelés, beszélgetés,
tapasztalatcsere, szakmai
problémak elemzése,

Gondozas, bolcsédei életrend
onreflexid, hospitalas
megszervezése, kapcsolattartas

Csoport naplo, tervezési
dokumentumok, fotok,
jegyzOkonyv, emlékeztetd,

Gulyésné Ferencz
Mariann és Boros Katalin

6voda, bélesdde az elmélet gyakorlati a sziilékkel Bolesode
megvalosulésa,
Megtf;gﬁzlzetz,l:tizzerlegetes, Jétékba integralt differencidlt Csoport naplo, tervezési
2021.11. 16-t3l. | Bessenyei uti A csoportban folyé an SR fejlesztés port Nap'o, tervez . .
svoda munka megtekintése problémak elemzése, tervezés, folyamatos életrend dokumentumok, fotdk, Ovodapedagogusok
elmélet megvaldsulasa .. ., -1z jegyzOkonyv, emlékeztetd,
a gyakorlatban onreflexio, hospitalas
Megfigyelés, beszélgetés, Jatékba integralt differencialt
A csoportban folvé tapasztalatcsere, fejlesztés folyamatos életrend Csoport naplo, tervezési
2021.11. 16-t6l. Mobra uti 6voda munkapme tekin tZ’:]se problémak elemzése, onreflexid, hospitalas dokumentumok, fotdk, Ovodapedagogusok
& elmélet megvaldosulasa megszervezése jegyzOkonyv, emlékeztetd,
a gyakorlatban
Megfigyelés, beszélgetés,
2022" marcius, Bessenyei dti A csoportbar} folyo tapi,istaIatcsere', Az folyamatos &letrend Csoport naplo, tervez,es1 Ovodapedagogusok
aprilis svoda tevékenységek problémak elemzése, Snreflexio. hospitlas dokumentumok, fotok,
hoénapban. megtekintése elmélet megvaldsulasa a » NOSP jegyzOkonyv, emlékeztetd,
gyakorlatban
A
tehetsegryuhelyekben Megfigyelés, beszélgetés, Egyéni fejlesztés Tervezési, egyéni haladasi . -
. o foly6 munka tapasztalatcsere, i -, 1r ; Az 5 mithely munkaja,
2022.01- 05. ho Bessenyei uti o s . onreflexio, hospitalas és a dokumentumok, fotok, e
megtekintése problémak elemzése, vezetdje és a gyerekek

kozott.

ovoda

Betekintés az uj,
Szémolka mithely
tevékenységébe

elmélet megvaldsulasa
a gyakorlatban

gyakorlati munka

jegyz6konyv, emlékeztetd,
gyermekmunkak

tevékenysége, fejlodése




3. sz. melléklet

Onértékelési munkacsoport éves munkaterve
2021/22 nevelési év

Az onértékelés jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény a koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasrol

Szakmai segédanyagok

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

- Orszagos tanfeliigyelet — kézikdnyv évodak szamara
- Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Napsugar Ovoda és Bolcséde Onértékelési programja

Az intézményi onértékelés éves terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata, a dokumentumok
tarolasa

Az intézményi éves oOnértékelési trv. hatalya kiterjed az 6voda teljes neveldtestiiletének
pedagogusi korére. A programban foglaltak betartdsa mindenki szdmara kotelezo.

Ervényessége: A jovahagyastol szamitott kovetkezd munkanaptél, a 2021-22-es nevelési évre
érvényes.

Jogszabalyvaltozas esetén feliilvizsgélat és modositas sziikséges.

Az onértékelési folyamat soran keletkezett dokumentumokat az intézményben az érvényben 1€vo
adatkezelési szabalyoknak megfelelden kell kezelni. Az onértékelés eredménye az informatikai
rendszerben hozzaférhet az értékelt pedagoguson kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsd
ellenorzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiilso szakértok, szaktanacsadok szamara is.

Az onértékelési munkacsoport tagjainak névsora, beosztasa

Név Munkakor Beosztas

dr. Baranya Gyorgyné intézményvezetd helyettes BECS vezetd
Bako6 Andrea ovodapedagdgus BECS tag
Barath Zoltanné intézményvezetd helyettes BECS tag

Az onértékelési munkacsoport feladatai

A csoport feladata, hogy kozremiikodik:

- az intézményi elvaras rendszer meghatdrozasaban

- az adatgytijtéshez szilikséges kérdések, interjuk 6sszeallitasban
- az éves terv és az O0téves program elkészitésében



- a pedagogus onértékelések, a vezetdi onértékelés és az intézményi onértékelés koordinalasaban.
- az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében feladatmegosztasaban

- az OH informatikai tAmogat6 feliiletének kezelésében

Az onértékelési csoport részletes feladatit az intézmény 6t évre szolod Onértékelési programja
tartalmazza.

Ebben a nevelési évben a BECS faladatai:

- Eves munkaterv elkészitése

- A vezetd ¢s az intézmény tanfeliigyeleti latogatasanak el6készitése, a dokumentumok feltoltése
az informatikai rendszerbe. Az 6nértékelést a tavaszi idészakban elvégeztiik.

- Az év soran értékelendd kollégak korének meghatarozasa

- Az onértékelési folyamatba bevonand6 pedagogusok felkészitése

- Az érintett partnerek tdjékoztatasa

- Adatgytijtés, foglalkozaslatogatas elvégzése, dokumentumelemzés, interjik felvétele, kérddives
felméréshez kapcsolodo adatrogzités, az érintettek segitése a muiveletek elvégzésében

- Az onértékelés eredményeinek feltdltése az informatikai rendszerbe a folyamatok nyomon
kovetése

Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei

Az adott nevelési évben kijelolt kollégdk kore:

- akiknél tanfeliigyeleti ellen6rzés varhato

- akiknek mindsitése varhato

- akinek eddig még nem tortént onértékelése az elmult idészakon beliil

Pedagbgus értékelés

Tervezet a 2021/2022-es nevelési évben onértékelési eljarasban résztvevok korére

Neév Modszer Hatérido Felelos
Megyesi-Balogh dokumentumelemzés | 2021. oktober BECS
Lilla

Téthné Halész | pedagogus 2022. januar BECS
Krisztina onértékelés

Lipcseyné Bartok | pedagogus 2022. marcius BECS
Marianna onértékelés

Vezeto értékelés

Ebben a nevelési évben nem aktudlis a vezetd onértékelése, azonban a tanfeliigyeleti ellendrzés
novemberre varhato, igy a dokumentumok feltoltését el kell végezniink a latogatas idépontja elott.
Az onértékelést a megadott teriileteken gylijtott tapasztalatok, tények alapjan az elvardsok
teljesiilésének tiikrében elvégeztiik.

Intézményi onértékelés

Az atfogd intézményi onértékelést elvégeztiik, tanfeliigyeleti latogatas decemberre varhato, igy a
dokumentumok feltoltését el kell végezniink a latogatds id6pontja eldtt. Meghatarozni a
fejleszthetd és kiemelkedo teriileteket. Feladatunk a kovetkezd 6t évre meghatarozni a feladatokat.
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A kézikonyvben meghatarozott egyes elvarasokat az intézményi onértékelés keretében évente
vizsgalni kell.

Az onértékelés erre a nevelési évre tervezett folyamata:

Feladat Hatarido Eré6forras - felelds Elvart eredmény
- munkacsoport | 2021. augusztus 27. | BECS- tagok. | nevelbtestiilet
létrehozasa, - intézményvezetod megismeri ¢s
neveldtestiilet elfogadja az Ot évre
tajékoztatasa, sz616 onértékelés
- Ot évre sz0lo feladatait, és az éves
onértékelési program onértékelési tervet
¢s az éves Onértékelési
terv elfogadéasa
az intézményi | 2021. november 30. | BECS -  tagok, | az intézmény sajat
elvarasrendszer intézményvezeto elvarasrendszerének
meghatarozasa az OH kialakitasa,
informatikai feliiletén. megjelenitése az
tanfeliigyeletre informatikai
kijelolt vezetoi, feliileten, vezetdi és
intézményi az intézményi
onértékelés dokumentumok
elokészitése feltoltése az
informatikai
rendszerbe
éves Onértékelési | 2021. oktober, | BECS -  tagok, | dokumentumelemzés
tervben november, intézményvezeto, jegyzokonyve, interji
meghatarozott, ill. az | 2022. januar adatgylijto a pedagdgussal,
OH altal | 2022. marcius interju a vezetdvel,
tanfeliigyeletre 2022. tanfeliigyeleti keérddives felmérés —
kijelolt pedagogusok | idopont a pedagbgus
latogatasa, onértekeld kérddive,
dokumentumelemzése sziil6i kérdoiv,
munkatarsi kérdoiv ,
onfejlesztési terv
éves onértékelési | 2022. majus - janius | BECS vezetdje Beszamold az éves
beszamolo munkarol, az
elvarasok
teljesiilésérol

Az dnértékelési csoport éves terve az intézmény éves munkatervének részét képezi.
Jovahagyasra a nevelOtestiilet felé 2020. augusztus 27. évnyito értekezletre terjeszti.

Polgar, 2021. 08. 05.

dr. Baranya Gyorgyné
BECS vezetd
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4. sz. melléklet

Napsugar Ovoda és Bolcséde

Szakmai médszertani munkakozosség munkaterve

2021. — 2022. nevelési év

Készitette: Ferenczné Szikora Erzsébet

munkakozosseg vezetod

Polgar, 2021. 08. 11.
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MunkakoOz0sség tagijai:

Barath Zoltanné

Kolané Hornyak Szabina
Lipcseyné Bartok Marianna
Megyesi-Balogh Lilla
Ozse Anita

Soltész Petra

Szakolcai Zsuzsa

Tothné Halasz Krisztina
To6th Marianna

Torok Jozsetné

Munkakoz0osség célja:

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak és a Napsugar Ovoda és
Bolcsdde Pedagogiai Programjanak, a tervezés dokumentumainak alapos

megismerése, ezaltal az 6vodankban a tervezd munka hatékony segitése.

Munkakozosség feladata:

A csoportnapl6 és a Pedagogiai Programunkban meghatarozott
dokumentumok egységes kivitelezése

A neveld munka hatékonysaganak novelése a csoportnaploban torténd
differencialas megjelenitésével

A meglévo tapasztalat, gyakorlat, tudas bdvitése

Hospitalas alkalmaval a pedagogusok belsé tovabbképzésének segitése
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Foglalkozas

Feladat / tevékenység

Felelos

Résztvevok

Idopont

Tajékoztatas az 6vodai
dokumentumok kitoltésével,

valtozéasaval kapcsolatban

Csoportnaploban
meghatarozott Nevelési
feladatok idépontjainak

egyeztetése

Pedagdgiai Programunkba
meghatéarozott dokumentumok
elkészitésének hataridejében

megallapodas

- Dokumentumok
elkészitésében

segitségnyljtas

Munkak6z0sség

vezeto

Munkak6zosségi

tagok

2021.

szeptember

08.

Elméleti megbeszelés

Szakmai segitségnyujtas:
differencialas megjelenitése a

csoportnaploban

Ko6z6s gondolkodas az adott

témaban.

Az 6vodapedagdgusok
felvetett kérdéseinek
megbeszélése, megoldasok

keresése.

Munkak6z0sség

vezeto

Munkak6zosségi

tagok

2021.
oktober
11.
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Aktualis programok, linnepek,
hagyomanyok id6épontjainak

egyeztetése

Tapasztalatcsere a felmeriild
nehézségekrol,
dokumentumok kitdltésével
kapcsolatban, online zart

facebook csoport alkalmazasa

Aktualis torveényi hattér
figyelése

Munkak6z0sség

vezeto

Munkak6zosségi

tagok

2022.

januar 25.

Hospitalas a Pillango
csoportban a munkak6zosségi

tagok részére

Téma: Differencialt fejlesztés
lehetOségei részben osztott

csoportban

Tapasztalatok atadasa, otletek
kiprobalasa sajat csoportban,
modszertani eszkoztar
bdvitése

Megbesz¢Elés

Munkak6z0sség

vezeto

Megyesi-
Balogh Lilla

Munkak6zosségi

tagok

2022.

marcius

23.

A munkatervben foglaltak
megvalosulasanak értékelése
Kovetkezd nevelési évre sz016
érdeklddési teriilet
feltérképezése, meghatarozasa

éves munkaterv elkészitése

Munkako6zdsség

vezeto

Munkak6zosségi

tagok

2022.

méjus 10.
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A munkako6zosségi foglalkozasokon kiviil, felmertild aktualis egyéni problémakra,
kérdésekre az intézményvezettdl €s a munkakozosség vezet6tdl a pedagdgusok

elézetesen egyeztetett idOpontba segitséget kérhettek.
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5. sz. melléklet

- B ERERRREF $R SRR Re F

2021-22-es nevelési év mérés-értekelés munkakézosségének
munkaterve

Minden évodai csoportbdl egy évodapedagdgus tagja a mérés-értékelés
munkakdzosségnek, igy az informacio aramlas megoldott.

A mult évben megkezdett munkankat folytatjuk.

Cel:
% A meglévo fejlédési napld hasznalata gyakorlati tapasztalatok megbeszélése.
% Az el6z6 nevelési év eredményeire épités, ennek megjelenitése a tervezésben.

% A kiértékelések megbeszélése. Az értékelés eredményeinek felhasznalasa a
mindennapi fejlesztésben.

s Az év végi 6sszegzb tablazat atbeszélése: ennek jelentésége, sokrétlisége.

Hasznaljuk a munkank eredményeit.

% Az év végi eredmények felhasznalasa a kdvetkezd nevelési év terveinek
elkészitéséhez. Lehet6ségek a gyakorlatban.
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Idépont Feladat
2021 Az éves feladatok megbeszélése.
szeptember | Az egyéni fejl6dési napld el6zd nevelési évi eredményeinek
felhasznalasa a jelenlegi tervezésbe.
2021 A novemberi gyermekenkénti szazalékolasok atbeszélése.
november | Az eredmények felhasznalasa, a gyermekek fejlesztési tervébe
vald beépitése.
Az eddigi tapasztalatok megbeszélése:
2022 - afejlédési napldval,
januar - agyermekenkénti szazalékolassal,
- aszulbi tajékoztatassal,
- az eredmények felhasznalasaval kapcsolatban.
Az évvégi értékelés 0sszegz6-csoport szintl tablazatanak
2022 kitoltése, ennek atbeszélése.
aprilis Az egyes részképességek csoport szinten valé megjelenése, és
ezen eredmények felhasznalasanak lehetésége a kovetkez6
nevelési év terveinek elkészitéséhez.
A tankotelessé valé gyermekek tehetség mihelyekbe valo
bevalogatasa. Csoport szint(i mérés. Az eredményeknek
megfeleléen tehetség mihelyek Ujra alakitasa a kovetkez6
2021 nevelési évre.
majus
A csoportonként elkészitett 6sszegz6 tablazat intézményi szinti
elkdszitése.
A munkakozosségben végzett éves munkardl beszamolo
készitése az intézmény vezetd szamara.

Polgar, 2021. 08. 10.

munkakoz0sség vezetd
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6. sz. melléklet

Ovoda- iskola atmenet munkaterv

2021/2022
Eseményterv Résztvevok Felelds Hataridd
A két intézmény
munkak6zdsség A két intézmény A két intézmény
vezetdjének munkak6zdsség munkak6zbsség 2021. szeptember
talalkozoja kozos vezetdje vezetdje masodik hete
programok,
idépontok
egyeztetése

Ko6z0s beszélgetés

Altalanos Iskola

A két intézmény

a kapcsolattartas uj vezetdje, az 6voda munkak6zdsség 2021. szeptember
formainak vezetbje, a két vezetbje harmadik hete
lehetdségérdl intézmény

munkak6zdsség

vezetdje
Az
ovodapedagdgusok Tanit6 nénik, volt A két intézmény 2021. oktober
latogatasa az elsd 6vodasaink, munkakodzosség harmadik hete
osztalyokba ovodapedagdgusok | vezetdje
Munkakd6zosségi Munkakdzosség Munkakdzosség 2021. oktober
foglalkozas: az éves | vezetdje €s a vezetdje elso hete
feladatok munkak6zdsség
megbeszélése tagjai
Kézmiives Tanit6 nénik, A két intézmény 2021. november
foglalkozas a nagycsoportosok, munkakdzosség harmadik hete
nagycsoportosok ovodapedagdgusok | vezetdje
részére ovodapedagdgusok
Az iskolai Tanit6 nénik, A két intézmény 2021. december
karacsonyvar6 nagycsoportosok, munkakdzosség harmadik hete
miisora a ovodapedagdgusok | vezetdje
nagycsoportosoknak 6vodapedagdgusok
Munkakd6zosségi Munkak6zosség Munkakdzosség 2022. januar
foglalkozas: vezetdje €s a vezetdje masodik hete
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aktualitasok
megbeszélése

munkakdzosség
tagjai

Iskolai tajékoztatod

Altalanos Iskola

A két intézmény

2022. marcius honap

sziiloi értekezlet a vezetdje, tanitd munkak6zosség
nagycsoportosok nénik, vezetdje
sziilei szamara munkakdzdsségi
tagok, sziilok
Munkak6zosségi Munkak6zosség Munkak6zosség 2022. marcius
foglalkozas: vezetdje €s a vezetdje masodik hete
aktualitdsok munkak6zosség
megbeszélése tagjai

Sportvetélkedo az

Tanitd nénik,

A két intézmény

iskolaban a nagycsoportosok, munkak6zbsség 2022. aprilis honap
nagycsoportosok o6vodapedagogusok | vezetdje
részvételével ovodapedagdgusok
Az iskolai A két intézmény Az altalanos iskola
beiratkozas segitése a | vezetdje, vezetdje
szulok tajékoztatasa, | 6vodapedagogusok | A két intézmény 2022. aprilis honap
informaciok ataddsa munkak6zbsség

vezetdje

ovodapedagdgusok
A tanit6 nénik Ovodapedagégusok, | A két intézmény
latogatasa az nagycsoportosok, munkakdzdsség 2022. majus honap
6vodéaba tanit6é nénik vezetdje
Munkakd6zosségi Munkakdzosség Munkakdzosség 2022. majus
foglalkozas: az éves | vezetdje €s a vezetdje masodik hete
munkaterv munkak6zdsség
értékelése tagjai

Polgar 2021-08-10

Lipcseyné Bartok Marianna Veronika

munkakdzdsség vezetd
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7. sz. melléklet

Z6ld Ovoda munkaterve 2021-2022

A munkako6z6sség vezetdje: Toth Tiborné
A munkako6z6sség tagjai:
1.Barath Zoltanné

2. Bari Zsanett

3.Bartfai Timea

4. Boros Katalin

5. Foldvariné Zeller Orsolya
6. Kolané Hornydk Szabina
7. Megyesi Balogh Lilla.
8.Leséné Matdcsi Krisztina
9.Safranka Kovdacs Vivien
Szeptember

- Eves munkaterv megbeszélése.
- Palyazatokra vald figyelem.
- Az egész 6vodat érint6 éves Z6ld tartalmak atvizsgdldsa.
- Készil6dés az orszagos Mobilitasi Hétre.
Oktdéber

- Allatok Vildgnapja program megbeszélése.
November

- Hagyomadnydpolds: Marton napi felvonulas.

- Orszagos Hulladékhasznositasi hét kihirdetése, megrendezése. Szervezési feladatok kiosztasa.
- Egészség- Hét megszervezése.

December

- Hagyomadnydpolds: Kardcsonyvaras szervezési feladatai.
- A Karacsonyi vasar szervezési feladataiba vald bekapcsolddas.
Januar

- Madarvédelem feladatai.
Februar

- Hagyomanydpolds: Farsangi szokdsok szervezése.
- Kiszebab égetés.
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Marcius

- Viz Vilagnapja szervezési feladatai .
Aprilis

- Fold napja.

- Husvéti szokasok, hagyomanydpolas .

- Kerti munkak, veteményezés szervezési feladatai, fliszerspiral gondozasi munkai.
Majus

- Madarak és fak napja.
Junius

- Kornyezetvédelmi Vildgnap szervezése, megrendezése.

Polgar, 2021.05.21. Téth Tiborné

Z6ld Ovoda munkakdzosség vezet6
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8. sz. melléklet

BOLCSODE MUNKATERV
2021-2022

SZEPTEMBER - A bodlcs6dei élet zavartalan induldsanak megszervezése
- Csoportszoba diszitése

- Adminisztraciés feladatok ellatdsa: megallapodasok, beszoktatasi
jegyzetek, torzslap kitoltése
- Ovodasok atszoktatdsa

OKTOBER - Sziil6kkel torténé folyamatos beszoktatas lebonyolitasa

- Oszi termések gy(ijtése

- Az 6szi természet valtozdsainak megfigyelése

- Oszi monddkak, énekek ismertetése

- Csoportnaplé vezetése

- Fejl6dési napld vezetése

- Oktober 19.: SzulGi értekezlet tartdsa az éves események
ismertetésére

NOVEMBER - Havi jellemzések elkészitése, fejl6dési naplé vezetése, a
szeptemberben érkez6k statusz vizsgalatanak elkészitése a
bolcséde gyermekorvosaval konzultalva

- Gyumolcsnap, gyiimolcskdstolas

- Atermészet valtozadsainak megfigyelése

- Szlil6k tajékoztatasa az lizendéflizetben

DECEMBER - Unnepi el6késziiletek, csoportszoba téli diszitése

- Mikulas vard, kardcsonyi énekek, monddkdak ismertetése
- Mikulas Gnnepség: December 6.

- Szil6i nyilt nap: December 10.

- Intézményi szintl feny6 Ginnepség

JAN UAR - Csoportnaplé folyamatos vezetése

- Fejl6dési napld folyamatos vezetése

- Madarak etetése

- Jaték a hoba, hofestés

- Atermészet valtozasainak megfigyelése

FEBRuAR - Dokumentacidk folyamatos vezetése

- Farsangi elGkésziiletek

- Csoportszoba diszitése farsangra

- Farsangi dalok, monddkak ismertetése
- Alarc készitése
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Farsang: Februar 18.

MARCIUS -

Csoportnaplo folyamatos vezetése

Fejl6dési napld folyamatos vezetése

Torzslap vezetése

Viragzo fak megfigyelése

Marcius 15-ér6l valé megemlékezés: zaszlok készitése, nemzeti
szinU virdgragasztds

Marcius 22.: Viz vilagnapja alkalmabdl festés

Marcius 17.: szll6i értekezlet, melynek témaja az éves
események

APRILIS -

Dokumentacidk folyamatos vezetése
Csoportszoba diszitése

A természet hangjainak megfigyelése

Huasvéti innepek el6késziilete

Tavaszi virdagok megfigyelése

Aprilis 15. : csaladi nyilt nap a husvét jegyében

MAJUS -

Anydk napi készll6dés: versikék, dalok ismertetése
Anydk napi ajandék készitése és megemlékezés
Sz(il6k tajékoztatasa az Uzenbflizetbe

JUNIUS -

Dokumentacidk lezarasa
Szabadsdagok letoltésének megkezdése

JULIUS -

Nyari takaritas, karbantartds
Felvaltva szabadsagolas

AUGUSZTUS -

Sz(il6i értekezlet az Ujonnan érkezd gyerekek sziileinek, f6 célja
az ismerkedés, beszoktatas ismertetése

Nyaron érkez6 gyerekek beszoktatdsanak megkezdése a
beszoktatasi terv alapjan

A munkatervben foglaltakért a csoportban dolgozd kisgyermeknevelSk felel§sek:

Gulyasné Ferencz Mariann

Boros Katalin

Polgar, 2021. augusztus. 2

Boros Katalin
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9. sz. melléklet

Az intézményben foglalkoztatott pedagogusok létszamanak meghatarozasa
székhely -, és telephely 6vodanként

2021. szeptembertdl 1-t6l
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Napsugar Ovoda és Bolcséde
4090 Polgar, Bessenyei u. 4-5.
Tel./Fax.: 0652573153
Email: napovi@napovi.t-online.hu

Az 6vodaban foglalkoztatott pedagogusok létszamanak meghatarozasa
székhely - és telephely 6vodanként
2021. szeptember 01-t6l
(2011. évi CXC. Nkt. térvény 1. sz., 6. sz. melléklete alapjan)

1. Nyitva tartas alapjan ellatando orak szama
Bessenyei uti Ovoda

Nyitva tartés: 10,56rax 8csop.x5nap = 420 6ra
Atfedési 1d6: 2 6ra x 8 csop. X 5 nap = 80 6ra
Osszesen: 500 ora
Modra uti Ovoda
Nyitva tartds: 10 6ra x 3 csop. X 5 nap = 150 o6ra
Atfedésiidé: 2 orax 3 csop. X Snap = 30 ora
Osszesen: 180 ora
Osszesen: az ellatand6 6rak szima: 680 ora
2. Tanterv szerinti kotott orak szama
Filiggetlen vezetd: 1 f6 x 8 6ra= 8 ora
Vezet6 helyettes: 2 {6 x 22 6ra = 44 6ra
Ovodapedagdeus: 20 {6 x 32 bra= 640 o6ra
692 ora

Vezetoé munkabeosztasa:
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 5. sz. melléklete szerint

Vezetd kotott munkaideje Vezetd csoportban eltoltott munkaideje
hétfo: 7.40 - 16.00

kedd: 7.40 - 16.00 12.00 - 16.00

szerda: 7.40 - 12.00

csiitortok: 7.40 - 12.00 12.00 - 16.00

péntek: 7.40 - 16.00

Osszesen: 32 ora 8 ora Osszesen: 40 oOra

Megjegyzés: A munkaidd tartalmazza a 20 perc pihendidot
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Vezeto helyettesek munkabeosztasa:
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 5. sz. melléklete szerint

1. Vezetbhelyettes csoportban toltott munkaideje - Vezetohelyettes csoporton kiviili munkaideje

hétfo 4.5 6ra helyettesi teendok 2 ora
kedd 4.5 ora helyettesi teendok 4 ora
szerda 4 Ora helyettesi teendOk 4 6ra
csutortok 4.5 6ra

péntek 4.5 6ra

Osszesen: 22 ora Osszesen: 10 o6ra

2. VezetOhelyettes csoportban toltott munkaideje - Vezetbhelyettes csoporton kiviili munkaideje

hétfd 4,5 6ra helyettesi teendok 4 ora
kedd 4,5 6ra
szerda 4,5 6ra
csiitortok 4,5 6ra helyettesi teend6k 4 ora
péntek 4 6ra helyettesi teendok 2 ora
Osszesen: 22 o6ra Osszesen: 10 ora
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10. sz. melléklet

Bessenyei uti 6voda munkarendje
2021/2022-es nevelési év

Ervényes 2021. szeptember1-t3] visszavonasig.
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Csibe, Nyuszi, Méhecske csoport munkarend

Ovodapedagogus és pedagogiai asszisztens

Pedago6giai munkat segitd munkatars

Hét Nyit Délelott Délutan Zar Nyit Délelott Zar

A hét Csibe csoport Nyuszi csoport Csibe csoport Méhecske csoport Csibe csoport Méhecske csoport | Nyuszi csoport
M¢hecske csoport M¢éhecske csoport

B hét Nyuszi csoport Csibe csoport Nyuszi csoport Csibe csoport Nyuszi csoport Csibe csoport M¢éhecske csoport
Méhecske csoport Csibe csoport

C hét Méhecske csoport Csibe csoport Méhecske csoport Nyuszi csoport Méhecske csoport Nyuszi csoport Csibe csoport

Nyuszi csoport

Nyuszi csoport

Megjegyzés: a pedagogusok, pedagogiaiasszisztensek és a pedagogus munkajat segito dajkak, 3 hetes valtasban dolgoznak
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Cica, Maci, Micimacko csoport munkarend

Ovodapedagogus és pedagdgiai asszisztens

Pedagdgiai munkat segité munkatars

Hét Nyit Délelott Délutan Zar Nyit Délelott Zar
A hét Micimacko csoport | Cica csoport Cica csoport Maci csoport Cica csoport Micimacko Maci csoport
csoport
Maci csoport Micimacké csoport
B hét Micimacko csoport | Cica csoport Maci csoport Cica csoport Maci csoport Cica csoport Micimacko csoport
Maci csoport Micimacko csoport
C hét Maci csoport Cica csoport Maci csoport Micimacko csoport Micimacké csoport | Maci csoport Cica csoport
Micimacko csoport Cica csoport
Foépiilet munkaidd beosztas-Csibe, Nyuszi, Méhecske, Cica, Maci, Micimacko csoport
Ovodapedagogus Heti Pedagogiai asszisztens | Heti Pedagogiai munkat Heti
Oraszam Oraszam segit6 munkatars Oraszam
Nyit hétf6-csiitortok: 6.30-13.20 | péntek: 6.30-12.30 326ra | ------- - hétf6- péntek: 6.30- 14.50 40 6ra
Délelott hétfo- cstitortok: 7.15- péntek: 7.15- 13.15 326ra | - - hétfo- péntek: 8.00-16.20 40 6ra
14.05
Délutan hétfo- csiitortok: 10.00- péntek: 10.30- 16.30 32 6ra hétfoé- péntek:8.30- 16.50 40 6ra
%50 0 e -
Zar hétfo- csiitortok: 10.10- péntek: 11.00-17.00 32 6ra hétfoé- péntek:8.40-17.00 40 6ra hétfo- péntek: 8.40-17.00 40 6ra
17.00
Megjegyzés: a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek és a pedagogus munkdjat segito dajkak, 3 hetes valtasban dolgoznak

Megjegyzés: A munkaido tartalmazza a 20 perc pihendidot.
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Matav épiilet- Kisvakond ¢s Mokus csoport munkarend

Ovodapedagogus és pedagdgiai asszisztens Pedagogiai munkat segitd
munkatars

Hét Nyit Délelott Délutan Zar Nyit Zar

A hét Kisvakond csoport Mokus csoport Kisvakond csoport Mokus csoport Kisvakond Mokus
csoport csoport

B hét Mokus csoport Kisvakond csoport Mokus csoport Kisvakond csoport Mokus csoport Kisvakond

csoport
C hét Mokus csoport Kisvakond csoport Kisvakond csoport Mokus csoport - -

Matav épiilet munkaidd beosztas

Ovodapedagogus Heti Pedagogiai asszisztens | Heti Pedagogiai munkat Heti
Oraszam Oraszam segité munkatars Oraszam
Nyit hétfo-csiitortok: 6.30-13.20 péntek: 6.30-12.30 32 ora hétfo- péntek: 7.00- 15.00 | 40 ora
Délelétt hétfo- csiitortok: 7.15-14.05 péntek: 7.15- 13.15 32 6ra
Délutan hétfo- csiitortok: 10.00-16.50 | péntek: 10.30- 16.30 | 32 6ra hétfoé- péntek:8.30- 16.50 40 6ra
Zar hétfo- csiitortok: 10.00-16.50 | péntek: 10.30- 16.30 | 32 6ra hétfé- péntek:8.30- 16.50 40 6ra hétfé- péntek: 8.30-16.50 40 6ra

Megjegyzés: a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek 3 hetes, a pedagogus munkdjat segité dajkak, 2 hetes valtasban dolgoznak

Megjegyzés: A munkaidé tartalmazza a 20 perc pihendidot.
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Bolcsodei alkalmazottak munkarendje

Bolcsodei alkalmazott munkarend

Kisgyermekneveld Bolcsddei dajka
Nyit Zar Heti 6raszam Heti 6raszam
6.30-13.50 9.40-17.00 35 o6ra 7.00-15.20 40 ora

Megjegyzés: a két kisgyermeknevelé munkarendje kéthetente ismétlodik

Megjegyzés: A munkaidd tartalmazza a 20 perc pihendidot.
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Technikai dolgozok munkarendje

2021/2022.

Beosztas Munkaidé (napi) Heti munkaido
Karbantarto 6%0-14%-ig 40 6ra

Mosénd 6%0-14%-ig 40 6ra

. s Hétf6t81-csiitortokig 7:0-16%-ig .
Ovodatitkar Péntek: 719-13%-ig 40 6ra
Kozfoglalkoztatottak 0740-16%-ig 40 6ra
Rehabilitacios alkalmazott: 8% _ 12%.ig 20 6ra
Rehabilitacios alkalmazott: 8% _ 12%.ig 20 6ra

Megjegyzés: A munkaido tartalmazza a 20 perc pihendidot.
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11. sz. melléklet

Mora uti 6voda munkarendje
2021/22.

Ervényes 2021. szeptember-t3] visszavonasig.
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Katica, Pillang6, Siini csoport munkarend

Ovodapedagogus és pedagdgiai asszisztens

Pedagdgiai munkat segitd munkatars

Hét Nyit Délelott Délutan Zar Nyit Délel6tt Zar
A hét Siini csoport Pillang6 csoport Pillang6 csoport Katica csoport Pillang6 csoport Siini csoport Katica csoport
Katica csoport Siini csoport
B hét Pillang6 csoport Siini csoport Katica csoport Siini csoport Katica csoport Pillang6 csoport | Siini csoport
Katica csoport Pillang6 csoport
C hét Katica csoport Pillang6 csoport Siini csoport Pillang6 csoport Siini csoport Katica csoport Pillang6 csoport
Siini csoport Katica csoport
Mora Uti 6voda munkaidd beosztas
Ovodapedagogus Heti Pedagogiai asszisztens | Heti Pedagdgiai munkat Heti
oraszam oraszam segité munkatars oraszam
Nyit hétfo-csiitortok: 7.00-13.50 | péntek: 7.00-13.00 326ra | -—-- - hétfo- péntek: 7.00- 15.20 40 6ra
Délelott hétfo- csiitortok: 7.30-14.20 | péntek: 7.30- 13.30 326ra | - - hétfo- péntek:8.00- 16.20 40 6ra
Délutan hétf6- csiitortok: 9.30-16.20 | péntek: 10.00- 16.00 32 6ra hétf6- péntek:8.00- 16.20 40 6ra
Zar hétf6- csiitortok: 10.10- péntek: 11.00-17.00 32 6ra hétf6- péntek:8.40-17.00 40 6ra hétf6- péntek:8.40-17.00 40 6ra
17.00

Megjegyzés: a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek és a pedagogus munkdjat segité dajkak, 3 hetes valtasban dolgoznak

Megjegyzés: A munkaidd tartalmazza a 20 perc pihendidot.
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12. sz. melléklet

Csoportok eseménytervei
2021/2022-es nevelési év
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Eseményterv
2021/2022. nevelési év

Maci csoport

Idépont Esemény
2021. augusztus utols6 hete Elokésziiletek az uj nevelési évre
2021. szeptember 1- t61 Gyerekek fogadasa

Sziiléi beszélgetokor
Téma: Sziil6i munkakdzdsség ujravalasztasa.
2021. szeptember 21.

Heti rend, napirend, hazirend.

Kozelgd események, tinnepek.

Nyitogato, alkoto déleldtt (barkéacsolds Oszi
2021. oktober 5.
termésekbdl, kiallitas)

2021. oktober 6- 8. Almasziiret
2021. oktober 28. Latogatas a piacra
Egészség hét

2021. november 1-12.
Nyilt nap a csoportban

Sziil6i beszelgetokor.
2021. november 24. Téma: Kozelgd tinnepek, gyermekek

fejlodésének bemutatasa

2021. december 6. Mikulas
2021. december 14. Karacsonyi késziilodés a sziilékkel- nyilt nap
2021. december 17. Karacsonyfa diszitése, fenydlinnep

Mackok gytijtése, kiallitas, mackok
2022. januar
vendégsége a Maci csoportban

2022. februar Farsangi mulatsag a csoportban




2022. marcius 08. Nonapi kdszontés a csoportban

2022. marcius 15. Nemzeti innep

Viz vildgnapja
2022. marcius 22.
Ko6z06s élményszerzés a polgari Vizmiinél

2022. aprilis 11. A koltészet napja.

Husvéti szokasok és késziilodés,
2022. aprilis
hagyomanyapolas- locsolkodas a csoportban

2022. aprilis 22. Fold napja

2022. aprilis 26. Sziiléi beszélgetokor
2022. majus 13. Anyék napi kdszontés
2022. majus Gyereknap az dvodaban.
2022. janius Fozés a sziilokkel, évzaras
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ESEMENY TERYV 2021/2022

CICA CSOPORT
DATUM ESEMENY FELELOS
09.01.-09.18. Az dvodai szokas- és szabalyrendszer A csoportban dolgozok

jatékok helye a csoportszobaban.

felelevenitése, ujra egyiitt az ,,ovis-
tarsakkal”, ismerkedés az 1j tarsakkal, a

2021. 09. masodik hete

Sziiléi beszélgetd kor

Tervezett téma: Tarsas kapcsolatok és a
szocializacid alakulésa, segitése a csoporton
beliil.

A csoportban dolgoz6 6vond

2021.10.04.

Allatok Vilagnapja

Ismerkedés az allatokkal (kiillonb6z6
allatfajtak — szabadon)

tulajdonsagaik, él6helylik, taplalkozasuk...

A csoportban dolgozé 6vond

2021.10.12.-11.20.

,,0sz1 1d6szak”, 6szi gylimolesok.

Sziiret (alma, sz616, did), madarijesztd
készités,

Marton nap,

A csoportban dolgoz6 6vond

2021.10. 18-22.

Z61dség Paradé- Egészség Hét- Nyilt Nap

Z6ldségek, termések, természet valtozasai
(6ltozkodés, idojaras, szinek).

A csoportban dolgoz6 6vond

Sziiléi Szervezet tagjai

2021.11. 2-5..

Tok-hét; tokfaragas, kiallitas szervezése

A csoportban dolgoz6 6vond

2021.11.22-26.

Adventi késziiloédés- Advent, adventi vasar,

Csalad — emberi szeretet, kapcsolatok a
csaladban,

napszakok valtozasa.

A csoportban dolgozok

2021.12.06.

Mikulas érkrzésr az 6vodaba

A csoportban dolgoz6 6vond

2021.12.17.

jegyében a sziilokkel

Unnepvaré- kézmiives déleldtt a kardcsony

A csoportban dolgoz6 6voné

2021.12. harmadik hete

Karécsony az 6vodaban, a csoportban

A csoportban dolgoz6 6vond

2022.01.10-14.

Egészség-hét; egészséges életmod alakitasa

A csoportban dolgoz6 6voné

2022. januar

Téli 6romok- ,,hideg- havas” jatékok

A csoportban dolgozé évond

2022.02. hava

Farsangi atvaltozasok- Téluzés.

A csoportban dolgoz6 6voné

Sziiléi Szervezet tagjai
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2022. 03. 01-04.

A természet valtozasai (01tozkodés,
iddjaras, szinek).

A csoportban dolgozé 6vond

2022.03.14-18.

A Szabadsagharcra emlékeziink

A csoportban dolgoz6 6vond

2022.03.21-25.

A Viz vilagnapja-latogatas a Vizmiihoz, a
kozeli patakhoz,

Vizes jatékok, vizi kozlekedés, vizben €16
allatok

A csoportban dolgoz6 6vond

2022.03.28-t61

Husvéti  késziilodés. Alkoto déleldtt a
Sziilokkel

Hagyomanyorzés, a Husvét jelképei.

A csoportban dolgoz6 6voné

Kalvaria dombra.

2022.04.utolso hete Sziiléi beszélgetd kor és tavaszi udvar | A csoportban dolgozok
rendezés (zo6ld évoda)
Beiskolazas, nevelési kérdések felvetése,
megbeszélése

2022.04.18-22. A Fold Napja alkalmabol kirandulas a | A csoportban dolgozok

Anyak napja-koszontjiik az édesanyakat,
nagymamakat

Viragiiltetés, névénygondozas.
Kornyezettudatossag.
2022.04.29. Ma4jusfa allitasa- Hagyomany6rzés A csoportban dolgoz6 6vond
2022.05.9-13. Madarak és fak napja- jeles nap A csoportban dolgoz6 6voné
A madar és novényvédelem erdsitése.
2022.05. 06. A csoportban dolgozok

2022.05.23-27.

Gyermek hét- szdrakoztatd, valtozatos
programokkal

A csoportban dolgoz6 6vond

Sziiléi Szervezet tagjai

2022.06. 03.

Bucstzas az 6vodatol-nagyok elbucstiztatasa

A csoportban dolgoz6 6vond

2022. 06. 06.

Az Osszetartozas Napjara emlékeziink

A csoportban dolgoz6 6voné

- A csoportban szerveziink sétakat az aktualitdsnak megfelel6en.

- Bekapcsolodunk a Miivelddési Kozpont €s a varos altal rendezett programokba, rendezvényekbe.

- Az altalanos iskola és az 6voda egyiittmiikodését az Ovoda- iskola atmenet munkakdzosség iranyitja, és

egyiittmikddiink a kijel6lt iddpontokban.
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ESEMENYTERYV
2021/2022

NYUSZI CSOPORT

Idopont

Esemény

Felelos

Augusztus utolso hete

Csaladlatogatasok

Ovodapedagogusok

Szeptember 1-t61
folyamatosan

Uj gyerekek fogadasa,
folyamatos beszokatas

Minden csoportban dolgoz6

Szeptember vége

Sziil6i beszélgetd kor
Téma: A nevelési év céljai,
feladatai

Hazirend, egyiittmiikddési
szabalyok

Heti rend, napi rend, 6vodai
tvékenységek

SZMK tagok valasztasa

Ovodapedagdgusok

Oktober 04.

Allatok Vilagnapja

Ovodapedagdgusok

Oktdber

Egészség — hét
nyilt nap

Minden csoportban dolgozo

November utolso hete

Fogadoorak;
negyedévi értékelések
megbesz¢lése

December 6.

Mikulas linnepség a
csoportban

Minden csoportban dolgozo

December méasodik hete

Adventi jatszohaz —
karacsonyra hangolddas, nyilt
nap a sziilékkel

Minden csoportban dolgozo

December 3. hete

Feny6fa diszitése

Minden csoportban dolgozo

FenyOuinnep
Februar 1. hete Fogadoorak; Ovodapedagogusok
negyedévi értékelések
megbesz¢lése
Februar Farsang Minden csoportban dolgozo
Marcius 08. No6nap megtartasa a Minden csoportban dolgozo
csoportban
Marcius 15. Marcius 15. Minden csoportban dolgozo
Nemzeti tinnepilink —
megemlékezés
Marcius 22. Viz vildgnapja Minden csoportban dolgoz6
Aprilis Husvéti késziilodés, Minden csoportban dolgozo

hagyomanyok apolésa;
locsolkodas a csoportban
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Aprilis 22. Fold vildgnapja- nyilt nap: Minden csoportban dolgoz6
Kerti munkak, tltetés a
gyerekekkel, sziilokkel

Aprilis Sziil6i beszélgetd kor Ovodapedagogusok

Téma: A csoport fejlodése,
¢v végi rendezvények,
feladatok, aktualitasok

Majus elso hete

Anyak napi koszontés

Minden csoportban dolgozo

Majus utolso hete

Gyermek — hét
Koz06s 10zés a sziilokkel az
ovoda udvaran.

Minden csoportban dolgozo

Junius 04.

Nemzeti Osszetartozas Napja

Minden csoportban dolgozo

Junius 05.

Kornyezetvédelmi vilagnap:
Csoportos jatékok a
kornyezetvédelem jegyében.

Minden csoportban dolgoz6

Junius 3.hete

Apék napi kerti parti, évlezard
rendezvény, nyilt nap

Minden csoportban dolgozo
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ESEMENYTERV

2021/2022.

Csibe csoport

Id6pont Esemény FelelGs
Szeptember 1-t8l | Uj gyerekek fogadasa, Torok Jozsefné

folyamatos beszokatas | Paldcziné Volosinovszki Zita
Szeptember 13-17. | Evszakvaltas Torok Jozsefné

Id6jards valtozas

Palocziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

Szeptember 21.

SzUul6i értekezlet

Torok Jozsefné
Paldcziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

Oktdber 4-8. Allatok vildgnapja Torok Jézsefné
Paldcziné Volosinovszki Zita
Oktober 18-21. Oszi gylimolcsok Torok Jozsefné

Paldcziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

November 15-26.

Oszi z6ldségek

Torok Jozsefné
Paldcziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

December 6.

Mikulds Gnnepség

Torok Jozsefné
Palocziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

December 14.

K6z06s karacsonyi
készll6dés

Torok Jozsefné
Paldcziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

December 17.

Karacsonyi linnepség,
madarkaracsony

Torok Jozsefné
Paldcziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

Januar

Téli 6romok, szankdzas

Torok Jozsefné
Palocziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

Februar 14.

Farsangi mulatsag
szul6kkel

Torok Jozsefné
Palocziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

Marcius 15. Nemzeti Uinnep Torok Jozsefné
Paldcziné Volosinovszki Zita
Téth Krisztina

Marcius 22. Viz vilagnapja Torok Jozsefné

Palocziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina
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K6z6s élményszerzés a
tetvércsoporttal a
polgari Vizm(nél

Aprilis 11.

A koltészet vilagnapija.

Torok Jozsefné
Palocziné Volosinovszki Zita

Aprilis 18-22.

Multikulturalis hét

Torok Jozsefné
Paldcziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

Aprilis 26.

SzUlGi értekezlet

Torok Jozsefné
Palocziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

Majus 12.

Anyak napi készontés

Torok Jozsefné
Paldcziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

Majus 23-27.

Gyerek nap az
ovodaban.

Torok Jozsefné
Paldcziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina

JUnius 3.

Trianoni 0sszetartozas
napja

Torok Jozsefné
Paldcziné Volosinovszki Zita
Toth Krisztina
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Eseményterv

Méhecske csoport

2021/22

Készitette: Ferenczné Szikora Erzsébet

Polgar, Bessenyei ut 4-5
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Idépont

Esemény

Felelosok

2021. augusztus 23.-27.

Csaladlatogatasok a gyermek
csaladi koriilményeinek, a
csaladi nevelésnek a
feltérképezése, anamnézisek
felallitasa.

Ferenczné Szikora Erzsébet

Rapcsak Robertné

2021. szeptember 23.

Sziiloi értekezlet:

Hazirend

Heti és napirendiink
megismertetése
Iskolaérettség kritériumai
Szocializacio, beilleszkedés,
beszoktatas

Sziil6i Szervezet tagjainak
megvalasztasa

Egyéb

Ferenczné Szikora Erzsébet

2021. oktober

Egészségnap a
csoportunkban:

Nyilt nap: egészséges ételek
készitése sziilokkel,
gyermekkel kozdsen

Almasziret

Mozgas

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2021. november 11.

Marton napi liba hét

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2021. november 24.

Karacsonyi alkot6 nap

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné
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2021. november-
december

Adventi gyertyagyujtas a
csoportban

Els6 gyertya: november 29.

Masodik gyertyagyujtas:
december 6.

Harmadik gyertyagyujtas:
december 13.

Negyedik gyertyagyujtas:
december 20.

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2021. december 6.

Jon a Mikuléas!

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2021. december 17.

Fenydiinnep — feny6fa diszitése
csoportba €s az 6vodaban

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2022. januar 06.

Vizkereszt

Karacsonyfa elbontésa

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2022. februar 16.

Farsangi mulatsag
gyerekeknek

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2022. marcius 09.

Sziil6i értekezlet:
Egészséges ¢letmod
Munkéra nevelés

Egyéb, szervezési feladatok:
Anyék napja

Ovodai bucsuzas

Ferenczné Szikora Erzsébet
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2022. marcius 22.- 26.

Viz vilagnapja-marcius 22.

,.Eletiink lételeme a viz”

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2022. marcius

Nagycsoportosok latogatasa
az iskolaban

Ovoda iskola atmenet
munkakdzosség vezeto,

Ferenczné Szikora Erzsébet

2022. aprilis 4.-14.

Husvéti késziilodés,
hagyomanyok apolasa
(locsoloversek, tojasfestés
kiilonb6z6 technikakkal, 0j
technika megismerése,
csoportszoba diszitése stb.)

Husvéti fa allitasa

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2022. aprilis 22.

Fold napja

Szelektiv hulladékgytjtés,
udvar takaritasa illetve
rendben tartasa

Viragok iiltetése
Kiskertbe palantazas,
veteményezes

Séta a Kalvaria dombra

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2022. méjus 5.

Anyak napi koszontés

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2022. majus

Tanit6 nénik latogatasa az
ovodaba

Ovoda iskola atmenet
munkakdzosség vezeto,

Ferenczné Szikora Erzsébet

61




2022. majus 23.-27.

Gyermekek hete:

Kirandulas

Fagyizas

Aszfalt rajzverseny
Ugyességi és versenyjatékok

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2022. majus 27.

Nagyok bucsuztatoja- kozos
musor

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

2022. junius 3.

Trianon békeszerz6dés-
megemlékezés

Ferenczné Szikora Erzsébet
Rapcsak Robertné

Kovacs Tiborné

62




Eves tématerv 2021/22

GAR G
s“ "o

s R

MICIMACKO CSOPORT

63



Evszak

Honap

Feldolgozadsra varo témak

Osz

szeptember

1-5. beszokatasi id6szak

oktober

6-10.beszokatasi 1d6szak

november

11. Marton napi késziilddés.

12. Egészség hét szervezése. Testiink.

13. Alma, almas kalandok. Oszi gyiimolcsok.

14. Kornyezetvédelmi hét: otthon és a csoportban
készitett ujrahasznositott targyak, jatékok kiallitasa.

Tél

december

15. Mikulas varas.

16. Adventi késziil6dés. A csalad, tagjai, munkajuk.
17. Ajandékozas, ajandékkészités 6rome.

18. A mi karacsonyunk.

Jjanuar

19. Ujesztends.

20. Tél, a tél 6romei.

21. Kozlekedés. Kozlekedési tablak. Geometria.
22. Foldon, vizben, levegdben, kozlekedési
eszk6zok.

februar

23. Allatok télen, madaretetés.

24. Téeli oltozkodés. Hideg-meleg ellentétparok.
25. Medve ,,varas”.

26. Farsangi késziilédés. Szinek, alakzatok.

Tavasz

marcius

27. NOnap. Ajandek, siiteménykészités, tinneplés.
28. 1848-49es forradalom és szabadsagharc
megemlékezes.

29. A viz vilagnapja. Latogatés a vizmiibe. Vizben
é16 allatok. Allatok és lakohelyiik.

30. Itt a tavasz.

aprilis

31. Husvéti elokésziiletek, hagyomanyok apolasa.
(Sziil61 nyilt nap.)

32. A f6ld napja. Vigyazzunk a Foldiink ndvény- és
allatvilagara.

33. Tavasz szépségének felfedeztetése: sétak,
alkalmi és folyamatos megfigyelések.
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aprilis

34. Zenés napok. Latogatés a zeneiskolaba.
Csoportzenekar alakitasa.
35. Szinhazi, babszinhazi latogatas.

majus

36. Majusfa diszités.

37. Fagyizas.

38. Jatszotéri latogatas.

39. Gyermeknapi programok.

Nyar

junius

40. Nyari vizes jatékok

41. Jaték a homokkal

42. Sziilok tajékoztatasi a nyari ellatasrol
43. Nyari élet tervezése.
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ESEMENYTERV

Mokus csoport 2021 - 2022

Idopont

Esemény

szeptember 1-t61 folyamatosan

Uj gyerekek fogadasa, beszoktatasuk

szeptember kdzepe

Mobilitas Hét

szeptember vége

Sziil61 beszélgetd kor

Befogadas, beszoktatas tapasztalatai
Hazi rend

Heti rend, napi rend

SZMK tagok valasztasa

oktober 04.

Allatok Vilagnapja

november masodik hete

Egészség — hét megtartasa.

november utolso hete

Bekapcsolodunk a Hulladékhasznositasi akcioba.

december 6.

Mikulés linnepség a csoportban

december masodik hete

K06z06s karacsonyi késziilédés a sziilokkel — nyilt nap

december 3. hete

Fenyofa diszitése
Fenydiinnep

februar 3. hete

Farsang —
farsangi mulatsag.

februar 4. hete

Fogadoorak;
Sziil6i tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl. iskolaérettségrol.

marcius 08. No6nap megtartasa a csoportban.

marcius 15. Marcius 15.
Nemzeti linnepiink — megemlékezés.

marcius 22. Viz vilagnapja.

aprilis Folyamatos husvéti késziil6dés, hagyomanyok apolasa:
locsolkodas a csoportban.

aprilis 22. Fold vilagnapja- nyilt nap:
Kerti munkak, iiltetés a gyerekekkel, sziilokkel.

aprilis 26. Sziil6i beszélgetd kor

téma: anyak napi tinnepség és ballagas megbeszélése.

majus elso hete

Anyak napi koszontés.

majus 10.

Madarak és fak napja megtartasa.

majus utolso hete

Gyermek Hét — Sziil6 — gyerek program

majus vége Ovodai ballagas
junius 4. Trianoni megemlékezés
junius 6. Kormyezetvédelmi vilagnap megtartasa
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Eseményterv Kisvakond csoport

2021/2022
DATUM ESEMENY FELELOS
Sziil6i értekezlet
2021. szeptember harmadik Téma: A csoportban dolgozo
hete Ev eleji aktualis o6vodapedagdgus
tajékoztato.
Eves programok
megbeszélése
2021. szeptember harmadik Mobilitas hete A csoportban dolgozo
hete 6vodapedagdgus
2021. 10. 04. Allatok Vilagnapja A csoportban dolgozé
Latogatas egy csaladi o6vodapedagdgus
gazdasagba
A csoportban dolgozé
2021. oktober utolso hete Egészséghét o6vodapedagdgus
A csoportban dolgozé
2021. oktober honap Almasziiret a sziilokkel | 6vodapedagogus
egyutt
A csoportban dolgozé
2021. november masodik Marton napi felvonulds | 6vodapedagogus
hete
Kornyezetvédelmi hét
Otthon és a csoportban | A csoportban dolgozé
2021. november utolso készitett ovodapedagdgus
hete ujrahasznositott
targyak, jatékok
kiallitasa.
A csoportban dolgozé
2021. 12. 06. Mikulés iinnepség ovodapedagdgus
A csoportban dolgozé
2021. december harmadik Fenyd iinnep ovodapedagdgus
hete
Nyilt nap: adventi A csoportban dolgozo
2021. december harmadik késziil6dés a sziilokkel | 6vodapedagdgus

hete

Téli madarvédelem

A csoportban dolgozé

2022. januar hénap madaretetok ovodapedagdgus
kihelyezése
A csoportban dolgozo
2022. februar masodik Egészség hét ovodapedagdgus

hete

2022.

februar hava

Farsangi atvaltozasok

A csoportban dolgozé
ovodapedagdgus
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A Szabadséagharcra

A csoportban dolgozo

2022. 03. 14. emlékeziink ovodapedagdgus
Sziiloi értekezlet
Téma
Az iskolaérettség A csoportban dolgozé
2022. marcius harmadik kritériumai o6vodapedagdgus
hete Egyéb szervezési
feladatok
Anyak napja
Ovodai bucsizas
A Viz vilagnapja A csoportban dolgozé
2022. 03. 22. Séta a Selypeshez o6vodapedagdgus
Nyilt nap: Hasvéti A csoportban dolgozé
2022. aprilis masodik hete készlilddés a sziilokkel | dvodapedagdgus

2022.

22. Fold napja

A Fold napja
Virdgok iiltetése
Kiskertbe palantazas,
vetemeényezes

A csoportban dolgozé
ovodapedagdgus

A csoportban dolgozé

2022. 04. 29. Mijusfa éllitasa ovodapedagdgus
Anyadk napi kdszontés | A csoportban dolgozo

2022. elso hete ovodapedagogus
A csoportban dolgozé

2022. méjus 10. Madarak és fak napja ovodapedagdgus
Tanit6 nénik latogatasa | A csoportban dolgozo

2022. majus honap az 6vodaba ovodapedagogus

A csoportban dolgozé

2021. majus utolsé hete Gyermeknapi hét ovodapedagdgus
Nagycsoportosok A csoportban dolgozo
2022. janius 10. ballagasa ovodapedagogus

2022. janius 13.

Ko6z0s f0zés a
szilokkel

A csoportban dolgozo
ovodapedagdgus

Készitette: Lipcseyné Bartok Marianna 6vodapedagdgus
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ESEMENYNAPTAR

2021/2022

Készitette: A Mora uti 6voda neveldtestiilete
Napsugar Ovoda és Bolcséde

Polgér, Mora F. u. 8.

Polgar, 2021. augusztus 12.
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IDOPONT ESEMENY FELELOS RESZTVEVOK
augusztus | Csaladlatogatasok ovodapedagogusok | ovodapedagogusok,
23-30. (ajandék a leendd 6vodasoknak) 1j 6vodasok csaladja
szeptember | Osszevont sziil6i értekezlet: telephely 6vondk,
30. Bemutatkozas, Hazirend, kijelolt képviseldje, | dajka nénik,
egyebek. csoportban pedagogiai
Sziildi értekezletek mindharom dolgoz6 6vondk asszisztensek, sziilok
csoportban. Téma:
Pillang6 csoport:
Szocializacio tapasztalatai,
szervezési feladatok. Sz. Sz.
tagjainak megvalasztasa.
Siini csoport
Ko6z0sségi €let tapasztalatai,
szokasok, szabalyok: Szervezési
feladatok, Sz. Sz. tagjainak
megvalasztasa.
Katica csoport:
Befogadas tapasztalatai, 6vodai
élet napirendje. Szervezési
feladatok. Sz. Sz. tagjainak
megvalasztésa.
szeptember | Sz. Sz. megbeszélés telephely telephely kijelolt
30. - évesterv kijelolt képviseldje | képviseldje, Sz. Sz.
- Sz. Sz. elnok valasztas tagjai
- vélemények
oktober 4. | Az Allatok vilagnapja alkalmabél | csoportban dolgozd | 6vénék,
latogatas egy ismerds csaladhoz: ovodapedagdgusok | dajka nénik,
hazi allatok megtekintése, etetése, pedagogiai
allatos feladatok, filmek. asszisztensek, sziilok
november | Egészséghét — ovodai Oszi csoportban sziilok,
8-12. gyliimolcs, zoldség feldolgozasa dolgoz6 6vondk, meghivott
Nyilt nap a csoportokban vendégek,
Marton napi felvonulas ovodai dolgozok,
szervezése a Bessenyei gyerekek
ovodasokkal
november | Sz.Sz. megbeszélés (Mikulas) SZ. Sz. tagok,
2. hete 6vodai események, telephely telephely kijelolt
kijelolt képviseldje | képviseldje
november | Fényképezés az 6vodaban telephely szililék, dvodai
3.hete. kijelolt képviseldje | dolgozok, fényképész
december 6. | Mikulas érkezése 6vodankba Sz. Sz.-tagok, ovodai dolgozok,
csoportban dolgozo | 6vodasok,
ovondk Sz. Sz.- tagok,
igény szerint szilok,
kistestvérek
december | Karacsony az 6vodaban — csoportban 6vodasok,
15. linnep a csoportokban dolgoz6 6vondk minden dolgozo
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december

Unnepvaroé —Csaladi sziil6s

csoportban dolgozo

meghivott vendégek:

17. karacsony — igény szerint ovonok ovodasaink,
minden dolgozd
Nagycsoportosok latogatasa az nagycsoportos ovonok, dajka nénik,
20-23. altalanos iskola karacsonyi ovonok pedagdgiai
iinnepségére asszisztens
IDOPONT | ESEMENY FELELOS RESZTVEVOK
2022. Téli 6romok csoportban ovodasok,
januar szankdzas, bobozas,holapatolas a | dolgozo 6vondk ovodai dolgozdok
gyerekekkel, hoemberépités, hd
csata, szines jég a fakra, kisérletek
a hoval, jéggel.
februar Sz. Sz. megbeszélés telephely Sz. Sz. tagok,
elso hete | (farsang) 6vodai események kijelolt képviseldje | 6vodapedagdgusok
februar | Farsang az 6vodaban csoportban 6vodasok,
10,11 dolgozo6 6vondk, ovodai dolgozok,
Sz. Sz. tagok
Sziil6i értekezlet mind harom
marcius csoportban csoportban ovonok,

9,10 Téma: Siini csoport dolgoz6 évondk dajka nénik,
Iskolaérettség alakulasa, pedagogiai
fejlesztése, segitése otthon. asszisztensek, sziilok
Evzaré, blcst az 6vodatol -
forméja, idejének meghatarozasa.

Pillango csoport
Ko6zosségi élet a csoportban. Ev
végi esemeényekrol tajékoztatas.
Katica csoport
Szocializacid a csoportban, az
elmult iddszak tapasztalatai.
Szervezési feladatok, egyebek.
marcius Nemzeti iinnepiinkrél 6vodai csoportban ovodasok,

11. szintli megemlékezés, hdsi dolgozo6 6vondk minden dolgozd

kopjafdhoz séta
marcius 22. | Viz vilagnapja csoportban 6vonok,
Ko6zpontban a viz, feladatok, dolgoz6 6vondk dajka nénik,
védelem, vizi jatékok, vizmi pedagogiai
latogatasa, kisérletek asszisztensek iilok
aprilis 11- | Hasvéti hagyomanyok- csoportban 6vondk,

12 nyiltnap- tojasfa allitas dolgoz6 6vondk dajka nénik,

leendé 6vodasok betekintdje pedagogiai
asszisztensek sziilok,
gyerekek
aprilis Fold napja csoportban minden dolgozo,

22. Egy nap az 6vodaért — dolgoz6 évondk szlilok
viragiiltetés €s veteményezés
déleldtt az dvoda udvaron

aprilis Majalis az 6vodaban- majusfa csoportban 6vodasok,
29. allitasa, dalos jatékok az udvaron | dolgozo 6vonék minden dolgozo
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majus Anyak napi— évzir6 miisor csoportban 6vodasok,
9-13 csoportszobak diszitése, linnepi dolgoz6 6vondk sziilok,
fal a folyoson, ajandékok minden dolgozo,
készitése, szervezési feladatok meghivott vendégek
majus Gyermekhét csoportban gyerekek,
23-21. Babeloadas-ovonokkel dolgoz6 6vonok, sziilok,
Csaladnap: - kozos f6zés a Sz. Sz. tagok, csaladtagok,
sziilokkel, k6zos program a dajka nénik vendég 6vodasok,
testvércsoportokkal minden dolgozd
majus 27. | Nagycsoportosok buicsuija az telephely kijelolt minden dolgozo,
6vodatol - udvar diszitése, képviseldje gyerekek, sziilok,
fotdzés, nagyok miisora meghivott vendégek
junius 3 | Trianoni megemlékezés 6vodai | minden 6vond minden dolgozd,

szinten

gyerekek

A tervben szerepld eseményeken tul rendszeresen részt vesziink a Mivelédési Kozpont altal
ovodasoknak szervezett rendezvényeken /Kiallitas, versmondod verseny, babeldadasok,
konyvtarlatogatas/.

Bekapcsolodunk a varosi rendezvényekbe.
Csoportonként szerveziink sétakat, kiranduldsokat, sziilok munkahelyének latogatasat.

Az altalanos iskolaval kiilon program alapjan torténik az egyiittmiikodés. Munkénkat az évoda-

iskola atmenet munkacsoport iranyitasaval végezziik.
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13. sz. melléklet

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Bessenyei tti 0voda dr. Czégényi Zsuzsanna Béke Edina
Mora uti dvoda dr. Czégényi Zsuzsanna Balogh Krisztina
Felnéttek rendszeres egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat végzi:
dr. Székely Csaba Szilard

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2021. augusztus 27. és alkalmanként az 0j dolgozok esetében

o Egészségiigyi vizsgalat idOpontja: 2021. oktober (tliddsziirés, teljes vérkép készitése)
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14. sz. melléklet

Sziiléi Szervezet tagjai
2021/2022-es nevelési év

Bessenyei 1ti 6voda

Sziildi szervezet tagjai

Név

Cim

Maci csoport

Juhészné Bartfai Eva

4090 Polgar, Hajda u. 21.

Szarkané Mako Edina

4090 Polgar, Ady E. u. 7.

Cica csoport

Nagyné Molnar Rozalia

4090 Polgar, Hunyadi u. 15/a.

Az elso sziiloi értekezleten lesz
megvdlasztva

Nyuszi csoport

Babaly-Karancsi Nikolett

4090 Polgar, Csokonai u. 3/a.

Nano6 Szimonetta Bernadett

4090 Polgar, Téancsics u. 12.

Szilagyi Zsanett

4090 Polgar, Csalogany u. 27.

Csibe csoport

Lajtos-Lukacs Beata elnok

4090 Polgéar, Viragu. 1.

Az elso sziiloi ertekezleten lesz
megvalasztva

M¢hecske csoport

Molnarné Kapcsos llona

4090 Polgér, Hunyadi u. 35.

Adamné Molnar Andrea

4090 Polgar, Bocskai u. 14/b.

Kuliné Varr6 Marietta

4090 Polgar, Hunyadi u. 52.

Micimacko csoport

Elso sziiloi értekezleten lesz
megvalasztva

Elso sziiloi értekezleten lesz
megvalasztva

Mokus

Kovacsné Botos Vivien Eva

4090 Polgar, Sagvari u. 28/a.

Balazs Ilona

4090 Polgéar, Viragu. 13.

Lengyelné Szolnoki Ilona

4090 Polgar, Rékoczi u. 64.

Kisvakond

Rig6 Szabina

4090 Polgéar, Karpat u. 8.

Skablané Monoki Renata

4090 Polgar, Tasko u. 69.
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Mora uti 6voda

Sziildi szervezet tagjai

Név

Cim

Katica csoport

Horvathné Németh Brigitta

4090 Polgar, Erdei u. 83.

Pillango

Raczné Lakatos Beata

4090 Polgar, Arany J. u. 31.

Zajaczné Zsék Alexandra

4090 Polgar, Karpat u. 30.

Siini csoport

Hegyiné Barta Barbara

4090 Polgar, Bacso6 u. 7.

Nyikes Szabolcsné

4090 Polgar, Szabadsag u. 69.

Bolcsode

Erdekképviseleti forum tagjai

Név

Cim

Kovacsné Toth Judit

4090 Polgar, Rakoczi u. 143.

Elso sziiloi értekezleten lesz

megvdlasztva

Ervényességi rendelkezés:

A  munkaterv a csatolt sziiloi

jegyzokonyvekkel egyiitt érvényes.

vélemények ¢és a neveldtestiileti elfogadast

1gazolo

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan

kerilhet sor.
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Napsugar Ovoda és Bélcséde

15. sz. melléklet

Sziil6i Szervezetének véleménye az intézmény 2021/22-es évi munkatervérdl

Napsugar Ovoda és Béleséde

Sziildi Szervezetének véleménye az intézmény 2021/22-es évi munkatervérsl

A Napsugér Ovoda és Bolcsdde 2021/22-as nevelési év munkatervét megismertiik:

a szill6k szdmdra fontos nyitva tartasi id6t, nevelés nélkiili munkanapokat és sziinetek
pontos datumat

tamogatjuk a pedagogiai tervet, fejlesztendd teriileteket és a kiemelt szakmai
feladatokat,

informaciét kaptunk a csoportok létszdmat, osszetételét tekintve; srommel vessziik,
hogy az uj esoportok inditisaval a meglévé csoportok atlaglétszdma csokken,
részletesen tdjékozodhattunk a munkakozosségek terveirdl,

az eseményterv csoportonként tiikrozi a gyerekek programijait,

részletes a csoportokat érinté szakmai ellendrzés

A Sziildi Szervezet véleménye: formailag éttekinthetd, részletes, jol tagolt, informaciéban
gazdag munkatervvel rendelkezik az 6voda.

A moédositésokkal és aktualizalasokkal egyetértiink.

Polgér, 2021. augusztus 23.

JE A T !
i ?
Al

" Lajtos-Lukécs Bettina
sziil6i szervezet
elnok
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