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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Polgar Viros Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete az Onkormanyzat 2022. év 1. félévi
koltségvetése végrehajtasarél szoldo beszamolod targyalasakor a 91/2022. (IX.08.) sz
hatarozataval felkérte a polgarmestert és az intézmények vezet6it, hogy a miikodéképesség
fenntartdsa érdekében a 2022. évi koltségvetés modositdsara vonatkozoan, valsadg kezelését
célzo intézkedési tervet készitsenek.

A hatarozat alapjan a koltségvetés végrehajtasaért felelds intézményvezetdk és a hivatal
szakmai stabja szamara megfogalmazott ajanlasok (1. sz. melléklet) figyelembevételével az
intézmények elkészitették sajat elemzésiiket (2. sz. melléklet). Az Gjraértékelés alapjan sajat
hataskorben az intézményi koltségvetésekben modositasokat hajtottak végre, illetve a
fenntarto felé tovabbi 6nkormanyzati szintli dontéseket kezdeményeztek.

Az intézkedési tervet tigy kellett el6késziteni és oly modon benyujtani, hogy az oktober 1-t61
¢életbe 1éphessen és egyértelmli iranymutatast adjon az év hatra 1év6 iddszakara, illetve a
hatarozat konkrét és végrehajthato dontéseket tartalmazzon az intézményi és onkormanyzati
koltségvetések felelds vezetdi szamara.

A felhatalmazas alapjan intézkedési terv (valsagterv) késziilt, amelyben minden koltségvetési
kiadast - intézményi koltségvetések és az Onkormanyzati Onként vallalt feladatokat -
attekintettiink és minden lehetséges bevételi tobbletforrast - hatralékokat, dijemeléseket, gép,
eszkoz és ingatlan értékesitéseket - szamitasba vettiink annak érdekében, hogy a kotelezéen
ellatando feladatok végrehajtasa ne sériiljon. A belsé atrendezést ugy kellett megtenni, hogy
kiils6 forras bevonasara nem szamithatunk. Jelenlegi ismereteink alapjan a helyhat6sagok
kormanyzati megsegitése nincs napirenden, a mikodési hitelfelvétel a jogszabalyok szerint
nem lehetséges. Igy a szigoru takarékoskodas, a koltségvetésekben 1évé tartalékok feltarasa,
valamint az altalanos és céltartalékok részbeni felhasznalasa elkeriilhetetlenné valik.

A legfontosabb feladat az eredeti koltségvetésben megtervezett bevételi és kiadasi oldal
egyensulyban tartasa, amely az elszabaduld energia ¢s élelmiszer arak, valamint a
szolgaltatasok arvaltozasai miatt teljességgel bizonytalanna valt. Az elsé félévi beszamold
figyelembevételével, az elmult két hdnap rezsi szdmlainak ismeretében, valamint az év végéig
tartd idGszak varhatd finanszirozasi korilményeinek elemzésével megallapithato, hogy



beavatkozasok, tartalmi modositasok és attervezések nélkiil a koltségvetési egyensuly nem
fenntarthato.

A targyévre tervezett karbantartdsi munkalatok szlkitésével, a felhalmozasi kiadasok
atiitemezésével, a tervezett beruhazasok és fejlesztési célok ujraértékelésével, mint
felszabadithato kiadasokkal kell megteremteni az energiafelhasznalas tobblet koltségét.

A kotelezd feladataink maradéktalan ellatasa mellett prioritasként kezeljikk azt is, hogy az
onkormanyzat munkavallaldéinak jovedelme legyen megtamogatva, hiszen, ha a fizetésiik
annyi marad, mint amennyi az év elején tortént bérrendezéskor elfogadasra keriilt, akkor a
kozszféra dolgozoi nehezebben fognak élni. Valtozatlan bér mellett a realjovedelem csokken,
amely a dolgozok megtartasara, a munkavégzés szinvonalara, a munkamoralra is hatassal van.
A koltségvetés ujra tervezésekor célunk az onkormanyzat munkavallaloit a megélhetésiiket
konnyité — egyszeri, bérbe nem épiild, az inflacios hatast kompenzalo - juttatassal segiteni.

Az dnkormanyzat kozfoglalkoztatottjaira is figyelve, oktdber elején a nettd bérikk 60%-anak
megfeleld egyszeri juttatast biztositunk, a napi megélhetésiiket segité szocialis tamogatasként.

A koltségvetési rendelet modositasaval torekedni kell arra is, hogy a szocialis tamogatasokra
rendelkezésre allo keret megemelésre keriiljon, mivel nem csak az oOnkormanyzati
feladatellatas van bajban, hanem t6bb szaz polgari lakosra is nehéz iddszak var. Leginkabb
azokra sziikséges kiemelten figyelmet forditani, akik eddig is egyik naprol a masikra éltek,
varhatéan Ok kérnek gyakrabban és tobb szocialis tamogatast. Megjosolhato az is, hogy
sokaknak kedvez6tlen iranyba valtozik majd a megszokott napi megélhetése, ezért olyanok is
az Onkormanyzathoz fordulnak és tamogatast kérnek majd, akik korabban segélyezésre nem
szorultak. Igy az 6nkorményzati szocialis rendszer szocialis timogatast biztosito keretét
sziikséges feltolteni Gjabb forrasokkal, mert az oktober, november és a december honap
minden korabbi évhez képest kritikus lesz. A szocialis juttatasoknak a Humanfeladatok és
tigyrendi bizottsdg altali atrendezésével, valamint az altaldnos tartalékbol atcsoportositott
tobblettamogatassal javasoljuk megerdsiteni a telepiilési tamogatas keretét.

Az intézkedési terv harom 6 célja:

I. Tobbletforras biztositdsa az energia arak miatt
Il. Bérkompenzécio az inflacids hatdsok miatt
I11. Szocialis tamogatas a telepiilésen é16 raszoruloknak

I. Az 6nkormanyzat intézményeinél kimutatasra keriilt a biztonsagos feladatellatashoz —
az energia, az lizemanyag, a nyersanyag ¢és élelmiszer arak valtozasa miatt - sziikséges
tobbletforras igény, amelynek nagysagrendje tobb mint 21 millid Ft.

A fedezet egyfeldl az intézményi koltségvetések atrendezésével:

- bérmaradvanyok felhasznaldsaval,

- karbantartasok atiitemezésével,

- eszkozbeszerzések elhalasztasaval,

- takarékos energiafelhasznalassal,

- az intézményi miikodés racionalizélasaval,

masrészt pedig a sziikséges tobbletforras az Onkormanyzati koltségvetés céltartalékainak
felszabaditasaval, mint intézmény finanszirozas biztosithato.

Il. Az 6nkormanyzat és intézményei foglalkoztatotti allomanya szdmara az év soran egyre
erdteljesebben jelentkezé inflaciés hatds tompitasara - egyszeri, bérjellegii, inflaciot
kompenzal6 - a megélhetést segitd juttatas koltségvetési forrasanak megteremtése a feladat. A
cél az, hogy az onkormanyzat valamennyi aktiv dolgozoja szaméara a besorolas szerinti bért
alapul véve degressziven aranyositott egyszeri bérjellegli juttatast biztositsunk. Az egyszeri



juttatds mértéke minden dnkormanyzati f6allast munkavallalo (koztisztviseld, kdzalkalmazott
és MT foglalkoztatott teljes kore) esetében atlagosan brutté 100.eFt/f6. Az donkormanyzati
szintli forrasigény 20 millio Ft-os nagysagrendd, mely juttatds teljesitésére az intézményi
koltségvetésekben felszabadithatd forrasok és az onkormanyzati céltartalékok biztosithatnak
fedezetet.

I1l. A gazdasagi ¢és szocialis valsdg hatdsaként varhatéan tovabb emelkedd szocidlis
tamogatasi igények kielégitésére a koltségvetésben meglévd fedezet megerdsitése is fontos
feladat. Ennek forrassziikséglete mintegy 15 millio Ft, amely a Humanfeladat és tigyrendi
bizottsag hataskorében 1évé szocialis juttatasok atrendezésével, valamint az altalanos tartalék
terhére torténd tovabbi 5 millié forint kiegészitéssel megteremthetd.

Az Intézkedési tervnek olyan tételei is vannak, amelyek nem tartoznak szorosan az el6bbi
harom célkitlizéshez. Az eredeti koltségvetés nem tartalmaz ezen gazdasagi eseményekre,
dontésekre vonatkozoan eldiranyzatot, mivel azok az év folyaman meriiltek fel, a koltségvetés
készités id6szakaban nem voltak ismertek. Nem volt informacionk pl. arr6l, hogy a HBVSZ
Zrt. felé pot bérleti dij szamlat kell majd kiallitanunk, mint ahogy arrdl sem volt ismeretiink,
hogy az egyik jelentds 0sszegli palyazati forrasunktol az év folyaman elallunk. Ezek az el6re
nem lathat6, de id6kozben bekdvetkezett események sziikségszeriien tobblet forrasokat
igényelnek, melyek fedezete a céltartalékok terhére finanszirozhato.

A hatarozati javaslatban foglaltak szerinti dontések 2022. oktober 01-t6l életbe 1épnek és a
koltségvetési rendelet modositasakor (varhatdan 2022. oktober 27-én) atvezetésre keriilnek.

Kérem, hogy az -el6terjesztésben foglaltakat és a hatarozati javaslatot megvitatni,
javaslataikkal kiegésziteni és ezt kdvetden elfogadni sziveskedjenek.

Polgar, 2022. szeptember 22.

Tisztelettel:
Toth Jozsef
polgarmester
Hatarozati javaslat
........... 12022. (....) sz. KT. hatarozat

Polgar Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete megtargyalta ,Javaslat a 2022. évi
koltségvetést modositd 1. Intézkedési terv elfogadasara” vonatkozd eldterjesztést az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Az Onkorméanyzat és intézményei kotelezden ellatandd feladatok teljesitésének
kapcsan felmeriild energia koltség tobblet igényének a finanszirozasara az alabbi
atcsoportositasokat hajtja végre:

- a Pénzigyi és gazdasagi bizottsag dontési hataskorében 1évé 10 millid forint
Intézményi karbantartdsi keret fel nem hasznalt részét (1.430.000.-Ft) a
Varosgondnoksagtol atcsoportositja a kozvilagitas tobbletkiadasainak fedezetére.




a céltartalék az infrastruktura fejlesztésére keretet csokkenti a kozvilagitas
tobbletkiaddsanak (1.170.000.- Ft) részbeni fedezetére.

a céltartalék a jarvanyiigyi rendkiviili kiadasokra keret teljes maradvany Osszegét
(3.408.560 Ft) atiranyitja a Szocialis Szolgaltatd Koézpont palyazaton elnyert gépjarmi
beszerzés sajat forras tobbletigénye részbeni fedezeteként.

A céltartalék az intézmények finanszirozasara keret az 6nkormanyzati foglalkozatottak
bérjellegii — a megélhetési inflaciot kompenzald — juttatasa (6.173.059 Ft) érdekében
az alabbiak szerint valtozik intézmény finanszirozésként:

- Szocialis Szolgaltatdo Kozpont 1.690.599 Ft,
- Ady Endre Miivelddési Kozpont és Konyvtar 550.565 Ft,
- Polgari Polgarmesteri Hivatal 2.030.105 Ft,
- Polgar Véaros Onkorményzata 1.901.790 Ft.

Az altalanos tartalék terhére a megélhetést segitd forrdsok novelése érdekében:

- aszocialis juttatasok telepiilési tamogatasok keretére 5.000.000 Ft-ot 4tcsoportosit.

A céltartalék az onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok rendkiviili kiadasaira
keret terhére az Onkormanyzat eredeti koltségvetésben nem szerepld kozfeladatok
ellatasa soran felmeriil6 tobblet kiadasok finanszirozasara forditja:

a KEHOP palyazat és a HBVSZ szamla kapcsan felmeriild6 NAV késedelmi kamat
miatti (1.476.681 Ft 6sszeggel) tobbletkiadas fedezetére,

a Szocialis Szolgaltatd Kozpont részére palyazaton elnyert gépjarmi beszerzésének
sajat forras kiegészitéseként (91.440 Ft 6sszeggel) felmeriilé tobbletkiadas fedezetére.

A céltartalék a palyazatok el6készitésére és a projektek megvaldsitasara keret:

a HBVSZ felé kiallitott bérleti dij szamlahoz kapcsolodd AFA 6sszeg (19.226.224 Ft)
finanszirozasa miatt csokken,

a TOP-4.3.1-16-HB1-2020-00020 szamu projekt elszdmolasa miatt a kiutalt el6leg és
a korabban visszautalt 6sszeg kozotti kiilonbozet (5.134.100 Ft) finanszirozasa miatt
csokken,

a TOP-4.3.1-16-HB1-2020-00020 szamu projekt tervez6i munkadij (3.937.000 Ft)
finanszirozéasa miatt csokken.

A Képviselo-testiilet az intézmények moddositott koltségvetéseit, az intézményvezetok
energiavalsag kapcsan sajat hataskorben meghozott intézkedéseit tudomasul veszi.

A Képvisel6-testiilet a koltségvetési rendelet altalanos és céltartalékai tablazatat (5.
sz. melléklet) a fenti 1-5 pontokban foglalt moédositasokkal elfogadja, amelyek a
koltségvetési rendelet oktoberi modositasakor keriilnek atvezetésre.

Felel6s: Toth Jozsef polgarmester
intézményvezetok

Hataridé: értelemszertien azonnal (oktober 01.)
illetve, 2022. oktober 27.



