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Miikodési terv

Jogszabalyi vonatkozasok

>

YV V VYV V

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendeleta pedagdgusok elOmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

A Nemzeti Koznevelésrol sz6162011. évi CXC torvény

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

— 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeleta nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

A Polgari Onkormanyzat Képviseld Testiiletének vonatkozé onkorményzati rendeletei.

A Napsugar Ovoda és Bolcséde miikddését szabalyozé dokumentumok.



Bevezeto

Ahhoz, hogy egy 6vodai intézményi rendszer jol tudjon miikodni, - amely, napjaink elvarasainak
megfelel - a koznevelés 11j iranyait a kdznevelési torvény hatalyos jogszabalyait figyelembe kell
venni.

A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele az éves munkaterv, melyet csak a neveld munkat befolyasolo
torvényi elvarasok ismeretében, atgondolt tervezési folyamat részeként lehet elkésziteni.
Elengedhetetlen az intézmény szakszeri miikodéséhez a megvaltozott torvényi tartalmak ismerete és
azok beépitése a megvalositas kiillonb6zo folyamataiba.

Az elorehaladas feltétele a mindenkori helyzetelemzés, az elmult nevelési év eredményeire alapozva,
az elmult évek tanulsdgaira épitve, az intézmény mérési eredményeit értékelve, s ennek tiikrében, az
intézményi egység, valamint csoportszintli (munkakdzosségek, szakmai munkacsoportok stb.)
feladatainak és eseményeinek megtervezése. A munka soran toreksziink jol hasznalhatd
feladatellatasi terv Osszeallitasara, torekedve a terhek egyenletes elosztasara, épitve az egyének
adottsagaira, erdsségeire, az egyenld esélyek biztositasara.

A hatékony munka érdekében, a feladatokhoz egyszemélyi felelésok rendelése fontos tényezo.
Elvérasként épiil be a tervezésbe, a belsd- és kiilsé szakmai ellendrzés-értékeléssel és a pedagodgusok
eldmeneteli rendszerével kapcsolatos feladatok megoldasa, mindsitési eljarasokon, vizsgakon,

tanfeliigyeleti ellendrzéseken valdo megfelelés.

intézményvezetd



A 2022-2023-as nevelési év rendje

A Napsugar Ovoda és Bolcséde 2022-2023-as munkaterve a Nemzeti Koznevelésrdl szol6 2011. évi

CXC. torvény ovodara vonatkozo eldirasai szerint késziilt, mely szerint:

A nevelési év 2022. szeptember 1-jén kezdddik, 2023. augusztus 31-én ér véget. A sziilok igényeinek

figyelembevételével szervezziik az dvodak nyari takaritasat.

Nyari iigyeleti rendszer idépontja:
e 2023. junius 12- junius 23-ig
e 2023. junius 26 - jalius 21-ig
e 2023. julius 24 - augusztus 18-ig
e 2023. augusztus 21-augusztus 31-ig

Nyari takaritasi sziinet tervezett idépontja:

e 2023. jinius 26 - julius 21 —ig
e 2023. julius 24 — augusztus 18-ig
e 2023. julius 24 - augusztus 04- ig

nincs ligyelet)

Bessenyei ¢s a Mora uti 6vodakban
Bessenyei uti 6vodaban
Mora uti 6vodaban

Bessenyei ¢s a Mora uti 6vodakban

Mora 1ti 6voda
Bessenyei uti 6voda

Bolcsode (ez id0 alatt a bolcsdéde zarva tart,

Nevelés nélkiili munkanapok - szakmai napok tervezése:

A nevelési évben, a torvény altal szabalyozott 6t nevelés nélkiili munkanap all a neveldtestiilet

rendelkezésére. Az intézmény helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra, a kovetkezd

munkanapokat tervezziik szakmai munkanapként felhasznalni.

Nevelés nélkiili munkanapok:

2022. november 04. - nevelGtestiileti szakmai nap bels6 tovabbképzés

2023. aprilis14. - tavaszi mithelymunka
2023. jinius 21. - évzaro értekezlet
2023. jinius 22. - kihelyezett évértékelo értekezlet

2023. augusztus 29. - évnyito értekezlet

A szakmai nyiltnapot csak fejlesztési idében tudjuk tervezni, amikor a gyerekcsoportban folyo

munkat tekintjiik meg.

Szakmai nap:



-2022. 11. 04.
-2023. 03. 16.

Oszi szakmai nap témaja: csapatépité foglakozasok, mithelymunka keretében.

Felel6s: Barath Zoltanné

Tavaszi nevelési €rtekezlet témaja: a szaktanacsadas soran megnevezett részterv megvaldsitasa.

Felelés: Peténé Molnar Eva intézményvezetd, Toth Marianna évodapedagdgus

(A valtoztatas lehetéségét fenntartjuk).

2022 —

Elérendé célok, megvaldsitandé feladatok

2023-as nevelési évre kiemelt feladatok:

Az éves neveldmunka tervezésének Osszehangoldsa a csoportok kozott, csoportnaplok
egyseégesitésének pontositasa.

A differencialas konkrétabb megjelenitése minden csoportban az egyéni fejlettségi szintet
figyelembe véve a neveld munka eredményességének fokozasara, fejlesztésére.

Csapatépitd tréningek, esetmegbeszélések 2 havonkénti szervezése, esetleg kiilsd
szakemberek bevonasaval.

A belso ellendrzésen tapasztalt, nevelGtestiileten beliil feltart problémak miatt kért, kiilsd
szakmai véleményezés, allasfoglalds eredményeképpen, a szaktandcsadoi latogatasba bevont
ovodapedagdgus szamdra megfogalmazott fejlddési program végrehajtdsanak tamogatasa.

A kialakult partneri kapcsolat erdsitése a sziilokkel, uj programok meghirdetése, rendszeres
tajékoztatasok szervezése gyermekiik fejlédésével kapcsolatban.

A fejlédési naplo alkalmazasa, a mérési eredmények tiikrében, az iskolaérettség elérése
érdekében: a mozgds, az akarati képességek, az anyanyelvi €és a szocializaci6 teriileteinek
fejlesztése.

Hagyomdanydrzes, a nemzeti iinnepek ¢€letkori sajatossagokhoz igazodd megszervezése.

Népi énekek, népi gyermekjatékok felelevenitésére szervez6dd miihely létrehozasa.

Minden Ovodai csoporttevékenységi terve, s annak megvalosuldsa tiikrozze a

kornyezettudatossagot, hogy a Z6ld Ovoda cim jegyében 6vjuk kornyezetiinket.



Ertekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

Nevelési év nyitoértekezlet:
Téma: *Munkatervi-, mikodési- és aktualis feladatok a 2022-2023-as nevelési évben.
Ideje: 2022. augusztus 29.
Helye: Bessenyei uti 6voda

Felelds: az intézményvezeto.

Nevelési évértékelo értekezlet:
Téma: *A 2022-2023-as nevelési év értékelése, a kovetkezo év feladatainak kijeldlése.
* Felel6sok beszamoldja a végzett munkarol
Ideje: 2023. janius 21.
Helye: Bessenyei uti 6voda

Felelds: az intézményvezeto.

Alkalmazotti értekezletek

Nevelési év nyitoértekezlet:
Téma: *Munkatervi-, miikodési-, és aktualis feladatok a 2022-2023-as nevelési évben
Ideje: 2022. augusztus 29.
Helye: Bessenyei tti 6voda

Felelds: az intézményvezeto.

Nevelési év zaroértekezlet:
Téma: *A 2022-2023-as nevelési év értékelése, a kdvetkezo év feladatainak kijeldlése.
*Felelosok beszdmoloja a végzett munkarol.
*T4jékoztatas a nyari szervezési feladatokrol.
Ideje: 2023. junius 21.
Helye: Bessenyeiuti 6voda

Felelds: az intézményvezeto.



Kiemelt programok oktéber- november honapban:

2022. november 7-11— ig egészséghét

Unnepek, iinnepélyek

Unnepek Bessenyei uti Moéra uti
Mikulas 2022. december 06. 2022. december 06.
Feny6 {innep 2022. december 16. 2022. december 16.
Farsang 2023. februar 4. hete 2023. februar 4. hete

/02. 20-24./ /02. 20-24./
Betekintd 2023. aprilis 18-19. 2023. aprilis 18-109.
Anyak napja 2023.majus 4-9-ig 2023.majus 4-9-ig
Evisszegzo, 2023. junius 2. 2023. majus 26.

bucsuzd

Minden 6vodai iinnep, melyet az intézmény sajat hagyomanyainak megfelelden szervez, rendez,

a munkaterv mellékletét képezd eseménytervben konkrétan megtalalhato.

Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezetoi team
Feladata: a jo kapcsolattartas és hatékony kommunikacié. A vezetdk felelnek az informaciok gyors
és tényszerl &ramlasaért, valamint a hataridds feladatok elvégzéséért.
A helyzetelemzésbdl adodo aktualis célok-, feladatok meghatarozasa, munkaterv és munkarend
Osszeallitdsa a hatékony munkavégzés érdekében.
Tagjai:
— intézményvezetd,
— altalanos intézményvezetd helyettes,
— szakmai intézményvezetd helyettes,
— a Mora uti 6voda kijelolt képviseldje,
— Dbdlcsddei szakmai vezeto.
A beodvodazas soran, a csoportszervezés, a csoportok Osszetételének meghatirozéasa is a vezetdk

feladata.



Vezetoi iilések idépontja: Minden honap elsé hetén

Szakmai munkacsoportok

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

Modszertani szakmai munkakozosség:
Vezetdje: Ferenczné Szikora Erzsébet
Tagjai: Barath Zoltanné, Soltész Petra, Szakolczai Zsuzsa, Téthné Haldsz Krisztina, Sallai

Bernadett, Katonka Eszter, Szabo-Puskas Kitti, Kalo Dora, Sebok Zsuzsa.

Mérés- értékelés munkakozosség:

Vezetdje: Bako Andrea

Tagjai: dr. Baranya Gyorgyné, Soltész Petra, Hornyak Judit, Kérmdndi Noémi, Szabo-Puskas
Kitti, Lipcseyné Bartok Marianna, Téth Marianna, Toth Tiborné, Tothné Haldsz Krisztina,

Torok Jozsetné.

Ovoda — iskola dtmenet munkakozosség:
Vezetdje: Lipcseyné Bartok Marianna
Tagjai: Sebék Zsuzsa, Ozse Anita, Ferenczné Szikora Erzsébet, Téth Marianna, Térok

Jozsefné, Hornyak Judit, Sallai Bernadett.

7.01d Munkakozosség:
Vezetdje: Toth Tiborné
Tagjai: Szabd-Puskas Kitti, Boros Katalin, Foldvari Gaborné, Molnar Nikolett, Kal6 Dora,
Lesoné Matocsi Marta Krisztina, Hornydk Judit, Katonka Eszter, Kérmondi Noémi,

Salwerowicz Tina.

Megbizasok

Tehetségmiihelyek vezetoi:

Az intézményben 6 tehetségmiihely miikddik ebben a nevelési évben. Mivel elsdsorban csak a kisfiuk

vettek részt az ovi — fociban, a kislanyokat megszolitva zenés gyermektornat is ajanlunk az

érdekléddknek a korabbi lehetdségek mellett.

¢ Lurkd — Kuckd

Vezetdje: Barath Zoltdnné

< Oko — Mandk



Vezetdje: Toth Tiborné

+ Szamolka

Vezetoje: Bako Andrea

« Ovi - Foci

Vezetbje: Ozse Anita

¢ Siiss fel nap - népiénekek, gyermekjatékok

Vezetdje: Hornyak Judit

%+ Ugribugri - zenés torna

Vezetdje: Sebdk Zsuzsa

Igény esetén ebben a nevelési évben kisérleti szandékkal inditunk egy angolnyelvi jatékokkal
foglalkoztatd kiscsoportot, elsdsorban tiszta hangképzéssel rendelkezd tankoteleskort gyermekek
szdmara, mivel rendelkeziink véllalkozé kedvli, megfeleld angol nyelvtudéassal bird

ovodapedagogussal.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok:
A szé€khely intézményben a szakmai intézményvezetd helyettes, a Moéra uti telephelyen az 6voda
kijelolt képviseldje, intézményi szinten az altalanos intézményvezetd helyettes.

A gyermek- és ifjisagvédelmi munkaterv elkészitésének hatarideje: 2023. majus 31.

Palyazat figyelo: Katonka Eszter 6vodapedagogus.

Udvari jatékok ellenérzését végzik: Mora 1ti 6voda: dr. Baranya Gyorgyné

Bessenyei uti 6voda: Barath Zoltanné

Kozalkalmazotti Tanacs:

Tagjai: Ferenczné Szikora Erzsébet, Megyesi-Balogh Lilla, Toth Krisztina

Tiiz- és munkavédelem:

Felel6se: Struba Laszloné munkavédelmi szaktanacsado.
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Csoportszervezés
A korabbi két év Osszes gyermeklétszamanak tiikrében szeptembertdl tobb dvodast tudhatunk a
kozosségben. A 2022-2023-as nevelési évre, személyesen: 70 {6 iratkozott be. Az elmult év
szamadatait Osszehasonlitva a 2022-es beiratkozas utan kialakult adatokkal az lathatd, hogy az
Osszlétszam a tavalyi nevelési évhez képest enyhén emelkedett, viszont a korabbi (2020/21-es)
nevelési évhez képest jelentés emelkedést mutat. Az oktoberi statisztikai adatok: 2020/21-ben 250
6, 2021/22-ben 286 {6, 2022/23-ban varhatéan 297 6. Ezt a varhatd gyermeklétszamot az iskolat
kezdok 1étszama, 72 gyermek (2020-ban 86, 2021-ben 67), illetve a 2022/23-as nevelési évre

beiratkozott és felvételt nyert gyermekek szama is befolyasolja.

A csoportszervezés soran egyre tobb csoportban valosult meg a részben osztott, illetve azonos
korosztalyi csoportok szervezése mindkét telephelyen. Ebben a nevelési évben 3 csoportba,
kiscsoportos kort gyermekek keriilnek, 2 csoportba kis-kdzépsOsok, 3 csoportba kozépsdsok és
nagyok, 2-be csak tankoteles koruak és 1-be vegyes életkorti gyermekek.

A csoportok l1étszama 2022. szeptember 1-jétdl atlagosan 27 fore tehetd, ez még valtozhat. Szamitani
kell az évkozben érkez6 6vodakateles gyerekekre, akik koltozés vagy nevel6sziilohdz rendelés miatt
kertilnek Polgarra. Szdmuk - az el6zd évek tapasztalatait alapul véve — atlagban 15-20 fére tehetd
(jelenleg:21 f6). A 3 éves kortdl kotelezd dvodaba jarasnak kdszonhetden évkdzben, minden 3-6 éves
kort gyermek felvételének kotelezettsége noveli a csoportok 1étszamat.

Az esetleges dvodai felvételi igény minél nagyobb szamban val6 kielégitése érdekében Polgar Varos
Képviseld Testiilete engedélyezte, - a Kbéznevelési térvény ide vonatkozo, 25.§ (7) alapjan -, a
csoportok létszamanak 20 %-kal torténd bovitését. A harom épiiletben kialakitott dsszes férdhely,
biztositja a polgari dvodaérett gyermekek teljeskorii 6vodai felvételét.

Az oktoberi statisztikai adatok rogzitéseéig, torténhetnek még valtozasok a csoportok dsszetételében.
Ennek oka lehet a sziilok lakhelyvaltoztatasa, vagy a beiratkozas utani idében torténé oOvodai
jelentkezés, esetleg az id6kozben, neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek beiratasa.

2022 szeptemberében 11 6vodai és 1 bdlcsddei csoportban kezdddik el a kisgyermekek nevelése,
gondozésa. Arrol, hogy a beiratott gyermek melyik évodai csoportba kertilt, az 6vodai eldjegyzések
birtokédban, a jogszabalyok értelmében, a térvényi szabalyozasoknak megfelelve, a jelentkezOk
lakcimének ismeretében, lehetdség szerint a sziiloi igényeket is figyelembe véve, a szakmai-

pedagogiai szempontoknak, elvarasoknak valo megfelelés alapjan dontott az intézmény vezetdsége.
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2022. majus 31-ei aktualis 6vodai adatok:

Intézmény Féréhely = Gyermekek Ovodapedagbgusok — Pedagogiai Ovodai —
szama kisgyermek asszisztens bolcsédeidajkak,
nevelok technikai
dolgozok
Ovoda 330 299 19 6 14
Bolcsode 14 14 2 - 1
Osszesen: - - 21 6 15

2022. aprilis végéig megtortént az dvodakotelessé valt, illetve a 2 és fél- 3 éves kora gyermekek
beirasa. A 2022-2023-as nevelési évben 297 gyermek kezdte meg az 6vodai életet, koziiliikk 3-an
SNI-ek. Létszamuk varhatéan emelkedni fog, mert tovabbi 4 gyermek SNI vizsgalata van
folyamatban. Oket a Koznevelési torvényben szabalyozott, a Szakértéi Bizottsag javaslata alapjan

integraltan, egyéni fejlesztést biztositva latja el az intézmény.
A 3-7 éves kortak bedovodazasa:

A koznevelési torvény 8. § (1) rendelkezése szerint: Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsod
évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi
keriiletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel,
ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek oOvodai

felvételi kérelme teljesithetd.

(2)A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢€letévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziild -
targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds
méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig,
amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek
csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az
ovodavezetd vagy a védond, tovabba tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eii tv. 89. §-
a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvdbeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt allo6 gyermek esetében

a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is benytjthat6. Az eljaras idétartama 6tven nap.
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2022-2023-as nevelési év human eroforrasanak alakulasa

A nevelési év elején a nevelémunkat 2 f6 intézményvezetd-helyettes, kelld jelentkezd esetén 22 6
o6vodapedagogus, 3 pedagogiai asszisztens, minden csoportban egy-egy dajka néni, a bolcsdde
kisgyermekneveldi-, gondoz6i, valamint harom technikai dolgoz6 kezdi meg a munkat, az
intézményvezetd irdnyitasaval. A sziikséges személyi feltételek teljesitésére egy uj allas helyet
hirdetett meg az intézmény, melyre nem érkezett jelentkezo.

A szakvizsgazott 6vodapedagdgusok szama 4 {6, koziilikk ketten mester mindsitést szereztek, 6k
munkakoriikben hasznositjak a képzés alatt szerzett tudasukat, tapasztalatukat. 3 fo rendelkezik
kozoktatasi vezetdi képesitéssel, 3 6 Ovodapedagoégusnak pedig van bdlcsddei csecsemo- ¢és
kisgyermeknevel6i képesitése is. Két pedagogiai asszisztens jar 6vodapedagogus képzésre.

2022. szeptember 1-jei 6vodai adatok:

Bessenyei uti 6voda

Csoport neve |Csoport | Ovodapedagogusok Ovodai dajka Ped. asszisztens
1étszam
Maci csoport 28 Ozse Anita Veszprémi Judit
+1 Lesoné Matocesi
Krisztina (Pa.)
Cica csoport 23 Barath Zoltanné Szarkané Szo6116si
Szabd-Puskas Kitti Valéria Rapcsak Robertné
Micimacko 27 Bako Andrea Balogh Barbara
csoport Soltész Petra
Nyuszi csoport | 28 Hornyak Judit Aranyos-Molnar
Sebdk Zsuzsa Zsuzsa
Csibe csoport 29 Torok Jozsefné Toéth Krisztina

Katonka Eszter Timea

M¢éhecske 27 Ferenczné Szikora Kovacs Tiborné
csoport Erzsébet
Ko6rmdndi Noémi
Mokus csoport | 24 T6th Tiborné
Salwerowicz Tina (Pa.) Béan Tamésné
Molnar Nikolett
Kisvakond 28 Lipcseyné Bartok
csoport +2 Marianna Lukacsné Molnar
Foldvari Gaborné (Pa.) Mobnika

Bessenvei 0sszesen: 214 0
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Mora uti 6voda

Katica csoport 29 dr. Baranya Gyorgyné Ban Zsuzsanna
+2 Sallai Bernadett
Pillang6 csoport | 30 Szakolczai Zsuzsa Téth Melinda
To6th Marianna Kal6 Dora
Siini csoport 24 Téthné Haldsz Krisztina Nagy Edit

Kolané Hornyéak Szabina

Mora 0sszesen: 83 {6
Osszesen: 297+5 £6 (SNT)

Pedagogiai terv

A Munkaterv az aldbbi dokumentumok alapjan késziilt:
* Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja
» A, Természetesen-tevékenyen” intézményi Pedagogiai program
» A Koznevelési torvény és annak modositasai
* Az intézményi Szervezeti és miikodési szabalyzat
* A Hazirend
= A 2021/2022-es nevelési évosszegzo értékelése
= A 2021/2022-es nevelési év mérési eredmények értékelése

» Az Oktatési Hivatal Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv 6vodak szamara.

A Nemzeti fejlesztési terv oktatasi-nevelési dgazatra sz6lo iranyelvei:
= Hatékonysag, eredményesség, esélyegyenldség
» Szakmai tartalom megujulasat célzo feladatok végrehajtasa
» Korszerli pedagogiai modszerek elterjedésének tdmogatasa

» A formadlis, és informalis rendszerek dsszekapcsolasa.

Nevelési célok:

A Pedagodgiai programban megfogalmazott célok, feladatok az irdnyadok a 2022-2023-as évi
nevelémunkara és az 6vodai élet minden tertiletére.

Az aktualisan meghatarozott feladataink kozott hangsulyos szerepet kap az esélyegyenldség

megvaldsitasa, a tehetséggondozas- , €s a hatranyos helyzetii gyermekek integracidja.
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Fejlesztendé teriiletek:

Teljes dolgozoi kor belsé-, és kiilsé tovabbképzésének tudatos tervezése, szakképzett
pedagogusok alkalmazasa.

Onértékelési-, onfejlesztési dokumentumok alkalmazasaban jartassag szerzés.

Mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasokra és a mindsitd vizsgdkra valo felkésziilés.

A munkakozosségek szakmai lehetdségei (kozos gondolkodas, tajékozodas, probléma
megoldas, eset megbeszélés).

Human erdforrds kihasznaldsa, fejlesztése (szakmai kompetenciakkal torténd tudatos
gazdalkodas), a nevelGtestiileten beliili egyenletes terhelés.

A munkahelyi 1égkor allando javitasa, szinten tartasa.

Innovacid megvaldsitasa.

Pélyazati lehetéségek kihasznalésa.

A program kiemelt elemei:

1.
2.

8.
9.

A jatékba integralt nevelés-fejlesztés mindennapos tevékenységiinkben.

Az el6z6 nevelési év mérési eredményeire €piild, egyénre szabott fejlesztési tervek alapjan
végzett hatranykompenzalas, differencialt fejlesztés.

Ovoda-iskola atmenet timogatésa.

Szervezési feladatok; csoportszervezés, a gyermekek aranyos elosztasa csoportokon beliil,
rendszeres 6vodaba jaras eldsegitése.

Pedagogiai munka kiemelt teriiletei: korszerli 6vodapedagogiai mddszerek, jo gyakorlat.
Sziilokkel vald kapcsolattartas, egylittmiikodés (személyes kapcsolat kialakitasa, gyermekek
egyénre sz0l6 beszoktatdsa, partnerkdzpontil miikodés).

Gyermekvédelemmel, az egészségiigyi ellatassal, szocidlis segitségnyujtas (egészségiigyi
szlirdvizsgalatok, gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, szocialis elldtorendszerrel
valo aktiv egylittmiikodés).

Egyiittmiikdés ovodan kiviili szervezetekkel.

,,201d 6voda” program.

10. Tehetséggondozasi program mitkodtetése.
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Tartalmi elemek:

Feladat

Megvalositas Felelos Hatarido
Pontos nyilvantartds vezetése,
Az ovodakoteles a népesség nyilvantartd Intézményvezeto, Folvamatos
gyermekek bedvodazasa. | adatainak folyamatos kovetése. ovodatitkar y
Oktatasi Hivatal KIR kezelése.
A hidnyzas okainak felderitése.
Tankoteles koru A sziilokkel valo kapcsolat
gyermekek igazolatlan felvétele: csaladlatogatas. Ovodapedagogusok,
hianyzéasanak fokozott Egyiittmiik6dés a gyermekvédelmi Hetenként
ellendrzése, gyermekorvosokkal, a felel6sok.
nyomonkdvetése. védonokkel, a Csaladsegitdvel
Szolgélat munkatérsaival.
A Ko6znevelési torvény
vonatkoz6 szabdlyainak, a L.
o 1 s A nevelési
Osztott és részben osztott szll6i igényeknek s p .
NS . Y Intézményvezetd évben
csoportok kialakitasa, az figyelembevételével, a P.P. Vezetdsée taciai beiratkozAs
¢letkorok kozelitésével. kovetelményeinek valo & tagjal. utn
megfeleléssel, torténik a ’
csoportok kialakitasa.
Megujulas a fejlesztést segitd
Az 6vodapedagogusok pedag(?g}al modszer;:k
S N alkalmazasaban. A napirend
pedagdgiai fejlesztd . . .
. s keretében, a folyamatos o6vodapedagdgusok
tevékenységének , AN . : . Folyamatos
. . ¢letrend biztositasa soran a modszertani
hatékonyabba, Iy . . o
. ‘o Jjatékba integralt egyéni, és munkacsoport.
eredményesebbé tétele. . . .
Kiscsoportos fejlesztések,
differencidlésok.
. . A gyerekek fejlodési
Az 6vodapedagogusok gy Fox rgrodest . p
- . . naplojaban rogzitett mérések, | Intézményvezetd, a
munkarendjének ésszerli o 1 s . R
s értekelések, alapjan, egyéni mérés-ertékelési
megszervezésével az psey o Folyamatos
S érési liteméhez igazitott munkacsoport,
egyeéni és kiscsoportos . oo . s
: . . ro fejlesztd tevékenység csoport 6vonok.
fejlesztés megvalositasa. .
szervezese.
A sajat mérdlap alkalmazasa és
annak eredményeire épitett Ovodapedagogusok
S fejlesztd tevékenység. 3-4 éves az
Az intézményben L o "
. o 1a korban megfigyelés rogzitése. | intézményvezetd és Folyamatos
kidolgozott, fejlédési Y o oAl 1
. b A mérést a a mérés-értekelési
naplé eredményes , .
. 4-5 évesek majd a munkacsoport
alkalmazasa. . s
nagycsoportosok esetében koordinalasaval.
nevelési év elején és végén kell
végezni.
Az intézménybe 1€pés elsd
napjatol egységesitett egyéni
A gyermekek egyéni fejléddési naplo folyamatos Ovodapedagodgusok Folyamatos
fejlodésének folyamatos vezetése. A sziilok tehetségmiihely
figyelemmel kisérése. tajékoztatasa évi 2 alkalommal vezetok.
a gyermek egyéni fejlédési
litemérdl.
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Feladat Megvalositas Felelos Hataridé

Az SNI gyermekek, illetve a
BTM-esek esetében a fejlesztd
tevékenység hatékonysaganak

A Pedagogiai érdekében a logopédiai,
Szakszolgalat, ill.az SNI fejlesztOpedagogiai,
gyermekeket ellatod pszichologiai ellatas Ovodapedagogusok. Folyamatos
gyogypedagogusok igénybevétele az egyéni
szakmai szolgaltatasa. fejlodési eltérések kiszlirésére

¢s kezelésére. Egyéni
fejlesztési terv alapjan végzett
fejlesztés.

Az iskoléba 1ép6 gyerekek

fejlddésének nyomon kdvetése Intezmenyvezets,
Hatékonyabb L Vo . ’ 6voda- iskola
ot 1 . . folyamatos parbeszéd az .
egyiittmiikddés az iskolai | . ; B . atmenet Folyamatos
. 1skolai neveldkkel. Javaslataik, v
neveldkkel. . . s munkak6z0sség
észrevételeik beépitése a
p ” . vezetoje.
fejlesztd munkéba.
A munkakozosségek
egylittmiikddésének Intézményvezeto és
, . , megszervezése, az az 6voda-iskola
Az 6voda- iskola atmenet RN I .
s o . egylittmiikddés formainak atmenet Folyamatos
problémainak csokkentése. . . .
meghatarozasa az 6voda- munkak6zdsség
iskola atmenet nehézségeinek vezetdje.

csokkentése érdekében.

Ezek a tartalmi elemek folyamatos megvalositasra keriilnek, és hangsulyos szerepet kapnak a 2022-
2023-as nevelési év folyaman.

A szakmai munka tapasztalatai, illetve a vezetdi tanfeliigyeleti latogatas szakértéi véleményezése
igazoljak, hogy sziikség van az 6vodai nevelés minden teriiletét érintd szakmai munkak6zosségek
miikddésére. A gyakorlat soran azt tapasztalta a testiilet, hogy az atszervezés eredményesnek tlinik.
A neveldtestiiletben sziikségessé valt az egységes, kozos gondolkodas, a beszamolok, év végi
Osszegzések szerint, a neveldémunka hatékonysdgéanak, pozitiv iranyt elmozdulasat eredményezte.
Tehat az atfogd pedagodgiai, neveld munkat kézbentartdé Modszertani munkak6zosség miitkodtetése,
mely jol szolgélja az egységesség elvét, segiti a kozos gondolkodast.

A hatékonysag fokozasanak, valamint a fejlesztd tevékenység eredményesebbé tételének érdekében
kidolgozott, a gyermekek egyéni képességeire épitd mérési rendszer elére mutat. Alkalmazasa segiti
a mérések alapjan jol meghatarozhato, az eredményes fejlesztést szolgald, hozzaadott pedagodgiai
értékek kimutatasat. Ezt a tevékenységet is jol felkésziilt szakember iranyitasaval végzi a testiilet, -
az, erre a célra alakult-, Mérés- értékelési munkakozosség €és az emlitett dokumentumnak az
alkalmazasa, mindenképpen eldre viszi a neveldtestiilet neveld-, fejlesztd tevékenységét, a hatranyos

helyzetli gyermekek esélyeinek novelését, egyben lehetdveé teszi a tehetségigéretek felismerését.
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Nagy elénye, hogy egyetlen dokumentum fogja dssze az 6vodaba 1épés kezdetétol, iskolakezdésig a
gyermek fejlodési utjat.

Az 6vodabdl az iskolaba valé atmenet hosszu évek o6ta komoly pedagdgiai problémakor. A cél; hogy
hatékonyabb és eredményesebb legyen az iskoldba mend gyerekek egyéni felkészitése, fejlesztése.
Az 6vodai nevelés feladata a prevencio, a hatranyok csokkentése, az iskolaba 1épok esélyeinek
novelése ahhoz, hogy minél kevesebb kudarccal, eredményesen, az 0j kornyezethez rugalmasan
alkalmazkodva, minél tobb sikerélménnyel kezdhessék meg a tanuldst. Ennek érdekében a
csoportszervezések soran kialakitott azonos kort gyermekeket neveld nagycsoportok is az
eredményesebb felkészitést szolgaljak.

A 2022-2023-as nevelési évben az Ovoda-iskolai atmenet munkakozosség az altaluk kidolgozott
munkaterv alapjan hajtja végre a feladatellatast.

A Bels6 Ellen6rzési Csoport (BECS) az 6voda ellendrzési-, értékelési tervében foglaltak kovetkezetes
megvalositasa érdekében folytatja munkajat. Folyamatos hataridével. A megvaldsulasért a BECS,
Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, esetenként a szakmai vezetd felel.

A szakmai munkakozosségek vezetdi szamara rendszeres informacio atadasra van lehetdség a
felmeriil6 problémékrol, eredményekrol.

Hatarid6: 2 -3 havonta. Felelds: az intézményvezeto.

Tovabbképzés
Az 6vodapedagogusok tovabbképzése, onképzése a tovabbképzési terv figyelembevételével késziilt

beiskolazasi terv alapjan valosul meg.

Szakmai ellenorzés és értékelés

Célja, hogy az intézmény a kozdsen meghatarozott norma, érték és prioritds rendszer mentén
hatékonyan miik6djon, a dolgozdék motivaltak, tdmogatottak és eredményesek legyenek az
intézményi célok elérése érdekében.

Az 6vodaban a feladatok meghatarozasa a munkatervben és a munkakori leirasokban talalhato. A
munkakorh6z megfeleld feladat-, hataskor és feleldsség is jarul.

Az elmult évek egyik legjellemzObb valtozasa e téren az Ovodaban a feladatok rendszerén
tapasztalhatd. A csoportban végzett egyéni vagy paros munka mellett, a kollégaknak tobb egyéb
feladatot is kell vallalniuk a kozos feladatokbol, a munkaszervezés soran, ahhoz, hogy a dolgozok
kozel azonosan legyenek terhelve. A lelki egészség és a hatékony miikodés szempontjabol egyarant
fontos, hogy a feladatok a lehetd leginkdbb személyre szabottak legyenek, vagyis azok elosztasanal

figyelembe kell venni, a dolgozo6 adottsagait, s arra épiteni a vele szemben tamasztott elvarasokat.
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Az Intézményi Belso ellendrzési munkacsoport (BECS) munkaja
Koordinator: az éltalanos intézményvezetd helyettes: dr. Baranya Gydrgyné mesterpedagogus
Tagjai: Barath Zoltanné szakmai intézményvezet6 helyettes

Bako6 Andrea mesterpedagogus

A pedagogiai-szakmai ellendrzés:

A magyar koznevelési rendszer mindségének — hatékonysagi, eredményességi és méltanyossagi
mutatdinak — javitasa érdekében az oktatasiranyitds uj szerkezetli intézményhaldzatot, irdnyitéasi-, és
ellenérzési modellt vezetett be. Az intézmény vezetdit és pedagdgusait az ellendrzésre vald
felkésziilésben, valamint a folyamatos, kiegyensulyozott, magas szinvonali pedagdgiai munkéban
segiti.

»Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés célja, a pedagégusok munkajanak kiilsd, egységes
kritériumok szerinti ellendrzése-, és értekelése a mindség javitasa érdekében.”

A fentiek alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az ellendrzés a pedagodgusok, intézményvezetok
¢és intézmények pedagogiai-szakmai munkdjanak fejlesztését tiizi ki célul a koznevelés mindségének
javitasa érdekében. Ennek megfelel6en a pedagogiai-szakmai ellenérzés egy olyan eszkoz, amely az
értékelési rendszer mas elemeivel egyiitt, a tervezésre-, és megvalositasra épitve hatarozza meg a
kovetkezd iddszak fejlesztéseinek irdnyat. A fejlesztések tdmogatasa mellett az ellendrzés masik
fontos célja; a pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelked? teriiletek azonositasa, mind a pedagogus,
mind a vezetd és az intézmény munkajara vonatkozoan. A modell célja: a megerdsités €s a fejlesztés.
Az ellendrzés intézménytipusonként egységes kritériumok szerint, egységes €s nyilvanos modszerrel
torténik.

A standardok kidolgozasanal a viszonyitdsi alapot, a pedagogiai szaktudoméanyok altalanos
szempontjainak valo megfelelés, az Ovodai nevelés orszagos alapprogram altalanos elveinek

betartdsa, tovabba az intézmény sajat Pedagogiai programja alkotja.
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1.sz.: Szakmai munkaterv 2022-2023.

Tevékenység Idépont Helyszin Modszer, téma Cél Résztvevok kore Felel6s Targyi feltétel Dokumentum | Ellenérzés értékelés
Intézményvezetd és Eves belsé Ellendrzési terv Eqveztetett
BECS. 2022. Bessenyei uti ellen6rzési terv elkészitésével a szakmai | Intézményvezetd, Intézményvezetd, hel g;lin id6pont Emlékezictd Dokumentum
talalkozasa 08. 26. Ovoda Osszeallitasa, munka segitése, BECS BECS. vezetdje Y P elemzés
14 P munkaterv
megbeszélés ellendrzése
Szakmai munkaterv 2022 Csomagold
program-, és a ' Bessenyei uti Megbeszélés, A szakmai latogatasi Az intézmény Intézményvezetd, omag Emlékeztetd,
, A, 09.09. , o . . . A , , . papir, filctoll, . Dokumentum
latogatasi iddterv o6voda tervezés, Otletborze id6terv Osszeallitasa ovodapedagogusai BECS. vezetéje ppanir id6terv
Osszedllitdsa geppap
Dokumentum
'I.ltntezmel.lyvezeto . | 2022. 08.29. Bess'enyel ut Beszamolo, A testiilet ismerje meg a Az intézmény I i . . Jelenléti iv, 'elem’zes,
tajékoztatja szakmai ovoda 12 L s , . . . Intézményvezeto, Beszamolo, , vélemények,
o s megbeszélés szakmai elképzeléseket, | o6vodapedagogusai, fotd, 1
programjarol az Tanévnyitd a szakmai programot BECS. munkaterv eovz8kon kérdések,
ovodapedagogusokat értekezlet prog Jjegy v Osszegyljtése,
igényfelmérés
1. szakmai nap: a
testiilet altal javasolt
Ovodai témaban s
. Tapasztalatok cseréjével | - . A témanak . , ,
. neveldi szoba, 2. belsd Ovodapedagogusok, s A A 1 Visszakérdezés
Szakmai Nap 2022. 11. ., a L ; Intézményvezetd, megfeleld Fényképek,
vagy tovabbképzés: a . pedagogiai munkat B . i Dokumentumok
04. . a1 tartalmi munka i vezetd helyettes eszkozok, média
szabadtéri testiilet altal javasolt ; segitk .
. s gazdagodasa felszerelések
helyszin témaban
Intezmenyyezeto és 2022. Informécié ayiijtés A csoportokban a Kijelolt o ) Ovodai Feljeayzés,
a szakmai vezet0, 11.14 - . ; szabad , ) Intézményvezeto, i . .
o, beszélgetés, ci ; . ovodapedagbdgusok, ,, dokumentumok, csoportnaplo Beszamolo,
vagy a BECS 1 2022. A kivalasztott L jatéktevékenység, A . vezeto helyettes, i an , . 1
iy . . helyzetfelmérés, . - = itézményvezetd és S, Fejlédési naplo, munkaterv jegyzokonyv
tagjanak latogatasa a 12.20. csoportban a1z differencialt tervezés és | . . ,, kijelolt : .- .
elemzés, értékelés . . intézményvezeto h. . , fejlesztési tervek, fotok
csoportokban 2023.03-04. meafiovelés fejlesztés a erekesoport 6vodapedagdgusok ermekmunka
hénapban ghey gyakorlatban 9y P gy
Ovodapedagogusok és a
,, i dajka munka . i —_ . S
Folyamatos Terzrolegesen Megftlgyelre > hatékonysaganak O.V oglaperdagogus?k, Ovodapedagogusok, Ellenorzes, soran Feljegyzés interju, X
. v, kivalasztott beszélgetés, e intézményvezetd, AP N hasznalt megfigyelés,
Ellen6rzés Isd. id6terv erdsitése, " intézményvezeto, .
csoportban tapasztalatcsere, s . . vezetd helyettes, ,, csoportszobai dokumentumok
. . , jatékba integralt vezetd helyettes, . o o
alkalmanként | problémak elemzése . i1y e ; gyerekcsoport eszk6zok kritika, vélemény
differencialt fejlesztés
segitése
. . . . Elemzés,
Ovoda-iskola FOIya,matos . _— Az atm?n?t k?n?yltese - . . ) Bemenet- Fényképek, vélemények,
, . Isd. 6voda Csalad, K6z6s programok kiilonboz6 Ovodapedagogusok | Ovodapedagdgusok . dokumentum . 1x
atmenet kiemelt . . . - . . i " kimenet e, kérdések,
f iskola atm. 6voda, iskola szervezése modszerekkel, tanitok tanitok Jelenléti iv, .. e
eladata o dokumentuma . ,, Osszegyljtése,
munkaterv technikakkal emlékeztetd

Kritika, vélemény
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2.52.: Szakmai ellendrzés idéoterve 2022-2023.

Id6pont Helye Téma Modszer Feladat Dokumentumok Résztvevok
, L . Tervezés, egyeztetés, konzultacio, A csoportokban késziilt Tervezési dokumentumok, . "
C A ldtogatdsi, ellendrzés dokumentumok ellendrzése: jegyzOkdnyv, emlékeztetd Intézmeényvezet6,
2022.09.20. Bessenyei uti ellenérzési terv © sumentu Zese: Jegyzoxonyv, e ’ BECS. vezetdje
4voda elkészitése. kizreaddsa megbeszélés mindsitési munka segitése nyari tervez munka ovodapedagogusok
’ dokumentuma
Toth Marianna Tervezés, egyeztetés
ovodapedagogus L iVezes, ey * . Az elkésziilt dokumentum . ,,
A f mérfoldkdveknek megfelelden . - Intézményvezeto,
2022. 09. onfejlodési tervének s . ellendrzése: Tervezési dokumentumok,
Y Mora Gti 6voda . . konzultacio, ellenérzés, g iy . e BECS. vezetdje
10-30-ig kidolgozasa, 1 mindségi munka segitése jegyzbékonyv, . .
. megbeszélés ovodapedagogusok
egyeztetese,
jovahagyasa
Megfigyelés, beszélgetés, Jatékba integralt, differencialt
. - , tapasztalatcsere, fejlesztés Csoport naplo, tervezési
2022.11.14-461. Bessenyel it A csoportban folyd problémak elemzése, folyamatos életrend dokumentumok, fotok, Ovodapedagogus

ovoda

munka megtekintése

Elmélet megvaldosulasa
a gyakorlatban

onreflexio, hospitalas
megszervezése

jegyzokonyv, emlékeztetd,

2022.11.14-t61.

Bessenyei uti

A csoportban foly6
munka megtekintése

Megfigyelés, beszélgetés,
tapasztalatcsere, szakmai
problémak elemzése,

Gondozas, bolcsédei életrend
onreflexio, hospitalas
megszervezése, kapcsolattartas

Csoport naplo, tervezési
dokumentumok, fotok,
jegyzokonyv, emlékeztetd,

Gulyésné Ferencz
Mariann és Boros Katalin

6voda, bolesbde az elmélet gyakorlati a sziilokkel Bolcsdde
megvalosulésa,
Megf;g};zlzet;:tisszeerlegetes’ Jatékba integralt differencilt Csoport napld, tervezési
2022.11. 14-t3l. | Bessenyei uti A csoportban folyé ap S fejlesztés port Nap'o, tervez , ,
svoda munka megtekintése problémak elemzése, tervezés, folyamatos életrend dokumentumok, fotok, Ovodapedagogusok
elmélet megvaldsulasa . ., c s jegyzokonyv, emlékeztetd,
onreflexiod, hospitalas
a gyakorlatban
Megfigyelés, beszélgetés, Jatékba integralt differencialt
A csoportban folvé tapasztalatcsere, fejlesztés folyamatos életrend Csoport naplo, tervezési
2022.11. 14-t61. Mbra uti 6voda munkapme tekintZse problémak elemzése, onreflexiod, hospitalas dokumentumok, fotok, Ovodapedagogusok
g elmélet megvaldsulasa megszervezése jegyzokonyv, emlékezteto,
a gyakorlatban
Megfigyelés, beszélgetés,
2023’ - marcius, Bessenyei dti A cso’portbar’n folyo tapi’istalatcsere,, Az folyamatos életrend Csoport naplo, tervez’es1 Ovodapedagogusok
aprilis svoda tevékenységek problémak elemzése, Snreflexi6. hospitals dokumentumok, fotok,
hénapban. megtekintése elmélet megvaldsulasa a - NOSp jegyzokonyv, emlékezteto,
gyakorlatban
A i . .
tehetségmiithelyekben Megf;g}; e;lzetz,k:)tzsszec:lfetes, Egyéni fejlesztés Tervezési, egyéni haladasi Az 5 mithely munkéia,
2023.01- 05. ho Bessenyei tti folyé munka p, , ) onreflexid, hospitalas és a dokumentumok, fotok, muhely Ja,
. ) s problémak elemzése, - . 1 ] . vezetdje €s a gyerekek
kozott. 6voda megtekintése gyakorlati munka jegyz6konyv, emlékeztetd,

Betekintés az uj,
mihely tevékenységébe

elmélet megvalosulasa
a gyakorlatban

gyermekmunkak

tevékenysége, fejlodése




3.5z.: Onértékelési munkacsoport éves munkaterve
2022/23 nevelési év

Az onértékelés jogszabalyi hattere

-2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl ¢és
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény a kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasrol

Szakmai segédanyagok

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

- Orszéagos tanfeliigyelet — kézikdnyv 6vodak szdmara
- Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

- Napsugar Ovoda és Bolcséde Onértékelési programja

Az intézményi 6nértékelés éves terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata, a dokumentumok
tarolasa

Az intézményi éves Onértékelési terv hatdlya kiterjed az d6voda teljes nevelGtestiiletének
pedagogusi korére. A programban foglaltak betartdsa mindenki szdmara kotelezo.

Ervényessége: A jovahagyastol szamitott kovetkezd munkanaptol, a 2022-23-as nevelési évre
érvényes.

Jogszabalyvaltozas esetén feliilvizsgalat ¢s mddositas sziikséges.

Az onértékelési folyamat soran keletkezett dokumentumokat az intézményben az érvényben 1évo
adatkezelési szabalyoknak megfelelden kell kezelni. Az onértékelés eredménye az informatikai
rendszerben hozzaférhetd az értékelt pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsd
ellenorzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiilso szakértok, szaktanacsadok szamara is.

Az onértékelési munkacsoport tagjainak névsora, beosztasa

Nev Munkakor Beosztas

dr. Baranya Gyorgyné intézményvezetd helyettes BECS vezetd
Bakd Andrea 6vodapedagdgus BECS tag
Barath Zoltanné intézményvezetd helyettes BECS tag
Hornyak Judit 6vodapedagdgus BECS tag
Ozse Anita 6vodapedagdgus BECS tag
Soltész Petra 6vodapedagdgus BECS tag




Az onértékelési munkacsoport altalanos feladatai

A csoport feladata, hogy kézremiikodik:

az intézményi elvaras rendszer meghatarozasaban

az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk sszeallitasaban

az éves munkaterv elkészitésében

a pedagogus oOnértékelések, a vezetdi Onértékelés és az intézményi Onértékelés
koordinalasaban

az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében feladatmegosztasaban

az OH informatikai tdmogatd feliiletének kezelésében

Az onértékelési csoport részletes feladatait az intézmény Ot évre sz6l6 Onértékelési programja
tartalmazza.

2022/23-as nevelési évre kitiizott feladatok

Eves munkaterv elkészitése

Az intézmény tanfeliigyeleti latogatasanak elOkészitése, a dokumentumok feltdltése az
informatikai rendszerbe.

Az év soran értékelendd kollégak korének meghatarozasa.

Az onértékelési folyamatba bevonando pedagogusok felkészitése.

Az érintett partnerek tdjékoztatasa.

Adatgytijtés, foglalkozaslatogatas elvégzése, dokumentumelemzés, interjuk felvétele,
kérdéives felméréshez kapcsolddd adatrogzités, az érintettek segitése a miiveletek
elvégzésében.

Az onértékelés eredményeinek feltoltése az informatikai rendszerbe a folyamatok nyomon
kovetése.

Az ¢letpalya modell keretében mindsitésre vard pedagdgusok mindsitdé vizsgara valo
felkésziilésének segitése.

Az onértékelésre Kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei

Az adott nevelési évben kijeldlt pedagogus kollégak kore:

- akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato
- akiknek mindsitése varhatd
- akinek eddig még nem tortént onértekelése az 5 éves idészakon beliil
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Pedagogus onértékelés

Tervezet a 2022/2023-as nevelési évben onértékelési eljarasban résztvevok korére

Név Munkakor Moédszer Hatarid6 Felelds

Boros Katalin | kisgyermeknevel6 | életpalya modell | 2023. BECS,
pedagbgus L kisgyermekneveld
fokozat mindsitd
vizsga

Tothné Halasz | 6vodapedagogus | tanfeliigyeleti 2022.11. 03. | BECS,

Krisztina latogatas 6vodapedagdgus
elokészitése

Toéthné Halasz | 6vodapedagogus | pedagogus 1L | 2023. BECS,

Krisztina fokozat minésit6 6vodapedagogus
vizsga

Sebdk Zsuzsa | 6vodapedagogus | életpalya modell | 2023. BECS,
pedagbgus L ovodapedagdgus
fokozat mindsitd
vizsga

Hornyék Judit | 6vodapedagogus | pedagogus 2023. januar | BECS,
onértékelés 6vodapedagdgus

Sallai 6vodapedagogus | pedagdgus 2023. marcius | BECS,

Bernadett onértékelés ovodapedagdgus

Vezetoi onértékelés

Ebben a nevelési évben nem aktualis a vezetd onértékelése.

Intézményi onértékelés

Az atfogd intézményi Onértékelést elvégeztiik, tanfeliigyeleti latogatds 2022. december 08.
varhatd, igy a dokumentumok feltoltését el kell végezniink a latogatds idépontja eldtt. Az
intézkedési tervet fel kell tolteniink az OH informatikai feliiletére, melybe a tanfeliigyeldk
betekintést nyerhessenek.

A kézikdonyvben meghatarozott egyes elvarasokat az intézményi onértékelés keretében évente
vizsgalni kell.
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Az onértékelés erre a nevelési évre tervezett folyamata:

Feladat Hatarid6 Er6forras - felels Elvart eredmény

- munkacsoport 2021. augusztus 29. | BECS- tagok. nevelGtestiilet

l1étrehozésa, intézményvezeto megismeri €s

-neveldtestiilet elfogadja az éves

tajékoztatasa: onértékelési tervet

- az éves onértékelési

terv elfogadasa

az intézményi 2022. november BECS - tagok, az intézmény sajat

elvarasrendszer intézményvezeto elvarasrendszerének

meghatdrozasa az OH kialakitasa,

informatikai feliiletén. megjelenitése az

tanfeliigyeletre informatikai

kijelolt intézményi feliileten, az

onértékelés intézményi

elokészitése dokumentumok
feltoltése az
informatikai
rendszerbe

éves Onértékelési 2022. november, BECS -  tagok, | dokumentumelemzés

tervben 2022. januar intézményvezeto, jegyzokonyve,

meghatarozott, ill. az | 2022. marcius adatgytijto interju a

OH altal 2022. tanfeliigyeleti pedagdgussal, interju

tanfeliigyeletre latogatasi id6pontok a vezetdvel,

kijelolt pedagdgusok kérdbives felmérés

latogatasa, — a pedagogus

dokumentum onértékeld kérdodive,

elemzése sziloi kérdoiv,
munkatarsi kérdoiv,
Onfejlesztési terv

éves Onértékelési 2022. majus — junius | BECS vezetdje Beszamol6 az éves

beszamolo munkarol, az
elvarasok
teljesiilésérdl, a
beszamolo
megismertetése €s
elfogadtatasa a
neveldtestiilettel.

Az onértékelési csoport éves munkaterve az intézmény éves munkatervének részét képezi.
Jovahagyasra a neveldtestiilet felé¢ 2023. augusztus 29. évnyito értekezletre terjeszti.

Polgar, 2022. 09. 15.

dr. Baranya Gydrgyné
BECS vezetd
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Napsugar Ovoda és Bolcséde

4.sz.. Szakmai mddszertani munkakozosség munkaterve

2022 — 2023 nevelési év

Munkakozosség vezetd: Ferenczné Szikora Erzsébet

27



Munkak0Oz0sség tagijai:

Barath Zoltanné
Kis-Kal6 Déra

Katonka Eszter
Lipcseyné Bartok Marianna
Ozse Anita

Sallai Bernadett

Sebdk Zsuzsa

Soltész Petra
Szabd-Puskas Kitti
Szakolcai Zsuzsa
Tothné Haldsz Krisztina

Toth Tiborné
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Munkakozosség célja:

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak ¢és a Napsugar Ovoda és
Bolcsdde Pedagogiai Programjanak, a tervezés dokumentumainak kozos

értelmezése, 6vodai tervezOmunka egységes kivitelezése.

Munkako6zosség feladata:

- A Pedagodgiai Programunkban meghatarozott dokumentumok egységes
kivitelezése

- Sajat készitésili 0 csoportnapld megismerése, azonos kivitelezés

- Csoportnaploban differencialas megjelenitése, k6zds gondolkodas a
kivitelezés érdekében

- A meglévo tapasztalat, gyakorlat, tudas bovitése

- Tanfeliigyeleti ellenérzésben, pedagdgusmindsitésben, résztvevd
pedagbdgusok segitése, timogatasa

- Felkésziilés az intézmény szakmai ellenOrzésére

- Esetmegbeszélés - modszertani segitségnyujtas €s tdmogatas
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Foglalkozas

Feladat / tevékenység

Felelos

Résztvevok

Idépont

Tajékoztatas a sajat készitésii

1j 6vodai csoportnaplo
kitoltésével, valtozasaval
kapcsolatban

Pedagogiai Programunkba
meghatarozott
dokumentumok
elkészitésének hatar idejében

megallapodas

Aktualis programok,
tinnepek, hagyoméanyok

1dépontjainak egyeztetése

Dokumentumok
elkészitésében

segitségnyujtas

Munkak6z0sség

vezeto

Munkak6zosségi

tagok

2022.

szeptember

08.

Elméleti megbesz¢lés

Szakmai segitségnytjtas:

a csoportnaploban a
differencialas megjelenitése
k6z6s gondolkodas az adott

témaban.

Az dvodapedagdgusok

felvetett kérdéseinek,

javaslatainak megbeszélése,

megoldasok keresése.

Munkak6z0sség

vezeto

Munkak6zosségi

tagok

2022.
szeptember
14.
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Tapasztalatcsere a felmertild
nehézségekrol,

dokumentumok kitoltésével

_ ) Munkak6zoss€ég | Munkakozosségi | 2023.
kapcsolatban, online zart
| vezetd tagok janudr 25.

facebook csoport alkalmazasa

Aktualis torvényi hattér

figyelése

Téma: Esetmegbeszélés a

munkak6zosségi tagok

részere
2023.

Az adott probléma kreativ

megoldasara torekvés, team Munkakozosség Munkakdzdsségi | Szakmal

Uj alternativakat, otleteket vezeto tagok nap

adhat a tovabblépésre (iskolai
tavaszi

Tapasztalatok atadasa, .
sziinet)

otletek, k6zos gondolkodas,

modszertani eszkoztar

bdvitése

A munkatervben foglaltak

megvaldsuldsanak értékelése

Kovetkezd nevelési évre Kkak6z5sséoi

, Munkakozosség | Munkakozossegt | 2023,
sz0l6 érdeklddési teriilet ‘
vezeto tagok majus 10.

feltérképezése,
meghatarozasa éves

munkaterv elkészitése
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A munkako6zosségi foglalkozasokon kiviil, felmeriil aktualis egyéni problémakra,
kérdésekre az intézményvezetotdl és a munkakozosség vezet6tdl a pedagogusok

elézetesen egyeztetett idOpontba segitséget kérhettek.
Polgar, 2022. 09. 19.
Készitette: Ferenczné Szikora Erzsébet

munkakz0sség vezetd
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5.52.: 2022-23-as nevelési év mérés-értékelés munkakozosségének
munkaterve

A mérés-értékelés munkakozosség tagjai:

Dr Baranya Gyorgyné, Soltész Petra, Hornyak Judit, Kormondi Noémi, Szabo-Puskas Kitti,
Lipcseyné Bartok Marianna, Tothné Halasz Krisztina, Torok Jozsefné.

Cél:

s Az egyéni fejlodési napld eredményeinek tudatos felhasznalasa, az egyéni fejlesztési, a
havi nevelési és a mindennapi differencialas tervezésekor.

+» A bekeriil6 két és féléves gyermekek megfigyeld lapjahoz szempontsor Osszeallitasa.

+ Tehetséggondozas dokumentumainak egységesitése, az ijonnan induld csoportok
bevonasa.
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Idopont

Feladat

2022
szeptember

X/
°

Az éves munkakozdsségi feladatok megbeszélése.
Szempontsor elokészitése a két és féléves gyermekek
megfigyeléséhez. (bolcsddébdl kapott minta attekintése,
tapasztalataink bedolgozasa.)

A novemberi mérés atbeszélése, sziilok tajékoztatasanak
eldkészitése.

X3

*

X/
°e

2022
november

7
A X4

Az o6vodai csoportokban mérés, sziiloi tajékoztatas.

A kapott eredmények felhasznalasa: egyéni fejlesztési terv
készitéséhez, a hetitervekhez a mindennapi differencialés
tervezéséhez.

X/
°

2023
jan. febr.
marc.

¢ Tehetséggondozd mithelyek dokumentacidja. Egységes
hasznalata. Kiilonos tekintettel a most indul6 csoportokra.

% Ovodai csoportokban mérések, az eredményekrdl a sziildk
tajékoztatasa.

o A két és féléves gyermekek mérblapjanak véglegesitése.

(hasznalhat6 2023 szeptemberétol)

2023
majus

% A masodik mérés kiszazalékoldsa. A novemberi és a majusi
mérés eredményeibdl a hozzaadott érték megallapitasa
csoportszinten.

Leadasa a munkak6zdsség vezetdnek emailben.

» Az 6vodai csoportokban az eredmények attekintése, beépitése
az egyéni fejlesztési tervekbe €s a havi- heti tervezésbe.

¢ Az intézményi szintli 6sszesités elkészitése a 4-5 és az 5-7
évesek eredményeibdl.

» Mind ezt attekintve a kovetkezo nevelési év kiemelt feladatara
javaslat megfogalmazasa.

¥ A munkakozosségben végzett éves munkarol beszamolo

készitése az intézmény vezetd szamara.

Polgar, 2022. 09. 18.

Bakd Andrea

munkakozosség vezetd
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6.5z.: Ovoda- iskola atmenet munkaterv

2022/2023

Eseményterv Résztvevok Felel6s Hatérid6
Ko6z0s beszélgetés Altalanos Iskola A két intézmény
a kapcsolattartas uj vezetdje, az 6voda munkak6z0sség 2022.
formainak vezetdje, a két vezetdje szeptember 29.
lehetdségérdl intézmény

munkak6zosség

vezetdje
Munkak6z6sségi Munkak6zdsség
foglalkozas: az éves | vezetdje és a A munkak6zosség 2022. oktober
feladatok munkakdzosség vezetbje els6 hete
megbeszélése tagjai
Az Tanité nénik, volt A két intézmény 2022. oktober
6vodapedagogusok | dvodasaink, munkakdzosség harmadik hete
latogatasa az els6 ovodapedagdgusok | vezetdje
osztalyokba
Kézmiives Tanit6 nénik, A két intézmény 2022. november
foglalkozas a nagycsoportosok, munkakdzosség harmadik hete
nagycsoportosok ovodapedagdgusok | vezetdje
részére ovodapedagdgusok
Munkakd6zdsségi Munkak6zdsség Munkakozdsség 2023. januar
foglalkozas: vezetdje €s a vezetdje masodik hete
aktualitdsok munkak6zdsség
megbeszélése tagjai

Iskolai tajékoztatd

Altalanos Iskola

A két intézmény

2023. marcius hénap

sziildi értekezlet a vezetdje, tanitd munkakozdsség
nagycsoportosok nénik, vezetdje
sziilei szamara munkak6zosségi
tagok, sziilok
Munkako6z6sségi Munkakozosség Munkakozdsség 2023. marcius
foglalkozas: vezetdje €s a vezetdje masodik hete
aktualitasok munkak6zosség
megbesz¢lése tagjai
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Sportvetélkedd az

Tanit6 nénik,

A két intézmény

iskoldban a nagycsoportosok, munkakozdsség 2023. aprilis honap
nagycsoportosok ovodapedagbdgusok | vezetdje
részvételével ovodapedagdgusok
Az iskolai A két intézmény Az éltalanos iskola
beiratkozas segitése a | vezetdje, vezetdje
sziilok tajékoztatasa, | ovodapedagogusok | A két intézmény 2023. aprilis honap
informaciok atadasa munkak6z0sség
vezetdje
ovodapedagdgusok

A tanit6 nénik Ovodapedagégusok, | A két intézmény
latogatasa az nagycsoportosok, munkak6zosség 2023. majus honap
6vodaba tanit6 nénik vezetdje
Munkak6zdsségi Munkak6z6sség Munkak6z6sség 2023. majus
foglalkozas: az éves | vezetdje és a vezetdje masodik hete
munkaterv munkak6z0sség
értékelése tagjai

Tanitd nénik,
,Csengdszd” nagycsoportosok, A két intézmény 2023. augusztus
Rahangolédas az ovodapedagdgusok | munkakdzosség utolso hete
iskoléara Pedagogiai vezetdje

szakszolgalat

munkatarsai

Polgar 2022-09-17

Lipcseyné Bartok Marianna Veronika

munkak6zdsség vezetd
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7.sz.: Z6ld Ovoda munkaterve 2022-2023

A munkakozosség vezetdje: Toth Tiborné

A munkak6zosség tagjai:

1. Katonka Eszter

2. Foldvariné Zeller Orsolya

3. Salwerowicz Tina

4.Lesoné Matocsi Krisztina

5. Kal6 Dora

6. Kormondi Noémi

7. Sebbk Zsuzsa

8. Boros Katalin

A Z61d Ovoda cimmel jaro elvarasoknak megfelelés.

Kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa az 6vodai mindennapi tevékenységek soran.
Koérnyezettudatos szemléletmod erdsitése a sziilok és az 6voda dolgozdi kérében.

A szelektiv hulladékgytijtés folyamatossaganak a biztositasa.

A programok megvalositasaval a gyerekek korében a kornyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony

erositése.

Feladataink:

Sziildi értekezleten ismertetni a Zold Ovoda céljat, az eddigi eredményeket, a kornyezettudatos
gondolkodas és nevelés fontossagat, az 6vodaban folyo szelektiv hulladékgyiijtés modjat, formajat,
jelentdségét.

Sziilék mozgositasa a Z6ld Ovoda programjaiba valo aktiv bekapcsolodasra.

Minden 6vodai csoport tevékenységterve tiikrozze a kdrnyezettudatossagot.

Folyamatos és rendszeres szelektiv hulladékgyjtés.

Oszi kerti munkalatok, komposztaldsok a gyerekek bevonasa.

Fliszerspirdl ndvényeinek a gondozasa, fliszernovények begytjtése. Felhasznalasat minden csoport

szamara elérhet6vé tesszik.
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e Oszi és tavaszi kiranduldsok élményszerzé tapasztalatszerzések, kiilonds figyelmet forditva a
természetvédelemre, és az egészséges életmddra nevelésre.

o Egészséghét megtartasa.

e Kisallat gondozas a csoportokban.

e Hagyomanyok 4polasa, a nemzeti iinnepek életkori sajatossagokhoz igazod6é megtartasa.

e Téli madarvédelem, madaretetdk kihelyezése, madarkaracsony megtartasa.

e Népi énekek, népi gyermekjatékok felelevenitésére szolgalomiihely beinditasa.

Munkakozosségi foglalkozas témai:

Szeptember

e Eves munkaterv megbeszélése.

e Az egész 6vodat érintd éves Z6ld tartalmak atvizsgalasa.

o K¢sziilodés az orszagos Mobilitasi Hétre.

e Szeptemberben indul6 rajzpalyazatok megbeszélése: -, KOBE” és a ,,Kozlekedjiink flistmentesen”
rajzpalyazatok.

Oktober

e Allatok Vilagnapja program megbeszélése: Az allatok védelmének, szeretetének, jelentdségének
a tudatositasa a gyerekekben ¢és a sziilokben.

November

e Hagyomanyapolas: Méarton napi felvonulas.
e Orszagos Hulladékhasznositasi hét kihirdetése, megrendezése. Szervezési feladatok kiosztasa.
o FEgészség- Hét megszervezése.

December

e Hagyomanyapolas: Karacsonyvaras szervezési feladatai.
e A Karécsonyi vasar szervezési feladataiba val6 bekapcsolodas.

Januar

e Madarvédelem feladatai.

Februar

e Hagyomanyapolas: Farsangi szokasok szervezése.
o Kiszebab égetés.

Marcius

e Viz Vilagnapja szervezési feladatai . Viztakarékossag jelentdségének a tudatositasa.
e Happy hét szervezési feladatai. Palyazat lebonyolitésa.

Aprilis
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Fo6ld napja. : Esztétikus kdrnyezet iranti igény alakitasa. Nyilt nap a sziilékkel; udvarrendezés,
kornyezetiink szépitése.

e Husvéti szokasok, hagyomanyapolas .

o Kerti munkak, veteményezés szervezési feladatai, fliszerspiral gondozasi munkai.

Majus

Madarak és fak napja. .: A madarak ¢l6helyének megfigyelése, védelmiiknek fontossaga.
Junius

e Komyezetvédelmi Vilagnap szervezése, megrendezése.

Té6th Tiborné

munkak6zdsség vezetd
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8.5z.: Az intézményben foglalkoztatott pedagogusok létszamanak meghatarozasa
sz€khely -, és telephely 6vodanként

2022. szeptembertol 1-t61
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Napsugar Ovoda és Bolcséde
4090 Polgar, Bessenyei u. 4-5.
Tel./Fax.: 0652573153
Email: napovi@napovi.t-online.hu

Az 6vodaban foglalkoztatott pedagégusok létszaimanak meghatarozasa
székhely - és telephely 6vodanként
2022. szeptember 01-t6l
(2011. évi CXC. Nkt. térvény 1. sz., 6. sz. melléklete alapjan)

1. Nyitva tartas alapjan ellatando orak szama
Bessenyei uti Ovoda

Nyitva tartas: 10,5¢6rax8csop.x5nap = 420 o6ra
étfedési 1d6: 2 6ra x 8 csop. X 5 nap = 80 ora
Osszesen: 500 éra
Modra uti Ovoda
Nyitva tartas: 10 6ra x 3 csop. X 5 nap = 150 ora
étfedési 1dé: 2 6rax 3 csop. X Snap = 30 ora
Osszesen: 180 ora
Osszesen: az ellatandé 6rak szama: 680 ora
2. Tanterv szerinti kotott orak szama
Filiggetlen vezet6: 1 f6 x 8 éra= 8 ora
Vezetd helyettes: 2 f6 x 22 6ra = 44 oOra
Ovodapedagdgus: 20 {6 x 32 éra= 640 ora
692 ora

Vezet6 munkabeosztasa:
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 5. sz. melléklete szerint

Vezet6 kotott munkaideje Vezet6 csoportban eltoltott munkaideje
hétfo: 7.40 - 16.00

kedd: 7.40 - 12.00 12.00 - 16.00

szerda: 7.40 - 16.00

csiitortok: 7.40 - 12.00 12.00 - 16.00

péntek: 7.40 - 16.00

Osszesen: 32 6ra 8 ora Osszesen: 40 ora

Megjegyzés: A munkaidd tartalmazza a 20 perc pihendidot
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Vezeto helyettesek munkabeosztasa:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 5. sz. melléklete szerint

1. Vezetohelyettes csoportban toltott munkaideje - VezetOhelyettes csoporton kiviili munkaideje

hétfo 5,5 6ra
kedd 4 Ora helyettesi teendOk 4 ora
szerda 4 6ra helyettesi teenddk 4 6ra
csiitortok 4 6ra helyettesi teendok 2 bra
péntek 4.5 6ra
Osszesen: 22 ora 10 6ra

2. Vezetbhelyettes csoportban toltott munkaideje - Vezetbhelyettes csoporton kiviili munkaideije

hétfo 45 ora helyettesi teend6k 2 Ora
kedd 4 Ora helyettesi teendOk 4 6ra
szerda 4 ora helyettesi teendOk 4 ora
csutortok 5 ora

péntek 4.5 o6ra

Osszesen: 22 6ra 10 6ra
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9.sz.: Bessenyei uti 6voda munkarendje
2022/2023-as nevelési év

Ervényes 2022. szeptember1-t3l visszavonasig.
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Csibe, Nyuszi, Méhecske csoport munkarend

Ovodapedagogus és pedagogiai asszisztens

Pedagogiai munkat segité munkatars

Het Nyit Délelott Délutan Zar Nyit Délelott Zar
A hét Csibe csoport Nyuszi csoport Csibe csoport M¢éhecske M¢éhecske Csibe csoport | Nyuszi csoport
M¢éhecske csoport csoport
csoport Nyuszi csoport
B hét Csibe csoport Nyuszi csoport Csibe csoport M¢éhecske Nyuszi csoport | Méhecske Csibe csoport
M¢éhecske csoport csoport
csoport Nyuszi csoport
C hét Nyuszi csoport | Csibe csoport Nyuszi csoport | Csibe csoport Csibe csoport Nyuszi csoport | Méhecske
M¢éhecske M¢hecske csoport
csoport csoport
D hét Nyuszi csoport | Csibe csoport Nyuszi csoport | Csibe csoport M¢hecske Csibe csoport | Nyuszi csoport
M¢hecske M¢hecske csoport
csoport csoport
E hét Méhecske Csibe csoport Méhecske Nyuszi csoport
csoport Nyuszi csoport csoport
Csibe csoport
F hét M¢hecske Csibe csoport Méhecske Nyuszi csoport
csoport Nyuszi csoport csoport

Megjegyzés: a pedagogusok és a dajkdk, 6 hetes valtasban dolgoznak
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Cica, Maci, Micimacko csoport munkarend

Ovodapedagogus és pedagogiai asszisztens

Pedagogiai munkat segité munkatars

Het Nyit Délelott Délutan Zar Nyit Délelott Zar
A hét Micimacko Cica csoport Cica csoport Micimacko Cica csoport Maci csoport | Micimackd
csoport csoport csoport
Maci csoport Maci csoport
B hét Cica csoport Micimackd Maci csoport Micimackd Micimackod Cica csoport Maci csoport
csoport csoport csoport
Cica csoport
Maci csoport
C hét Maci csoport Cica csoport Maci csoport Cica csoport Maci csoport Micimackd Cica csoport
csoport
Micimacko Micimacko
csoport csoport
D hét Micimackd Cica csoport Cica csoport Maci csoport
csoport

Maci csoport

Micimacko
csoport

Megjegyzés: a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek és a pedagogus munkdjat segité dajkak, 3 hetes valtasban dolgoznak
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Foépiilet munkaidd beosztés - Csibe, Nyuszi, Méhecske, Cica, Maci, Micimacké csoport

Ovodapedagogus Heti Pedagogiai asszisztens | Heti Pedagdgiai munkat Heti
oraszam oraszam segitd munkatars oraszam
Nyit hétfo-csiitortok: 6.30- | péntek: 6.30-12.30 | 32 6ra | ------- - hétfo- péntek: 6.30- 40 ora
13.20 14.50
Délelott hétfo- csiitortok: 7.15- | péntek: 7.15- 13.15 | 32 6ra | ------- - hétfo- péntek: 8.00- 40 ora
14.05 16.20
Délutan hétfo- csiitortok: péntek: 10.30- 32 6ra hétfo- péntek:8.30- 40 oOra
10.00-16.50 16.30 650 | -
hétfo- péntek: 8.00-
16.20
Zar hétfo- csiitortok: péntek: 11.00- 32 ora hétfo- péntek:8.40- 40 ora hétfo- péntek: 8.40- 40 ora

10.10-17.00

17.00

17.00

17.00

Megjegyzés: a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek és a pedagogus munkdjat segité dajkak, 3 hetes valtasban dolgoznak.
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Matav épiilet- Kisvakond és Mdkus csoport munkarend

Ovodapedagogus és pedagogiai asszisztens Pedagogiai munkat segito
munkatars
Hét Nyit Délelott Délutan Zar Nyit Zar
A hét Kisvakond csoport Mokus csoport Mokus csoport Kisvakond csoport Mokus Kisvakond
csoport csoport
B hét Mokus csoport Kisvakond csoport Mokus csoport Kisvakond csoport Kisvakond Mokus
csoport csoport
Matav épiilet munkaidd beosztas
Ovodapedagégus Heti Pedagogiai asszisztens | Heti Pedagogiai munkat Heti
Oraszam Oraszam | segitd munkatars Oraszam
Nyit hétf6-cstitortok: 6.30- péntek: 6.30- 32 6ra hétfo- péntek: 7.00- 40 ora
13.20 1230 | | - 15.00
Délelott hétfo- csiitortok: 7.15- péntek: 7.15- 32 ora
14.05 315 | - - -
Délutan hétfo- péntek:8.30- 40 6ra
650 | e -
Zar hétfo- péntek:8.40- 40 6ra | hétf6- péntek: 8.40- 40 ora
17.00 17.00

Megjegyzés: a pedagogusok 2 hetes, a pedagogus munkdjat segito dajkdk, 2 hetes valtasban dolgozik.
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Technikai dolgozok munkarendje

2022/2023.
Beosztas Munkaidé (napi) Heti munkaidé
Karbantartd 640-15%-ig 40 6ra
Mos6nd 6%0-14%-ig 40 6ra

Hétfétdl-csiitortokig 71°-16%-ig

Ovodatitkar Péntek: 7% - 13%-ig 40 ora
Kézfoglalkoztatottak 0740-16%-ig 40 6ra
Rehabilitacios alkalmazott: 8% _ 12%.jg 20 6ra
Rehabilitdcios alkalmazott: 8% — 12%-jg 20 6ra

Megjegyzés: A munkaido tartalmazza a 20 perc pihendidot.
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10.sz.: Mora uti 6voda munkarendje
2022/23.

Ervényes 2022. szeptember-t3] visszavonasig.
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Katica, Pillango, Siini csoport munkarend

Ovodapedagdgus és pedagogiai asszisztens

Pedagogiai munkat segitd munkatars

Hét Nyit Délelott Délutan Zar Nyit Délelott Zar
A hét Siini csoport Pillang6 csoport Pillang6 csoport Pillang6 csoport | Pillango Siini csoport | Katica
csoport csoport
Katica csoport Stini csoport
B hét Pillang6 csoport Siini csoport Katica csoport Siini csoport Katica csoport | Pillangd Stinicsoport
csoport
Katica csoport Pillang6 csoport
C hét Pillang6 csoport Katica csoport Pillango csoport | Katica csoport Siini csoport Katica Pillang6
csoport csoport
Siini csoport Siini csoport
D hét Katica csoport Pillang6 csoport Katica csoport Pillang6 csoport | Pillango Siini csoport | Katica
csoport csoport
Siini csoport Siini csoport
Megjegyzés: az ovodapedagogusok 4 hetes, a dajkak 3 hetes valtasban dolgoznak.
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Mobra uti 6voda munkaido beosztas

Ovodapedagogus Heti Pedagogiai asszisztens | Heti Pedagogiai munkat Heti
Oraszam oraszam segitd munkatars oraszam
Nyit hétfo-csiitortok: 7.00- péntek: 7.00-13.00 | 32 6ra | ----- - hétfo- péntek: 7.00- 40 ora
13.50 15.20
Délelott | hétfo- csiitortok: 7.30- | péntek: 7.30- 13.30 | 32 6ra | ------ - hétfo- péntek:8.00- 40 oOra
14.20 16.20
Délutan | hétfo- csiitortok: 9.30- | péntek: 10.00- 32 6ra | hétfo- péntek:8.00- 40 ora
16.20 16.00 1620 | |- -
Zar hétfo- csiitortok: 10.10- | péntek: 11.00- 32 6ra | hétfo- péntek:8.40- 40 ora hétfo- péntek:8.40- 40 ora

17.00

17.00

17.00

17.00

51




11.sz.: Csoportok eseménytervei
2022/2023-as nevelési év
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Esemény terv
Csiga-biga csoport
2022-2023

Intézmény neve, cime: Napsugar Ovoda és Bdlcsde Polgar, Bessenyei Ut 4-5
Kisgyermeknevel6k: Boros Katalin, Gulydsné Ferencz Mariann

Készitette: Gulydsné Ferencz Mariann (megbizott szakmai vezetd)



Hénap

Augusztus

Szeptember

Oktéber

November

December

Januar

Id6pont Esemény Tevékenység
18 SzUlGi értekezlet: csaldd latogatdsi id6pontok megbeszélése, beszoktatdsi item

ismertetése, Erdekképviseleti férum és Sziil6i munkakdzosségi tagok
megvilasztdsa

29 Csaladlatogatasok lebonyolitasa

Gyermekkel ismerkedés, anamnézis felallitasa

Természet és idGjaras valtozas megfigyelése. (Milyen a fak levelei, idény jelleg(i gylimolcsok,
milyen az aktudlis id6jards, milyen ruhakat kellett ma felvenni) Falevelek gydjtése, gyerekekkel
fa levelek 6ssze gereblyézése, beszélgetés a komposztalasrol koruknak megfelelGen

01- Beszoktatas f6 célunk a gyermekek fokozatos beszoktatasa a sztil6kkel egyutt.
Nyugodt bolcsédei légkor megteremtése, a gyermekek egymdssal vald
elfogadasa, jeliik felismerésének megtanitasa

30 Népmesék
napja

A répa mese, Mese az Gszrél

Kiskerttnk ,téliesitése”. Egynyari viragok felszedése a gyerekekkel k6zosen.Beszélgetés az
Gszrél: Milyenek a fak levelei? Milyen az id6jaras? Milyen éllatok szeretik ezeket az
idGjarasokat (csiga esd utan, siini) Mese: Levélsator, Mdricz Zsigmond: Iciri-piciri, stini festése
kézlenyomattal

06 Allatok vilagnapja Beszélgetés az allatokrdl. Mese: Moéra
Ferenc: Nagyhatalmu stindiszndcska

Csoport szoba diszitése téli hangulatba (Ujra hasznosithaté anyagokbdl), téli idGjaras

megfigyelése, milyen madarak maradtak veliink? Madaretetd felt6ltése magvakkal. Monddkak:

,de nagyon hideg van, Esik a hé térdig ér mar, Ha-ha-ha havazik ... Mese: A vityilld, A kiskakas
gyémant félkrajcérja

liba formak ragasztasa vatta pamacsokkal
11 Marton napi liba Monddkak: Szaz liba egy sorban

Libuskdim, egyetek

Mikuldsra és karacsonyra hangolddas csoportszoba feldiszitésével, énekekkel és monddkakkal:
Kopog a botja, Mikulds kedves Mikulas, Kis karacsony nagy karacsony.. Mese: Indulas Mikulas,
Juhdsz Magda: télapd az erdében, Szutyejev: A fenyGfa

6 Mikulas Mikulas festése és ragasztasa wc-papir
gurigdbdl (Ujra hasznositas jegyében)

16 Karacsonyi nyilt nap mézeskaldcs sutés, kardcsonyi diszek
készitése kiilonb6z6 technikakkal

19 Fenyd8unnep- fenyéfa diszités Intézményi szintdi, kozos éneklés az
auldban

6 Vizkereszt karacsonyfa lebontdsa gyermekekkel

kozosen

Szelektiv hulladékgydjtés ismertetése koruknak megfelel§en(nagyobbaknak melyik szind
kukaba mit dobhatunk pl. Uveg,papir stb) szemetet hova kell kidobni?

Csoportszobdaba hé bevitele talban(halmazéllapota milyen, szinezése természetes szinez6kkel
pl.:cékla levével). Monddkak: Weores Sandor: A medve toprengése, Macké mackd ugorjal.
Mesék: A két kicsi bocs meg a répa, A téli lakoma
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Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

24 SzUlGi értekezlet: voda atmenet, beilleszkedés, beszoktatds ismertetése,
bolcséde nyari zarva tartasi idépont ismertetése

Intézmény szintl kiszebab égetés

Farsangi hangulaty diszletek készitése. Enekek: It a farsang all a bal.., Stissiink-siisstink
valamit.., EImult a farsan el,el,el..., Cini cini muzsika, Mesék: A keszty(i

17 Farsangi mulatsag farsangi alarc készitése, gyermekek
bedltézhetnek

Tavaszi dekoracidk készitése és a csoportszoba diszitése Ujrahasznositott alapanyagbdl.
IdGjaras valtozas megfigyelése, fak rigyek megfigyelése. Monddkak, énekek: Hétvari Andrea:
Kispatak, Azt mondjak a cinegék..., Ess esé ess ..., Mesék: Dudas Eszter: Tavi kaland,
Nagytakaritds a Napnal

8 Nénap képeslap készitése ragasztassal és
festéssel

13 Mércius 15. Gnnepség csako hajtogatas, kokarda festése

22 Viz vilagnapja viz fontossaga, viz halmazallapotok

megismerése

Husvétra hangolddas, csoportszoba feldiszitésével. Monddkak, énekek: Nyuszi il a fliben,
Nyuszi Gyuszi fekszik.., En kis kertet kerteltem..., Lassan forog a kerék...Mesék: A harom
kiscsibe, A harom pillango, A nyulacska harangocskaja

Intézményi szint(i beiratkozds. Hivogatd a bolcsGdébe. Nyilt napok, ajandék készités a
beiratkozdknak

3 Husvéti készulédés tojas festés, csoportszoba diszitése husvét
jegyében
21 Fold napja nyilt nap: virdgok Ultetése, kiskertbe

paldntazds a szil6kkel egyutt

Nyéri hangulatu diszek kihelyezése a csoportszobdban. Kiskert locsolasa a gyerekekkel kozésen
novények ndvekedésének megfigyelése.Kolt6z6 madarainkrdl beszélgetés. Mondokak, énekek,
tornaztatok: Zelk Zoltan: Gdlya, gélya, Gdlya gdlya gilice..., Eresz aldl fecske fia... Mesék: A
katicabogar elveszett pettyei, A pitypang meséje

Minden gyermek kiilon-kalon készonti

anyukajat
8 Anyak napja
virag készitése ragasztdssal és festéssel
10 Madarak és fak napja kismadar készitése vagassal, toll pihe
ragasztassal
16 SzUlGi értekezlet: Bolcsédében a nyari élet, szobatisztasagra nevelés, dvoda

dtmenet ismertetése

22-26 Gyermek hét Arc festés, csillam tetovalas készités

Szabadsagolasok megkezdése

Kiskertinkbdl ,sziiretelés”, elfogyasztasa. Adott zoldség/gyimolcs megbeszélése. Ismerkedés a
jarmavekkel. Jarm(ivek nyomdazasa,festése. Enekek: Jon a kocsi most érkeztiink.., Megy a
g6z0s..., Megy a hajo a Tiszan...

Dokumentacidk lezarasa

Hazi allatokkal ismerkedés. Kinek van hazi allata? Kinek milyen allatai vannak otthon?
Kapcsolédo képes konyvek nézegetése. Mondokak énekek: ha én cica volnék, éreg kutya..., En
elmentem a vésarba..., Szabd Lérinc: Falusi hangverseny

Nyari takaritasi sziinet
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Augusztus

24

29

SzUlGi értekezlet: Hazirend, napirend megismertetése, szocializacio,
beilleszkedés, beszoktatds, dvoda atmenet ismertetése, Sziil6i munkakdzosségi
tagok és Erdekképviseleti forumi tagok megvalasztasa

Csaladlatogatas

Gyermekkel ismerkedés, anamnézis felallitasa
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Eseményterv
2022/2023. nevelési év
Maci csoport

Honap Idopont Esemény Felelos

Ozse Anita

Lesoné Matocsi

1-t6l Gyerekek fogadasa
Marta Krisztina
Veszprémi Judit
Sziil6i
beszélgetokor

Téma: Sziloi

Szeptember
munkak6z0sség
Ozse Anita
ujravalasztasa.
22. Lesoné Matdcesi
Heti rend,
Marta Krisztina
napirend, hdzirend.
Kozelgd
esemeények,
tinnepek.
Ozse Anita
Lesoné Matdcesi
Oktober 06. Allatok vilagnapja
Marta Krisztina
Veszprémi Judit
Ozse Anita
Oktober Oszi zoldségek. Lesoné Matdcesi
24.-28. Tokfaragas, siités Marta Krisztina

Veszprémi Judit
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Ozse Anita

Lesoné Matocsi

November 11. Marton nap
Marta Krisztina
Veszprémi Judit
Ozse Anita
Adventi Lesoné Matocsi
02.
gyertyagyujtas Marta Krisztina
Veszprémi Judit
Ozse Anita
Mikulés iinnepség a | Lesoné Matocsi
06.
csoportban Marta Krisztina
Veszprémi Judit
Ozse Anita
Adventi Lesoné Matocsi
09.
gyertyagyujtas Marta Krisztina
December
Veszprémi Judit
Karacsonyi Ozse Anita
késziilodes a Lesoné Matdcsi
13.
sziilékkel- nyilt Marta Krisztina
nap Veszprémi Judit
Karacsonyfa Ozse Anita
diszitése, Lesoné Matocsi
fenydiinnep, Marta Krisztina
19. adventi Veszprémi Judit

gyertyagyujtas




Ujév. Ujesztendd,

Ozse Anita

Lesoné Matocsi

Januar 2. ujra talalkozas
Marta Krisztina
unnepe
Veszprémi Judit
Ozse Anita
Macko- hét Lesoné Matdcesi
1.-3.
Macko kiallitas Marta Krisztina
Veszprémi Judit
Februar
Ozse Anita
Farsangi mulatsag a | Lesoné Matocsi
csoportban Marta Krisztina
Veszprémi Judit
Ozse Anita
Nonapi koszontés a | Lesoné Matocsi
8.
csoportban Marta Krisztina
Veszprémi Judit
Ozse Anita
Lesoné Matdcsi
15. Nemzeti tinnep
Marta Krisztina
Marcius
Veszprémi Judit
Viz vilagnapja Ozse Anita
Ko6z0s Lesoné Matdcsi
¢lményszerzés a Marta Krisztina
22.

polgari Vizmiinél

Veszprémi Judit
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Ozse Anita

11. A koltészet napja Lesoné Matdcesi
Marta Krisztina
Husvéti szokasok
Ozse Anita
és késziilodés,
Lesoné Matocsi
3.-6. hagyomanyapolas-
Marta Krisztina
Aprilis locsolkodas a
Veszprémi Judit
csoportban
Ozse Anita
Lesoné Matocsi
21. Fo6ld napja
Marta Krisztina
Veszprémi Judit
Ozse Anita
Sziiloi
25. Lesoné Matocsi
beszélgetokor
Marta Krisztina
Ozse Anita
Lesoné Matocsi
10. Madarak fak napja
Marta Krisztina
Majus Veszprémi Judit
Ozse Anita
Anyak napi Lesoné Matdcsi
12.
koszontés Marta Krisztina
Veszprémi Judit
Ozse Anita
Gyerekek hete az Lesoné Matdcsi
Junius 1.-2.
ovodaban Marta Krisztina

Veszprémi Judit




Kornyezetvédelmi

vilagnap

Ozse Anita
Lesoné Matocsi
Marta Krisztina

Veszprémi Judit

Fo6zés a sziilokkel,

évzaras

Ozse Anita
Lesoné Matocsi
Marta Krisztina

Veszprémi Judit

Erdei 6voda

Ozse Anita
Lesoné Matocsi
Marta Krisztina

Veszprémi Judit
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ESEMENY TERV 2022/2023

CICA CSOPORT

DATUM

ESEMENY

FELELOS

2022. Szeptember

Beszokatési iddszak- 1j gyerekek fogadésa

Az 6vodai szokds- és szabalyrendszer
megismerése.

4. héten - Sziil6i értekezlet megtartasa.

Tervezett téma: Beszokatas, beilleszkedés, a
tarsas kapcsolatok és a szocializacio
alakulasa

A csoportban dolgozok

Oktober

Ujonnan érkezé gyerekek fogadasa.

10.04 - Allatok Vilagnapja. Ismerkedés az
allatokkal.

,,0sz1 1d6szak”, 6szi gytimolesok.

Tok-hét; tokfaragas, kiallitas szervezése

A csoportban dolgoz6 6vond

November

11.11 - Mérton nap;
Marton- napi lampas felvonulas

Oszi erdd, termések.

A csoportban dolgoz6 6vond

December

12.06 - Mikulas véras.
Adventi késziil6dés- csalad.
Ajandékozas, ajandékkészités 6rome.

12.19-23 - A mi karacsonyunk.

A csoportban dolgozok

2023. Januar

Uj esztendd koszontése.
Egészség-hét; egészséges életmdd alakitasa.

Téli 6romok.

A csoportban dolgoz6 6vond

Kozlekedés.

Februar Allatok télen; madéretetés. A csoportban dolgoz6 6vond
Téli 61tozkodés. Sziil6i szervezet tagjai
Februar  harmadik  hetében-  Farsangi
késziilodés- Farsang.

Marcius 03.08 - Nénapi ajandékozas. A csoportban dolgoz6 6vond

Marcius  harmadik hetében- 1948-49es
forradalom és szabadsdgharc megemlékezés.

03. 20-24 - A Viz vilagnapja. Vizes jatékok,
vizi  kozlekedés, vizben ¢él6  allatok
megismerése.

Utolso héten- Sziil6i értekezlet.
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Aprilis

04.03.-04.06 - Husvéti késziulddés.
Alkoto délelott a sziilokkel.
04.17-04.21 - Fold Napja.

Viragiiltetés, novénygondozas.
Ké&rnyezettudatossag.

04.29 - M3jusfa allitasa- Hagyomanyodrzés

A csoportban dolgozok

Majus

05. 08-05. 10 - Anyak napja-koszontjik az
édesanyakat, nagymamakat.

Utols6 hetében- Gyermek hét- szorakoztato,
valtozatos programokkal a Gyermeknap
alkalmabol.

A csoportban dolgozok

Sziil6i szervezet tagjai

Junius

06.05 - Kornyezetvédelmi vilagnap.
Az Osszetartozas Napjara emlékeziink.

Nyari vizes jatékok.

A csoportban dolgoz6 6vond

- A csoportban szerveziink sétakat az aktualitasnak megfelel6en.

- Bekapcsolodunk a Miivelddési Kozpont és a varos altal rendezett programokba, rendezvényekbe.
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ESEMENYTERYV
2022/2023

NYUSZI CSOPORT

Hénap Id6pont Esemény Felel6s
Szeptember | 1.hete Gyermekek fogadasa, 6vodapedagdgusok
folyamatos visszailleszkedés az évodaba dajka
3. hete SziilGi értekezlet: A nevelési év | dvodapedagdgusok
céljai, feladatai dajka
Iskoldra valo felkészités
Oktober 04. Allatok vildgnapja Ovodapeadagdgusok
November 2-3 hete egészség - hét 6vodapedagoégusok
dajka
December 06. Mikulds Gnnepség 6vodapedagoégusok
dajka
2. hete fenySlinnep 6vodapedagdgusok
dajka
Januar els6 hete Ujév koszontés 6vodapedagdgusok
dajka
Februar farsang 6vodapedagdgusok
dajka
Madrcius 08. nénap 6vodapedagdgusok
dajka
15. Mdrcius 15. Nemzeti Unnep 6vodapedagdgusok
dajka
22. Viz vilagnapja 6vodapedagdgusok
dajka
Aprilis Husvéti készilédés, 6vodapedagoégusok
hagyomdnyok apoldsa, dajka
locsolkodas a csoportban.
2. hete SzulG6i értekezlet: A csoport 6vodapedagdégusok
fejlédése, iskolaba késziilédés,
évzaro, bucsuzas
22. Fold vildgnapja — nyilt nap 6vodapedagdégusok
dajka
Majus Anyaknapja 6vodapedagdégusok
dajka
utolsé hete gyermek - hét 6vodapedagoégusok
dajka
JUnius 04. Nemzeti 6sszetartozas napja 6vodapedagoégusok
dajka
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ESEMENYTERV

2022/2023.

Csibe csoport

Honap Nap Esemény Felel6s
Szeptember 1-t6l Gyerekek fogadasa, Torok Jozsefné
folyamatos Katonka Eszter Timea
visszaszokas Téth Krisztina
Szeptember 13-17. Evszakvaltas Torok Jozsefné
Id6jaras valtozas Katonka Eszter Timea
Toth Krisztina
Szeptember 21. SzUilGi értekezlet Torok Jozsefné
Katonka Eszter Timea
Toéth Krisztina
Oktober 4, Allatok vildgnapja Torok Jozsefné
Katonka Eszter Timea
Téth Krisztina
Oktober 18-21. Oszi gylimdlcsok Torok Jozsefné
Katonka Eszter Timea
Toéth Krisztina
November 2-5. Oszi tokfaragas Torok Jozsefné
Katonka Eszter Timea
Toéth Krisztina
November 11. Marton-napi lampas | Torok Jozsefné
felvonulas Katonka Eszter Timea
Téth Krisztina
December 6. Mikulas Gnnepség Torok Jozsefné
Katonka Eszter Timea
Téth Krisztina
December 14. K6z6s karacsonyi Torok Jozsefné
készul6dés Katonka Eszter Timea
Toéth Krisztina
December 20. Kardcsonyi innepség, | Torok Jozsefné
madarkaracsony Katonka Eszter Timea
Téth Krisztina
Januar Téli 6romok, Torok Jozsefné

szankdzas
Ujév-ujra taldlkozas
unnepe

Katonka Eszter Timea
Toth Krisztina
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Februar 15. Farsangi mulatsag Torok Jozsefné
szul6kkel Katonka Eszter Timea
Téth Krisztina
Marcius 15. Nemzeti Ginnep Torok Jozsefné
Katonka Eszter Timea
Toth Krisztina
Marcius 22. Viz vilagnapja Torok Jozsefné
K6z6s élményszerzés | Katonka Eszter Timea
a tetvércsoporttal a Téth Krisztina
polgdri Vizm(inél
Aprilis Ovodai betekint8 Torok Jozsefné
Katonka Eszter Timea
Toth Krisztina
Aprilis 3-7. Hasvéti hét Torok Jozsefné
Katonka Eszter Timea
Téth Krisztina
Aprilis 18-22. Multikulturalis hét Torok Jozsefné
Fold vilagnapja Katonka Eszter Timea
Toéth Krisztina
Aprilis 26. Sziil8i értekezlet Torok Jézsefné
Katonka Eszter Timea
Toéth Krisztina
Majus 10. Madarak és fak napja | Torok Jézsefné
Katonka Eszter Timea
Téth Krisztina
Majus 3. Anyak napi kdszontés | Torok Jozsefné
Katonka Eszter Timea
Téth Krisztina
Majus 22-26. Gyerek nap az Torok Jozsefné
ovodaban. Katonka Eszter Timea
Toéth Krisztina
Junius 3. Trianoni Torok Jozsefné
Osszetartozas napja Katonka Eszter Timea
Toéth Krisztina
Junius 5. Kérnyezetvédelmi Torok Jozsefné

vilagnap

Katonka Eszter Timea
Toth Krisztina
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Eseményterv

Méhecske csoport

2022/23

Késziilt: ~ Napsugar Ovoda és Bolcséde, 4090 Polgar, Bessenyei 1t 4-5

Készitette: Ferenczné Szikora Erzsébet

Kormondi Noémi Zsuzsanna
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Honap Idépont Esemény Felelosok
Szilo6i értekezlet:
Hazirend Ferenczné Szikora
Egészséges ¢letmod Erzsébet
Szocializacio,
Szeptember 26. beilleszkedés, Ko6rmondi Noémi
beszoktatas Zsuzsanna
Iskolaérettség kritériumai
Sziil6i Szervezet
tagjainak megvalasztasa
Egyéb
Ferenczné Szikora
Erzsébet
Oktober 06. Allatok vilagnapja Ko6rmondi Noémi
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
Novények és a tiiz
02. - 05. Kormondi Noémi
Tok faragas Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Marton napi liba hét, Erzsébet
November 07-11. Marton napi felvonulas Kormondi Noémi
sziilékkel Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
Karacsonyra hangolodas, T ..
24. y & Kormondi Noémi

nyilt nap sziil6kkel

Zsuzsanna

Kovacs Tiborné
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Adventi gyertyagyujtas a
csoportban

Ferenczné Szikora
Erzsébet

28. Elsd overtvagvilitis Kormondi Noémi
gyertyagyyy Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Adventi overtvasyiités a Ferenczné Szikora
syertyagyy Erzsébet
csoportban
05. Kormondi Noémi
Masodik t 1jta
asodik gyertyagyujtas Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
I5n a Mikulds! Ferer}czné Szikora
Erzsébet
Masodik adventi ) )
6. ii(t) ; a, .Z:: ' Kormondi Noémi
gyertyagyw Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
December
Ferenczné Szikora
Harmadik adventi Erzsébet
12. gyertyagyujtas Kormondi Noémi
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Feny6iinnep — fenyo6fa Erzsébet
diszitése csoportba és az
19. ovodaban Kormondi Noémi
Zsuzsanna
Negyedik gyertyagyujtas
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
2023 Januar 03. Ujév, tjra taldlkozas Kormondi Noémi

Zsuzsanna

Kovacs Tiborné
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Ferenczné Szikora

Vizkereszt Erzsébet
06 Karacsonyfa elbontasa Ko6rmondi Noémi
' Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
2023 Januar Sziil6i ertelfezlet: ’
Anyanyelvi nevelés Qs
; , Ferenczné Szikora
Munkara nevelés ,
Egyéb, szervezési feladatok: Erzscbet
23, EYeD " | Kérmondi Noémi
Farsang
. . Zsuzsanna
Anyak napja
Gyermekhét
Ovodai bucsuzas
Ferenczné Szikora
Farsangi mulatsa Erzsébet
08. g g Kormondi Noémi
gyerekeknek
Zsuzsanna
Februar Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
16. Kiszebab készitése, égetése | Kormondi Noémi
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Marcius 15. tinnepsé Erzsébet
15, arceius 1. UNepses Korméndi Noémi
Zaszl6tlizés a Kopjafanal
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Viz vilagnapja-mércius 22. | L1250t
20.- 24, 42 vilaghap) 1S 22| Krmondi Noémi
,,Eletiink 1ételeme a viz
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ovoda iskola atmenet
Marcius munkakdzdsség vezetd

Nagycsoportosok latogatasa
az iskolaban

Ferenczné Szikora
Erzsébet
Ko6rmondi Noémi
Zsuzsanna

Ovodai betekinté, leendd
ovodasoknak és sziileiknek

Ferenczné Szikora
Erzsébet
Ko6rmondi Noémi
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
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Husvéti készilodés,
hagyomanyok &polasa

Ferenczné Szikora

(locsoloversek, tojasfestés Erzsébet
27.-07. kiilonb6z6 technikakkal, ij | Kormondi Noémi
technika megismerése, Zsuzsanna
csoportszoba diszitése stb.) | Kovacs Tiborné
Husvéti fa allitasa
Aprilis Fo6ld napja
Szelektiv hulladékgytjtés,
udvar takaritasa illetve Ferenczné Szikora
rendben tartasa Erzsébet
17-21. Viragok iiltetése Koérmondi Noémi
Kiskertbe palantazas, Zsuzsanna
veteményezEs Kovécs Tiborné
Séta a Kalvaria dombra
Nyilt nap asziilékkel
Ferenczné Szikora
. , , Erzsébet
01. Majalis az 6voda udvardn, | 550 4 Noémi
majusta allitdsa
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Anyék napi kdszontés Erﬂzsél.).et . .
04. Ko6rmondi Noémi
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
10. Madarak és fak napja Ko6rmondi Noémi
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Majus Ovoda iskola atmenet
munkakdzdsség vezetd
Tanit6 nénik latogatasa az Ferenczné Szikora
ovodaba Erzsébet
Ko6rmondi Noémi
Zsuzsanna
g?glire?seél;?lz?ete. Ferenczné Szikora
2 Erzsébet
22.-26. versenyjatekok Ksrméndi Noémi
Fagyizas
Aszfalt rajzverseny Zsuzsanng
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Nagyok biicstiztatoja- kozos | 2ot
26. miisor Ko6rmondi Noémi
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
. . , 12 Erzsébet
Janius Trianon békeszerzddés- AT
02. g Ko6rmondi Noémi
megemlékezés
Zsuzsanna

Kovacs Tiborné
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Ferenczné Szikora

Erzsébet
05. Kornyezetvédelmi vilagnap | Kormondi Noémi
Zsuzsanna
Kovacs Tiborné
Ferenczné Szikora
Erzsébet
18, Augusztus 20. Kérméndi Noémi
Uj kenyér {innepe Zsuzsanna
Augusztus Kovécs Tiborné
Csaladlatogat?spk a Ferenczné Szikora
gyermek csaladi Erzsébet
28.-31. koriilményeinek, a csaladi . N
. CAa Ko6rmondi Noémi
nevelésnek a feltérképezése,
Zsuzsanna

anamnézisek felallitasa.
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Evszak

Honap

Feldolgozadsra varo témak

Osz
Az évszak meséje: A gomba alatt

szeptember
1-14.-ig

17-18-ig

1-3.hét  Ujra az évoddba

A mult nevelési évben mar kialakitott szokéasrend
felelevenitése, korcsoportjuknak ¢és fejlettségi
szintjilknek megfeleld bovitése (pl.: az 6nkiszolgald
munka teriiletén).

4. hét  Npyari élmények felelevenitése.

oktober
4.-én

10-31-ig

5-10. hét Az allatok vilagnapja.
Természetvédelem, allatok szeretetére nevelés.
(sztlokkel k6z0s kirandulds szervezése a debreceni
allatkertbe)

A honap meséjéhez kapcsolodo komplex
tevékenységek szervezése.

Kiallitas rendezése csoport szinten a sziilok
szamara az elkésziilt munkakbol. (az
Ujrahasznositas lehetdségeit is bemutatva).

november
1-4-ig

11.-e hetében

11. hét  Sziilok meghivdsa
a kiallitasra, A gomba alatt cimii mese el6adasa,
kozos tevékenység szervezése.

12. hét Marton napi késziilodés, felvonulas.
13. hét Egészség hét szervezése. Testlink.

14-15. hét Oszi témdk dsszefoglalo, feldolgozo
folyamata.

Kornyezetvédelem fontossaga: otthon és a
csoportban készitett ujrahasznositott targyak,
jatékok kiallitasa intézményi szinten.
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Tél
Az évszak meséje: \/issza jott a répa

december
(a Télapo ovodai
szinten erkezik.

16-17. hét  Mikulas vards

17-18. hét Adventi késziilddeés.

Idopontjat A csalad, tagjai, munkajuk.
egyeztetjiik)
16.-an
Ajandékkészités orome a sziilokkel kozosen, ekkor
a téli mese eldadéasa — nyiltnap.
19. hét  Ujesztends.
januar
20-22. hét Téli iddjaras, 6ltozkodés, a tél dromei.
Kozlekedés f61don, vizben, levegdben, kozlekedési
eszk6zok. Kozlekedési tablak.
februdr 23-24. hét Allatok télen, maddretetés.
Az allatok védelme.
25. hét Medve ,,vdards”, medve les.
Jon —e mar a vart tavasz?
(farsang idopontjat
Ojiji‘z ;i”;;en 26. hét Farsangi késziill6dés - t¢1 , kergetés”.

Szinek, alakzatok.
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Tavasz
A honap meséje: A harom pillango

marcius
15.-én

22.-én

27-28. hét  Nonap.
Ajandék, siiteménykészités, tinneplés.

29. hét  1848-49es forradalom és
szabadsdgharcrol valo megemlékezés. hazaszeretet
kiemelése.

30. hét A viz vilagnapja. Vizben €10 allatok.
Allatok és lakohelyiik.

31. hét Itt a tavasz. Az évszak jellemzoi,
Osszehasonlitas az 6sz, tél, tavasz jegyei.

aprilis

7-8-9.

22.-én

(amikor a
szinhazban tudnak
fogadni minket)

32. hét Husvéti elokésziiletek, hagyoméanyok
apolasa. Husvet

33-34. hét  Tavasz szépségének felfedeztetése:
sétak, alkalmi és folyamatos megfigyelések.
Fold vilagnapja.

Vigyéazzunk a Foldiink ndvény- és allatvildgara.

34. hét  Zenés napok. Csoportzenekar alakitasa.
Szinhazi el6adas megtekintése Debrecenben a
Vojtina Babszinhazban.

majus
(az anydk napi
linnep idopontjat a
tobbi csoporttal
egyeztetjiik)

35. hét  Majusfa diszités. Anydak napja

36-38. hét Fagyizas, jatszotér, gyermeknapi
programok

A nagyok bucsuztatéasa.

Nyar

junius

39-42. hét  Itt a nyar! Nyari vizes jatékok
Jaték a homokkal. Kirandulas a varosi dombra.

(Sziilok tajékoztatasi a nyari ellatasrol
Nyari élet tervezése.)
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ESEMENYTERV

Mokus csoport 2022 - 2023

Idopont

Esemény

augusztus 30.

Ismerkedési déleldtt. Nyilt nap a sziil6knek, gyerekeknek.

szeptember 1-t61 folyamatosan

Uj gyerekek fogadasa. Beszoktatasuk a sziilékkel.

szeptember masodik hete

Mobilitas hete.

szeptember 28.

Sziildi beszélgetd kor

téma:

Befogadas, beszoktatas tapasztalatai
Hazirend

Hetirend, napirend

SZMK tagok valasztasa

oktober 04.

Allatok Vilagnapja

november 11.

Marton napi hagyomanyapolas.

november utolsé hete

Egészséghét.

december 6.

Mikulés {innepség a csoportban

december masodik hete

Ko6z06s kardcsonyi késziilédés a sziil6kkel — nyilt nap

december 3. hete

Fenyofa diszitése
Fenydiinnep

februar 3. hete

Farsang — Hagyomanyépolas,
farsangi mulatsag.

februar 4. hete

Fogadoorak;
Sziil6i tajékoztatas a gyermek fejlodésérol.

marcius 08. No6nap megtartasa a csoportban.
marcius 15. Marcius 15.

Nemzeti iinnepiink — megemlékezés.
marcius 22. Viz vilagnapja.

aprilis els6 két hete

Folyamatos husvéti késziilodés, hagyomanyok apolasa:
locsolkodas a csoportban.

aprilis 22. Fold vilagnapja- nyilt nap:
Kerti munkak, iiltetés a gyerekekkel, sziil6kkel.
aprilis 26. Sziil6i beszélgetd kor

téma: anyak napi linnepség megbeszélése.

majus els6 hete

Anyak napi koszontés.

majus 10.

Madarak és fak napja megtartéasa.

majus utolso hete

Gyermek Hét

majus vége

Fogado orak: Sziil6i tajékoztatas a gyermek fejlodésérol
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Eseményterv Kisvakond csoport

2022/2023
HONAP NAP ESEMENY FELELOS
Szuléi értekezlet
2022. szeptember 21. Téma: A csoportban
Ev eleji aktualis dolgozé
tajékoztato. ovodapedagodgus
Eves programok
megbeszélése
A csoportban
2022. szeptember 19.-23. Mobilitas hete dolgozo
ovodapedagdgus
2022. oktober 4. Allatok Vilagnapja A csoportban
Latogatas egy dolgozo
csaladi gazdasagba | évodapedagogus
A csoportban
2022. oktober utolsé hete Oszi tokfaragas dolgozo
ovodapedagodgus
Marton napi A csoportban
2022. november 11. felvonulas dolgozé
ovodapedagdgus
Hulladékcsokkentési
hét A csoportban
2022. november 19.-27. Otthon és a dolgozé
csoportban készitett | 6vodapedagdgus
Ujrahasznositott
targyak, jatékok
kiallitasa.
A csoportban
2022. november utolso hete Egészséghét dolgozé
ovodapedagdgus
A csoportban
2022. december 6. Mikulas Unnepség dolgozé
Ovodapedagogus
A csoportban
2022. december 16. Fenyd Gnnep dolgozé
Ovodapedagogus
Nyilt nap: adventi A csoportban
2022. december 20. készllédés a dolgozé
szul6kkel ovodapedagdgus
Téli madarvédelem | A csoportban
2023. januar madaretetdk dolgozé
kihelyezése Ovodapedagogus
Farsangi A csoportban
2023. februar 16. atvaltozasok dolgozé
ovodapedagdgus
A Szabadsagharcra | A csoportban
2023. marcius 14. emlékezunk dolgozo
oOvodapedagogus
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2023. marcius

harmadik hete

Szulbi értekezlet
Téma

Az iskolaérettség
kritériumai

Egyéb szervezési
feladatok

Anyak napja
Ovodai bucsuzas

A csoportban
dolgozé
oOvodapedagogus

A Viz vilagnapja

A csoportban

2023. marcius 22. Séta a Selypeshez | dolgozé
ovodapedagdgus
2022. aprilis 18.-19. Betekint6 Az 6voda dolgozoi
Nyilt nap: Husvéti A csoportban
2023. aprilis 4, készul6dés a dolgozo
szul6kkel ovodapedagdgus
A Fold napja A csoportban
2023. aprilis 22. Viragok Ultetése dolgozé
Kiskertbe o6vodapedagogus
palantazas,
veteményezeés
A csoportban
2023. aprilis 28. Majusfa allitasa dolgozo
ovodapedagodgus
Anyak napi A csoportban
2023. majus els6 hete kOszontés dolgozo6
ovodapedagdgus
A csoportban
2023. majus 10. Madarak és fak dolgozo
napja Ovodapedagogus
Tanité nénik A csoportban
2023. majus utolso hete latogatasa az dolgozé
ovodaba ovodapedagdgus
A csoportban
2022. majus 22.- 26. Gyermeknapi hét dolgozo
Ovodapedagogus
Nagycsoportosok A csoportban
2022. majus 26. ballagasa dolgozé
ovodapedagdgus
A csoportban
2022. junius 4. Az Gsszetartozas dolgozo6
napja o6vodapedagogus
Kornyezetvédelmi A csoportban
2022. junius 5. vilagnap dolgozé
ovodapedagdgus
Az 0ij kenyér A csoportban
2022. augusztus 20. innepe dolgozé
ovodapedagogus

Készitette: Lipcseyné Bartok Marianna
ovodapedagbdgus
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Honap Nap Esemény FelelGsok
Osszevont sziil&i értekezlet:
Bemutatkozas, Hazirend, egyebek.
SzUl6i értekezletek mindhdarom
csoportban. Téma:
Pillangé csoport:
Szocializacio tapasztalatai,
szervezési feladatok. SZMK
tagjainak megvalasztdsa. Telephely kijelolt
)8 Sini csoport képviselGje
' Befogadas tapasztalatai szokasok, Csoportban dolgozé
szabalyok: Szervezési feladatok, 6vodapedagdgusok
SZMK tagjainak megvalasztasa.
Katica csoport:
K6zosségi élet tapasztalatai, dvodai
élet napirendje. Nevelési feladatok.
Szervezési feladatok. SZMK
Szeptember tagjainak megvalasztasa.
SZMK megbeszélés Telephely kijelolt
- Evesterv képviselSje
28. - SZMK elnokvalasztas Csoportban dolgozé
- Vélemények 6vodapedagdgusok
SZMK tagok
30. Népmese vilagnapja Ovoda dolgozéi
Az Allatok vilagnapja alkalmabdl
5 l[atogatds egy ismerds csalddhoz: Csoportban dolgozé
, ' hazi allatok megtekintése, etetése, | dvodapedagdgusok
Oktdber , i
allatos feladatok, filmek.
20. Oszi tokfaragas Ovoda dolgozéi
Marton napi lampas felvonulas
11. Ovodai dolgozdk
SIZMK .megbe:szeles (Mikulas), Telephely 6voda
November 2. hete d6vodai események . «
kijelolt felelGse
, , . . . Telephely évoda
3. hete Fényképezés az dvodaban kijelolt felelGse,
6vodai dolgozdk
N . . SZMK tagok
December . Mikulas az ovodaban Ovodai dolgozdk
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Karacsony az évodaban — Ginnep a

Csoportban dolgozé

16. csoportokban 6vodapedagdgusok
Meghivott vendégek,
51 Unnepvéré — Csalddi sziil8s 6vodasaink, minden
’ karacsony —igény szerint dolgozd
Nagycsoportosok latogatdsa az
. gy’ p- . 8 . Nagycsoportos
19-21. altaldnos iskola karacsonyi , ,
. . . 6vodapedagdgusok
Uinnepségére
Téli 6romok: Szankdzas, bobozas,
egész hélapatolas a gyerekekkel, . . .
g: . P L gy ) , Ovodai dolgozdk
, hdnapban hoember épitése, hdcsata, szines
Januar L . . . .
jég a fakra, kisérletek héval, jéggel
e o v Csoportban dolgozé
2. Uj év, Uj esztendd, Vizkereszt X P i g
6vodapedagdgusok
X 14 Telephely 6voda
els6 hete SZMK megbeszélés . p y
kijelolt vezetbje
Februar Csoportban dolgozé
9-10. Farsang az 6voddaban 6vodapedagdgusok
SZMK tagok
« Csoportban dolgozé
8. N&énap . P . &
6vodapedagdgusok
Szil6i értekezlet mind harom
csoportban
Téma:
Sdni csoport
Szocializacio a csoportban, az
elmult id6szak tapasztalatai.
Szervezési feladatok, egyebek.
Pillangé csoport
Iskolaérettség alakulasa,
fejlesztése, segitése otthon. Evzard,
blcsu az 6vodatdl — formija, ,
s — Csoportban dolgozé
7-9. idejének meghatarozasa. . .
e . o6vodapedagdgusok
K6zosségi élet a csoportban. Ev
végi eseményekrdl tajékoztatas.
Marcius g_ y )
Katica csoport
Iskolaérettség alakuldsa,
fejlesztése, segitése otthon. Evzaro,
blcsu az évodatdl — formdja,
idejének meghatdrozasa.
Szocializacio a csoportban, az
elmult id6szak tapasztalatai.
Szervezési feladatok, egyebek.
Nemzeti Ginneplinkrél évodai szint( .
o s « Csoportban dolgozé
14. megemlékezés, séta a hési , B
s s 6vodapedagogusok
kopjafahoz
Viz vildgnapja
99 Kbzpontban a viz, feladatok, Csoportban dolgozé

vizvédelem, vizi jatékok, vizm(
latogatdsa, kisérletek a vizzel

6vodapedagdgusok
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Huasvéti hagyomanyok — nyilt nap —
tojasfa allitas, leend6 6vodasok

Csoportban dolgozé

betekintsje 6vodapedagdgusok
Fold napja
S Egy nap az dvodaért — viragiiltetés | Csoportban dolgozé
Aprilis 21. . . Ry . . .
és veteményezés délel6tt az dvoda | évodapedagdgusok
udvaron
Majalis az 6vodaban — M3djusfa .
s o Csoportban dolgozé
28. allitasa, dalos jatékok az udvaron , .
6vodapedagodgusok
Anydk napi — évzard musor
1.5 csoportszobak feldiszitése, innepi | Csoportban dolgozé
' fal a folyoson, ajandékok készitése, | évodapedagdgusok
szervezési feladatok
(s . Csoportban dolgozé
. 10. Madarak és fak . ,
Majus adarak es faknapja 6vodapedagdgusok
Gyermekhét
Babel6adas-ovondkkel Csoportban dolgozé
22-26. Csalddnap: - k6z0s f6zés a 6vodapedagdgusok
szll6kkel, kozos program a SZMK tagok
testvércsoportokkal
Ovodai nagycsoportosok bucstja— | Csoportban dolgozé
2. udvar diszitése, fotdzas, nagyok 6vodapedagdgusok
m{(isora, tarisznya SZMK tagok
Jnius 5. Trianoni megemlékezés ?soportban c!olgozo
6vodapedagdgusok
5 Kornyezetvédelmi vilagna Csoportban dolgoz6
) ¥ gnap o6vodapedagdgusok
‘ o (o Csoportban dolgozé
20. Allamalapitds, Uj kenyér Ginnepe , .
6vodapedagdgusok
Augusztus T . .
9831 Csalddlatogatdsok Csoportban dolgozé
) (ajandék a leendd évodasoknak) 6vodapedagodgusok
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12.5z2.: Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Bessenyei uti 6voda dr. Czégényi Zsuzsanna Balogh Krisztina, Béke Edina
Mora uti dvoda dr. Cz€gényi Zsuzsanna Reszegi-Molnar Edina
Felnottek rendszeres egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat végzi:
dr. Székely Csaba Szilard

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

e Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022. augusztus 29-¢én, és alkalmanként az Gij dolgozok esetében

o Egészségiigyi vizsgalat idOpontja: 2022. oktdber (tliddsziirés, teljes vérkép készitése)
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13.sz.: Sziildi Szervezet tagjai
2022/2023-as nevelési év

Bessenyei uti 6voda

Sziil6i szervezet tagjai

Név

Cim

Maci csoport

Dormany Renata

4090 Polgar, Vas Gereben u. 8.

Lajtos- Lukacs Beata -
elnok

4090 Polgar Viragu 1.

3. Juhészné Bartfai Eva 4090 Polgar Hajda u. 21.
4. Kurucz-Izsvak Csilla 4090 Polgar, Vereckei u. 54.
Cica csoport 5. Kissné Rajczi Mariann 4090 Polgar, Vereckei u. 18.
6. Babaly-Karancsi 4090 Polgar, Csokonai u. 3/a.
Nyuszi csoport Nikolett
y P 7. Sziladgyi Zsanett 4090 Polgar, Csalogany u. 27.
8. Bohacs Jennifer 4090 Polgar, Hésok u. 66.

Csibe csoport

Zomboriné Bartfai
Eniko

4090 Polgar, Rakoczi u 103/a

M¢éhecske csoport

10.

Molnarné Kapcsos Ilona

4090 Polgar, Hunyadi u. 35.

11.

Adamné Molnar Andrea

4090 Polgar, Bocskai u. 14/B.

12. Kuliné Varré Marietta 4090 Polgar, Hunyadi u. 52.

13. Dézsa Judit 4090 Polgar, Matyas u. 4.
Micimacko esoport =751 oh Xeénia 4090 Polgar, Hésok u. 99.

15. Hamorszkiné Lajtos 4090 Polgar, Wesselényi u. 11.

Mokus

Alexandra

16. Izsvakné Farkas Judit 4090 Polgar, Taskoé u. 2.
17. Berkiné Bartok 4090 Polgar, Rozmaring u. 16.
Kisvakond Zsuzsanna
18. Kissné Gorombei 4090 Polgar, Gabor A. u. 2/a.
Marianna
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Mora uti 6voda Sziil6i szervezet tagjai

Név Cim
19. Mitru Miskolci 4090 Polgar, Bajcsy-Zs. u. 36.
Katica csoport Marianna} eh.lﬁk .
20. Dob¢ Krisztina 4090 Polgar, Kolozsvari u. 25.

21. Kovacsne Botos Vivien | 4090 Polgar, Sagvari u. 28/a.
Eva
22. Kovacs Katalin 4090 Polgar, Mikes u. 20.

Pillango csoport

Siini csoport 23. Rézmiivesné Lakatos 4090 Polgar, Somogyi u. 37.

Hermina
Bolcsode Erdekképviseleti forum tagjai
Név Cim
24. Farkas Stella Eva 4090 Polgar, Iskola u. 20.

25. Farkas-Horvath Erika 4090 Polgar, Rozsa u. 7.

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények ¢és a nevel6testileti elfogadast igazold
jegyzokonyvekkel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara a nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan

kerilhet sor.

intézményvezetd
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Napsugar Ovoda és Bolcséde

14.sz.: Sziil6i Szervezetének véleménye az intézmény 2022/23-as évi munkatervérdl

Napsugar Ovoda és Bolcséde

Sziil6i Szervezet véleménye az intézmény 2022/23-as évi munkatervéré|

A Napsugar Ovoda és Bolcséde 2022/23-as nevelési év munkatervét megismertiik.

e tamogatjuk a pedagdgiai tervet, fejlesztendd teriileteket és a kiemelt szakmai feladatokat,

e asziil6k szamara fontos nyitvatartasi idot, nevelés nélkiili munkanapokat, takaritasi sziinetek
pontos datumat,

e informaciét kaptunk a csoportok létszamat, sszetételét tekintve,

o részletesen tajékozodhattunk a munkakdzosségek terveirdl, feladatairdl,

e az eseményterv, csoportonként tiikrozi a gyermekek programjat,

e acsoportokat érintd szakmai ellendrzés részletes,

A Sziiléi Szervezet véleménye: a 2022-23-as munkaterv, formailag atlathato, tartalmilag konnyen
értelmezhetd, mindent pont részletesen kidolgozott, informacioban gazdag. A sziilok nevében, timogatjuk
és egyetértiink vele.

Polgar, 2022. szeptember 25.

Lajtos- Lukacs Bettina

Sziiléi Szervezet elnk
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