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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A PÉTEGISZ Nonprofit Zrt 7/2023.(V.31.) Kgy. határozatával elfogadta a Zrt egyszerűsített 

éves beszámolóját, 8/2023.(V.31.) Kgy. határozatával közhasznúsági jelentését, valamint 9/2023. 

(V.31.) Kgy. határozatával könyvvizsgálói jelentését, melyek előterjesztései alapján készült jelen 

beszámoló.  

1. A PÉTEGISZ Nonprofit ZRt. általános bemutatása 

A szervezet 2009.06.23-án jött létre, a Hajdú-Bihar Megyei Bíróság, mint Cégbíróság 2009.06.30-

án keltezett, Cg. 09-10-000449/6. számú végzéssel jegyezte be.  

A társaság az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről 

és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény alapján az alapító részvényesi önkormányzatok 

lakossága részére az alábbi közhasznú tevékenységeket végzi: egészségmegőrzés, 

betegségmegelőzés, gyógyító, egészségügyi rehabilitációs tevékenység kistérségi járóbeteg 

szakellátás keretén belül. 

A társaság közhasznú – a társadalom közös szükségleteinek kielégítését nyereség- és 

vagyonszerzési cél nélkül szolgáló – tevékenységet végez. Szolgáltatásaiban – tagjain kívül – 

bármely rászoruló részesülhet. 

A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

A Társaság egyéb, nem közhasznú, vállalkozási tevékenysége: saját tulajdonú, bérelt ingatlan 

bérbeadása, üzemeltetése, reklámügynöki tevékenység. 

A Társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratban 

meghatározott tevékenységére fordítja. 

2009. november 3-ától a társaság közhasznúsági fokozata: közhasznú, melyet a Hajdú-Bihar 

Megyei Bíróság, mint Cégbíróság 09-10/000449/13 végzéssel jegyzett be.   
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A PÉTEGISZ Nonprofit Zrt. tevékenységi körei a következők: 

A társaság fő tevékenysége:  

- Szakorvosi járóbeteg-ellátás  

 

Egyéb tevékenységi körök:   

- Általános járóbeteg-ellátás  

- Fekvőbeteg-ellátás  

- Egyéb humán-egészségügyi ellátás  

- Saját tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 

- Reklámügynöki tevékenység  

- Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés tevékenység 

 

A szervezet vezetése: 

A társaság vezérigazgatója: Dr. Pásztor Ibolya 

Szervezet felépítése:  

A társaság legfőbb szerve a Közgyűlés, tagjai:  

Polgár Város Önkormányzata, képviseletre jogosult neve: Tóth József 

Folyás Község Önkormányzata, képviseletre jogosult neve: Magyar Sándor 

Görbeháza Község Önkormányzata, képviseletre jogosult neve:Ale  Erika 

Tiszagyulaháza Község Önkormányzata, képviseletre jogosult neve: Mikó Zoltán 

Újszentmargita Község Önkormányzata, képviseletre jogosult neve: Csetneki Csaba 

Újtikos Község Önkormányzata, képviseletre jogosult neve: Takács József 

Tiszacsege Város Önkormányzata, képviseletre jogosult neve:Szeli Zoltán 

Tiszadob Nagyközség Önkormányzata, képviseletre jogosult neve: Bán György 

 

Önálló cégjegyzésre jogosult a vezérigazgató. 

A társaságnál Felügyelőbizottság választására sor került. A Felügyelőbizottság tagjai: Czudarhelyi 

Lászlóné, Csetneki Csaba, Tóth József. 

A társaság könyvvizsgálatát Vida Ildikó könyvvizsgáló látja el. 
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2. Szakmai feladatellátás 

A PÉTEGISZ Nonprofit Zrt által működtetett szakrendelőben a járóbeteg ellátás összetétele 

az alábbiak szerint alakul: 

Szakterületek 

Heti rendelési idő 
(óra) 

Szakma ellátása 
Szak-
orvosi 

Nem 
szakorvosi 

Belgyógyászat 33      Jelenleg három szakorvos látja el a feladatot 

Sebészet 20      Két szakorvos látja el a feladatot. 

Szülészet-
nőgyógyászat 20      Egy szakorvos látja el a feladatot.  

Fül-orr-gége 12      Egy szakorvos látja el a feladatot. 

Szemészet 20      A feladatot három szakorvos látja el. 

Bőrgyógyászat 12    Egy szakorvos látja el a feladatot.  

Neurológia 10   Egy szakorvos látja el a feladatot.  

Ortopédia 6      Egy szakorvos látja el a feladatot. 

Urológia 6      Egy szakorvos látja el a feladatot.  

Kardiológia 10      Jelenleg két szakorvos látja el a feladatot. 

Reumatológia 12      Egy szakorvos látja el a feladatot.  

Pszichiátria 16   Két szakorvos látja el a feladatot.  

Laboratórium   20    Mintavételi laboratóriumként működik.  

Röntgen  20    Teleradiológia formájában működik. 

Ultrahang 15    20    Egy szakorvos látja el a feladatot. 

Tüdőgyógyászat 8  Két szakorvos (egy cég) látja el a feladatot.  

Pszichológia  30 Egy klinikai szakpszichológus látja el a feladatot. 

Gyógytorna   10 Teljes létszámmal üzemel. 

Gyógymasszázs   10 Teljes létszámmal üzemel.  

Fizioterápia   10 Teljes létszámmal üzemel. 

Nappali kórház   6 ágy    Teljes létszámmal üzemel. 

Otthoni szakápolás   
171 

vizitóra/hó    Teljes létszámmal üzemel. 

 

A járóbeteg szakrendelések mellett intézményünkben Egészségfejlesztési Iroda működik, mely 

egészségmegőrző, valamint lelki egészségmegőrző programokat szervez a lakosság számára. A 

prevenció fontossága elvitathatatlan, ezért minden alkalmat megragadunk, hogy felhívjuk erre a 

figyelmet. Állapotfelméréseink is azt a célt szolgálják, hogy a résztvevők képet kapjanak az 

egészségi állapotukat fenyegető rizikófaktorokról.  
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Mára a járóbeteg-ellátás a járvány előtti időszakhoz hasonlóan, korlátozások nélkül folyik. Az 

előjegyzési idő egyik rendelésünknél sem kiugróan hosszú, törekszünk arra, hogy a térség 

lakossága észszerű időn belül ellátáshoz juthasson. Fontosnak tartjuk, hogy minőségi betegellátást 

nyújtsunk. A betegek visszajelzése fontos számunkra, ezért folyamatosan monitorozzuk, hogy 

mely területeket és hogyan szükséges fejlesztenünk annak érdekében, hogy a szakma szabályainak 

és a betegek igényeinek egyaránt megfelelhessünk. 

Egyre több olyan térítéses ellátást is nyújtunk, amellyel segítjük az egészségtudatos életmódot. 

Ezek a szolgáltatások a TB-finanszírozott ellátásokon túl kínálnak lehetőséget az 

egészségmegőrzésre. A labordiagnosztikai csomagjaink is bővültek, emellett gyógymasszázsra és 

mágnesterápiára is van lehetőség rendelőnkben. Ezek a szolgáltatások beutaló nélkül, időpont 

egyeztetést követően vehetők igénybe. 

A járóbeteg ellátás mellett az otthoni szakápolás nagyban elősegíti a tartós kórházi kezelést nem 

igénylő, de otthonukban tartósan vagy átmenetileg, teljes vagy részleges ápolásra szoruló betegek 

megfelelő ápolását, rehabilitációját. 

Vállalkozási tevékenységeink közé tartoznak az épület helyiségeinek bérbeadásával kapcsolatos 

ügyek, e területen a bevételek a tervadathoz közel, a költségek a bérlők igénybevételének 

megfelelően alakultak.   

A társasági adó alapja a Zrt. összes adózás előtti eredménye. A jogszabály előírásai értelmében a 

nonprofit gazdasági társaságok fizetendő társasági adójukból adómentességben részesülnek a 

vállalkozási bevétel és az összes bevétel arányában. Tárgyévben 2 e Ft társasági adó-fizetési 

kötelezettségünk keletkezett. 

Dolgozói létszám: 

A PÉTEGISZ Nonprofit Zrt.-vel fordulónapon 36 fő állt egészségügyi szolgálati jogviszonyban, 

közülük 1 fő vezető, 7 fő szakorvos, 24 fő egészségügyi szakdolgozó, 6 fő egészségügyben 

dolgozó. Személyes közreműködői jogviszonyban 13 szakorvos látta el feladatát, az otthoni 

szakápolás tekintetében pedig 4 fő. 

2021. március 1-től hatályba lépett az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. 

törvény, illetve a végrehajtási rendeletei, melyek átrendezték a dolgozók jogállását és lényeges 

változásokat hoztak a korábbi évek kialakult gyakorlatában. Míg korábban a Munka 

törvénykönyve szabályozta a dolgozók jogállását, illetve a szakorvosok vállalkozóként látták el 

feladataikat, addig az új törvény hatályba lépésével szűkebb keretek közé szorultak a 

foglalkoztatási formák. 
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Az egészségügyi szolgálati jogviszony számos kötöttséget vezetett be a díjazásban, a heti vállalható 

munkaórák számában, s lényegében az Országos Kórházi Főigazgatóság irányítása alá vonta a 

szakmát. 

Mindezek a változások elsősorban a szakorvosok foglalkoztatása és a távozók pótlása 

tekintetében jelentett nehézségeket, hiszen az amúgy is szakemberhiánnyal küzdő egészségügyben 

a meglévő szakorvosok által vállalható feladatok köre szűkült, illetve bonyolult engedélyezési 

eljárásnak alávetett. 

Törekvésünk, hogy ezen körülmények az ellátás minőségében és az ellátható betegek számában 

se okozzanak színvonalcsökkenést. 

 

3. Szervezeti felépítés 

A jelenleg hatályos SZMSZ szerinti szervezeti felépítés az alábbi ábrán látható: 
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4. Gazdálkodás 

A PÉTEGISZ Nonprofit ZRt. a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény előírásai, és „Az 

egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény” alapján készíti el éves közhasznúsági 

beszámolóját és jelentését. A beszámoló könyvvizsgáló általi ellenőrzéséről és megállapításairól 

minden évben könyvvizsgálói jelentés készült. 

Tevékenységünk fő forrását az egyes ellátások után járó NEAK finanszírozás adja, mely 2021-

ben és 2022-ben átlagfinanszírozás alapján, a 2019-es adatokat alapul véve került folyósításra. 

2023. februárjától újra az aktuális havi teljesítmény adja a finanszírozás alapját. 

A bérekhez kapcsolódóan  - szintén a NEAK-tól - bértámogatás igényelhető. Emellett a szabad 

kapacitások felhasználásával kínált térítésköteles ellátások, illetve a bérleti díjakból származó 

bevételek jelentenek még további bevételi forrást. 

Az egészségügyi ellátás hangsúlyosan élőmunka-igényes tevékenység, azaz a kiadásaink 

meghatározó hányadát a munkabérek és a szakorvosoknak kifizetett szolgáltatási díjak teszik ki. 

Törekszünk arra, hogy minél több orvost tudjunk egészségügyi szolgálati jogviszonyban 

foglalkoztatni, mert így a bérükre támogatás igényelhető, míg a személyes közreműködők díjazását 

teljes egészében saját forrásból kell biztosítanunk. 

Az elmúlt 6 év adatainak bemutatásával is látható, hogy a ZRt. sikeresen törekszik arra, hogy 

gazdálkodása kiegyensúlyozott legyen, s lehetőleg pozitív számviteli eredménnyel zárjon.  

Az alábbi táblázatban a 2017-2022 évek gazdálkodásának főbb sarokszámait szeretném 

bemutatni: 

adatok e Ft-ban 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Mérlegfőösszeg 655585 626220 609258 548998 548442 566176 

Összes bevétel 262192 273152 297190 325828 358982 416323 

Összes ráfordítás 248023 265411 287962 317124 357091 386865 

Adózás előtti eredmény 14169 7741 9228 8704 1891 29458 

Adózott eredmény 14087 7710 9164 8605 1792 29456 

Hitelek, tagi kölcsönök 

állománya (12.31) 

25271 22999 19278 7128 0 0 
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A fenti táblázat - bár nélkülözi a gazdálkodás részletes bemutatását – talán jól szemlélteti, hogy az 

elmúlt évek gazdálkodása eredményes és sikeres volt, a tulajdonosoknak többlet anyagi terhet nem 

jelentett, ám fontos és ma már talán kevéssé is nélkülözhető szolgáltatást kínált az intézmény. 

 

5. 2022. évi pénzügyi adatok 
 

5.1. Bevételek 

A PÉTEGISZ Nonprofit ZRt bevételeinek főösszege 2022.12.31-én 416.323 e Ft volt, mely a 

tervezetthez képest 108,3%-os teljesítést mutat. 

A bevételeket az alábbi táblázat és diagram részletezi: 

 2022. évi terv 2022. évi tény 

NEAK finanszírozás 179 305 191 197 

Bértámogatás 110 757 127 627 

Pályázati támogatások  31 620 25 200 

Écs visszaírása 16 700 10 720 

Bérleti díjak 10 476 10 525 

Továbbszámlázott rezsi költség 11 104 10 947 

Egyéb bevétel 0  19 744 

Térítésköteles szolgáltatások díja  24 300 20 363 

ÖSSZESEN: 384 262 416 323 
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A táblázat adataiból jól látható, hogy a NEAK finanszírozás – az átlagfinanszírozásnak 

köszönhetően – a tervezett volumen fölött realizálódott, a bérek támogatása a tényleges 

kifizetésekhez igazodott.  

Az Egészségfejlesztési Iroda működésére 25.200 e Ft támogatásban részesültünk. 

Kasszasöprésből bevételünk tárgyévben nem volt, 2022-ben csak a kórházak részesültek a 

kifizetésből. 

Bérleti díjakból a patika és az alapellátás rendelőinek bérletéből származott bevételünk, a 

továbbszámlázott rezsiköltség is e helyiségek rezsidíjainak bevételét takarja.  

Az értékcsökkenés visszaírása a korábbi pályázati források arányos elszámolásából adódik, melyek 

az amortizációnak megfelelően kerülnek elszámolásra. 

A 2022-es évben a térítésköteles szolgáltatásokból jelentős bevételünk keletkezett, melyet elsősorban 

a labordiagnosztikai szolgáltatások díja adta. Természetesen ehhez megemelkedett szolgáltatási 

költségek is társultak. 

Előre nem várt bevételünk volt tárgyévben a megszűnt MOROTVA Vadásztársaság 

végelszámolása következtében rendelőnknek juttatott 10.305 e Ft. Az adomány nagyságrendje a 

gazdálkodásunk számaihoz viszonyítva is jelentős. Ezen az úton is szeretnénk köszönetünket 

kifejezni a Vadásztársaságnak, szándékaink szerint az adományt a rendelő fejlesztésére kívánjuk 

fordítani. Örülünk, hogy méltónak tartották az intézményt arra, hogy felhasználja a társaság 

pénzmaradványát, a megelőlegezett bizalomnak törekszünk megfelelni.  

A folyamatban lévő peres ügyben a felperes keresetmódosítására – melyben a kereset összege 

csökkent - tekintettel 9.000 e Ft került visszaírásra a korábban elszámolt céltartalékból.  
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5.2. Kiadások 

A PÉTEGISZ Nonprofit ZRt kiadásainak főösszege 2022.12.31-én 386.865 e Ft volt, mely a 

tervezetthez képest 98,9%-os teljesítést mutat. 

A kiadásokat az alábbi táblázat részletezi: 

 2022. évi terv 2022. évi tény 

Anyagköltségek 27 528 26 992 

Igénybe vett szolgáltatások 94 930 77 006 

Egyéb szolgáltatások 2 685 3 609 

Anyag jellegű ráfordítások 

összesen 
125 143 107 607 

Bérköltség 210 811 218 150 

Bérjárulék 26 777 24 521 

Személyi jellegű egyéb kifizetések 5 879 21 546 

Személyi jellegű ráfordítások 

összesen 
243 467 264 217 

Egyéb ráfordítások   198 

Pénzügyi ráfordítások 212 3 

Elszámolt értékcsökkenés 22 350 14 840 

Költségek és ráfordítások 

összesen 
391 172 386 865 

 

A táblázat adatai szerint a teljesítés jellemzően a tervezett szinten realizálódott. A megnövekedett 

bérkiadásokat a szolgálati jogviszonyba bekerülő – korábban személyes közreműködőként 

tervezett – orvosok díjazása okozta. 

A személyi jellegű kifizetések soron adódó eltérés oka, hogy a betegszabadság és táppénz kiadásai 

teljesítésnél itt jelennek meg, az üzleti tervben pedig ez bérként a bérköltségek között szerepelt.  
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5.3. Mérleg és eredménykimutatás 

A Zrt. a 2022. évet 566.176 e Ft mérleg főösszeggel zárta.  

A mérleg adataiból számított mutatók a likviditási és a fizetőképesség, valamint a jövedelmezőségi 

mutatók kedvező alakulását támasztják alá: 

 2021.12.31 2022.12.31 

Tőkeerősség  

(Saját tőke/Források összesen *100) 

23,1% 27,6% 

Kötelezettségek aránya 

(Kötelezettségek/Források összesen * 100) 

4,1% 5,6% 

Céltartalékok aránya 

(Céltartalékok/Források összesen*100) 

7,6% 5,8% 

Saját tőke növekedésének mértéke 

(Adózott eredmény/Jegyzett tőke *100) 

35,8% 589% 

Adósságállomány arány 

(Adósságállomány/(Adósságállomány + Saját 

tőke) *100) 

0% 0% 

Likviditási ráta 

(Forgóeszközök/Rövid lejáratú 

kötelezettségek) 

1,16 1,59 

 

A Zrt. befektetett eszköz állománya az értékcsökkenés összegével csökken, az új eszközök 

beszerzése az állomány amortizációs értékéhez képest nem jelentős.  

A jövőben gondoskodni szükséges az eszközök avulás miatti pótlásáról, hiszen bizonyos szakmák 

igen eszközigényesek és jelentős költségigényű eszközöket használnak. Ezen a területen a 

pályázati lehetőségek minél eredményesebb kiaknázása jelenthet megoldást. 
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A likviditási ráta továbbra is javulást mutat, az 1 fölötti értéke jelzi, hogy a 2022.12.31-én 

rendelkezésre álló 49.219 e Ft pénzeszköz a rövid lejáratú kötelezettségeinkre fedezetet nyújt. (A 

rövid lejáratú kötelezettségek jelentős része - 25.250 e Ft - a decemberi bérekből és közterheiből 

áll.) 

A 2022. évi adózott eredmény összege +29.456 e Ft.  

A Zrt. pénzügyi mérleg és eredmény-kimutatás adatait a mellékletekben mutatjuk be. 

6. A gazdasági társaság fő célkitűzései, a gazdálkodást befolyásoló körülmények 

2023. évben 

- Az egészségügy strukturális átalakítása folyamatban van, és ez a szervezeti-működési 

kereteket ugyanúgy érintheti, mint a finanszírozási szabályok változását. A folyamat jelenlegi 

pontján – mivel a teljes koncepció számunkra nem ismeretes – még nem igazán mérhető fel, hogy 

milyen területeken és milyen mértékben lesz érintett a Társaság.  Bár felvetődött az önkormányzati 

szakrendelők államosításának lehetősége is, jelenlegi információink szerint a kérdés lekerült a 

napirendről, az Államtitkárság mindemellett szorosabb szakmai kontrollt ígér. 

- A finanszírozás tekintetében a járóbeteg ellátás jelenleg arra vár, hogy a Minisztérium felé 

jelzett finanszírozási anomáliákra milyen válasz születik. 

- Az egészségügyi dolgozók jogviszonyát érintő jogi környezet 2021. évben jelentős 

változáson ment keresztül. A személyes közreműködői jogviszonyokat az Államtitkárság szeretné 

tovább szűkíteni, azonban a működéshez szükségesek ezek a szerződések. Ez a kettősség az 

engedélyezési folyamat bizonytalanságait eredményezi, ahol gyakorlatilag 2021. óta bizonytalanság 

van az engedélyezés szabályait és folyamatát illetően. Elvileg 2024-től már nem köthetők 

személyes közreműködői szerződések. 

- A fent vázolt körülmények miatt továbbra is komoly figyelmet kell fordítanunk a  meglévő 

humánerőforrás megtartására, ezt továbbra is kiemelt célként kezeljük. Fontosnak tartjuk 

fenntartani a munkavállalói elkötelezettséget, emellett figyelmet szentelünk a munkavállalók 

szakmai tudásának fejlesztésére, lelki egészségük gondozására, megőrzésére is, hiszen a kiégés 

normál körülmények között is veszélyezteti az egészségügyi feladatot ellátókat, a jelenlegi 

körülmények között ez még inkább igaz.  

- Az orvos bérek rendezésével elindult egy folyamat, melynek eredményeként a korábbi 

óradíjak jelentős emelésére irányuló igények léptek fel, ezek hatása 2023-ban is jelentkezik. Ezen 

túl egyre nagyobb terhet jelent a szolgálati elismerések kifizetése, amit az új szolgálati jogviszonyra 

vonatkozó szabályozás már kötelezően előír, fedezetet viszont nem biztosít rá a NEAK-

finanszírozás. Ez tovább szűkíti a működés mozgásterét. 
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- A legnagyobb kihívás 2023-ban – ahogyan az az elmúlt év folyamán is egyre nyilvánvalóbb 

volt – az energiaárak drasztikus emelkedése következtében fellépő költségnövekmény. A 2022-

ben még nettó 32,93 Ft/kWh villamosenergia ár 2023-ban nettó 190,39 Ft/kWh összegre 

emelkedett. Ez jelentős nagyságrendi emelkedés, a jelenlegi forrásainkból való finanszírozását már 

nem teszi lehetővé.  

- Az Intézet épület-és eszközállományának amortizációjából eredő pótlásokról ebben az 

üzleti évben nem tudunk gondoskodni. Eszközfejlesztéssel nem tudunk számolni, és sajnos egyre 

többször szükséges karbantartási, javítási költségekkel is számolnunk, melyek esetenként jelentős 

összegeket jelentenek. A megoldást mindenképpen pályázati forrás bevonása jelentené, ezeket a 

lehetőségeket folyamatosan kutatjuk. 

- Célunk a biztonságos és folyamatos működés érdekében a likviditás megőrzése, s 

észszerű, racionális működéssel, hatékony humán erőforrás gazdálkodással a kimutatott 

forráshiány minimalizálása. Emellett az átalakítás folyamatában szeretnénk megtartani a térség 

egészségügyi ellátásában betöltött szerepünket, nem elengedve azt az elképzelést sem, hogy 

tovább erősíthetjük betöltött pozíciónkat. 

A 2022 –es év zárásaként elmondható, hogy kiegyensúlyozott működést támasztanak alá 

az adatok, összehangolt szakmai és gazdasági folyamatok összessége által, 

együttműködések során értük el.  

A járvány helyzet következtében átalakított működési rend után az ellátás nehezen állt 

vissza a korábbi szintre, az ágazatnak vannak lemaradásai a betegellátás területén, s a 

finanszírozási anomáliák is egyre erőteljesebben és szélesebb körben jelentkeznek. Az 

átalakítás a gazdálkodásban is érezteti hatását. Célunk, hogy az ennek következtében 

olykor fellépő turbulencia mellett is sikerüljön működőképességünket és a szakmai 

munka színvonalát a már megszokott szinten tartani. 

  

Polgár, 2023. június 6. 

 

        Tisztelettel:  

          Dr. Pásztor Ibolya 

             vezérigazgató 


































