
ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület 2023. november 30-án tartandó ülésére 

 

Tárgy:   Javaslat Polgár Város Önkormányzata 2024. évi bérfejlesztési 

programjának megvalósítására 

Előterjesztő:   Tóth József polgármester 

Előkészítő:  dr. Sivák Anita jegyző 

   Kosina Mária pénzügyi irodavezető 

Tóthné Gál Judit vezető tanácsos 

Véleményező:  Humánfeladatok és ügyrendi bizottság 

Pénzügyi és gazdasági bizottság 

Ügyiratszám:  I/ 6563-2 /2023. 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A 2023. évre elfogadott un. eredeti költségvetési törvényben szereplő 5,2 %-os várható inflációs 

rátát a Kormány 2022. december 29-én rendelettel 15 %-ra módosította.  Ugyanakkor a KSH 

szerint a 2023-ra prognosztizált tényleges infláció 18 %-os mértékű.  

 

Önkormányzatunk a 2023. évi költségvetésében március 01-től kezdődően átlagban 15 %-os 

bérfejlesztést tervezett és valósított meg. Ezt követően 2023. október 26-án a KSH által 

közzétett tényleges infláció mértékének - március 01-től augusztus 31-ig tartó hat hónapra 

számítva – alapulvételével a Képviselő-testület saját forrásból, a havi bruttó bérek 30 %-os 

összegének megfelelő egyszeri, inflációs hatást kompenzáló bérjuttatást biztosított. 

 

A 2024. évre elfogadott költségvetési törvényben a Kormány 6 %-os inflációval számol, 

ugyanakkor az infláció csökkentéséért felelős Magyar Nemzeti Bank prognózisa 5%-ot jelez a 

következő évre. 

A Versenyszféra és a Kormány Állandó Konzultációs Fóruma (VKF) 2023. november 16-án 

ülésezett, ahol a munkaadók és munkavállalók béregyeztetése alapján a kormányzat a 2024. év 

elejére tervezett bérintézkedéseket előre hozta és az 508/2023. (XI.20.) rendeletében 

megállapította a kötelező legkisebb munkabér és a garantált bérminimum összegét. Így 2023. 

december 1-től a minimálbér összege 266.800,- Ft/hó, a garantált bérminimum összege pedig 

326.000,- Ft/hó, mely a minimálbér esetében 15 %-os, a garantált bérminimum esetében 10 %-

os bérfejlesztést jelent. 

 

Munkáltatói oldalról indokolt, a munkavállalói szempontból pedig elvárt, hogy a kormányzati 

bérintézkedésekhez időzítve, illetve azok mértékéhez kapcsolódva, saját hatáskörű 

önkormányzati bérintézkedést, kifejezetten reáljövedelem növekedést is tartalmazó 

bérfejlesztésre vonatkozó döntést hozzon a Képviselő-testület.  

Az előterjesztés fő célkitűzése, hogy a kormányzati és az önkormányzati bérintézkedések 

együttes hatásaként Polgár Város Önkormányzata valamennyi munkavállalója számára 

legalább 8 %-os bérfejlesztést - a várható 5 %-os infláció mellett is minimum 3 %-os 

reáljövedelem növekedést - biztosítson.  



 

Javaslom a kormányzati garantált bérnövekedésekkel egyidőben, ahhoz illeszkedően, 

arányosítottan degresszív (maximum 10%, de legalább 8%) mértékű bérfejlesztés 

megvalósítását. 

 

Az intézkedés végrehajtására vonatkozóan figyelembe kell venni az alábbi szempontokat: 

1. a kormányzati és önkormányzati bérfejlesztés érintettje az önkormányzat és 

intézményeinek valamennyi fő állású munkavállalója legyen, 

2. a bérfejlesztéshez szükséges önkormányzati saját forrás biztosítása a tárgyévi 

költségvetés teherbíró képessége alapján és az önkormányzati költségvetés éven túli 

fenntarthatósága figyelembevételével történjen,  

3. az önkormányzati bérfejlesztés - összhangban a kormányzati intézkedéssel - 2023. 

december 01-től kerüljön bevezetésre és mértéke igazodjon az életbe lépő kormányzati 

minimálbér és garantált bérminimum összegéhez, 

4. az önként vállalt önkormányzati bérrendezéshez - kifejezetten a 2023. március 01. 

napját követő időszakban a kormányzati és/vagy ágazati bérintézkedésben nem 

részesülők számára - saját költségvetési forrásnak kell biztosítania az intézkedés 

fedezetét. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat és a határozati 

javaslatot megvitatni, javaslataikkal kiegészíteni és elfogadni szíveskedjenek. 

 

Polgár, 2023. november 23. 

        Tóth József 

                  polgármester 

 

…………/2023.(…………..)  számú Képviselő-testületi határozat 

 

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Polgár Város Önkormányzata 2024. évi 

bérfejlesztési programjának megvalósítására vonatkozó javaslatot megtárgyalta és a 

következőket határozza meg:   

  

1. A Képviselő-testület 2023. december 1-től az önkormányzat és intézményei 

vonatkozásában - a kormányzati bérintézkedéssel nem érintett munkavállalók esetében 

- maximum 10%, de legalább 8% bérfejlesztést határoz meg az önkormányzati 

gazdálkodás egyensúlyának megtartása mellett.  

 

2. A 2024. évi költségvetési rendeletben a bérfejlesztéshez szükséges fedezetet oly módon 

kell megteremteni, hogy az az önkormányzat kötelező feladatainak ellátását és az 

intézmények biztonságos működését nem veszélyeztetheti. 

 

Határidő:   értelemszerűen 

Felelős:    Tóth József polgármester 


