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Mell.: SzMSz tervezet (elektronikus formaban)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 67. § d) pontja
alapjan a polgarmester a jegyz0 javaslatara elterjesztést nyujt be a képviseld-testiiletnek a
hivatal belsé szervezeti tagozodasanak, Iétszdmanak, munkarendjének, valamint
tigyfélfogadasi rendjének meghatarozasara. A hivatal jegyz6je az alabbi indoklassal készitette
el javaslatat.

A Polgari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzZMSz)
2018. december 20-ai iilésén fogadta el a képvisel6-testiilet egységes szerkezetben.

Az elmult 5 évben tortént hataskor elvonasok (pld.: Epitési pont megsziinése, kozponti iigyeleti
rendszer atalakitdsa, védondi szolgdlat atszervezése, gépjarmiladd kdzpontositasa) illetve a
bekovetkezett személyi valtozasok (9 f6) indokoltta tették a hivatal szervezeti struktirajanak
feliilvizsgalatat. A képviseld-testiilet 2023. januar 1-t6l dontésével kivezette a kommunalis ad6d
fizetési kotelezettséget, ezzel az érintett iroda adoiigyi feladatai nagymeértékben csokkentek,
mely szintén struktiran beliili atgondolast igényelt.

A polgarmesteri hivatal 2022. évi tevékenyseégérdl szolo beszdmold soran a 2023. majusi
testiileti tilésen, a napirend targyalasa soran képviseldi hozzaszolasokban is megfogalmazodott
a szervezeti Aatalakitds sziikségessége, szem eldtt tartva a hatékony ¢€s gazdasagos
munkavégzést, melyre a jegyzd felhatalmazast kért és kapott. Ennek a képviseldi elvarasnak
eleget téve késziilt az elOterjesztés.

A polgarmesteri hivatal humanerdforrasanak kordsszetétele miatt elértiikk azt az iddszakot,
amikor mar folyamatosan szamolni kell a nyugdijba vonuld kollegak jelenlétével ugy, hogy
gondoskodni kell a munkakorok zavartalan ellatasardl, amihez sziikségszeri, tervezett, 1j
kortilményekhez igazodd SzMSz 1étrehozasa valt sziikségessé.

Az elmult években mar bizonyossa valt, hogy a kozszolgalati palya egyre népszeriitlenebb a
munkaerd piacon, hiszen egy-egy meghirdetett allasunkra nem volt jelentkezd, illetve aki
jelentkezett sem vallalta a bér ismeretében.

A fenti indokok tették sziikségessé a szervezeti struktira atgondolasat. Szem el6tt tartva a
hivatal alaptevékenységét €s feladatait, az ehhez rendelkezésre 4116 humanerdforrast, valamint
a gazdasagos feladatellatast és hatékony munkavégzést, a kordbban kialakitott négy iroda
helyett harom iroda keriil kialakitasra. Ezt indokolja tovabba, hogy a polgarmesteri hivatal
kozponti koltségvetésbdl szarmazo finanszirozasanak mértéke szamottevéen nem emelkedett,
amely azt jelenti, hogy tobb 6nkormanyzati finanszirozasra van sziikség.

A valtozas az irodan beliili feladatok kiosztasat is érinti az alabbiak szerint:

A Hatoésagi Iroda vezetdjének nyugdijba vonulasat kovetden az irodavezetdi posztra a
Titkarsagon személyligyi feladatokat ellatdé munkatars keriilt a munkakore tovabbvitelével
egyiitt. Jelen atszervezés kovetkeztében a Hatosagi Irodarol az adoiigyi igazgatas a Pénziigyi
Iroddhoz keriilne, Pénziigyi és Adoligyi Iroda elnevezéssel. A Hatosagi Iroda elnevezése



Hatosagi és Szocialis Iroda névre moédosul. A Miiszaki Iroda 6sszevonasra kertil a Titkarsaggal
és jegyzOi iranyitas ala kertil Szervezési és Varosiizemeltetési Irodaként.

Abbol a szempontbol is indokolt a miiszaki iroda jegyz6i iranyitas ala vonasa, mivel a feladatok
zOme jegyzOi hataskorben van, igy kozvetleniil ralatassal lehet a jegyzé a folyamatban 1évo
tigyekre. Ezek zomében lakossagi panaszbejelentések, melyek kezelése kiemelt fontossagot
igényel ligyfélelégedettség szempontjabdl €s ezen beliil a polgadrmesteri hivatal ligyfélbarat
megitélésében. Az 6sszevonas indokainak korét gyarapitja a folyamatban 1évé palyazatok és
beruhazasok jegyz6 altali folyamatos koordinalasa is.

Az irodai struktaraban torténd valtozas centralizaltabb ralatast biztosit a vezetés szamara, a
feladatok ellatdsanak nyomon kovetésében, atlathatosdgaban ¢és  végrehajtdsanak
ellendrzésében.

Az SzMSz tervezetben az irodakra vonatkozo valtozasok atvezetésén tul aprobb pontositasokat
¢s javitasokat végeztiink.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a javasolt modositasokkal fogadja el a Polgari
Polgéarmesteri Hivatal Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatat.

Polgér, 2024. majus 21.
Tisztelettel:

Toth Jozsef
polgarmester

Hatarozati javaslat
..../2024. (V. 30.) sz. hatarozat

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
megtargyalta a Polgari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak feliilvizsgéalatara vonatkozo
javaslatot és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A képviselo-testiillet a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja a Polgari Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzatat.

2. A Kképviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a
Szervezeti ¢és Miuikodési Szabalyzatban foglaltak,
munkavallalok részérél torténd megismerésérdl, a
munkakori leirasok feliilvizsgalatarol gondoskodjon.

Hataridd: értelemszertien
Felel6s: dr. Sivak Anita jegyz6



